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 چکیدُ

 ٌلف قغن ىكعل ؾهیؼغو ونی اؿث. پؼؿحاران در روان ؿلاىث ىِو ىكکلات از افـؼدگی هقدهِ:

 دو کٍٍغه پیكگّیی ٌلف زىیٍَ در اظلاؾات رواٌی، ىكکلات ىلاةم در اٌـان ُای جّاٌایی ةؼظی ىضافؼحی

 جؿییً » ىعانؿَ، ایً ُغف اؿث. ىضغود پؼؿحاران در افـؼدگی ةا آوری جاب و ورزی ظّدقفلث ویژگی

  ةّد. »پؼؿحاران در افـؼدگی ةا آوری  جاب و ورزی ظّدقفلث ارجتاط

 روش ةَ یؽد ..ا نةیيارؿحا در قاغم پؼؿحار170 اؿث. ُيتـحگی جّمیفی ىعانؿَ ایً :بزرسی رٍش

 دىّگؼافیک، ىكعنات پؼؿكٍاىَ قاىم ُا داده آوری زيؽ اةؽار قغٌغ. اٌحعاب دؿحؼس در گیؼی ٌيٌَّ

 قغ. جکيیم دُی ظّدگؽارش روش ةَ دیّیغؿّن و کاٌؼ آوری جاب و ورزی ظّدقفلث ةک، افـؼدگی

 و جسؽیَ چٍغگاٌَ ّنرگؼؿی جضهیم و پیؼؿّن ُيتـحگی ضؼیب ىضاؿتَ و SPSS افؽار ٌؼم جضث ُا داده

 قغ. جضهیم

 ،افـؼدگی ٌيؼه ىؿیار اٌضؼاف  ±ىیاٌگیً ةّدٌغ. کارقٍاؿی ىغرك ةا زن ُا ٌيٌَّ اکذؼیث ّا: یافتِ

 ةیً ةّد. 65/33 ± 06/1 و 65/31 ±46/1 ،72/17 ±28/8 جؼجیب ةَ آوری جاب و ورزی ظّدقفلث

 ٌحایر ةؿلاوه داقث. وزّد آىاری ؿٍادارى راةعَ آوری جاب و افـؼدگی ٌیؽ و ورزی ظّدقفلث و افـؼدگی

 کٍٍغ ةیٍی پیف را افـؼدگی جّاٌٍغ ىی آوری جاب و ورزی ظّدقفلث کَ داد ٌكان چٍغگاٌَ رگؼؿیّن

(R=0.627.)  

 افـؼدگی ةؼاةؼ در وریآ جاب و ورزی ظّدقفلث کٍٍغه صفاػث ٌلف و اُيیث ةیاٌگؼ ٌحایر گیزی: ًتیجِ

 آوری جاب و ورزی ظّدقفلث آىّزش ُای ةؼٌاىَ و ای ىكاوره ُای حوؿیـ ظؼاصی نػا ةّد. پؼؿحاران در

 گؼدد. ىی پیكٍِاد صؼفَ اؿحؼس پؼ ُای ىّكؿیث از ٌاقی ىكکلات کاُف ةؼای
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 هقدهِ

 جؼیً ىِو از یکی ةِغاقث زِاٌی ؿازىان جؿؼیف ةٍاةؼ افـؼدگی

 ؾلاكَ، دادن دؿث از ظهق، کاُف ةا ُيؼاه ظهلی اظحلالات

 اٌؼژی کاُف اقحِا، و ظّاب در اظحلال ارزقی، ةی و گٍاه اصـاس

 ظاص ىّكؿیث دنیم ةَ افؼاد ةؼظی .(1) ةاقغ ىی جيؼکؽ ضؿف و

 ,2) ُـحٍغ پػیؼجؼ آؿیب رواٌپؽقکی، قایؽ اظحلال ایً ةَ ٌـتث

 دو ةا پؼؿحاران افـؼدگی، ظعؼ ىؿؼض در ُای صؼفَ از یکی .(3

  .(4)ُـحٍغ ُا صؼفَ ؿایؼ ةَ ٌـتث اةحلا ةؼاةؼ

 جؼیً پؼاؿحؼس ؿلاىث، ةا ىؼجتط ىكاغم ةیً در پؼؿحاری 

 ىاُیث و پؼؿحاران فؿانیث گـحؼده صّزه .(5) اؿث کار

 کاری فكار ىّزب جّاٌغ ىی ای رقحَ ةیً ؾهو ؾٍّان ةَ پؼؿحاری

 از .(6) قّد آٌِا در افـؼدگی ویژه ةَ ظّ و ظهق لاتلااظح و

 جؿارض کاری، ةاری زیاده ٌؼیؼ رُاییاؿحؼؿّ و اؿحؼس ؿّیی

 فؼدی ةیً ارجتاظات ظّدىؼاكتحی، کيتّد وكث، کيتّد ٌلف،

 ىؼاكتث ارائَ ةؼای ٌاجّاٌی اصـاس قغم، ةا ىؼجتط ضؿیف

 ةا جؿارض ،ةیياران ىؼگ ركاةث، جلاضاُای ةا ىتارزه ةاکیفیث،

 ٌاکافی واٌیر آىادگی و ؿّپؼوایؽرُا و ُيکاران پؽقکان،

 پؼؿحاران ةؼای ىعؼب و ىٍفی ،پؼاؿحؼس ُای ىّكؿیث جّاٌغ ىی

 ایغز ٌاپػیؼ، ؾلاج ةیياری دچار ةیياران از پؼؿحاری ةؿلاوه ةاقغ.

 ىيکً اورژاٌـی ُای ؿؼویؾ در کار و پػیؼ آؿیب کّدکان و

 اؿحؼس ُيچٍیً .(7) کٍغ فؼاُو را افـؼدگی زىیٍَ اؿث

 ةؼ و ةّده ىؼجتط رواٌی اظحلالات ةا کار ةا ىؼجتط ىغت ظّلاٌی

 ىؼور ىعانؿَ .(8) گػارد ىی ادؼ ُا آن رواٌی - یزـي وضؿیث

-2017 از ؿال 20ظی در قغه ىٍحكؼ ىعانؿَ 14 ؿیـحياجیک

 مغ در 26.88 را ایؼان پؼؿحاران در افـؼدگی قیّع ،1997

 ویژه ُای ةعف پؼؿحاران در اظیؼ ىعانؿَ در .(4) داد ٌكان

 مغ در 13.8 در و ظفیف افـؼدگی ُا آن ةیكحؼ رفـٍسان،

 کَ اؿث صانی در ایً  .(9) داقحٍغ قغیغ افـؼدگی ىّارد

 ؿایؼ از ةیف ویژه ُای ىؼاكتث ةعف پؼؿٍم در افـؼدگی یّعق

  .(8 ,3) اؿث ُا ةعف

 از رواٌی و زـياٌی ىكکلات ىّزب ظّد ٌّةَ ةَ افـؼدگی

 اصـاس ٌااىیغی، جيؼکؽ، فلغان پػیؼی، جضؼیک ظـحگی، كتیم

 ةؿلاوه .(7) قّد ىی روصی ظـحگی و قعنیث ىـط افـؼدگی،

 ةؼ ؿّء جأدیؼ ای، صؼفَ ظعاُای اصحيال افؽایف ةا جّاٌغ ىی

 ؿاز زىیٍَ گاُی صحی و ةیيار ایيٍی کاُف و ىؼاكتث کیفیث

 پؼؿحاران کَ آن صال .(11 ,10) قّد افؼاد جاظؼا و کار جؼك

 ةا نػا .(2) ةاقٍغ جٍغرؿث ةایغ کارآیی صغاکذؼ داقحً ةؼای

 نؽوم و درىاٌی ةِغاقحی ؿیـحو در پؼؿحاران ٌلف ةَ جّزَ

 ایً ةؼای ةِغاقحی اىٍیث ایساد ٌیؽ و ُا آن ةالای کاری اٌگیؽه

 ؿلاىث ةؼ ىؤدؼ ؾّاىم قٍاؿایی ،ىغدزّیاٌكان و ؾؼیو ككؼ

 آیغ. ىی ةكيار جضلیلاجی ُای اونّیث از گؼوه ایً روان

 از "آوری جاب " و "ورزی قفلث ظّد" ىفاُیو راؿحا ایً در

 افؽایف  ةؼای رواٌكٍاؿی در قغه ىعؼح ُای ؿازه زيهَ

 فکؼی و ُیساٌی پؼدازش ُای روش ةِتّد و رواٌی ؿلاىث

 ظّد پػیؼش ارزقيٍغ اقکال از یکی ورزی قفلث ظّد ُـحٍغ.

 شپػیؼ جسؼةَ ىؿٍای ةَ ورزی قفلث ظّد ىفِّم .(12) ةاقغ ىی

 فؼد کَ ای گٌَّ ةَ اؿث. گؼفحً كؼار دیگؼان رٌر جادیؼ جضث و

 ظّد .(13) داٌغ ىی جؼ جضيم كاةم را ظّد ُای رٌر و ىكکلات

 :اؿث ُو ىکيم اؿاؿی زؽء ؿَ ةؼدارٌغه در ورزی قفلث

 دیغگاه داقحً ةغون ظّد ةَ ٌـتث مضیش درك و ىِؼةاٌی

 در ُا جسؼةَ ایً اقحؼاك ةَ ةاور  اٌحلادگؼ؛ ظّد و كضاوجی

 ةغون ظّد اصـاؿات و جسارب ةَ ىحؿادل ٌگاه  ؿایؼیً؛ زٌغگی

 قاغم افؼاد ٌیؽ ای صؼفَ ىكاغم در .(14) ُا آن ٌيایی ةؽرگ

 رٌر انحیام و غدزّیانى پؼیكاٌی جضيم جّاٌایی ٌیازىٍغ

 زـياٌی ُای ةیياری رواٌی و روصی ادؼات دنیم ةَ ىغدزّیان

 زيهَ از ؿلاىحی ُای صؼفَ در اقحغال ةیاٌی ةَ .(15) غٍُـح

 و رٌر ةَ ٌـتث ىكفلاٌَ ٌگؼقی داقحً ىـحهؽم پؼؿحاری

 واكؽ در .(16) ةاقغ ىی اآٌِ از ىؼاكتث و ىغدزّیان پؼیكاٌی

 ىِؼةاٌاٌَ و آىیؽ قفلث رفحار ىـحهؽم کَ اؿث ؾيهی ىؼاكتث

 داقحً ىـحهؽم دیگؼان ةَ ٌـتث قفلث ىیان ایً در و ةّده

 ىّزّد ُای چانف ةَ جّزَ ةا .(15) اؿث ظّد ةَ ٌـتث قفلث

 قفلث ةانعتؽ ،افـؼدگی و اؿحؼس ىاٌٍغ ىؼاكتحی ىضیط در

 جادیؼات کٍٍغه ىؼاكتث فؼد ةؿٍّان ظّد ةَ ٌـتث پؼؿحاران
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 ؾّاىم از دیگؼ یکی ؿّیی زا .(17) کٍغ ىی ایساد ىحفاوجی

 و ؿعث قؼایط ةا ؿازگاری و ىّازَِ در افؼاد ةَ کٍٍغه کيک

 .(18) اؿث آوری جاب زٌغگی، زای اؿحؼس

 جّاٌایی از ؾتارت و پػیؼی آؿیب ىلاةم ٌلعَ آوری جاب

 ةَ .(19 ,14) اؿث جِغیغکٍٍغه قؼایط ةا آىیؽ ىّفلیث ؿازگاری

 از قغن جؼ كّی صحی و کؼدن غهتَ قغن، روةؼو ػؼفیث ةیاٌی،

 آوری جاب نػا .(20) اؿث ُا آؿیب یا ىكکلات جسؼةَ ظؼیق

 از ةـیاری ةؼوز یا زهّگیؼی در ىِيی ةـیار ىیاٌسی ٌلف

 را آوری جاب ػؼفیث کَ ظّری ةَ دارد. رواٌپؽقکی تاظحلالا

 و جٍیغگی کاُف و زهّگیؼی ةؼای ای کٍٍغه ةیٍی پیف ؾاىم

 کَ اؿث صانی در ایً .(21) اٌغ گؼفحَ ٌؼؼ در ای صؼفَ اؿحؼس

 ةَ جّزَ ،پؼؿحاری قغم زای جٍف ىاُیث ةَ جّزَ ةا

 در وی ٌيّدن یاری ةؼای فؼد رواٌی و فؼدی ُای ػؼفیث

 ارجلاء و ٌغیغن آؿیب و دقّار قؼایط در ىلاوىث و ىّازَِ

 اُيیث صائؽ آفؼیً ىكکم قؼایط جسؼةَ زىان در قعنیث

 ىذتث ادؼات ىّرد در ةـیار ىعانؿات رغو ةَ وزّد ایً ةا .اؿث

 ةؼرؿی در ،(31-22) ورزی قفلث و آوری جاب ویژگی دو ىفیغ و

 دو ارجتاط زىیٍَ در دكیلی اظلاؾات ؾهيی، ُای داده پایگاه

 ةَ جّزَ ةا نػا .ٌیاىغ ةغؿث پؼؿحاران افـؼدگی ةا فّق ىحغییؼ

 ةؼای صاضؼ پژوُف ع،ىّضّ اُيیث و ىّزّد اظلاؾاجی ظلأ

 ظّد آیا :قغ اٌسام زیؼ پژوُكی ؿّال ةَ پاؿعگّیی

 در را افـؼدگی ىیؽان جّاٌغ ىی آوری جاب و ورزی قفلث

 ارجتاط جؿییً" ىعانؿَ ُغف ٌيایغ؟ ةیٍی پیف پؼؿحاران

 .اؿث "پؼؿحاران در افـؼدگی ةا آوری جاب و ورزی ظّدقفلث

  ّا رٍش ٍ هَاد

 و زاىؿَ اؿث. ُيتـحگی - فیجّمی ٌّع از صاضؼ ىعانؿَ

 ةَ ؛یؽد قِؼ …ا كهب ةیيارؿحان پؼؿحاران را پژوُف ایً ٌيٌَّ

 ىکؼر ىّازَِ و آن ُای ةعف اغهب ةّدن جعننی دنیم

 1395 ؿال در ةیياران؛ ةضؼاٌی ُای ىّكؿیث ةا ان پؼؿحاران

 صسو ةّد. دؿحؼس در قیّه ةَ گیؼی ٌيٌَّ روش .دادٌغ جكکیم

 قغ. ةؼآورد ٌفؼ 170کّکؼان، فؼىّل از اؿحفاده ةا ٌيٌَّ

 ىغرك دارای پؼؿحار از: ةّد ؾتارت ىعانؿَ ةَ ورود ىؿیارُای

 و کار ؿاةلَ ؿال یک صغاكم ةا ةالاجؼ و پؼؿحاری کارقٍاؿی

  ىعانؿَ. در قؼکث ةَ ىایم

 ّا دادُ گزدآٍری ابشار

 دىّگؼافیک، ىكعنات ةعف چِار از ىحكکم پؼؿكٍاىَ

 ظّد ،(BDI-) 2 ٌـعَ - ةک گیافـؼد اؿحاٌغارد ىلیاس

-CD) دیّیغؿّن و کاٌؼ آوری جاب ،(Neff) ٌف ورزی قفلث

RISC) .ةّد. دُی ظّدگؽارش ُا، داده گؼدآوری روش ةّد  

 چِار ىاده 21 ةا دوم ویؼایف :بک افسزدگی پزسشٌاهِ

 ٌيؼه اؿث. 0- 63 ٌيؼه ىضغوده ةا ای( ٌيؼه 0-3) ای گؽیٍَ

 ظّد قاظل یک اةؽار ایً اؿث. حؼةیك افـؼدگی ةیاٌگؼ ةالاجؼ

 افـؼدگی ُای ٌكاٌَ گیؼی اٌغازه ةؼای ةؿغی چٍغ دُی گؽارش

 ةانیٍی ىعحهف ُای زيؿیث در گػقحَ ُفحَ دو در قغه جسؼةَ

 دروٌی ُيـاٌی روش ةا ایؼاٌی ٌـعَ روایی اؿث. غیؼةانیٍی و

 اؿث قغه جائیغ ٌیؽ آن پایایی و (86/0 کؼوٌتاخ آنفای )ضؼیب

(23, 32, 33).  

 ظیف ةا ىاده 26 قاىم :ٍرسی شفقت خَد پزسشٌاهِ

 و 0 ٌيؼه صغاکذؼ و صغاكم ةا (1-5 ) نیکؼت ای درزَ 5 پاؿط

 را ظّد جسارب ةا فؼد راةعَ کیفیث ىلیاس ایً اؿث. 130

 ،16 ،13 ،11 ،8 ،6 ،4 ،2 ،1 ىّاد گػاری ٌيؼه .(13) ؿٍسغ ىی

 )ضؼیب روا ىلیاس ایً .اؿث ىؿکّس 25 و 24 ،21 ،20 ،18

 .(12) ةاقغ ىی ( /.89 ُيتـحگی )ضؼیب پایا و /.(7 آنفای

 گّیَ 25 صاوی :دیَیدسَى ٍ کاًز آٍری تاب پزسشٌاهِ 

 :چِار و ٌادرؿث کاىلاا  : مفؼ( ای درزَ پٍر نیکؼت ىلیاس ةا

 فؼدی قایـحگی ةؿغ پٍر ةؼگیؼٌغه در ( درؿث ُيیكَ

 ةَ اداؾحي (, 25, 24, 23 ,17 ,16  ,12 ,11, 10 ُای )ؿّال

 ,15 ,14 ,7 ,6 ُای )ؿّال ىٍفی ؾاظفَ جضيم و فؼدی غؼایؽ

 ,8 ُای )ؿّال ایيً رواةط و جغییؼ ىذتث پػیؼش ،(20, 19 ,18

 ىؿٍّی جادیؼات و (,22, 21 ,13 ُای )ؿّال کٍحؼل (,1, 2, 4 , 5

 صغاکذؼ و مفؼ ٌيؼه صغاكم ةا کهی ٌيؼه .اؿث (9 ,3 ُای )ؿّال

 ٌؼؼ در آور جاب فؼد ىٍؽنَ ةَ  60 از ةالاجؼ ٌيؼه کـب و اؿث 100

 وضؼیب 89/0 ىلیاس ایً کؼوٌتاخ آنفای ضؼیب .قّد ىی گؼفحَ

 ظّش عانؿَى در .(34) اؿث ةّده 87/0 آزىایی ةاز روش ةا پایایی
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 آنفای ةا ىلیاس ایً پایایی ضؼیب (2016) ُيکاران و ٌؼؼی

 .(21) قغ جؿییً 84/0 ىضحّایی روایی و 94/0 کؼوٌتاخ

 جّمیفی آىار ةا و 16 ٌـعَ  SPSS افؽار ٌؼم جضث ُا داده

 اؿحٍتاظی و ىؿیار( اٌضؼاف و  ىیاٌگیً ٌـتی، و ىعهق )فؼاواٌی

 ةؼای چٍغگاٌَ رگؼؿیّن جضهیم و پیؼؿّن ُيتـحگی ضؼیب )

  قغ. جضهیم و جسؽیَ ةیٍی( پیف كغرت و ارجتاط جؿییً

 رؿيی، كاٌٌّی ىؼاصم ظی كتیم از جضلیق اظلاكی ىلاصؼات

 و اٌنؼاف ةؼای کٍٍغگان قؼکث آزادی و آگاُاٌَ رضایث اظػ

 گؼدیغ. رؾایث اظلاؾات ىاٌغن ىضؼىاٌَ

 ّا یافتِ

 پژوُف، ایً در کٍٍغه قؼکث پؼؿحار 170 از داد ٌكان ٌحایر

 35/92) کارقٍاؿی ىغرك ةا درمغ(35/62) زن ُا آن اکذؼیث

 ؿال 43 ؿٍی ىیاٌگیً ةا 25-55 ؿٍی ىضغوده در و درمغ(

 و ورزی ظّدقفلث افـؼدگی، ٌيؼه ىؿیار ؼافاٌض و ىیاٌگیً ٌغ.ةّد

 و 65/31 ، 72/17 جؼجیب ةَ پژوُف ىّرد واصغُای آوری جاب

 کهيّگؼوو آزىّن ةا ُا داده ةّدن ٌؼىال .(یک  زغول ) ةّد 65/33

 و افـؼدگی ةیً ٌحایر، ظتق قغ. جأئیغ اؿيیؼٌّ -

 ُيتـحگی پؼؿحاران آوری جاب و افـؼدگی ٌیؽ و ورزی ظّدقفلث

  (.2 )زغول رددا وزّد ىؿکّس و ىٍفی

 جضهیم از ىحغیؼُا ةیٍی پیف كغرت ةؼرؿی ىٍؼّر ةَ 

 ةَ آوری جاب و ورزی ظّدقفلث و اؿحفاده چٍغگاٌَ رگؼؿیّن

 ىلاك ىحغییؼ ؾٍّان ةَ افـؼدگی و ةیً پیف ىحغیؼُای ؾٍّان

 جغییؼات از R ²، 4/39% ضؼیب ةَ جّزَ ةا قغ. گؼفحَ ٌؼؼ در

 و ورزی ظّدقفلث ىحغیؼُای جّؿط افـؼدگی ةَ ىؼةّط

 ٌحایر ظتق (. P<01/0  ؛F₌22/54) قغ جتییً آوری جاب

 t₌97/15) آوری جاب و ورزی ظّدقفلث ىحغیؼُای ةیً صامهَ،

 وزّد ارجتاط افـؼدگی ىحغیؼ ةا P<05/0 ىؿٍاداری ؿعش در (

 ىحغیؼُای از کغام ُؼ ٌـتی ؿِو ةحا ىلغار ةَ جّزَ ةا کَ دارد

 کم از کٍغ. ىی ةؼرؿی را واةـحَ ىحغیؼ ةیٍی پیف در را ةیً پیف

 ىحغییؼ ی وؿیهَ ةَ درمغ9/61 ، افـؼدگی ةَ ىؼةّط واریاٌؾ

 قغ جتییً آوری جاب ی وؿیهَ ةَ درمغ 6 و ورزی ظّدقفلث

  (.3 )زغول

  بحث

 و ورزی ظّدقفلث ارجتاط جؿییً ُغف ةا صاضؼ پژوُف

 ٌحایر تقظ قغ. اٌسام پؼؿحاران در افـؼدگی ةا آوری جاب

 درؿٍیً پژوُف ىّرد واصغُای ایً از ةـیاری صامهَ،

 ىّرد پؼؿحاران افـؼدگی ٌيؼه ىیاٌگیً ةّدٌغ. ىیاٌـانگی

 ىحغییؼ دو ٌيؼه ىیاٌگیً و ظفیف ىضغوده در ةؼرؿی

 ةّد. ةیكحؼ افـؼدگی ةا ىلایـَ در آوری جاب و ورزی ظّدقفلث

 در گیافـؼد و اضعؼاب آوری، جاب ؿعش پیيایكی ىعانؿَ در

 پاٌغىی ظی در جٍفؾ ةانیٍی ُای ةعف در قاغم پؼؿحاران

 ظفیف افـؼدگی ؿعش دارای افؼاد از ٌیيی از ةیف ٌیؽ کّویغ

 و ةیكحؼ افـؼدگی و اضعؼاب جؼ زّان پؼؿحاران ؿلاوهة ةّدٌغ.

 .(35) غداقحٍ پاییً آوری جاب

 ةیً ىؿکّس و ىٍفی ارجتاط از صاکیصاضؼ ىعانؿَ ٌحایر 

 ةا ٌحایر ایً .دةّ پؼؿحاران در ورزی ظّدقفلث و افـؼدگی

 ىحغییؼ ارجتاط زىیٍَ دردیگؼ زّاىؽ در ىعانؿات ؿایؼ ُای یافحَ

 قظت .(39-36 ,34 ,14) ةاقغ ىی ُيـّ روان ؿلاىث ةا فّق

 .کٍٍغ ىی جسؼةَ را کيحؼی افـؼدگی ورز، ظّدقفلث افؼاد ٌحایر

 ظّد اصـاس ةا فؼد  گفث جّان ىی ُا یافحَ جتییً در

 .کٍغ ىی جلاش رٌر و درد جسؼةَ از زهّگیؼی ةؼای ورزی قفلث

 زٌغگی جغییؼات ةؼای را ظّد ىلایيث ةا فؼد کَ ىؿٍا ایً ةَ

 املاح را ظّد ٌاىعهّب و ىضؼ رفحاری ُای انگّ و ٌيّده جؼغیب

 زِث در فؿال ىلاةهَ ُای ؿتک ةؼوز ةَ ىٍسؼ اىؼ ایً کٍغ. ىی

 فؼد کَ ٌیـث دنیم ةی نػا قّد. ىی رواٌی ؿلاىث صفغ و ارجلا

 ةؼظّردار ةیكحؼی رواٌی ةِؽیـحی و ؿلاىحی از ورز قفلث ظّد

 ظّد ةَ ٌـتث گؼاٌَ صيایث دیغگاه ورز قفلث ظّد افؼاد. ةاقغ

 و اضعؼاب و افـؼدگی اصـاس قغن کيحؼ ةاؾخ کَ دارٌغ

 ىـانَ ُای راُتؼد از ةیكحؼ ُا آن قّد. ىی آٌِا رضایث افؽایف

 جسؼةَ کاُف در ظّد ٌّةَ ةَ اىؼ ایً کٍٍغ. ىی اؿحفاده ىضّر

 .اؿث اُيیث ةا ةـیار اضعؼاب و افـؼدگی

 آوری جاب ةا پؼؿحاران افـؼدگی کَ داد ٌكان ٌحایر ؿّیی از

 ىعانؿاتاز یراةـی ةا ؿّ ُو یافحَ ایً دارد. ىؿکّس راةعَ

 ةؼ آوری جاب پؼورش و جّؿؿَ ىذتث تادؼا ةیاٌگؼ جّاٌغ ىی دیگؼ
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 و Franco ىعانؿَ ٌحایر .(41 ,40 ,35) ةاقغ روان ؿلاىث

Christie (2021) ىذتث جأدیؼ ةیاٌگؼ ىعانؿَ ایً ةا ُيـّ ٌیؽ 

 كاةم کاُف و آوری جاب ةؼ ورزی قفلث ظّد کارگاه در قؼکث

 در .(42) اؿث قغهی فؼؿّدگی و اضعؼاب اؿحؼس، جّزَ

 ةَ آوری جاب کَ داقث اػِار چٍیً جّان ىی یافحَ ایً جتییً

 ىّزب روان، ؿلاىث افؽایف و ىٍفی ُای ُیسان کاُف واؿعَ

 ةؼ غهتَ جـِیم ةؼای ىٍسی ؾٍّان ةَ و زٌغگی از ةیكحؼ رضایث

 ادؼات ةؼدن ةیً از و اؿحؼس ةؼاةؼ در ىلاوىث ىكکلات، ىنائب،

 آوری جاب دارای افؼاد .(27 ,19 ,5) ٌيایغ ىی ؾيم آٌِا رواٌی

 از جؼی ىعهّب ٌضّ ةَ ةیكحؼ کٍحؼل اصـاس داقحً دنیم ةَ ةالا

 آور جاب افؼاد ةؿلاوه .کٍٍغ ىی اؿحفاده اؿحؼس ةا ىلاةهَ ُای راه

 اغهب، و گؼفحَ ٌؼؼ در ةیٍاٌَ واكؽ مّرت ةَ را ىٍفی رویغادُای

 ُایی ویژگی آوری جاب .داٌٍغ ىی ىضغود و ىّكحی را ىكکلات

 ةَ اىیغ و ُغفيٍغی ىـانَ، صم جّاٌایی ازحياؾی، جّان چّن

 در افـؼده افؼاد کَ آٌسایی از .دُغ ىی كؼار جادیؼ جضث را آیٍغه

 آوری جاب ُـحٍغ، ضؿف و ٌلنان دچار ُا ویژگی ایً داقحً

 .دُغ ىی ةِتّد را روان ؿلاىث ُا، ىكعنَ ایً ارجلاء ةا اصحيالاا

 و زٌغگی رویغادُای ةؼاةؼ در آوری جاب ىیؽان کاُف ُيچٍیً

 رواٌی، فكار اصـاس ٌّؾی ةا را فؼد زا جٍف قؼایط ُيچٍیً

 ةالا، آوری جاب دیگؼ ةیان ةَ .کٍغ ىی ُيؼاه افـؼدگی یا اضعؼاب

 .قّد ىی افـؼدگی ٌیؽ و ُیساٌی و رواٌی ىكکلات کاُف ةاؾخ

 دوران در پؼؿحاران ةَ ورزی ظّدقفلث آىّزش اىؼوزه نػا

 اؿث گؼفحَ كؼار جأکیغ ىّرد ظغىث ضيً آىّزش و داٌكگاه

(43).   

 ورزی قفلث ظّد غییؼىح دو ُؼ داد ٌكان صاضؼ ىعانؿَ ٌحایر

 ایً .کٍغ ةیٍی پیف پؼؿحاران در را افـؼدگی جّاٌغ ىی آوری جاب و

 یؽداٌی و ،(39) ةیياران در ُيکاران و ةالا ٌّر ىعانؿَ ُای یافحَ ةا

 جّان ىی ٌحایر ایً جتییً در .ةاقغ ىی ُيـّ (44) داٌكسّیان در

 ٌكعّار، واكؽ در .ةؼٌغ ىی رٌر فکؼی ٌكعّار از افـؼده افؼاد گفث

 رفؽ جا کَ قّد ىی ىضـّب افـؼده ظهق ةا ىلاةهَ ؿتک ٌّؾی

 ةَ جّاٌغ ىی و یاةغ ىی اداىَ آرىاٌی و فؿهی صانث ىیان ٌاُيعّاٌی

 آرىاٌی و فؿهی صانث ىیان جفاوت از آگاُی ةَ پاؿعی ؾٍّان

 ظّد قغه ىكعل ؿّیی از .در ٌؼؼ گؼفحَ قّد قعل

 .(45) اؿث فکؼی ٌكعّار ةا ىٍفی ُيتـحگی یدارا ورزی قفلث

 ظهق جّاٌغ ىی ورزی قفلث ظّد کَ گؼفث ٌحیسَ جّان ىی نػا

  .دُغ کاُف را افـؼده

 گیزی ًتیجِ

 اٌّاع ىؿؼض در پؼؿحاران دادن كؼار ةا پؼؿحاری صؼفَ

 ٌحایر ظتق کٍغ. ىی افـؼدگی ىـحؿغ را ُا آن قغهی، ُای اؿحؼس

 و آوری جاب ُای ویژگی رؿغ ىی ٌؼؼ ةَ صاضؼ ىعانؿَ

 اةحلا یؿٍی روان ؿلاىث اظحلال ایً ةا پؼؿحاران ورزی ظّدقفلث

 ایً در نػا .دارد کٍٍغه ةیٍی پیف ٌلف و ىؼجتط افـؼدگی ةَ

 وزارت ؿیاؿحگؽاران و ریؽان ةؼٌاىَ قّد ىی پیكٍِاد راؿحا

 ةؼكؼاری ٌؼیؼ ُایی ةؼٌاىَ ةَ ٌـتث ةیكحؼ اُحيام ةِغاقث

 پػیؼ، آؿیب افؼاد قٍاؿایی زِث در ای ىكاوره ُای ؿیـحو

 آىّزقی ةؼوقّرُای جِیَ و رواٌكٍاظحی ظغىات ارائَ جلّیث

 ةاقٍغ. داقحَ ُا ةیيارؿحان در پؼؿحاران روان ؿلاىث ارجلاء ةؼای

 رواٌی ةؿغ ؿعش ارجلاء ةؼای ُا ةیيارؿحان پؼؿحاری دفاجؼ ةؿلاوه

 ظهق ىغیؼیث ةؼای لازم ُای آىّزش و ریؽی ةؼٌاىَ پؼؿحاران

 ٌيایٍغ. ارائَ رانپؼؿحا ةَ ای ىلاةهَ ُای قیّه و ىٍفی

 و پژوُف زاىؿَ ىضغودیث ،صاضؼ ىعانؿَ ُای ىضغودیث از

 واصغ جعننی ةیيارؿحان در دؿحؼس در ٌيٌَّ یک در ةؼرؿی

 ارجتاط ةؼرؿی ةؼای جؼ وؿیؽ ىعانؿات قّد ىی پیكٍِاد نػا ةّد.

 ةَ ىتحلا پؼؿحاران در افـؼدگی ىیؽان ةا فّق رواٌكٍاظحی ؾّاىم

 قّد. اٌسام ىعحهف ُای ةعف در روان ؿلاىث اظحلالات

 قدرداًی ٍ تشکز

 ظاٌو ؿؼکار از را ظّد كغرداٌی و جكکؼ ىؼاجب وؿیهَ ةغیً

 پؼؿحاران ُا، داده گؼدآوری در ُيکاری ةؼای ایؼزی ٌـؼیً

 ؾهّم داٌكگاه ىضحؼم ىـئّنیً پژوُف، در کٍٍغه قؼکث ىضحؼم

 در ٌضّی ةَ کَ کـاٌی کهیَ و افكار ةیيارؿحان یؽد، پؽقکی

 .ٌياییو ىی اؾلام ٌيّدٌغ یاری را ىا پژوُف ایً اٌسام

 هٌافع تعارض

  وزّد ٌّیـٍغگان ةیً ىٍافؽ جؿارض گٌَّ ُیچ

 ٌغارد.
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 ًَیسٌدگاى سْن

  ىعانؿَ، ازؼای و ظؼاصی اونیَ، ایغه صـیٍی: انـادات فاظيَ

 ىلانَ. جغویً ُا، داده جضهیم و آوری گؼد

  جأئیغ و ةازٌگؼی جغویً،  ىّضّع، ةؼرؿی فؼٌیا: فؼصٍاز 

 ىلانَ ٌِایی

 جِیَ در راٍُيایی ىعانؿَ، ازؼای و ظؼاصی :وزیؼی ؿؿیغ

 ىلانَ. ٌّیؾ پیف

 پؼؿحاران در آوری جاب و ورزی ظّدقفلث افـؼدگی، ٌيؼه ىؿیار اٌضؼاف و ىیاٌگیً : 1 زغول

 تعداد هعیار اًحزاف هیاًگیي هتغیز

 170 28/8 72/17 افـؼدگی

 170 46/1 65/31 ورزی ظّدقفلث

 170 06/1 65/33 آوری جاب

  یآور جاب و یورز ظّدقفلث ی،افـؼدگ یًة یُيتـحگ یؾىاجؼ :2زغول

 هتغیزّا  افسزدگی هعٌاداری سطح تعداد

 ورزی ظّدقفلث -624/0 0001/0 170

  یآور جاب -121/0 0001/0 170

  رگؼؿیّن جضهیم آزىّن ٌحایر ظلامَ :3 زغول

 ىلاك
  ىحغیؼُای

 یًة پیف
B T R R

2
 F P 

  افـؼدگی
  یورز ظّدقفلث

 آوری جاب

619/0- 

061/0 
97/15 627/0 394/0 22/54 001/0 
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Predicting nurse's depression based on self-compassion and resilience  

Fateme-Sadat HOSSEINI 1, Farahnaz FARNIA 2*, Saeed VAZIRI 3 

Abstract 

Introduction: Depression is one of the most important health problems in 

nurses. Despite the obvious protective role of some human abilities against 

psychological problems, there is limited information about the predictive role 

of self-compassion and resilience with depression in nurses. The purpose of 

present study was to determine the relationship of self-compassion and 

resilience with nurses’ depression.  

Method: This descriptive correlational study was conducted on170 nurses 

working in Yazd Afshar Hospital selected by convenience sampling method. 

Data collection tool was a questionnaire, including demographic 

characteristics, Beck Depression, Neff Self-compassion, and Connor and 

Davidson resilience completed through self-report. The data were analyzed by 

SPSS using Pearson correlation coefficient and multiple regression analysis.  

Results: Most of the subjects were female (62.35%) and had bachelor’s degree. 

Mean ± standard deviation of depression, self- compassion, and resilience 

scores were 17.72±8.28; 31.65±1.46; 33.65 ±1.06, respectively. There was a 

significant relationship between depression and self-compassion, as well as 

depression and resilience. Furthermore, multiple regression analyses showed 

that self-compassion and resilience can predict depression (R=0.627). 

Conclusion: The results indicated the importance and protective role of self-

compassion and resilience against depression in nurses. Therefore, designing 

counseling systems and self-compassion and resilience educational programs 

are recommended to reduce the problems caused by the stressful conditions 

of the profession.  
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