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 چکیدُ

 یهقضل ثِ سا هحیغی صیؼت ّبیآلَدگی ی،كٌقت ّبیفقبلیت سٍصافضٍى سؿذ ٍ تَػقِ :هقدهِ

 تبحیش ثشسػی ضوي وِ اػت هْوی سٍیىشد هحیغی صیؼت ّبیاسصیبثی اػت. وشدُ تجذیل رْبًی

 رْت سا ساّىبسّبیی تَاًذهی صًذُ، هَرَدات ػبیش ٍ اًؼبى ػلاهت ثش صیؼت هحیظ ّبیآلایٌذُ

 .ًوبیذ اسائِ وٌتشلی ّبیاٍلَیت تقییي ٍ ثْیٌِ گیشی تلوین

 تقییي ثشای ویفی، هقیبسّبی ثیي ًؼجت ثَدى هغشح ثِ تَرِ ثب پظٍّؾ ایي دس :بزرسی رٍش 

 اص اػتفبدُ ثب ؿذ. اػتفبدُ هشاتجی ػلؼلِ تحلیل سٍؽ اص گبصی ّبیآلایٌذُ وٌتشلی ّبی اٍلَیت

 بىوبسؿٌبػ اص ًفش 20 تزشثِ ٍ داًؾ ٍ ًیشٍگبُ دس ّبآلایٌذُ گیشی اًذاصُ ًتبیذ هؼتٌذات، هشٍس

 گضیٌِ فٌَاى ثِ SO2، NOX ، CO2 ٍ CO گبصّبی ،كٌقتی ایوٌی ٍ صیؼت هحیظ ثْذاؿت،

 ٍ ارتوبفی ّبی ّضیٌِ هزبص، هَارِْ حذٍد هقیبسّبی اداهِ دس گشدیذ. اًتخبة ثشسػی هَسد

 دس ػبصگبسی ٍ ًتبیذ تبییذ رْت پبیبى دس ؿذ. اػتفبدُ صٍری همبیؼبت اًزبم رْت پیبهذ

 ؿذ. هحبػجِ ًبػبصگبسی ضشیت ُ،ؿذ اًزبم ّبیلضبٍت

 ٍصى ثب SO2 اٍل، الَیت دس 58/0 ًْبیی ٍصى ثب NOX وِ داد ًـبى هغبلقِ ًتبیذ :ّا یافتِ

 آخش اٍلَیت دس 038/0 ٍصى ثب COٍ ػَم اٍلَیت دس 052/0 ٍصى ثب CO2 ٍ دٍم اٍلَیت دس 32/0

 داسد. لشاس وٌتشلی

 ٍ وبسؿٌبػبى ویفی ًؾشات اص اػتفبدُ ثب هقیبسُ، چٌذ گیشی تلوین ّبیتىٌیه :گیزی ًتیجِ

 سیضیثشًبهِ دس اثْبم ٍ ّباًتخبة ثِ اعویٌبى فذم وبّؾ هَرت ،ووی هتغیشّبی ثِ ّبآى تجذیل

 صیؼت ّبیآلایٌذُ وٌتشلی ّبیاٍلَیت تقییي دس لجَل لبثل سٍیىشد یه فٌَاى ثِ تَاًذهی ٍ ؿذُ

 ؿَد. اػتفبدُ هحیغی

 

 صیؼت هحیظ ،گبصی ّبیآلایٌذُ هقیبسُ، چٌذ گیشی لوینت ّبیسٍؽ :ّاٍاصُ کلید
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  هقدهِ

 اص پیچیذُ ّن دس ٍ فؾین ثؼیبس ایهزوَفِ صیؼت هحیظ

 تىبهل سًٍذ یه احش ثش وِ اػت گًَبگًَی فقبل فَاهل ٍ ارضاء

 گشفتِ ؿىل صهیي ػغح ػبصًذُ ارضاء ٍ صًذُ هَرَدات تذسیزی

 آى اص ٍ گزاؿتِ تبحیش اًؼبى ّبیفقبلیت ثش هزوَفِ ایي اػت.

 ًبخَاػتِ ٍ فشفی هحلَل ی،هحیغ صیؼت آلَدگی ؿَد.هی هتبحش

 ّش صیؼت هحیظ ؿذُ ثبفج وِ اػت هختلف كٌقتی ّبیفقبلیت

 .(4-3-2-1) گیشد لشاس تْذیذ هقشم دس ثیـتش ِچ

 سفبُ ٍ آػبیؾ آٍسدى فشاّن وٌبس دس كٌقتی اًملاة ٍلَؿ

 وِ هفَْم ثذیي .داؿت ّوشاُ ثِ ًیض دیگشی پیبم ًؼجی،

 ثِ سا سفبُ ّبفشكِ اص ثقضی دس چٌذ ّش ًَ، ّبیاًشطی هلشف

 هقشفی ثب اػت هوىي دیگش رْبت اص ٍلی اػت، آٍسدُ ّوشاُ

 صیؼت هتقذد فٌبكش اًذاختي خغش ثِ ٍ رذیذ بیّخغش

 اوَػیؼتن، ٍ ّباًؼبى ػلاهت تْذیذ ضوي تَاًذهی ،غیهحی

 .(5) ثیٌذاصد هخبعشُ ثِ سا اًؼبى ٍرَدی هبّیت حتی

 ثبلمَُ ّبیتَاًبیی اػبع ثش وِ تَػقِ حبل دس وـَسّبی

 الَیت دس دلیل ثِ ،ّؼتٌذ ثشخَسداس ػشیقی سؿذ اص خَیؾ

 هحیظ حفؼ اّویت ثِ تَرِ فذم ٍ كٌقتی َػقِت دادى لشاس

 ٍ َّا آة، ثِ گبص ٍ هبیـ ربهذ، ّبیآلایٌذُ ٍسٍد ثبفج صیؼت

 هی هلیفشا حتی ٍ هلی ای،هٌغمِ ی،هحل همیبع دس خبن

 ٍ ّبًؼبىا ػلاهت ثشای تْذیذ یه یِ هؼئلِ ایي وِ .ؿًَذ

  اػت. ؿذُ تجذیل صًذُ هَرَدات

 هلشف ٍ تَلیذی ٌبیـك سؿذ روقیت، سؿذ ثِ تَرِ ثب

 ًیبص سفـ ثشای ّبًیشٍگبُ اص ثشداسی ثْشُ ٍ احذاث ثشق، ثبلای

 هؼئلِ ایي وِ .اػت داؿتِ ایفضایٌذُ سًٍذ ثشق هلشف

 (4) اػت داؿتِ ّوشاُ ثِ هختلفی هحیغی صیؼت هخبعشات

 آلایٌذُ اص صیبدی همبدیش ،دٍدوؾ خشٍری عشیك اص ّبًیشٍگبُ

 (،NOX) اصت اوؼیذّبی ،(SO2) اوؼیذگَگشد دی ًؾیش

 هقلك رسات (،CO2) وشثي اوؼیذ دی (،CO) وشثي هٌَاوؼیذ

 ّبیثخؾ هَرَد، آهبس عجك وٌٌذ.هی َّا ٍاسد سا غیشُ ٍ

 اوؼیذ دی اًتـبس هیضاى ثیـتشیي ،ًمل ٍ حول ٍ ًیشٍگبّی

 اًذ.دادُ اختلبف خَد ثِ سا اصت ّبیاوؼیذ ٍ گَگشد

  اًتـبس هیضاى ؿذُ اًزبم ّبیثشآٍسد عجك ّوچٌیي

 ثخبس، ّبیًیشٍگبُ ول اص SO2، NOX، CO2 ًؾیش ّبییآلایٌذُ

 ،709408 تشتیت ثِ دیضلی ٍ تشویجی چشخِ گبص،

 اػت. ؿذُ ثشآٍسد ػبل دس تي 634884 ،165184877

 آٍسًذُ پذیذ فَاهل فٌَاى ِث تَاًذهی خشٍری ّبیآلایٌذُ

 سا یخیتبس ثٌبّبی ٍ ّبػبختوبى تخشیت ،اػیذی ّبیثبساى

 یصیبد لغوبت آثی ٍ رٌگلی ّبیاوَػیؼتن ثِ ،وشدُ تؼشیـ

 ّبًیشٍگبُ دس فؼیلی ّبیػَخت احتشاق ّوچٌیي ػبصد. ٍاسد

 .(8-7-6) گشددهی رْبًی گشهبیؾ ثشٍص یؾافضا هَرت

 اص ّب آلایٌذُ توبم وٌتشل تَاًبیی فذم ٍ هٌبثـ ووجَد ثِ ًؾش

 ّبیآلایٌذُ هیبى اص وٌتشلی اٍلَیت تقییي التلبدی، ٍ فٌی ًؾش

 حَصُ دس هْن ّبیچبلؾ ٍ ّب دغذغِ اص یىی ثِ هَرَد،

 تجذیل صیؼتی هحیظ اسصیبثی فشآیٌذ ٍ صیؼت هحیظ هٌْذػی

 تقییي صهیٌِ دس هتقذدی ّبیپظٍّؾ تبوٌَى .اػت گـتِ

 دس اهب .اػت ؿذُ اًزبم كٌقتی ّبیآلایٌذُ وٌتشلی ّبی اٍلَیت

 ثب تٌْب هقوَل، گیشی تلوین ّبیسٍؽ اص ؿذُ اًزبم هغبلقبت

 دػتشع، دس اعلافبت هبًٌذ هٌفشد، هقیبس یه گشفتي ًؾش دس

 ٍ الَیت تقییي ثِ ًؼجت غیشُ ٍ فٌی اهىبًبت صهبى، ثَدرِ،

 لبثل غیش حمیمت یه ٍلی .اػت ؿذُ اػتفبدُ ثْیٌِ تلوین

 ثبلا، افتوبد لبثلیت ثب ّبیتلوین اتخبر ثشای وِ داسد ٍرَد اًىبس

 دیذگبُ اص ثبیذ سا وٌتشلی الَیت تقییي ٍ صیؼتی یظهح احشات

 .داد لشاس ثشسػی هَسد هقیبسُ چٌذ

 سٍؽ اص اػتفبدُ ثب ٍ هقیبسُ چٌذ سٍیىشد ثب حبضش تحمیك 

 پظٍّؾ، ایي دس .اػت ؿذُ اًزبم هشاتجی ػلؼلِ تحلیل

 كٌقتی ّبیآلایٌذُ هخشة احشات اص ًبؿی ارتوبفی ّبیّضیٌِ

 ػلاهت ٍ هَاد اوَػیؼتن، ثش ّب آلایٌذُ ایي احش ًبؿی پیبهذ ٍ

 ٍ هحیغی صیؼت ثٌیبدی ّبیّضیٌِ ثِ ٍیظُ ًگبّی ثب اًؼبى

 هحیغی، صیؼت هٌبثـ هغلَثیت رجشاى ثشای ًیبص هَسد هخبسد

 ایي اص ّذف .(12-11-10-9) اػت گشفتِ لشاس ثشسػی هَسد

 رْت ثبلا افتوبد لبثلیت ثب سیبضی سٍؽ یه اص اػتفبدُ هغبلقِ

 خشٍری دس هَرَد ّبیآلایٌذُ هیبى اص وٌتشلی اٍلَیت يتقیی
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  صیؼت هحیظ تخشیت ّبیّضیٌِ وبّؾ ٍ ًیشٍگبُ كٌقت

 ٍ هٌبػت سٍیىشدی تَاًذهی تحمیك ًتبیذ ّوچٌیي .ثبؿذهی

 هقشفی ثخؾ ایي دس تىٌیىی ووجَدّبی سفـ رْت دلیك

 .ًوبیذ

 بزرسی رٍش

 ؿشق دس ٍالـ تشویجی ػیىل ًیشٍگبُ یه دس پظٍّؾ ایي 

 تقییي ثشای هغبلقِ ایي دس گشدیذ. اًزبم 1396ػبل دس وـَس

 هغبلقِ، هَسد ًیشٍگبُ دس گبصی ّبیآلایٌذُ وٌتشلی ّبیاٍلَیت

 ًؼجت ثَدى هغشح ثِ تَرِ ثب ؿذ. اػتفبدُ ویفی هقیبسّبی اص

 (AHP) هشاتجی ػلؼلِ تحلیل سٍؽ ویفی، هقیبسّبی ثیي

  گشدیذ. اًتخبة

 هزاتبی سلسلِ تحلیل فزایٌد ساسی هدل -6

 ال تَهبع تَػظ ثبس اٍلیي هشاتجی ػلؼلِ تحلیل فشایٌذ

 هشاتجی تئَسی یه ٍالـ دس تىٌیه ایي ؿذ. اثذاؿ ػبفتی

 سٍاًـٌبػی اكَل اص تقذادی ثشاػبع وِ اػت ػٌزؾ فوَهی

-صهیٌِ دس سا پیچیذُ هؼبئل حل بییتَاً وِ ؿذُ ثٌب سیبضی ٍ

 هی داسا سا صٍری مبیؼبته هجٌبی ثش ویفی ٍ ووی هختلف ّبی

 ٍ پیچیذُ هؼألِ اص گشافیىی ًوبیؾ یه AHP سٍؽ ثبؿذ.

 ثقذی ػغَح دس ٍ هؼألِ ولی ّذف آى سأع دس وِ ثَدُ ٍالقی

 ولی هشاتت ػلؼلِ .(14-13) داسًذ لشاس ّبگضیٌِ ٍ هقیبسّب

 ؿىل دس هغبلقِ هَسد ًیشٍگبُ خشٍری وٌتشلی الَیت تقییي

 هشاتت ػلؼلِ دسخت تـىیل اص پغ اداهِ دس ،اػت آهذُ یه

 ػغح اص تشتیت ثِ ػغح ّش دس هَرَد فٌبكش ٍ فَاهل تلوین،

 دس هَرَد فٌبكش ٍ فَاهل ته ته ثِ ًؼجت ثبلا، ثِ پبییي

 هَسد گیشًذُ تلوین تَػظ دٍ ثِ دٍ كَست ثِ ثبلاتش ػغَح

 ای همبیؼِ ّبی رذٍل تشتیت، ایي ثِ ٍ گیشًذ هی لشاس همبیؼِ

 اػبع ثش هشثَعِ اهتیبصدّی ٍ صٍری ّبی مبیؼِه ؿًَذ. هی ایزبد

 گشددهی اًزبم 1 رذٍل كَست ثِ ػبفتی ؿذُ اػتبًذاسد رذٍل

(15-16-17).  

 تحلیل در استفادُ هَرد ّایشیٌِگ ٍ هعیارّا -2

  هزاتبی سلسلِ

 رْت گیشاىتلوین تشریحبت دس وِ ولیذی بسّبیهقی

 ثِ هختلفی بیّ سٍؽ اص ؿَد، هی لحبػ ّب گضیٌِ ثٌذی اٍلَیت

 ٍ هقیبسّب تقییي ٍ ؿٌبػبیی دس اكلی ّبیسٍؽ آیٌذ. هی دػت

 دلفی، سٍؽ هؼتٌذات، هشٍس فىشی، عَفبى ؿبهل ّبگضیٌِ

 هٌؾَس ثذیي. ثبؿذهی فشضیبت تحلیل ٍ ّبلیؼت چه تحلیل

 تأحیشات ٍ ٍلَؿ فلل فشوبًغ، اص ربهـ اعلافبتی ثبًه یه ثبیذ

 ٌّگبهی. گشدد تْیِ هختلف ّبیثخؾ ثش ّبآلایٌذُ اص ّشیه

 ٍ خجشگبى ًؾشات اص تَاىهی ًذاسد ٍرَد وبفی اعلافبت وِ

 ثشای ًیض هغبلقِ ایي دس .ًوَد اػتفبدُ پیـیي هـبثِ هغبلقبت

 ٍ ّبًبهِ آئیي ؿبهل وِ هؼتٌذات هشٍس ثش فلاٍُ ّبگضیٌِ تقییي

 هَرَد ّبیآلایٌذُ گیشیاًذاصُ ًتبیذ ٍ آهبسّب ّب،دػتَسالقول

 ٍ وبسؿٌبػبى( خجشگبى لضبٍت اص هغبلقِ، هَسد ًیشٍگبُ سد

 خغش تحلیل ٍ دستزضیِ هـبثِ ّبی تزشثِ وِ هتخللیٌی

 گَگشد، اوؼیذ دی گبصّبی ًْبیت دس .گشدیذ اػتفبدُ ًیض( داسًذ

 فٌَاى ثِ وشثي وؼیذا هًََ ٍ وشثي اوؼیذ دی اصت، اوؼیذّبی

 .گشدیذ اًتخبة ثشسػی هَسد گضیٌِ

 هتقذد ّبی هلبحجِ اًزبم اص پغ هغبلقِ یيا دس ّوچٌیي 

 تزشثِ ٍ داًؾ اػبتیذ ؿبهل خجشُ، افشاد ثب یبفتِ ػبختبس ًیوِ

 ٍ كٌقتی ایوٌی ٍ صیؼت هحیظ ثْذاؿت، وبسؿٌبػبى اص روقی

 ،لیؼت چه اص اػتفبدُ ثب پیـیي، هغبلقبت ثشسػی ّوچٌیي

 هَسد وبسؿٌبػبى، اسصؿی ّبیلضبٍت ثب هختلف هقیبسّبی

 ًتبیذ اص اػتفبدُ ثب دٍم، هشحلِ دس گشفت. لشاس تحلیل ٍ تزضیِ

 ًؾش هزذدا ٍ تْیِ یبفتِ، ػبختبس لیؼتی چه اٍل، هشحلِ

 ثَدى شُخج ٍ ًؾش كبحت ثِ تَرِ ثب گشدیذ. اخز وبسؿٌبػبى

 هَسد كٌقت ّبیآلایٌذُ خلَف دس وبسؿٌبػبى وخشیتا

 الاتػَ ثِ پبػخ دس ثبلایی ثؼیبس تَافك ٍ ًؾش اروبؿ هغبلقِ،

  .(19-18) آهذ دػت ثِ ثشسػی هَسد هَضَؿ

 ّاگشیٌِ بٌدی رتبِ -9

 حؼبثی هیبًگیي سٍؽ اص اٍلَیت تقییي ثشای پظٍّؾ ایي دس

 هبتشیغ تـىیل اص پغ وِ هفَْم ایي ثِ اػت. ؿذُ اػتفبدُ

 ٍ وشدُ روـ ّن ثب سا ّبػتَى اص یه ّش همبدیش اثتذا صٍری،

 ػتَى روـ ثِ سا ٍریص همبیؼِ هبتشیغ دس فٌلش ّش ػپغ،

 ٍ ؿَد ًشهبلیضُ صٍری همبیؼِ هبتشیغ تب وشدُ تمؼین خَدؽ

-هی هحبػجِ سا ًشهبلیضُ هبتشیغ اص ػغش ّش دس فٌبكش هیبًگیي

 سٍؽ اص سیؼه، ّش ًوشُ ٍ اٍلَیت یيیتق رْت ًْبیت دس وٌین.
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 گشدیذ. اػتفبدُ هقیبس آى ٍصى دس ضشة هقیبس ّش ٍصى هزوَؿ

 ػبصگبسی ثشسػی اهىبى جیهشات ػلؼلِ یلتحل ّبیهضیت اص یىی

 ٍ هقیبسّب اّویت ضشیت تقییي دس ؿذُ اًزبم ّبیلضبٍت دس

 ٍ ّب پبػخ ػبصگبسی دٌّذُ ًـبى ضشیت ایي اػت. ّب گضیٌِ

 .(17-16-15) ثبؿذ هی ؿذُ دادُ اختلبف ضشایت ثِ اعویٌبى

  ّا یافتِ

 ارتوبفی ّبیّضیٌِ هزبص، حذٍد هقیبسّبی پظٍّؾ، ایي دس

 هَسد هقیبسّبی فٌَاى ثِ گبصی، ّبیآلایٌذُ ثب هَارِْ پیبهذ ٍ

 )ؿىل گشدیذ اًتخبة ّب، گضیٌِ صٍری بتیؼهمب ثشای اػتفبدُ

 اثتذا هقیبسّب، ًؼجی ٍصى تقییي رْت حبضش پظٍّؾ دس .(1

 ٍ ارتوبفی ّبی ّضیٌِ هزبص، )حذٍد ؿذُ اًتخبة هقیبسّبی

 ٍ ؿذُ مبیؼِه ّن ثب دٍ( ثِ دٍ ) صٍری كَست ثِ پیبهذ(

 ایي اص اػتفبدُ ثب ػپغ .گشدیذ تـىیل صٍری همبیؼِ هبتشیغ

 داد ًـبى ًتبیذ .گشدیذ هحبػجِ هقیبسّب ًؼجی ٍصى هبتشیغ

 ارتوبفی ّبیّضیٌِ ،306/0 هزبص حذٍد هقیبس یًؼج ٍصى

 ّبیآلایٌذُ ًؼجی ٍصى اداهِ، دس .ثبؿذهی 62/0 پیبهذ ٍ 065/0

 اص اػتفبدُ ثب CO، CO2، NOXٍ SO2 ؿبهل هغبلقِ هَسد

 دس آى ًتبیذ خلاكِ وِ ؿذ هحبػجِ صٍری همبیؼبت هبتشیغ

 اٍلَیت ٍ آلایٌذُ ّش ًْبیی ٍصى پبیبى دس اػت. آهذُ 2 رذٍل

  (.2 ؿىل) گشدیذ هحبػجِ وٌتشلی

 اًتخبثی، هقیبسّبی اػبع ثش ،داد ًـبى هغبلقِ ایي ًتبیذ

 سا هخبعشُ هیضاى ثبلاتشیي 58/0 ًْبیی ٍصى ثب NOX آلایٌذُ

 SO2 دّذ.هی اختلبف خَد ثِ سا اٍل وٌتشلی اٍلَیت ٍ داؿتِ

 ًْبیی ٍصى ثب CO2 ٍ دٍم وٌتشلی اٍلَیت ،32/0 ًْبیی ٍصى ثب

 الَیت دس 038/0 ًْبیی ٍصى ثب CO ٍ ػَم اٍلَیت دس 052/0

 ًبػبصگبسی هیضاى اػت روش ثِ لاصم .داسد لشاس آخش وٌتشلی

 پظٍّؾ دس هشاتجی ػلؼلِ یلتحل سٍؽ دس ؿذُ اًزبم همبیؼبت

 دٌّذُ ًـبى وِ آهذ دػت ثِ (05/0) دّن یه اص ووتش حبضش

 ؿذُ دادُ اختلبف ضشایت ثِ اعویٌبى ٍ ّب پبػخ ػبصگبسی

 .ثبؿذهی

 صٍری همبیؼبت دس دّی اهتیبص ًحَُ :1 رذٍل

 تَضیح همبیؼِ ٍضقیت اسصؽ

 .ًذاسًذ ّن ثِ ًؼجت اسرحیتی یب ٍ داسد ثشاثش اّویت j ثِ ًؼجت i ؿبخق یىؼبى تشریح 1

 اػت. هْوتش ووی j ثِ ًؼجت i ؿبخق یب گضیٌِ هشرح ووی 3

 اػت. هْوتش j ثِ ًؼجت i ؿبخق یب گضیٌِ هشرح خیلی 5

 اػت. j اص ثیـتشی خیلی اسرحیت داسای i گضیٌِ هشرح صیبد خیلی 7

 ًیؼت. j ثب همبیؼِ لبثل ٍ هْوتش هغلمبً j اص i گضیٌِ هشرح وبهلاً 9

6-4-2  اػت. i ثشای 9 اص تش پبییي ٍ 7 اص صیبدتش اّویتی ثیبًگش ،8 هخلا دّذ هی ًـبى سا ثیٌبثیي اسصؿْبی ثیٌبثیي 

 

 

 

 

 

 

 

 ًُیشٍگب خشٍری وٌتشلی اٍلَیت قییيت ولی هشاتت ػلؼلِ :1 ؿىل
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 پیبهذ ٍ توبفیار ّبی ّضیٌِ هزبص، حذٍد ّبی هقیبس اػبع ثش شسػیث هَسد ّبی آلایٌذُ ًؼجی ٍصى :2رذٍل

 آلایٌذُ
 ثش ّبآلایٌذُ ًؼجی ٍصى

 هزبص حذٍد هقیبس اػبع

 ثشاػبع ّبآلایٌذُ ًؼجی ٍصى

 ارتوبفی ّبی ّضیٌِ هقیبس

 اػبع ثش ّبآلایٌذُ ًؼجی ٍصى

 پیبهذ هقیبس

CO2 09/0 037/0 035/0 

NOX 71/0 4/0 54/0 

SO2 14/0 529/0 38/0 

CO 04/0 02/0 041/0 
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 ّبآى وٌتشلی اٍلَیت ٍ ّبٌذُآلای ًْبیی ٍصى :2 ؿىل

 

  بحث

 تشویجی ػیىل ًیشٍگبُ دس وِ داد ًـبى هغبلقِ ًتبیذ

 ٌذُآلای هْوتشیي 58/0 ًْبیی ٍصى ثب NOX هغبلقِ هَسد

 ٍصى ثب SO2 ّوچٌیي ثبؿذ.هی هغبلقِ هَسد كٌقت دس گبصی

 ٍصى ثب CO ٍ CO2 بصیگ ّبیآلایٌذُ ٍ دٍم اٍلَیت دس 32/0

 ثِ اّویت چْبسم ٍ ػَم اٍلَیت دس 038/0 ٍ 052/0 ًْبیی

 لشاس َّا، آلَدگی هخلَكب صیؼت هحیظ ثش احشگزاسی لحبػ

 سٍؽ اص اػتفبدُ ثب هختلفی هغبلقبت وِ اػت روش لبثل .داسد

AHP ِاػت پشداختِ ًیشٍگبُ هحیغی صیؼت احشات اسصیبثی ث 

 ّبًیشٍگبُ اًَاؿ تبحیش همبیؼِ رْت دس هغبلقبت ایي اوخش ٍلی

 .(21-20-10) اػت ؿذُ اًزبم صیؼت هحیظ تخشیت شث

 پتشٍؿیوی كٌقت دس هـبثِ سٍؿی ثب پظٍّـی دس رَصی

 ٍ SOx ّبیگبص ؿذُ، اًتخبة آلایٌذُ پٌذ یبىه اص داد، ًـبى

NOX اػت داؿتِ سا صیؼت هحیظ تخشیت هیضاى ثیـتشیي 

-سٍؽ اص اػتفبدُ ثب 2011 ػبل دس یرَص هغبلقِ دس (.22)

 دس AHP ٍ TOPSIS هقیبسُ چٌذ گیشی تلوین ّبی

 ثب هشتجظ فبوتَسّبی سیؼه یضد تشویجی ػیىل ًیشٍگبُ

 وبّؾ اًفزبس، ٍ ػَصی آتؾ هبًٌذ ًیشٍگبّی ّبی فقبلیت

 هَسد ثشق تَلیذ هیضاى ٍ صیشصهیٌی ّبیآة همذاس ،ؿٌَایی

 ّبیآة ػغح وبّؾ هغبلقِ ایي دس گشفت. لشاس ثشسػی

 فقبلیت ثب هشتجظ ،ؿذُ ؿٌبػبیی سیؼه هْوتشیي صیشصهیٌی

 (.23) گشدیذ گضاسؽ هحیغی صیؼت دیذگبُ اص ًیشٍگبُ

 2016 ػبل دس خَد پظٍّؾ صا ثخـی دس رَصی ّوچٌیي

 لشاس هغبلقِ هَسد سا آثبداى ًیشٍگبُ اص ًبؿی َّای ّبیآلایٌذُ
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 هحیظ شث وِ اًتخبثی ّبیگضیٌِ ًؾش اص حبكلِ ًتبیذ وِ دادُ

  (.24) داسد ّوخَاًی حبضش پظٍّؾ ثب داسًذ، تبحیش صیؼت

 ثشًبهِ اهىبى ّب،آلایٌذُ دلیك ثٌذی اٍلَیت ٍ ػبییؿٌب 

 حفبؽت دس ییؼضاث احش ،آٍسدُ فشاّن سا هٌبػت عشاحی ٍ سیضی

 ثٌذی اٍلَیت ثشای هختلفی ّبیسٍؽ داسد. صیؼت هحیظ

 ٍ هقبیت داسای ّبآى اص یه ّش وِ داسد ٍرَد ّبآلایٌذُ وٌتشل

 ؿشایظ ثِ كٌقت یه دس سٍؽ یه وبسایی ثبؿٌذ.هی هضایبیی

 ؿشایظ ٍ فقبلیت ًَؿ ػبختبس، عشاحی، ًَؿ رولِ اص ثؼیبسی

 داسد. ثؼتگی فَاهل دیگش ٍ هغبلقِ هَسد هٌغمِ هحیغی صیؼت

 ثب هقیبسّبیی اًتخبة هقیبسُ، چٌذ سٍیىشدّبی دس ّوچٌیي

 اص یىی گیشی، تلوین دس تبحیشگزاسی هیضاى ثیـتشیي

 اخز ٍ سٍؽ افتوبد لبثلیت هیضاى دس وٌٌذُ تقییي فبوتَسّبی

 ّبیّضیٌِ هفَْم اص حبضش هغبلقِ دس ثبؿذ.هی ثْیٌِ تلوین

 ٍ هحیغی صیؼت ثٌیبدی ّبیّضیٌِ ثِ ٍیظُ ًگبّی ثب ارتوبفی

 هحیغی صیؼت هٌبثـ هغلَثیت رجشاى ثشای ًیبص هَسد هخبسد

 دس فبوتَسّب هْوتشیي اص یىی هقیبس، ایي وِ اػت. ؿذُ اػتفبدُ

 ؼلِلػ سٍؽ ّوچٌیي ؿَد. هی هحؼَة وٌتشلی الَیت تقییي

 اًقغبف چَى هضایبی اص هغبلقِ ایي دس اػتفبدُ هَسد هشاتجی

 ّوضهبى وبسگیشی ثِ اهىبى ،هحبػجبت ػبدگی پزیشی،

 ّبگضیٌِ ًْبیی ثٌذی ستجِ اهىبى ٍ یویف ٍ ووی ّبیهقیبس

 افتوبد لبثلیت ثب گیشی تلوین ثِ تَاًذهی وِ بؿذثهی ثشخَسداس

 ّبیساّىبس تبحیش هیضاى تَاىهی آتی تهغبلقب دس ؿَد. هٌزش ثبلا

 ّبیچشاك اص اػتفبدُ وبس، فشآیٌذ جَدثْ ٍ اكلاح رولِ اص وٌتشلی

 دس اضبفی َّای هیضاى وٌتشل ّب،وؾ دٍد ثشای دٌّذُ ّـذاس

 احشات وبّؾ ثش سا ّبدٍدوؾ استفبؿ افضایؾ ٍ احتشاق هحفؾِ

 ثشای ّوچٌیي داد. لشاس ثشسػی هَسد ّب،آلایٌذُ هحیغی صیؼت

 ػلؼلِ تحلیل سٍؽ اص اػتفبدُ ثب ؿَدهی پیـٌْبد آتی هغبلقبت

 هحیغی صیؼت اسصیبثی رْت ثیـتشی ّبیهقیبس اص هشاتجی

 سا هحیغی صیؼت ّبیآلایٌذُ ػبیش ٍ ذُؿ اػتفبدُ ّبًیشٍگبُ

 داد. لشاس ثشسػی هَسد رضئی كَست ثِ ًیض

 گیزی ًتیجِ

 كٌقتی ّبیآلایٌذُ وِ ًبپزیشی رجشاى خؼبسات ثِ تَرِ ثب

 ًمبیق ٍ ووجَدّب تـخیق وٌذ،هی تحویل صیؼت هحیظ ثش

 ایي اص ًبؿی ّبی ّضیٌِ وبّؾ ساّىبسّبی اتخبر رْت تىٌیىی

-سٍؽ داد ًـبى پظٍّؾ ایي ًتبیذ ثبؿذ.هی ضشٍسی خؼبسات،

 چَى دلایلی ثِ سیبضی، هفبّین اص اػتفبدُ ثب هقیبسُ، چٌذ ّبی

 اهىبى ویفی، هقیبسّبی ثیي ًؼجت دادى لشاس هذًؾش تلبثلی

 ووی هتغیشّبی ثِ ّبآى تجذیل ٍ وبسؿٌبػبى ًؾشات اص اػتفبدُ

-هی سیضی، ثشًبهِ دس اثْبم ٍ یٌبىاعو فذم وبّؾ ًتیزِ دس ٍ

 صیؼت ّبی آلایٌذُ وٌتشلی ّبی اٍلَیت تقییي دس تَاًذ

 ؿَد. ٍالـ هفیذ كٌبیـ، دس هحیغی

 تشکز ٍ تقدیز

 پظٍّؾ ایي اًزبم دس سا هب وِ افشادی ولیِ اص ثذیٌَػیلِ

 آیذ.هی فول ثِ تـىش ٍ تمذیش اًذ، َدًُو یبسی

 ًَیسٌدگاى هشارکت

 ا.ن ط.ؿ، پظٍّؾ: عشاحی

 ف.ت م.م، دادُ: آٍسیروـ

 ا.ن ط.ؿ، دادُ: تحلیل

 ط.ؿ ا.ن، همبلِ: اكلاح ٍ ًگبسؽ

 هٌافع تضاد

 ًـذُ گضاسؽ ًَیؼٌذگبى ػَی اص هٌبفقی تضبد گًَِ ّیچ

 اػت.
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Using Multi Criteria Decision Making Approach to Determine the  

Control Priority of Gaseous Pollutants from the Economic – Environmental 

Perspective in a Combined Cycle Power Plant in 2017 

Taleb ASKARIPOOR1, Fateme TANHA2, Elahe KAZEMI3, Mostafa MARZBAN4 

Abstract 

Introduction: The development and growth of industrial activities, has made 

environmental pollution a global challenge. Environmental assessment is an 

important approach which in addition to examining the impact of 

environmental pollutants on human health and other living organisms can 

provide solutions for optimal decision making and set control priorities. 

Methods: In this study, due to the importance of the relationship between 

qualitative criteria, the hierarchical analysis method was conducted to 

determine the control priorities of gaseous pollutants. Document reviews, 

results of measuring pollutants at power plant, knowledge and experience of 

20 experts in health, environment and industrial safety were utilized in order 

to select and evaluate SO2, NOX, CO2 and CO2 gases. Then, criteria of 

permissible exposure limits, social costs and consequences were used for 

pairwise comparisons. Finally, inconsistency coefficient was calculated to 

confirm the results and compatibility in assessments. 

Results: Results of this study showed that NOX with the final weight of 0.58 

was regarded as the first priority, SO2 with the weight of 0.32 considered as 

the second priority, CO2 with the weight of 0.052 was set as the third priority 

and CO with the weight of 0.038 was regarded as the last priority. 

Conclusion: Multi criteria decision making techniques, using expert qualitative 

opinions and converting them into quantitative variables reduces uncertainty in 

choices and ambiguity in planning, and can be utilized as an acceptable approach 

in determining control priorities of environmental pollutants. 

Keywords: Environment, Gaseous Pollutions, Multi Criteria Decision 

Making Techniques 
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