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 تاثیر استقرار سیستم  و FMEA  ارزیابی ریسک به روش
 ( RPN)ریسک عدد اولویت ( بر IMSمدیریت یکپارچه )
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 چکیده

ارزیابی ریسک یک روش سازدان یالته برا  شناسایی خطرات و برآورد ریسک برا   مقدمه:

کاهش ریسک به یک سطح قابل قبول بوده است. همچنین با توجه به رونو رو به الزایش پیاده 

( در صنایع دختلف جهت بهبود سطح استانواردها  IMSساز  سیستم دویریت یکپارچه )

ها  پایش زیست بر آن شویم تا تاثیر استقرار این سیستم را بر شاخصو دحیط ایمنی، بهواشت

 بسنجیم. RPNو دحاسبه دقوار   FMEAعملکرد ایمنی با استفاده از ارزیابی ریسک به روش

در این دطالعه ابتوا تمادی لعالیت. باشواین دطالعه یک پژوهش دواخله ا  دی :روش بررسی

 را با استفاده از حاصلضرب شوت RPNها  پر خطر سازدان شناسایی گردیو، سپس دقوار 

(Aاحتمال ،) (Bو کشف ) (C به دست آدو و با توجه به سطح قابل قبول سازدان و نمودار )

ها اقوام اصاححی انجام ها  غیر قابل قبول سازدان شناسایی و برا  آن  RPN( 08:28پارتو )

 شو.

است. دار  کاهش یالته یبه طور دعن 1313تا  1301ها  طی سال RPNانگین دیها: یافته

هو ها با گسترش خط تولیو الزایش یالته ولی دحاسبات نشان دیبا توجه به اینکه تعواد لعالیت

ها  پیشین کاهش یالته نسبت به سال RPNدار  دقوار یبه طور دعن 13و  11که در سال 

 (.P<85/8است )

دهو که پیاده ساز  سیستم دویریت یکپارچه نتایج این دطالعه نشان دی گیری:نتیجه 

(IMSبه طور دعن )ها  ارزیابی ریسک ایمنی به روش دار  بر رو  شاخصیFMEA 

 تاثیرگذار بوده و باعث بهبود سطح ایمنی کارخانه دورد دطالعه گردیوه است.

 

 RPN ،FMEA(، ارزیابی ریسک، IMS) سیستم دویریت یکپارچه :کلید واژه ها

 پژوهشی مقاله 
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 (:1)2;1311کار و ارتقاء ساحدت 

1-32. 

  

                                                           
 ایرانتهران، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکوه بهواشت، دانشگاه علوم پزشکی شهیو بهشتی تهران، ا ، گروه بهواشت حرله1
 کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکوه بهواشت، دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایرانا ، گروه بهواشت حرله2
 دانشگاه علوم پزشکی تهران، تهران، ایرانا ، کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشکوه بهواشت، گروه بهواشت حرله3

 دانشکوه بهواشت، دانشگاه علوم پزشکی شهیو بهشتی تهران، تهران، ایرانکمیته تحقیقات دانشجویی، 4

5
 ایران زاهوان، دانشگاه علوم پزشکی زاهوان،دانشکوه بهواشت، ، ساحدت درکز تحقیقات ارتقاء*

 fereydoonlaal@gmail.com)نویسنوه دسئول: (

mailto:fereydoonlaal@gmail.com
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


 
 
 
 

 
 
 

 ...تاثیز استقزار و FMEA  ارسیابی ریسک به روش     روح الله فلاح مدواری و همکاران 

9397بهار  | اولشماره  | دومسال  |سلامت  ءت کار و ارتقاشبهدا  33 

 مقدمه

 ؽغَی پیؾيیز  اس ح٘ادث ؽغَی ثب در ٕؾز ىزلتٔ عاحّت

ٗ ایْٖی مبرمٖبٓ ّغتَشُ ٗج٘د عبختبر عیغتِ ّذیزیت 

 IMS. عیغتِ ّذیزیت ینپبرچٚ (1) ینپبرچٚ اعت

(Integrated Management System)  ت٘إذ ّی حقیقتدر

 Failure mode and)ٛب  لاسُ را ثزا  ثٜج٘د ّغتْز سّیٖٚ

effect analysis)  در ٛز یل اس عٚ سّیٖٚ )اعتبٕذارد ّذیزیت

، اعتبٕذارد ّذیزیت سیغت ّحیغی ISO 9000میفیتی 

14000 ISO ٚا  ٗ ّذیزیت ایْٖی ٗ ثٜذاؽت حزلOHSAS 

ٛب ثب ( ایجبد ْٕ٘دٙ ٗ لزصتی اعت تب عبسّب18000ٓ

. ینی اس ارمبٓ اصَی (2) یبثٖذ عبسػاعتبٕذاردٛب  جٜبٕی 

ؽٖبعبیی، ارسیبثی ٗمٖتزً ریغل عیغتِ ّذیزیت ینپبرچٚ؛ 

ثبؽذ. ارسیبثی ریغل یل رٗػ عبسّبٓ یبلتٚ ثزا  ّی

ریغل ثٚ یل  مٖتزًؽٖبعبیی خغزات ٗ ثزآٗرد ریغل جٜت 

. ْٛچٖیٔ ارسیبثی ریغل، (3) عغح قبثٌ قجً٘ ث٘دٙ اعت

. (4) ثبؽذّی پبراّتز ِّٜ مبٛؼ ح٘ادث ٗ ثیْبر  ٛب  ؽغَی

ٛب  ّختَف ارسیبثی ریغل در عغح در حبً حبضز رٗػ

ثب ت٘جٚ ثٚ ٕ٘ؿ ٛب ّقْ٘لا . ایٔ رٗػصٖبیـ ّختَف ٗج٘د دارد

رٗد. ٛزچٖذ ّیمٖتزً خغزات ثٚ مبر ٗ  ثزا  ؽٖبعبییصٖقت 

اعت، ٍٗی  ّؾبثٚٛب ارسیبثی ریغل در آٓ پبیٚ ٗ اعبطمٚ 

 ثبؽذتز ّیّٖبعتثزا  ؽزایظ خبصی  ٛبؽی٘ٙٛزیل اس ایٔ 

ٛب، تجشیٚ ٗ تحَیٌ حبلات ؽنغت ٗ آحبر . ینی اس ایٔ رٗػ(4)

اٍٗیٔ ثبر ثٚ فٖ٘آ یل FMEA  .(5) ثبؽذ( ّیFMEAآٓ )

 پذیزػآّزینب ّ٘رد  ارتؼلضب در  ٗػ عزاحی در صٖقت ٛ٘ار

قزار ىزلت ٗ ثٚ ّزٗر سّبٓ ایٔ اعتبٕذارد در ٛذف ٕٜبیی ٗ 

 FMEA .(6-3) یبلت ارتقبّیشآ ایْٖی پزعٌٖ ٗ تجٜیشات 

مبر تیْى  اعبطٕؾبُ یبلتٚ ٗ یل رٗػ پیؾيیزإٚ ثز  اثشارى

اعت مٚ در تقزیف، ؽٖبعبئى، ارسیبثى، پیؾيیزى، حذف یب 

مٖتزً حبلات، فٌَ ٗ احزات خغبٛبى ثبٍق٘ٙ در یل عیغتِ 

 ثز قبٕ٘ٓ جٖی. ایٔ تنٖیل تحَیَی ٗ ّ(8-7) ؽ٘دّى اعتفبدٙ

بیی ف٘اٌّ ثبٍق٘ٙ اعت مٚ ثزا  ؽٖبع )پیؾيیز  قجٌ اس ٗق٘ؿ(

پظ اس ثٚ دعت  یٔ رٗػ. در ا(9) رٗدؽنغت ثٚ مبر ّی

ٛب  ؽذت، احتْبً ٗق٘ؿ ٗ ٕزخ احتْبً مؾف ٗ آٗردٓ ٍّ٘فٚ

-ّحبعجٚ ّی( RPNٛب، فذد اٍٗ٘یت ریغل )ٗسٓ دٛی آٓ

ىزدد. ّیشآ فذد اٍٗ٘یت ریغل اس حبصَضزة عٚ ٍّ٘فٚ 

آیذ. ٘ؿ ٗ ّیشآ احتْبً مؾف ثٚ دعت ّیؽذت، احتْبً ٗق

اقذاُ اصاححی ثزا  فذد ریغل غیز قبثٌ قجً٘ ٕیبس ٛغت مٚ 

. پظ اس إجبُ اقذاّبت اصاححی (10) ّٖبعت پیؾٖٜبد ىزدد

 ىیزد مٚ إٓزاجذیذ ثب ارسیبثی ّجذد إجبُ ّیRPN لاسُ، یل 

RPN عبس  ٗ اصاحح تب ٕبّٖذ. اقذاّبت ثٜیّٖٖتج ؽذٙ ّی ٚ

ّٖتج ؽذٙ ثٚ عغح قبثٌ قجٍ٘ی  RPNیبثذ مٚ إٓجب اداّٚ ّی

حبضز ثب ٛذف اٍٗ٘یت ثٖذ  ٍذا ّغبٍقٚ ثزا  عبسّبٓ ثزعذ. 

عغح ریغل ٗ ارائٚ اقذاّبت اصاححی ٗ ٕیش تبحیز عیغتِ 

عی پٖج عبً ّت٘اٍی   RPNثز( IMSّذیزیتی ینپبرچٚ )

 إجبُ ىزدیذ.

 روش بزرسی

-ثبؽذ مٚ عی عبًا  ّیایٔ ّغبٍقٚ یل پضٗٛؼ ّذاخَٚ

)عبً ٛب  قجٌ اس پیبدٙ عبس  عیغتِ  1390ٗ  1389ٛب  

)عبً ٛبیی مٚ  1393تب  1391ٛب  ٗ عبً ّذیزیت ینپبرچٚ(

ٗاحذ  7عیغتِ ّذیزیت ینپبرچٚ پیبدٙ عبس  ؽذٙ اعت( در 

اصَی تٍ٘یذ ینی اس مبرخبٕجبت مبؽی ؽٜز یشد إجبُ ىزلتٚ 

  ٛب   ؽزمت مبؽی ثٚ رٗػدر اثتذا مَیٚ لقبٍیت اعت.

FMEA ّ٘رد ارسیبثی ٗ تحَیٌ قزار ىزلت ٗ در ّزحَٚ ثقذ

اقذاّبت اصاححی، ارسیبثی ریغل ّجذد ص٘رت پظ اس إجبُ 

ثقذ اس ّذاخَٚ )اقذاّبت  قجٌ ٗ  RPNىزلت ٗ ثب ت٘جٚ ثٚ ّقذار

 ّیشآ مبرایی اقذاّبت مٖتزٍی ّقبیغٚ ؽذ. اصاححی(

 :FMEA رٗػ اجزا

ٛب تٜیٚ ر ٗاحذٛب  رایج ددر اثتذا ٍیغتی اس مَیٚ لقبٍیت

ٛب  ایْٖی ٗ ثٜذاؽت در ٛز ٗاحذ ؽذ عپظ خغزات ٗ ریغل

ثٖذ  ٗ ٕتبیج آٓ درلزُ ؽٖبعبیی ٗ عجقٚؽٖبعبیی ىزدیذ 

ارسیبثی تأحیزات  ٛب  ایْٖی ٗ ثٜذاؽت حجت ىزدیذ.ریغل

إجبُ ؽذ مٚ پبراّتزٛب  آٓ  1راثغٚ ٛب ثب اعتفبدٙ اس ریغل

تقییٔ ىزدیذ. عغح ریغل قبثٌ قجً٘  4 تب 1ّغبثق جذاًٗ 
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در  ىزدیذ. ّحبعجٚ( Pareto chartپبرت٘ )ثز اعبط ْٕ٘دار 

ٛب  غیز قبثٌ تحٌْ اس اّتیبس ثبلا ثٚ پبئیٔ مَیٚ ریغلٕٜبیت 

 ٛب  جٜت در ٕؾز ىزلتٔ اقذاّبت مٖتزٍی در لزُ حجت ریغل

 ىزدد.ت ٗ پیيیز  ّیغیز قبثٌ تحٌْ حج

 RPN ; (C) قبثَیت مؾف( × B) احتْبً ٗق٘ؿ( × Aؽذت )    : 1راثغٚ

 تقییٔ ّیشآ ریغل اٍف:

 (Aؽــذت صــذّٚ سائی ): 1جذًٗ 

 امتیاس شدت پیامد

 7 ّٖجز ثٚ ّزه

 6 ّٖجز ثٚ اس مبر التبدىی دائِآعیت یب ٕقص فض٘ 

 5 ثذٗٓ اس مبر التبدىیآعیت یب ٕقص فض٘ 

 4 رٗس 10آعیت ثب ف٘ارض ع٘لإی ّذت اس دعت دادٓ رٗس مبر  ثیؼ اس 

 3 رٗس 10تب  3آعیت ثب ف٘ارض م٘تبٙ ّذت اس دعت دادٓ رٗس مبر  ثیٔ 

 2 رٗس 3آعیت ثب اس دعت دادٓ رٗس مبر  مْتز اس 

 1 ٕبچیش ثذٗٓ تزك ّحٌ مبرآعیت مبّاح 

 (B: احتْبً ٗق٘ؿ )2جذًٗ 

 امتیاس احتمال وقوع

 5 ّ٘اقـ إجبُ لقبٍیت احتْبً ثزٗس ریغل / جٖجٚ ٗج٘د دارد. درصذ 90قغقبً رٗ  ّی دٛذ / ثیؼ اس 

 4 ّ٘اقـ إجبُ لقبٍیت احتْبً ثزٗس ریغل ٗج٘د دارد. درصذ 90تب  70ّحتٌْ اعت رٗ  دٛذ / در

ّ٘اقـ إجبُ لقبٍیت احتْبً ثزٗس ریغل ٗج٘د  درصذ 70تب  40پذیز اعت رٗ  دٛذ / در اّنبٓ 

 دارد.

3 

 2 ّ٘اقـ إجبُ لقبٍیت احتْبً ثزٗس ریغل ٗج٘د دارد. درصذ 40تب  10ثٚ ٕذرت رٗ  دٛذ / در 

 1 ّ٘اقـ إجبُ لقبٍیت احتْبً ثزٗس ریغل ٗج٘د دارد. درصذ 10تب  1غیز ّحتٌْ اعت رٗ  دٛذ / در 

 (C، مؾــف ٗ مٖــتزً )قبثَــیت ؽٖبعبیی: 3جذًٗ 

 امتیاس قابلــیت شناسایی، کشــف و کنــتزل

 5 اعت ٗ ٛیچ اقذاّی ص٘رت ٕيزلتٚ  ؽٖبعبیی ٕؾذٙ

 4 ؽٖبعبیی ؽذٙ ٍٗی اقذاّبت ٗ مٖتزً ٛب  ّ٘ج٘د مبلی ٕیغت

 3 ىزلتٚ ٍٗی ؽزایظ تحت مٖتزً ٕیغت ؽٖبعبیی ؽذٙ ٗ آّ٘سػ الزاد ص٘رت 

 2 ؽزایظ تحت مٖتزً ٕغجی قزار دارد ؽٖبعبیی ؽذٙ ٗ آّ٘سػ الزاد ص٘رت ىزلتٚ ٗ 

 1  تزً قزارىزلتٚ اعتىیزد /تحت مٖ ثاحلبصَٚ ؽٖبعبیی ٗ در ّجذاء ٗامٖؼ لاسُ ص٘رت ّی

 ة: عغح ثٖذ  ریغل

 : عغح ریغل  4جذًٗ 

 اقدامات پیشنهادی معیار معیار ریسک

 إجبُ اقذاّبت اصاححی جٜت مبٛؼ ریغل  ≥قبثٌ قجً٘ عبسّبٓ   RPN عغح غیز قبثٌ قجً٘ 

 ٛب  مٖتزً فَْیبتی ٗ ...(اس عزیق تٜیٚ دعت٘راٍقٌْ) لقبٍیت تحت مٖتزً  إجبُ ىیزد  < قبثٌ قجً٘ عبسّبٓ   RPN عغح قبثٌ قجً٘ 
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 هایافته

ٗاحذ اصَی  7ٛب  اصَی عبسّبٓ در لقبٍیت 5جذًٗ عجق 

تب  1389 ٛب سیبد ث٘د عی عبً ٛب مٚ احتْبً حبدحٚ در آٓ

ؽ٘د ٚ ّیؾْٛبٓ ع٘ر مٚ ّاحح ؽٖبعبیی ٗ حجت ؽذ. 1393

ٛب  تٍ٘یذ  ٗ ٗؽبیف ٛب ثٚ فَت الشایؼ دعتيبٙتقذاد لقبٍیت

قبثٌ قجً٘ عبسّبٓ   RPNالشایؼ پیذا مزدٙ اعت. ّقذارمبر  

را ٕؾبٓ ّی دٛذ. پظ اس پیبدٙ  1393تب  1389ٛب  عی عبً

تقزیف ؽذٙ مبٛؼ  RPNّقذار  1391در عبً  IMSعبس  

 یبلتٚ اعت.

 ( IMS) نپبرچٚی تیزیّذ غتِیع ٛب  قجٌ ٗ ثقذ اس پیبدٙ عبس در عبً(RPN)  ریغل اٍٗ٘یت: فذد 5 جذًٗ

 سال

 متغیز
89 99 99 99 93 

 767 721 715 675 565 ؽذٙ ییؽٖبعب  تٜبیلقبٍ تقذاد

 27 29 40 42 40 قجً٘ قبثٌ  RPN ّقذار

 RPN 40/14 46/14 45/14 33/14 26/14 ٔیبٕيیّ

 49 54 73 68 71 قجً٘ قبثٌ زیغ RPN تقذاد

 

قبثٌ قجً٘ مبٛؼ پیذا مزدٙ اعت  RPNّقذار  5 جذًٗدر 

مٚ ٛز عبسّبٕی ثغتٚ ثٚ ّٖبثـ ّبٍی ٗ اقتصبد ، صاححذیذ ٗ 

 RPN( ّقذار 80:20تصْیِ ّذیزیت، ح٘ادث ٗ ْٕ٘دار پبرت٘ )

 RPNّیبٕيیٔ   5در جذًٗ مٖذ. قبثٌ قجً٘ خ٘د را تقزیف ّی

دٛذ. پظ اس پیبدٙ را ٕؾبٓ ّی 1393تب  1389ٛب  عی عبً

مبٛؼ  RPNدار  یثٚ ع٘ر ّقٖ 1391در عبً  IMSعبس  

غیز قبثٌ قجً٘ عی عبً  RPN(. تقذاد P<05/0) یبلتٚ اعت

دٛذ. ایٔ ّقذار عجق ْٕ٘دار را ٕؾبٓ ّی 1393تب  1389ٛب  

ثٚ ع٘ر  1391در عبً  IMS( پظ اس پیبدٙ عبس  80:20پبرت٘ )

 غیز قبثٌ قجً٘ مبٛؼ یبلتٚ اعت RPNدار  ّقذار یّقٖ

(05/0>P).  ّقذار فذد ثٚ دعت آّذٙ ثٚ فَت إجبُ اقذاّبت

( مبٛؼ IMS) اصاححی مٚ ت٘عظ عیغتِ ّذیزیت ینپبرچٚ

 چؾْيیز  پیذا مزدٙ اعت.

  بحث
ٕتبیج ٕؾبٓ داد مٚ اعتقزار عیغتِ ّذیزیت ینپبرچٚ ثز رٗ  

تبحیز ّخجت داؽتٚ اعت ٗ ثبفج ثٜج٘د ایٔ ؽبخص  RPNّقذار 

ٛب  إجبُ ؽذٙ در جٜت ارسیبثی ریغل ىزدیذٙ اعت. لقبٍیت

ثبؽذ: ذیزیت ینپبرچٚ ؽبٌّ ّ٘ارد سیز ّیثٜج٘د عیغتِ ّ

 ٛب  قجٌ اس اعتخذاُ ٗ حیٔ مبر، إجبُ ّقبیٖبت پشؽنیآّ٘سػ

یبٕٚ ا  ٗ پیيیز  ارجبفبت، تؾنیٌ ّبٛقجٌ اس اعتخذاُ ٗ دٗرٙ

جَغبت مْیتٚ حفبؽت لٖی، ثبسرعی رٗسإٚ ٗاحذٛب ْٛزاٙ ثب 

چل ٍیغت ٗ پیيیز  اقذاّبت اصاححی، إٓبٍیش ح٘ادث ٗ 

پیؾيیز  اس تنزار ح٘ادث، ارسیبثی ریغل ٗ إجبُ اقذاّبت 

اصاححی آٓ، ایْٔ عبس  ٗ حفبػ ىذار  ّبؽیٔ آلات، ٕصت 

ٗ ٕصت تبثَ٘، پ٘عتز ٗ فاحئِ ایْٖی ٗ ٛؾذار دٖٛذٙ، تٜیٚ 

MSDS ٛب، در دعتزط رعبٕی آّٓ٘اد ؽیْیبیی، آّ٘سػ ٗ ثزٗس

(، PPE) ىذاؽتٔ ٗ آّ٘سػ اعتفبدٙ اس ٗعبیٌ حفبؽت لزد 

ٛب  ایْٖی ٗ افاحُ ثٚ تْبُ رعبٕی ق٘إیٔ ٗ دعت٘راٍقٌْثزٗس

ٗاحذٛب، إجبُ ّقبیٖبت لٖی ٍیفتزاك، جزحقیٌ ٗ إذاسٙ ىیز  

 (،12)مَْٔ  (،11)صٕو عیغتِ چبٙ ارت، إجبُ ّبٕ٘ر ٗ غیزٙ. 

ج ٛب  خ٘د ثٚ ٕتبی(، در پضٗٛؼ14) ، حْیذ (13) ٛیٖزیؼ

ثتزیش  إذ. در تحقیقی مٚ ت٘عظّؾبثٚ ثب ایٔ ّغبٍقٚ دعت یبلتٚ

(Beatriz ) ْٛنبرإؼ در سّیٖٚ تبحیز عیغتِ ّذیزیت ایْٖی ٗ

ٛب  ثز فَْنزد صٖبیـ ص٘رت ىزلت، ّؾخص ؽذ مٚ ثزٕبّٚ

-ىزدد، ثَنٚ ّیبٛؼ ح٘ادث ؽغَی ّیایْٖی ٕٚ تٖٜب عجت م

ٛب تبحیز ْٖذ  ؽغَی آٓذ ثز رٗ  إيیشٙ مبرىزآ ٗ رضبیتت٘إ

ا  ثٚ ّیذٗار  ٗ ْٛنبرآ ٕیش در ّغبٍقٚا. (15) ذداؽتٚ ثبؽ

ٛب  ایْٖی ثز ؽبخص ح٘ادث ٗ ّٖؾ٘ر ثزرعی تبحیز ثزٕبّٚ

ٛب  ؽغَی در صٖبیـ غذایی اعتبٓ ایاحُ ثٚ ارتجبط ثیْبر 

ٛب  ح٘ادث ٛب  ایْٖی ٗ ؽبخصر ثیٔ اجزا  ثزٕبّٚداّقٖی
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ا  دیيز ثٚ اّیذٗار  ٗ ْٛنبرآ در ّغبٍقٚ (.16) دعت یبلتٖذ

ٛب  ٛب  ایْٖی ثز رٗ  ؽبخصّٖؾ٘ر ثزرعی احزات عیغتِ

ٛب  ایْٖی احز تٍ٘یذ ثٚ ایٔ ٕتیجٚ رعیذٕذ مٚ اجزا  ثزٕبّٚ

ْٛچٖیٔ در احز اجزا  ایٔ  ٗر  دارد.ّخجت ثز ؽبخص ثٜزٙ

لزیذٗٓ ٍقٌ ٗ  (.16) إذٛب  ایْٖی ثٜج٘د یبلتٚٛب ؽبخصثزٕبّٚ

ْٛنبرآ در تحقیقی ثٚ ّٖؾ٘ر تجشیٚ ٗ تحَیٌ تغییزات قجٌ ٗ 

ٛب  ّذیزیت ینپبرچٚ ثب اعتفبدٙ اس ثقذ اس اعتقزار عیغتِ

ٛب  پبیؼ فَْنزد ایْٖی ثٚ ایٔ ٕتیجٚ رعیذٕذ مٚ ؽبخص

ٛب  حبدحٚ تبحیز ٛب  ایْٖی ثز مبٛؼ ؽبخصاجزا  ثزٕبّٚ

ذ ّحْذ حغیٖی اٍْذٗار  در عی (.18-17) سیبد  دارد

ٗ ّقبیغٚ  FMEAا  ثٚ ّٖؾ٘ر ارسیبثی ریغل ثٚ رٗػ ّغبٍقٚ

RPN  ِقجٌ ٗ ثقذ اس اقذاّبت اصاححی در پزٗصٙ احیب  ّغتقی

ثقذ اس  RPN فذدل٘لاد ثبلق ثٚ ایٔ ٕتیجٚ دعت یبلتٚ اعت مٚ 

قجٌ اس إجبُ  RPNاقذاّبت اصاححی م٘چنتز اس فذد إجبُ 

ؾی اقذاّبت ثبؽذ مٚ ٕؾبٓ دٖٛذٙ احزثخاقذاّبت اصاححی ّی

-ثغیبر  اس ّتخصصبٓ  (.19) ثبؽذمٖتزٍی در ایٔ رٗػ ّی

إذ مٚ ثٜج٘د رٛجز  ایْٖی ٗ ثٜذاؽت ٗ ّحیظ پیؾٖٜبد مزدٙ

را ؽ٘د ٗ ح٘ادث ٗ یب صذّبت سیغت ثٚ فَْنزد ثٜتز  ّٖجز ّی

 پیؾزلتٚ در مؾ٘رٛب  اّزٗسٙ مٚ ْٛبٕغ٘ر(. 20) دٛذمبٛؼ ّی

 در جٜت حفؼIMS  ّٖبعت عیغتِ یل تاحؽٖذ در ٛبعبسّبٓ

  ٗ آعیت حبدحٚ، ٛیچيٕ٘ٚ ثذٗٓ عبٍِ، مبر ّحیظ ارتقبء ٗ

 

  .(1) مٖٖذ ایجبد آٍ٘دىی

 نتیجه گیزی

مٖذ ارسیبثی ریغل اثشار ّٖبعجی را ثزا  ّذیزیت ایجبد ّی

-عبس  عیغتِضْٔ مٖتزً فَْنزد ٗاحذ ایْٖی، تبحیز پیبدٙتب 

ٕتبیج ایٔ  ٛب  ّذیزیت ینپبرچٚ را ثز رٗ  ّجْ٘فٚ ثغٖجذ.

عبس  عیغتِ ّذیزیت ینپبرچٚ دٛذ مٚ پیبدّٙغبٍقٚ ٕؾبٓ ّی

(IMSٖثٚ ع٘ر ّق )ٛب  ارسیبثی ریغل دار  ثز رٗ  ؽبخصی

عغح  تبحیزىذار ث٘دٙ ٗ ثبفج ثٜج٘د FMEAایْٖی ثٚ رٗػ 

 ایْٖی مبرخبٕٚ ّ٘رد ّغبٍقٚ ىزدیذٙ اعت.

  تقدیز و تشکز

در پبیبٓ اس ّذیزیت ٗ مَیٚ پزعٌٖ سحْتنؼ مبرخبٕٚ ّ٘رد 

عبس  ٛز چٚ ثٜتز عیغتِ ّذیزیت ینپبرچٚ تحقیق مٚ در پیبدٙ

 یِ.ی  ْٕ٘دٕذ، تؾنز ٗ قذردإی ّی ْٕبْٛنبر

 مشارکت نویسندگان 

 ُ.ف.ر: عزاحی پضٗٛؼ

 ٓ.ك، ُ.فؿ.دادٙ:  آٗر  جْـ

 ،  .ُطٗ.: دادٙ تحَیٌ

 ً.فّقبٍٚ:  اصاحح ٗ ٕيبرػ

 تضاد منافع

ىٕ٘ٚ تضبد ّٖبلقی اس ع٘  ٕ٘یغٖذىبٓ ىشارػ ٕؾذٙ ٛیچ

 اعت.
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Risk Assessment by FMEA Method and the Impact of Deploying an Integrated 

Management System (IMS) Risk Priority Number (RPN) 

Rohollah FALLAH MADVARI1, Alireza FALLAH MADVARI2, Mohsen MOSAFARKHANI3, Yousef 

MOHAMMADIAN4, Fereydoon LAAL5* 

Abstract 

Introduction: Risk assessment an organized approach to detecting risks 

and estimating risk has been acceptable to reduce risk. Also, due to the 

increasing trend of implementation of the integrated management system 

(IMS) in different industries to improve the level of safety, health and 

environment standards, we determined to measure the impact of this 

system's deployment on safety performance monitoring indicators using the 

FMEA methodology for estimating risk and calculating the RPN. 

Methods: This study is an interventional study. In this study, first all the 

high-risk activities of the organization were identified, then, the value of 

RPN was obtained using the product of intensity (A), probability (B) and 

discovery (C) depending on the acceptable level of the organization and the 

Pareto chart (80:20), the organization's unacceptable RPNs were identified 

and corrective action was taken. 

Results: The mean of RPN decreased significantly between 2010 and 2014. 

Considering the fact that the number of activities has increased with the 

expansion of the production line, the calculations show that in the years 91 

and 93, the amount of RPN significantly decreased compared to the 

previous years (P <0.05). 

Conclusion: The results of this study indicate that the implementation of the 

integrated management system (IMS) significantly influenced the FMEA risk 

assessment indicators and improved the safety level of the studied plant. 

Keywords: Integrated Management System (IMS), Risk Assessment, RPN, 

FMEA 

 Original Article 

 

 

Received: 2018/03/11 

Accepted: 2018/04/07 

 

Citation:  

FALLAH MADVARI R, 

FALLAH MADVARI 

AR, MOSAFARKHANI 

M, MOHAMMADIAN 

Y, LAAL F. Risk 

Assessment by FMEA 

Method and the Impact of 

Deploying an Integrated 

Management System 

(IMS) Risk Priority 

Number (RPN). 

Occupational Hygiene 

and Health Promotion 

Journal 2018;2(1): 32-9. 

 

                                                           
1Department of Occupational Health, Student Research Committee, School of Public Health, Shahid Beheshti 

University of Medical Sciences, Tehran, Iran 
2Department of Occupational Health, Student Research Committee, School of Public Health, Tehran University of 

Medical Sciences, Yazd, Iran 
3 Department of Occupational Health, Student Research Committee, School of Public Health, Tehran University of 

Medical Sciences, Yazd, Iran 
4Student Research Committee, School of Public Health, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, Iran 
5Health Promotion Research Center, Zahedan University of Medical Sciences, Zahedan, Iran 

*(Corresponding author: fereydoonlaal@gmail.com) 

mailto:fereydoonlaal@gmail.com
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

