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 مقدمٍ  

كٙبیغ وٛچه ٘مؾ اػبػی دس تٛػؼٝ التلبد ّٔی ٚ تِٛیذ 

ٚ دس ٚالغ  (1)ثٝ ػٟذٜ داس٘ذ  اؿتلبَ ٚ خٛد اؿتلبِی وـٛسٞب

٘یشٚی وبس  .(2)سٚ٘ذ پبیٝ اكّی التلبد ٞشوـٛسی ثٝ ؿٕبس ٔی

ٚ دس  دسكذ 40ؿبغُ دس كٙبیغ وٛچه دسوـٛس ٞبی كٙؼتی 

وُ ٘یشٚی وبس سا تـىیُ  دسكذ 60 ،وـٛسٞبی دس حبَ تٛػؼٝ

دسٔبٖ ٚ آٔٛصؽ  عجك آٔبس ٚصاست ثٟذاؿت، .(3)دٞٙذ ٔی

وُ وبسٌبٜ ٞب ٚ  دسكذ 98ٞبی وٛچه پضؿىی ایشاٖ وبسٌبٜ

 ؿبغّیٗ وـٛس سا ثٝ خٛد اختلبف دادٜ اػت دسكذ 80ثیؾ اص 

سوـٛسٞبی ٔختّف ثؼتٝ ثٝ ػغح التلبد ٚ دسخٝ د. (4)

ٞبی وٛچه ٚ ٔیىشٚ پیـشفت وـٛس تؼبسیف ٔتؼذدی اص وبسٌبٜ

، ٖ ثشاػبع دػتٛساِؼُٕ ٚصاست كٙبیغدس ایشااسائٝ ؿذٜ اػت. 

خضء وبسٌبٜ  (4)٘فش ٚ وٕتش  10ٞبی ثب تؼذاد وبسٌشاٖ وبسٌبٜ

ٞبی ست ثٟذاؿت، وبسٌبٜاٞبی وٛچه ٚ ثشاػبع دػتٛساِؼُٕ ٚص

ٞبی ثؼیبس وٛچه )ٔیىشٚ( تمؼیٓ ٘فش دس دػتٝ وبسٌبٜ 5صیش 

ای ٞب اٌشچٝ ثٝ عٛس فضایٙذٜایٗ وبسٌبٜ. (5)ؿٛ٘ذ ثٙذی ٔی

ٞبی التلبدی ٚ ایدبد اؿتلبَ ٚ ٘مغٝ تٕشوض ػیبػتٔٙجغ اكّی 

ٚضؼیت ایٕٙی ٚ ثٟذاؿتی اص تٛػؼٝ وـٛسٞب ٞؼتٙذ، ِٚی اغّت 

 .(6)ضؼیف ٚ ٘بٔٙبػجی ثشخٛسداس ٞؼتٙذ 

ثب ٞب خذٔبت ایٕٙی ٚ ثٟذاؿت ؿلّی وبفی ٚ دس ایٗ وبسٌبٜ 

لّی ؿٛد ٚ وبسوٙبٖ ٚظبیف ؿویفیت ثشای وبسٌشاٖ تأٔیٗ ٕ٘ی

-ا٘دبْ ٔیتش اص حذ ٔغّٛة خٛد سا تحت ؿشایظ وبسی پبییٗ

ٞبی ایٕٙی تٛأْ ثب دا٘ؾ ٚ آٌبٞی دٞٙذ. اص عشفی فمذاٖ وٙتشَ

، ػجت ؿذٜ اػت آٔبس ٞب ٚ سفتبسٞبی ایٕٗسوٙبٖ اص سٚؽوٓ وب

ٞب ٚضؼیت ٞبی ٘بتٛاٖ وٙٙذٜ دس ایٗ وبسٌبٜحٛادث ٚ ثیٕبسی

 88، اػبع ٘ظشیٝ ٞبیٙشیؾثش . (2) ای داؿتٝ ثبؿذٍ٘شاٖ وٙٙذٜ

ؿٛ٘ذ وٝ ایٕٗ ایدبد ٔیبسٞبی ٘بحٛادث دس ٘تیدٝ سفت دسكذ

ٞبی ایٕٙی ضؼیف دس ثیٗ وبسوٙبٖ اػت. خٛد ٘تیدٝ ٍ٘شؽ

تٛا٘ذ ػجت دادٜ اػت وٝ ٍ٘شؽ ایٕٙی ٔثجت ٔی ٞب ٘ـبٖثشسػی

یىی اص . (7)افضایؾ تِٛیذ ٚ حذالُ حٛادث ٘بؿی اص وبس ؿٛد 

بی وبسی اص خّٕٝ ٚسی ٚ ایٕٙی ٔحیظ ٞاكَٛ ٟٔٓ دس ثٟشٜ

 ثبؿذیٔ (Housekeeping)، ضجظ ٚ سثظ وٛچهٞبی وبسٌبٜ

شاػبع اػتب٘ذاسد ػبصٔبٖ ایٕٙی ٚ ثٟذاؿت ؿلّی آٔشیىب ث .(8)

(OSHA) ٙٔ كذٔبت ٚ  بػت دس پیـٍیشی اصضجظ ٚ سثظ

ٞبی ایدبد ؿذٜ دس اثش حٛادثی اص لجیُ ِلضؽ، ِیض آػیت

ٞب ٚ ػغٛح وبسی ٚ ػغٛح ساٜ سفتٗ ِیض خٛسدٖ، ػمٛط ثش وف

 ٔٙبػت ثٝٚ سثظ   جظ. ض(8)ٚ ؿّٛؽ إٞیت صیبدی داسد 

، حزف حفظ ٔحیظ وبس ثٝ ٘حٛ ٔٙظٓ ٚ ٔشتت الذأبتی اص لجیُ

، ٔمٛا ٚ...( ٚ دیٍش خغشات ثبِمٜٛ اص ٔحیظ ٔٛاد صائذ )ؿبُٔ وبغز

خٌّٛیشی اص ثٝ ٞذس سفتٗ ٔٛاد، ثٝ حذالُ سػب٘ذٖ ، وبسی

یی دس ٔلشف ا٘شطی ٚ ثٟجٛد فشآیٙذٞبی خٛ كشفٝؼبت، ضبی

ثٝ تؼذادی اص  ثٝ ػجبست دیٍش ،ؿٛد یٔػبصٔب٘ی ٚ ػّٕیبتی اعلاق 

 تٛا٘ذ یٔوٝ وبسٌبٜ  ٞٓ وبسا٘ٝحغ  ثش اػبعالذأبت وبسثشدی 

یی دس ٞضیٙٝ ٚ خٛ كشفٝی ٚ دػتیبثی ثٝ ٚس ثٟشٜثٟجٛد  ٔٙظٛس  ثٝ

ٚ سثظ ضجظ  ،دٞذ وبٞؾ اثشات صیؼت ٔحیغی ػّٕیبت ا٘دبْ

ی  ٙٝیٞضب آػبٖ ٚ ٘ؼجت ٞبٝ یسٚی ایٗ ػبص بدٜیپؿٛد. ٌفتٝ ٔی

ی وٛچه ٚ ٞب وبسٌبٜپبییٗ اػت، ثٙبثشایٗ ثشای  ٔؼٕٛلاً ٞب آٖ

  .(10-9) ٙذٔتٛػظ ٔٙبػت ٞؼت

ثٟجٛد وبسایی، ویفیت ٚ  ٔٙدش ثٝ فمظ  ٘ٝٚ سثظ ٔٙبػت  ضجظ 

ثخـی اص خغشات ثبِمٜٛ ٔحیظ وبس  تٛا٘ذ یٔؿٛد، ثّىٝ تِٛیذ ٔی

٘ـبٖ   تدشثٝسا حزف ٚ ثٝ ا٘دبْ وبس ایٕٗ ٚ كحیح وٕه وٙذ. 

یه خضء  س ٔحیظ وبسسثظ ٔٙبػت د ٚ ػت وٝ ضجظ ا  دادٜ

ثٛدٜ ٚ  ػبصٔبٖٞبی ایٕٙی ٚ ثٟذاؿت دس ثش٘بٔٝضشٚسی اص 

، اػتفبدٜ ستمبء فشایٙذ اص عشیك وبٞؾ حٛادثا  ٔضایبیی ٕٞچٖٛ

ٙٝ تؼٕیشات ٚ ٍ٘ٝ داسی،وبٞؾ یظ وبس، وبٞؾ ٞضیثٟیٙٝ اص ٔح

ثش  ٞبی ٘بؿی اص وبس ٚ استمبء اػتب٘ذاسدٞبی ػبصٔبٖ سا دسغیجت

٘ـبٖ داد وٝ ضجظ ٚ سثظ  ٔغبِؼٝ اػٛات .(12-11-9)داسد 

حٛادث  دسكذ 8/45٘بٔغّٛة ػبُٔ اكّی ٚلٛع حٛادث اػت ٚ 

 .(13)ثٛد دِیُ ػذْ سػبیت اكَٛ ضجظ ٚ سثظ ٝ ٔٛسد ثشسػی ث

د٘جبَ پیبدٜ ٝ ٘ـبٖ داد وٝ ثػشی ٚ ٕٞىبساٖ  ٕٞچٙیٗ ٔغبِؼٝ

. (14)حٛادث وبٞؾ یبفت  دسكذ 70-90سثظ  ػبصی ضجظ ٚ

( 5Sٞب ضجظ ٚ سثظ ٔؼبدَ ٘ظبْ آساػتٍی )ی طاپٙیدس فّؼفٝ

دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی ؿٛد ٚ اػتمبد ثش ایٗ اػت وٝ پیبدٜ ػبصی ایٗ 

ٚسی ٚ ضجظ ٚ سثظ دس ٔحیظ فّؼفٝ ٔٙدش ثٝ استمبء ایٕٙی، ثٟشٜ

ٞب ٘ـبٖ دادٜ اػت ػٛأُ ثشسػی .(17-15) ؿٛدوبس ٔی
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، اٍ٘یضؽ ، ػٗ، ػبثمٝ وبس، تحلیلاتآٔٛصؽٔتؼذدی اص خّٕٝ 

ٞبی اخشایی اػتب٘ذاسد دس اخشای ؿلّی ٚ پیبدٜ ػبصی سٚؽ

سثظ ٚ دس حمیمت وبٞؾ ٚلٛع حٛادث ٚ ؿجٝ  اكَٛ ضجظ ٚ

 .(18) حٛادث ٔٛثش ٞؼتٙذ

 اػت ؿذٜ  ا٘دبْ تبوٖٙٛثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ دس ٔغبِؼبتی وٝ 

ٚ سثظ ٚ ٔضایبی حبكُ اص آٖ  ی ضجظ ػبص بدٜیپتٕشوض ثش  ػٕذتبً

ٚ سثظ ٚ   ی ضجظدس ٔحیظ وبس ثٛدٜ اػت ٚ  استجبط ثیٗ اخشا

 ػٕذٜ وٝ وٛچهی ٞب وبسٌبٜدس  خلٛف  ثٝ ػٛأُ ٔٛثش ثش آٖ

 ٔٛسدوٕتش  دٞٙذ، یٔ اختلبف خٛد ثٝ سا وـٛس وبس یشٚی٘

اسصیبثی ٔیضاٖ  ٞذف ثب، ایٗ ٔغبِؼٝ اػت ٌشفتٝ لشاسی ثشسػ

ی ٞب بسٌبٜٚ سثظ ٚ ػٛأُ ٔٛثش ثش آٖ دس و سػبیت اكَٛ ضجظ 

 خیّی وٛچه ؿٟش ؿیشاص ا٘دبْ ؿذ. 

 ريش بزرسی 

دس  1394كٛست ٔمغؼی ٚ دس ٘یٕٝ اَٚ ػبَ  ایٗ ٔغبِؼٝ ثٝ

 ثٝ عٛس تلبدفی ؿٟش ؿیشاصوٛچه ٚ خیّی وٛچه   وبسٌبٜ 300

سثظ دس  ٚ  ثشای ثشسػی ٔیضاٖ سػبیت اكَٛ ضجظ. ا٘دبْ ؿذ

 اػتفبدٜ ؿذ. ایٗ چه ػبختِٝیؼت ٔحمك   اص چه ٞب وبسٌبٜ

ی ٔختّف اكَٛ ٞب خٙجٝػؤاَ دس خلٛف  31ِیؼت حبٚی  

ی ٌزاس ػلأتػؤاَ(،  14سثظ ٘ظیش چیذٔبٖ تدٟیضات ) ٚ ضجظ 

َ(، تؼٕیش ٚ ػؤا 8ػؤاَ(، ٘ظبفت ) 4ی )ٌزاس ثشچؼتٚ 

ػؤاَ( ثٛد. ثٝ ٞش  3ػؤاَ( ٚ تدٟیضات اضغشاسی ) 2ٍٟ٘ذاسی )

(، 0ثٝ كٛست غیشلبثُ وبسثشد )أتیبص  ،5 تب 0 ػؤاَ أتیبصی اص

(، خیّی 3(، خٛة )أتیبص 2 (، ٔتٛػظ )أتیبص1 ضؼیف ) أتیبص

 دس( اختلبف دادٜ ؿذ ٚ 5( ٚ ػبِی )أتیبص 4خٛة )أتیبص 

سثظ اص عشیك تمؼیٓ أتیبص  ٚ دسكذ سػبیت اكَٛ ضجظ  تیٟ٘ب

( ٟٔٙبی  أتیبص 155ِیؼت ) ثش حذاوثش أتیبص چه  ؿذٜ  وؼت

ػذد  دس  ضشةأتیبصات غیش لبثُ وبسثشد دس وبسٌبٜ ٔٛسد ٘ظش 

ٞبی ٔٛسد ٘ظش اص ٘ظش دسكذ سػبیت وبسٌبٜ .ٔحبػجٝ ؿذ 100

( < دسكذ 50سثظ دس دٚ ػغح ؿبُٔ ٘بٔغّٛة ) اكَٛ ضجظ ٚ

ثٝ ٔٙظٛس ثشسػی . ( عجمٝ ثٙذی ؿذ٘ذ دسكذ  50ٚ ٔغّٛة )

 ثشاثش ثب وشٚ٘جبخ یآِفب، ضشیت ٘ظش ٔٛسد ؼتیِ چهپبیبیی 

ثٟشٜ ثب ٘یض آٖ  یٚ كٛس ییٔحتٛا ییسٚأحبػجٝ ؿذ ٚ   851/0

ٚ  یٔٛسد ثشسػ یٕٙیاٚ وبسؿٙبع  ٔتخلق 3 ات٘ظش اصٔٙذی 

 عٛس  ثٝٔحممیٗ  ٞب ؼتیِ  چهثشای تىٕیُ . ٌشفت لشاستبئیذ 

ٞبی وٛچه ؿٟش ؿیشاص ٔشاخؼٝ ٚ پغ اص  تلبدفی ثٝ وبسٌبٜ

ی  ٜٛیؿ، ٘ؼجت ثٝ تىٕیُ ػؤالات ثٝ ٞبٖ آخّت ٔـبسوت 

ٔـبٞذٜ ٔؼتمیٓ ٚ ٔلبحجٝ الذاْ ٌشدیذ. دس ٔٛاسدی وٝ 

ٕ٘ٛد، آٖ تٙبع ٔیػشپشػت یه وبسٌبٜ اص ؿشوت دس ٔغبِؼٝ أ

وبسٌبٜ اص ٔغبِؼٝ حزف ٚ وبسٌبٜ ثؼذی خبیٍضیٗ آٖ ٌشدیذ. دس 

ی، ػؤالاتی ٘یض دس ٔٛسد ثشسػ ٔٛسدٞبی  ٍٞٙبْ ٔشاخؼٝ ثٝ وبسٌبٜ

 ػبثمٝ سخذاد حبدثٝ ٚ ؿجٝ حبدثٝ پشػیذٜ ؿذ. 

وّیٝ اعلاػبت ٌشدآٚسی ؿذٜ دس ایٗ ٔغبِؼٝ پغ اص ٚسٚد ثٝ 

تدضیٝ ٞبی آٔبسی ٔٙبػت ثب اػتفبدٜ اص آصٖٔٛ SPSS22٘شْ افضاس 

یفی ٚ ثشای تحّیُ ٞب اص آٔبس تٛكٚ تحّیُ ٚ ثشای تٛكیف دادٜ

 Test) ٚ( Mann Whitney Testٞبی آٔبسی )ٞب اص آصٖٔٛآٖ

Kruskal Wallis 05/0( اػتفبدٜ ؿذ. ػغح ٔؼٙی داسی ٘یض 

 دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ.

 یبفتٍ َب 

چه  1ٞبی خذَٚ ؿٕبسٜ دس ایٗ ٔغبِؼٝ ثشاػبع آیتٓ

وبسٌبٜ ٔغبِؼٝ ا٘دبْ  300سثظ تٟیٝ ٚ دس  ٚ ِیؼت اكَٛ ضجظ 

 88تؼذاد وبسوٙبٖ ؿبغُ دس  2ؿذ. ثشاػبع ٘تبیح خذَٚ ؿٕبسٜ 

فؼبِیت ثیـتش  ٘فش ٚ 5ٞبی ٔٛسد ثشسػی وٕتش اص اصوبسٌبٜ دسكذ

( اص ٘ٛع ٔىب٘یىی ثٛد. ٔیبٍ٘یٗ ػٗ ٚ ػبثمٝ وبس دسكذ 58ٞب )آٖ

ٚ  39/35 ±33/11تشتیت  ٘فش( ثٝ 349افشاد ٔٛسد ثشسػی )

ثٛد ٚ اغّت وبسوٙبٖ اص ٘ظش ٌشٜٚ ػٙی ٚ ػبثمٝ  15/16 68/11±

ػبَ ٚ ٘یض اص  5-10ػبَ ٚ  25 -35وبس ثٝ تشتیت دس ٔحذٚدٜ 

 ( داسای ٔذسن دیپّٓ ثٛد٘ذ. دسكذ 7/38٘ظش تحلیلات ٘یض )

ٞبی ٔٛسد ثشسػی اص ٘ظش ٚضؼیت ضجظ دس ایٗ ٔغبِؼٝ وبسٌبٜ

ٚ ٔغّٛة عجمٝ ثٙذی ؿذ٘ذ وٝ  ٘بٔغّٛةٚ سثظ دس دٚ ػغح 

ٚ  ٘بٔغّٛةدس ػغح وبسٌبٜ  67 دسكذ( 1/22)ثذیٗ تشتیت 

 داؿتٙذ.ػغح ٔغّٛة لشاس وبسٌبٜ دس  233دسكذ(  9/77)
ٞبی وٛچه ٔٛسد س ثیٗ وبسٌبٜد ٔیبٍ٘یٗ ضجظ ٚ سثظ

ضجظ ٔحبػجٝ ٚ ٚضؼیت سػبیت اكَٛ  69/58 ± 23/11ثشسػی

-اسصیبثی ٌشدیذ. دس ثیٗ وبسٌبٜ ٔغّٛةٞب دس ػغح دس آٖ ٚ سثظ

ٞبی ٔٛسد ثشسػی ثٝ تشتیت كٙبیغ ػًٙ ٚ ٔٛصائیه )ٔتٛػظ 

( ٘ؼجت ثٝ دیٍش كٙبیغ اص 43/62( ٚ چٛة )ٔتٛػظ 65/62



 
 
 

 

 
 
 
 

 آوبَیتب فبخزپًر ي َمکبران          ...ارسیببی میشان رعبیت اصًل ضبط ي ربط ي عًامل مًثز

 6996 سمستبن | سًمشمبرٌ  |سبل ايل  |سلامت  ءت کبر ي ارتقبشبُدا 697

تشی ثشخٛسداس ثٛد٘ذ. حٛادث سثظ ٔغّٛة ٚضؼیت ضجظ ٚ

ٞبی ٔٛسد ثشسػی تٛػظ وبسوٙبٖ اص وبسٌبٜ دسكذ 33/70

ٌضاسؽ ٌشدیذ ٚ استجبط ثیٗ تؼذاد حٛادث ٌضاسؽ یبفتٝ ٚ ٘ٛع 

 (.>001/0p) داس ثٛدوبسٌبٜ )فؼبِیت( ٔؼٙی

داسی ثیٗ ضجظ ٚ ٞبی ٔغبِؼٝ استجبط ٔؼٙیثشاػبع یبفتٝ

 ٚ p;007/0 سثظ  ثب ٘ٛع فؼبِیت ٚ ٌضاسؽ حبدثٝ )ثٝ تشتیت

008/0;p.ػىبَ ٚاِیغ ٘ـبٖ داد آصٖٔٛ وشٚ ( ٌضاسؽ ؿذ

ٞبی وٛچه ٔٛسد ثشسػی اص ٘ظش داسی ثیٗ وبسٌبٜاختلاف ٔؼٙی

ای وٝ كٙبیغ سثظ ٚخٛد داسد ثٝ ٌٛ٘ٝسػبیت اكَٛ ضجظ ٚ 

ػًٙ ٚ ٔٛصاییه ٘ؼجت ثٝ دیٍش كٙبیغ اص ٚضؼیت ضجظ ٚ سثظ 

ٖٔٛ ٔٗ ٚیتٙی ٘ـبٖ ٔغّٛة تشی ثشخٛسداس ثٛد٘ذ. ثٝ ػلاٜٚ آص

تشی  غّٛة ٚ دلیكٞبیی وٝ حٛادث ثٝ ٘حٛ ٔداد دس وبسٌبٜ

تشی  سثظ ٔغّٛةٕ٘ٛد٘ذ، اص ٚضؼیت ضجظ ٚ ٌضاسؽ ٔی

داسی ثیٗ ؿجٝ س ثٛد٘ذ. ثش خلاف آٖ استجبط ٔؼٙیثشخٛسدا

ٌضاسؽ  حٛادث ٚ سٚیذادٞبی )ٞٓ حبدثٝ ٚ ٞٓ ؿجٝ حبدثٝ(

ثٝ عٛسی وٝ  <p)05/0یبفتٝ ٚ ضجظ ٚ سثظ ٚخٛد ٘ذاؿت )

ٞبی داسای ٚضؼیت سٚیذادٞبی ٚلٛع یبفتٝ دس وبسٌبٜ ٔیبٍ٘یٗ

ٞبی داسای ( وٕتش اص وبسٌب2/127ٜٔغّٛة )سثظ ٘بضجظ ٚ 

 ( ثٛد.66/213سثظ ٔغّٛة )ٚضؼیت ضجظ ٚ 

ؿاٛد واٝ حیغاٝ ٞابی     ٔـبٞذٜ ٔی 4ثشاػبع خذَٚ ؿٕبسٜ 

ثٝ تشتیات  چیذٔبٖ تدٟیضات ٚ ػلأت ٌزاسی ٚ ثشچؼت ٌزاسی 

أتیبص ضجظ ٚ سثظ سا ثٝ خاٛد اختلابف   ثبلاتشیٗ ٚ پبییٗ تشیٗ 

، ػامٛط ٚ ػاش خاٛسدٖ ٚ ػاپغ     5اػبع خاذَٚ   ثش دٞٙذ.ٔی

ثشیذٌی ثبلاتشیٗ دسكذ سٚیذادٞبی ٌضاسؽ یبفتٝ تٛػظ وبسوٙبٖ 

 وبسٌبٜ ٞبی تحت ٔغبِؼٝ ثٛد.

: ػئٛالات ٔٛسد ثشسػی دس ٞش وذاْ اص حیغٝ ٞبی ٔختّف چه ِیؼت اسصیبثی ٚضؼیت ضجظ ٚسثظ دس وبسٌبٜ ٞبی وٛچه ٔٛسد ثشسػی1خذَٚ 

 حیطٍ )بعد( سؤالات

 اعلاػبت وّی ، ٘ٛع ؿجٝ حٛادث، ػبثمٝ وبس، تحلیلات، ٚضؼیت تبُٞ ٚ ػٗادث، ٘ٛع حٛادث، تؼذاد ؿجٝ حٛادث، تؼذاد حٛفؼبِیت وبسٌبٜ٘ٛع 

 چیذٔبٖ تدٟیضات ، دػتشػی آػبٖ ثٝ تؼٟیلاتسی ٚ تفىیه ایٕٗ ٔٛاد ٚ تدٟیضات، ٍ٘ٝ دااللاْ غیش ضشٚسی، ثبصیبفت اللاْحزف 

ػلأت ٌزاسی ، ٞبی ساٜ ا٘ذاصی ٚ تٙظیٓ ایؼتٍبٜثشچؼت ٌزاسی وّیذ، ٔحُ اػتمشاس تدٟیضات دس وف آٔیضیػلأت ٌزاسی ٚ سً٘ 

 ، ثشچؼت ٌزاسی ٔٛاد ؿیٕیبیی٘مبط ثحشا٘ی ثش سٚی ػمشثٝ ٞب

ػلأت ٌزاسی ٚ ثشچؼت 

 ٌزاسی

-، ٚضؼیت ػغُافشاد ٘ظبفت ظبٞشی پبویضٌی ٚ، ٙبٖ دس ٘ظبفت ٚ آساػتٍی ٔحیظ وبس، ٔـبسوت وبسوتدٟیضاتٚ وبسٌبٜ ای ٘ظبفت دٚسٜ

 ٞببٔٝ تخّیٝ ٚ ٘ظبفت آٖٞبی صثبِٝ ٚ ثش٘
 ٘ظبفت

 تؼٕیش ٚ ٍٟ٘ذاسی ، ػشٚیغ ٚ تؼٛیضی ٔبؿیٗ آلاتؼٕیش ٚ ٍ٘ٝ داسی پیـٍیشا٘ٝی تثش٘بٔٝ

 اضغشاسیتدٟیضات  حفبظت فشدی ِٛاصْ، ٞبی اِٚیٝخؼجٝ وٕهٔحُ ٘لت ٚ...( تدٟیضات اضغشاسی ؿبُٔ  -ٚضؼیت ) تؼذاد 
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 ٞبی ٔٛسد ٔغبِؼٜٝ: ٔـخلبت دٌٔٛشافیه افشاد ٚ وبسٌب2خذَٚ 

 ٔتلیش تؼذاد )دسكذ(

 ٘فش2-1 93(66/26)

 ٘فش 5-3 214(31/61)  تؼذاد وبسوٙبٖ دس ٞشوبسٌبٜ

 ٘فش 6-10 42(03/12)

 18 اص وٕتش 10(9/2)

 ػٗ

(15/2)53 25-18 

(41/8)146 35-25 

(21/2)74 45-35 

 (16/3)57 60-45 

 60ثیـتش اص 9(2/6)

 5وٕتش اص  61(5/17) 

 ػبثمٝ وبس

(4/29)92 10-5 

(6/18)65 10-15 

(6/12)44 15-20 

 20 اص ـتشیث 87(26)

 ثی ػٛاد 2(6/0)

 تحلیلات

 اثتذایی 38(9/10)

 ػیىُ 96(5/27)

 دیپّٓ 135(7/38)

 ثبلاتش اص دیپّٓ 78(3/22)

 ٔىب٘یه 174(58)

 ٘ٛع وبسٌبٜ
 (6/10)32  فّضی 

(6/8)26  ػًٙ ٚ ٔٛصائیه 

(6/22)68  چٛة 
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 ٞبی وٛچه ٔٛسد ثشسػیٞبی دٌٔٛشافیه افشاد دسوبسٌبٜسثظ ٚ ٚیظٌی : استجبط ثیٗ ٚضؼیت ضجظ 3ٚخذَٚ 

P-value )ضبط ي ربط میبوگیه )اوحزاف معیبر 
 يضعیت ضبط ي ربط تعداد )درصد(

 متغیز سطح )طبقٍ(
 ٘بٔغّٛة ٔغّٛة

--------- 

03/59  ( 02/9 ) 6 ( 6/2 ) 1 ( 5/15  18وٕتش اص  (

 ػٗ

5/58  ( 85/11 ) 34 ( 2/14 ) 10 ( 2/15 ) 25-18 

71/59  ( 72/10 ) 100 ( 1/43 ) 25 ( 9/37 ) 35-25 

62/57  ( 57/11 ) 48 ( 3/20 ) 17 ( 8/25 ) 45-35 

46/57  ( 1/11 ) 40 ( 2/17 ) 11 ( 7/16  ) 60-45 

--------- 

82/59  ( 95/15 ) 6 ( 6/2  60ثیـتش اص (3) 2 (

79/58  ( 28/10 ) 38 ( 9/15 ) 8 ( 1/12  5وٕتش اص  (

 ػبثمٝ وبس

55/58  ( 82/10 ) 64 ( 2/27 ) 18 ( 3/27 ) 10-5 

03/60  ( 55/12 ) 39 ( 8/16 ) 15 ( 7/22 ) 15-10 

22/62  ( 65/11 ) 35 ( 1/15 ) 6 ( 6/7 ) 20-15 

95/55  ( 72/10 ) 56 ( 1/24 ) 20 ( 3/30  20ثیـتش اص  (

--------- 

79/45  ( 23/3  ثی ػٛاد (3) 2 ----- (

 تحلیلات

17/57  ( 02/12 ) 25 ( 3/10 ) 8 ( 1/12  اثتذایی (

5/55  ( 63/10 ) 57 ( 1/24 ) 29 ( 4/42  ػیىُ (

11/60  ( 92/10 ) 94 ( 5/40  دیپّٓ (30/3) 20 (

14/61  ( 15/11  ثبلاتش اص دیپّٓ (12/1) 8 (25) 58 (

--------- 
27/61  ( 56/11 ) 75 ( 9/31  ٔدشد (18/2) 13 (

 ٚضؼیت تبُٞ
85/57  ( 45/11 ) 158 ( 1/68  ٔتبُٞ (81/8)54 (

008/0* 

51/58  ( 78/11 ) 133 ( 3/57 ) 41( 6/60  ٔىب٘یه (

  )وبسٌبٜ( ٘ٛع فؼبِیت
87/55  ( 45/11 ) 44 ( 5/18 ) 25 ( 9/37  فّضی (

65/62 ( 36/8 ) 26 ( 2/11  ػًٙ ٚ ٔٛصائیه ----- (

43/62  ( 06/10 ) 30 ( 9/12 ) 1 ( 5/1  چٛة (

007/0** 78/59  ( 89/10 ) 62 ( 3/26 ) ( 1/59  ثّی (
 ٌضاسؽ حبدثٝ

11/56  ( 66/11 ) 171 ( 7/37 ) 28 ( 9/40  خیش (

985/0** 

 

71/58  ( 66/11 ) 127 ( 3/54 ) 38 ( 6/57  ثّی (
 ٌضاسؽ ؿجٝ حبدثٝ

66/58  ( 72/10 ) 106 ( /457 ) 29 ( 4/42  خیش (

11/0** (71/10 )16/59  (8/43 )99  (8/33 )25  ثّی 
 ٌضاسؽ سٚیذاد

(45/11 )09/58  (2/56 )127  (2/66 )49  خیش 

 (Kruskal - Wallis Testوشاػىبَ ) –تؼت ٚاِیغ    * 

 (Mann Whitney Testتؼت ٔٗ ٚیتٙی ) ** 

 سثظ دسوبسٌبٜ ٞبی وٛچه ٔٛسد ثشسػی ٔیبٍ٘یٗ حیغٝ ٞبی ٚضؼیت ضجظ ٚ :4خذَٚ 

 حیطٍ تعداد )درصد( سئًالات میبوگیه )اوحزاف معیبر( ضبط ي ربط
06/39  ( 99/8 ) 14 ( 16/45  چیذٔبٖ تدٟیضات (

 ضجظ ٚ سثظ  حیغٝ

77/5  ( 7/3 ) 4 ( 9/12  ػلأت ٌزاسی ٚ ثشچؼت ٌزاسی (

67/24  ( 22/5 ) 8 ( 8/25  ٘ظبفت (

5/6   ( 05/2 ) 2 ( 45/4  ٚ ٍٟ٘ذاسی تؼٕیش (

48/7 ( 55/2 ) 3 ( 67/9  تدٟیضات اضغشاسی (

(23/11) 69/58  وُ (100) 31 
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 (=n 300ٞبی وٛچه ٔٛسد ثشسػی ؿٟش ؿیشاص )وبسٌبٜسثظ دس  ٞبی ٌضاسؽ ؿذٜ ٔشتجظ ثب ضجظ ٚ: فشاٚا٘ی سٚیذاد5خذَٚ 

 درصد تعداد وًع ريیداد

 55/49 62091 ثشیذٌی

 16 200 وٛفتٍی ٚ ِٝ ؿذٌی ٚ ؿىؼتٍی

 59/49 62120 ٚ ػش خٛسدٖ  ػمٛط

 7/0 880 ثشخٛسد اؿیبء ثٝ چـٓ ٚ ثذٖ، پشتبة تدٟیضات اص استفبع

 100 125291 خٕغ

 بحث

ٞذف اص ا٘دبْ ایٗ ٔغبِؼٝ ثشسػی ٚضؼیت سػبیت اكَٛ 

سثظ ٚ ػٛأُ ٔٛثش ثش آٖ دسوبسٌبٜ ٞبی خیّی وٛچه  ضجظ ٚ

 ٔٛسد ثشسػی اص ٘ظش ٚضؼیت ضجظ ٚٞبی وبسٌبٜ ؿٟش ؿیشاص ثٛد.

سثظ دس دٚ ػغح ٘بٔغّٛة ٚ ٔغّٛة عجمٝ ثٙذی ؿذ٘ذ ثذیٗ 

 (01/4سثظ دس ػغٛح ٔزوٛس ثشاثش ) تشتیت ٔیبٍ٘یٗ ضجظ ٚ

 ٚ ٔیبٍ٘یٗ وّی سػبیت اكَٛ ضجظ ٚ 73/62( 8/8) ٚ 52/43

 اص  233 (دسكذ 9/77ٞب )ٚ اغّت وبسٌبٜ 69/58 ± 23/11سثظ 

ثٙذی ؿذ٘ذ. اص ثیٗ ػٛأُ ٔٛسد ایٗ ٘ظش دس ػغح ٔغّٛة عجمٝ

ثشسػی دس ایٗ ٔغبِؼٝ، استجبط ثیٗ ٘ٛع فؼبِیت ٚ تدشثٝ سخذاد 

 . (> 05/0pداس ثٛد )سثظ ٔؼٙی ثب ضجظ ٚ حبدثٝ )ٌضاسؽ حبدثٝ(

ٞبی ٔٛسد ثشسػی اص اص وبسٌبٜ دسكذ 78دس ایٗ ٔغبِؼٝ حذٚد 

لشاس داؿتٙذ. ثٝ عٛس وّی  ، دس ػغح ٔغّٛةسثظ ٘ظش ضجظ ٚ

ٞبی وٛچه تحت ٘ظبست ٚ ػشپشػتی ٔذیشیتٞبی وبسٌبٜ

ٔختّف لشاس داس٘ذ، ٔذیشیت ٚاحذ ٘ذاس٘ذ ٚ وبسوٙبٖ ٔزوٛس تؼٟذ 

ثٝ اِضأبت ایٕٙی ٚ ثٟذاؿت  ٚ پبیجٙذی لاصْ ٚ وبفی ٘ؼجت

تٛا٘ذ تبئیذی ثش ٔغبِؼٝ ثبؿٙذ. ایٗ یبفتٝ ٔیای سا داسا ٕ٘یحشفٝ

-، ٔجٙی ثش ایٙىٝ  تفبٚت ٔؼٙی(17)ٚ ٕٞىبساٖ  اٚؿه ػشایی

، ٔتٛػظ ٚ وٛچه ٚخٛد اسی اص ٘ظش آٔبسی ثیٗ كٙبیغ ثضسيد

داسد ٚ كٙبیغ ثضسي ٘ؼجت ثٝ كٙبیغ وٛچه اص فشًٞٙ ایٕٙی 

  ثبلاتشی ثشخٛسداس٘ذ.

ٞبی ٝ ایٗ ٔٛاسد اؿبسٜ وشد وٝ وبسٌبٜتٛاٖ ثاص دلایُ دیٍش ٔی

خذٔبت وٛچه دس ٔمبیؼٝ ثب وبسخب٘دبت كٙؼتی ثضسي اص 

ای ای اص لجیُ تـىیلات ثٟذاؿت حشفٝایٕٙی ٚ ثٟذاؿت حشفٝ

ٝ ثٟذاؿت وبسٌشی ٚ )وٕیتٝ حفبظت فٙی ٚ ثٟذاؿت وبس، خب٘

ٞبی وبسٌشی )ؿٛسای اػلأی وبس(، ُ، ٚخٛد تـىایؼتٍبٜ ثٍٟش(

بی آٔٛصؿی ٚ ، ٔضایٚخٛد عجمٝ ثٙذی ٔـبغُ، ؿشایظ ػبػت وبس

ؿىُ ثشلشاسی ، ٞبی آٔٛصؿیٜٔٙذی وبسٌشاٖ اص دٚسأىبٖ ثٟشٜ

ٞبی ٘ظبستی دس ثبصدیذ ٚ ، ٘مؾ دػتٍبٜوبسفشٔب-ساثغٝ وبسٌش

بْ ، ٚخٛد ٘ظٞببسٌبٜػبت ایٕٙی ٚ ثٟذاؿتی دسوپیٍیشی ٔٛضٛ

ٔٙذ ، ثٝ ٔشاتت وٕتش  ثٟشٜثجت ٚ ٌضاسؽ دٞی دس وبسخب٘دبت

، ثیـتشیٗ 4 ٘تبیح حبكُ اص خذَٚثشاػبع . (19)ثبؿٙذ ٔی

، 06/39( 99/8)ٕ٘شٜ ضجظ ٚ سثظ دس حیغٝ چیذٔبٖ تدٟیضات 

( 05/2وٕتشیٗ ٕ٘شٜ ضجظ ٚ سثظ دس حیغٝ تؼٕیش ٚ ٍٟ٘ذاسی )

 77/5( 7/3ٌزاسی )شچؼتٌزاسی ٚ ثٚ ػپغ ػلأت 5/6

ٞبی ٔٛسد ثشسػی اص ثبؿذ وٝ وبسٌبٜٔحبػجٝ ؿذ. ایٗ ٔٛضٛع ٔی

داسی ٚ تفىیه ، ٍ٘ٝثبصیبفت اللاْ٘ظش حزف اللاْ غیش ضشٚسی، 

د٘ذ ایٕٗ ٔٛاد ٚ تدٟیضات اص ٚضؼیت ٔٙبػت تشی ثشخٛسداس ثٛ

ی ٘ٝی تؼٕیش ٚ ٍ٘ٝ داسی پیـٍیشاٞب ثش٘بِٔٝٚی دس ایٗ وبسٌبٜ

، ثٝ ٘حٛ ٔغّٛة پیبدٜ ػبصی ٘ـذٜ ٚ ٔبؿیٗ آلات ٚ تدٟیضات

، ٚ سً٘ آٔیضی ٔحُ اػتمشاس تدٟیضات ٘یض ػلأت ٌزاسی

ٚ ٔٛاد ٞبی ساٜ ا٘ذاصی ٚ ٘مبط ثحشا٘ی ثشچؼت ٌزاسی وّیذ

ٔغبِؼبت ٔختّف اص خّٕٝ دس  .ؿیٕیبیی ا٘دبْ ٍ٘شفتٝ اػت

، ٘بػب٘ٗ، وبػتشیّٛ،ػجذاِحٕیذ ،، ؿّیحبحٚاسٚ٘ٗ، ٔغبِؼٝ اػٛات

لایتیٙٗ ٚ ، ٔبتیلا، ػبسی، ٞبسپش ٚ ٕٞىبساٖ، ٔبتیلا ٚ ٞیجذیٕٙب

-18-15-13)ػّغبٖ صادٜ ٔحٕذ فبْ ٚ ٕٞىبساٖ ٕٞبساٖ، ِیٛٚ، 

ٔـخق ؿذٜ اػت وٝ استجبط  (20-21-22ٚ14ٚ23-29

سثظ ٚ وبٞؾ حٛادث  ٔؼتمیٕی ثیٗ سػبیت اكَٛ ضجظ ٚ

تؼذاد حٛادث ٌضاسؽ ٚخٛد داسد. دس ایٗ ٔغبِؼٝ ثش خلاف ا٘تظبس 

تشی سثظ ٔغّٛة ٞبیی وٝ اص ٚضؼیت ضجظ ٚؿذٜ دس وبسٌبٜ

ثشخٛسداس ثٛد٘ذ، ثیـتش ثٛد. ایٗ ػذْ ا٘غجبق دس ٔغبِؼٝ حبضش 

تٛا٘ذ ٘بؿی اص دٚ دِیُ ثبؿذ. اَٚ ایٙىٝ تؼذاد حٛادث ٌضاسؽ ٔی

ٗ اػت ثٝ ٔؼٙبی آٔبس ٚالؼی حٛادث ٘یؼت ٚ ٕٔى ؿذٜ اِضأبً
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سثظ  ؼیت ضجظ ٚٞبیی وٝ ٚضثؼیبسی اص حٛادث دس وبسٌبٜ

ٜ ثبؿذ. ثٝ وبسٌشاٖ ٌضاسؽ ٘ـذ، تٛػظ ٘بٔٙبػت تشی داؿتٙذ

-سثظ ٔغّٛة ٞبیی وٝ اص ٚضؼیت ضجظ ٚػجبست دیٍش دس وبسٌبٜ

تشی ثشخٛسداس ثٛد٘ذ، وبسٌشاٖ احتٕبلا دس ٌضاسؽ حٛادث 

ٞبی ٔٛسد ثیـتشی داؿتٙذ. دْٚ ایٙىٝ وبسٌبٜٔـبسوت ٚ دلت 

ثشسػی دس ٔغبِؼبت اؿبسٜ ؿذٜ اص ٘ٛع كٙبیغ ثضسي ٚ داسای 

، دسحبِیىٝ دس ایٗ ؽ دٞی حٛادث ثٛد٘ذػیؼتٓ ثجت ٚ ٌضاس

بلذ ػیؼتٓ ٌضاسؽ دٞی حبدثٝ ٞبی وٛچه وٝ فٔغبِؼٝ، وبسٌبٜ

 ، ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفتٝ ا٘ذ. ٞؼتٙذ

ٕٞبٖ عٛس وٝ روش ؿذ ٕٞب٘ٙذ ٔغبِؼٝ حبضش، ٘تبیح ٔغبِؼٝ 

، ٘ـبٖ داد وٝ حذٚد 1993دس ػبَ  (13)ٚ ٕٞىبساٖ اػٛات 

ثٝ ػّت ػذْ سػبیت اكَٛ  حٛادث سخ دادٜدسكذ  8/45حذالُ 

سٚیذادٞب، ٌضاسؽ  دسكذ 95سثظ ثٛد ٚ ٘یض دس ػبَ ثؼذ  ضجظ ٚ

ػبُٔ ػٕذٜ حٛادث دس ٘ظش سثظ ٘بٔغّٛة  ضجظ ٚ٘یبفتٙذ ٚ 

دس ٔغبِؼٝ خٛد  (14)ٚ ٕٞىبساٖ ػشی ٕٞچٙیٗ ٌشفتٝ ؿذ. 

 70-90سثظ  د٘جبَ پیبدٜ ػبصی ضجظ ٚٝ ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ث

دس ٔغبِؼٝ  (27)ٚ ٕٞىبساٖ ِیٛ حٛادث وبٞؾ یبفت.  دسكذ

ٔشٚسی خٛد ٘ـبٖ داد وٝ ثٝ تشتیت ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼیبس 

)دس ، 60(22سثظ دس ؿؾ ٔغبِؼبت لجّی اص ) ٕ٘شٜ ضجظ ٚ

حّٝ ثؼذ اص ٔذاخّٝ( )دس ٔش 73(25ٔشحّٝ لجُ اص ٔذاخّٝ( ثٝ )

٘ـبٖ داد  (30)ٚ ٕٞىبساٖ  ٔغبِؼٝ ػشیٕٞچٙیٗ  استمبء یبفت.

 85-90)لجُ ٔذاخّٝ( ثٝ  دسكذ 60سثظ اص  وٝ ؿبخق ضجظ ٚ

دس ٔغبِؼبت ػّغبٖ ثٝ ػلاٜٚ  )ثؼذ ٔذاخّٝ( استمبء یبفت. دسكذ

ٚ ٕٞىبساٖ، استجبط ٔؼٙی داسی  (29)ٚ ٔحٕذ فبْ  (28)صادٜ 

سثظ ٚ پیبدٜ ػبصی ایٗ سٚیٝ ثب ٘شخ  ثیٗ دا٘ؾ دس ٔٛسد ضجظ ٚ

سثظ  فشاٚا٘ی ٚ ؿذت حٛادث یبفت ٚ ٔـخق ؿذ وٝ ضجظ ٚ

   ثبؿذ.ت ٘یٕی اص حٛادث ػبختٕبٖ ػبصی ٔی٘بٔغّٛة ػّ

دس ٔغبِؼٝ حبضش استجبط ثیٗ ٘ٛع فؼبِیت ٚ ػلاٜٚ ثش ایٗ 

ای وٝ كٙؼت ػًٙ ٚ داس ثٛد ثٝ ٌٛ٘ٝسثظ ٔؼٙی ضجظ ٚ

سثظ  ٔٛصائیه ٘ؼجت ثٝ دیٍش كٙبیغ اص ٚضؼیت ضجظ ٚ

ع تشی ثشخٛسداس ثٛد وٝ اص ٟٔٓ تشیٗ دلایُ ایٗ ٔٛضٛٔغّٛة

، ٞبی ؿلّیتٛاٖ ثٝ ٘ٛع فؼبِیت، ؿشایظ وبسی، ٘یبصٔٙذیٔی

ٔٛاد ٔلشفی ٚ تدٟیضات ٔٛسد اػتفبدٜ ٚ تِٛیذات خبف دس 

كٙبیغ ٔختّف ٘ؼجت داد. ثٝ ػجبست دیٍش كٙبیغ ػًٙ ٚ 

، ثٝ ؿشایظ وبسی ٘ؼجتب پیچیذٜ ٚ آؿفتٝٔٛصائیه ثب تٛخٝ ثٝ 

ِیذ ، افضایؾ ویفیت تٛٛس خّت اػتٕبد ٔـتشیبٖ ٚ وبسوٙبٖٔٙظ

ٚ سضبیت ٔٙذی دس ایٗ صٔیٙٝ ثیـتش تٛخٝ ٕ٘ٛد٘ذ. أب كٙبیغ 

دیٍش ثب ٚخٛد ؿشایظ تمشیجب ٔـبثٝ یب پیچیذٜ تش ٘ؼجت ثٝ 

إٞیت ایٗ ٔؼئّٝ ٚ ٔضایبی حبكُ اص سػبیت آٖ، دلت ٚ تٛخٝ 

تشی ٘بٔٙبػت سثظ وبفی ٘ىشد٘ذ. ثٙبثشایٗ اص ٚضؼیت ضجظ ٚ

غبِؼٝ ػذْ ٕٞىبسی ثشخٛسداس ثٛد٘ذ. ٟٕٔتشیٗ ٔحذٚدیت ایٗ ٔ

ثشخی اص وبسوٙبٖ وبسٌبٜ ٞبی ٔٛسد ثشسػی ثٝ ٚیظٜ دس ٌضاسؽ 

 حٛادث ٚ ؿجٝ حٛادث ثٛد.

 وتیجٍ گیزی

وبسٌبٜ ٞبیی وٝ اص ٚضؼیت ٘تیدٝ ایٗ ٔغبِؼٝ ٘ـبٖ داد 

، اص ٘ظش ٌضاسؽ حٛادث سثظ ٔغّٛة تشی ثشخٛسداس ثٛد٘ذ ٚ  ضجظ

تٛا٘ذ دس ٔذیشیت ٔی ػّٕىشد ثٟتشی داؿتٙذ وٝ ایٗ ٔٛضٛع

ایٕٙی ٚ ثش٘بٔٝ سیضی خٟت پیـٍیشی ٚ وبٞؾ حٛادث ٚ ؿجٝ 

ت اص عشیك ِزا ضشٚسی اػحٛادث ٘مؾ ٟٕٔی داؿتٝ ثبؿذ. 

ای ٚ دس ٘ظش ٌشفتٗ ٞبی دٚسٜ، ٕٔیضیساٞىبسٞبیی ٘ظیش آٔٛصؽ

سثظ  ػیؼتٓ تـٛیك ٚ پبداؽ ٘ؼجت ثٝ استمبء فشًٞٙ ضجظ ٚ

 ٞبی وبسی الذاْ ٌشدد.دس ایٗ ٔحیظ

 تقدیز ي تشکز

 ٝاوٞبی ؿٟش ؿیشاص ٕىبسی ػشپشػتبٖ ٚ وبسٌشاٖ وبسٌبٜاص ٞ

 ٘یساذالٚ  تـىش ،٘ذدفشٔٛ سییب ٞؾٚپظ یٗا ْ٘دبسا دس ا بأ

 ٌشدد. ٔی

 مشبرکت وًیسىدگبن

 ج.ْ :پظٚٞؾ یعشاح

 ٖ .ْ .ْ،ف، عآ.: دادٜ یآٚس خٕغ

 ٖ.ْ ،ْ.ف، ع.ج، آ.ْ :دادٜ ُیتحّ

 ف.ج، آ.ْ: ٔمبِٝ اكلاح ٚ ٍ٘بسؽ

 تضبد مىبفع

ٞیچٍٛ٘ٝ تضبد ٔٙبفؼی اص ػٛی ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٌضاسؽ ٘ـذٜ 

 اػت.
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Abstract 

Background: Micro-scale enterprises play a vital role in development of 

national economics and self-employment. However, these industries due to 

lack of proper safety controls including poor housekeeping, َas well as low 

awarenessabout safety behaviors and procedures, do not have  adequate 

healthand safety condition. This study was aimed to assess housekeeping 

principles and its effective factors in Shiraz micro-scale enterprises. 

Methods: This cross-sectional study was conducted on 300 selected micro-

scale enterprises in Shiraz. A researcher-made checklist with reliability and 

validity of 0.851 was used for the study. 

Results: The mean score of housekeeping among studied enterprises was 

calculated to be 58.69 11.23%., The maximum and minimum scores among 

different housekeeping fields were related to equipment layout, and labeling 

calculated about 8.99±39.06%, and 5.77±3.77%, respectively. Among 

studied variables, there was a significant relationship between the type of 

activity and the incident report with housekeeping score (p<0.05). 

Conclusion: This study showed the rate of incident report was higher among 

enterprises having better housekeeping status which could help enterprises in 

better safety management including planning for prevention and reduction of 

incidents.  
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