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 یپارس جنوبیی ایدر یدر سکوها( Barrier Management) سیستم حفاظتی تیریمد استقرار

 2، ههغفی فجبؾی*1اؾوبفیلی پیبم

 

 چکیدُ

ٍ ثِ  حیفقبل قسى نح ی،فطاؾبحل نٌبیـ زض ثرف ساضیٍ پب ويیا سیاضوبى تَل يیتط اظ هْن یىی: هقدهِ

 ییبیزض یؾىَّب یوٌیا عاتیتزْ یٍ ضفـ ووجَزّب یضؾبً طٍظث  يیٍ ّوچٌ یوٌیا یّب ؿتنیهَلـ ؾ

وِ  یهٌغمِ پبضؼ رٌَث زضیبیی یثبلاذم ؾىَّب یٌسیفطا یـنٌب یكطفتثب تَرِ ثِ تَؾقِ ٍ پ. ثبقس یه

 ّبی حفبؽتی ًَالم ٍ هكىلات ؾیؿتنثطضؾی زلیك ٍ ربهـ ولیِ زض التهبز وكَض زاضًس،  یا ؾْن فوسُ

 ثبقس. ّب ٍ تزْیعات ایوٌی ؾىَّبی زضیبیی حبیع اّویت هی ٍ ضفـ ایي ًَالم ٍ هكىلات ؾیؿتن

اًزبم  1396ؾىَی زضیبیی پبضؼ رٌَثی زض ؾبل  19نَضت وبضثطزی زض   ایي هغبلقِ ثِ: رٍش بررسی

زض زٍ گطٍُ  یوٌیا عاتیٍ تزْ تنؿیؾ  16ؾیؿتن حفبؽتی، هبتطیؿی قبهل ٍضقیت  یرْت ثطضؾقس. 

قطایظ ؾىَّب زض ؾِ ٍضقیت ثحطاًی، ًبهغلَة ٍ ایوي عطاحی گطزیس. ؾپؽ  HSEفولیبتی ٍ  انلی

ًیع   ّبی حفبؽتی هكرم گطزیس. ثطای ًوبیف ثْتط ٍضقیت هَاًـ اظ ضًگ ثَزى هَاًـ ثب تَرِ ثِ ؾیؿتن

 اؾتفبزُ گطزیس.

زض یىی اظ ؾىَّب زض ثرف ًگْساضی ٍاحس فولیبتی  ESD: ثطای ًوًَِ، ٍضقیت هبًـ حفبؽتی ّا یافتِ

هبًـ ًبهغلَة ٍ یه هَضز هبًـ ثحطاًی  13هبًـ ایوي،  6نَضت  زّس ٍضقیت هَاًـ حفبؽتی ثِ  ًكبى هی

 هَضز ًبهغلَة ٍ 103هَضز ثحطاًی،  12ؾبل ثِ تطتیت  گعاضـ گطزیس. ٍضقیت ولی ؾىَّب زض عی یه

 هَضز ایوي زض ٍاحس فولیبتی ثَزُ اؾت. 45

ّب ٍ تزْیعات ایوٌی زض  : هغبلقِ حبضط رع هغبلقبت ٍؾیـ هسیطیت هَاًـ ثب تبویس ثط ؾیؿتنگیری ًتیجِ

ّبی  ثط قٌبؾبیی ٍ پیگیطی ًَالم هَرَز زض ؾیؿتن ثبقس. ایي هغبلقِ ثب تبویس ؾىَّبی زضیبیی هی

ّبی ایوٌی ثطضؾی ٍ زض  تب ٍضقیت ؾیؿتنولىطز ارطا گطزیس فحفبؽتی ثطای افعایف لبثلیت اعویٌبى 

 نَضت ًیبظ الساهبت لاظم ثطای ضفـ ًَالم ثحطاًی ٍ ًبهغلَة اًزبم قَز.
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 هقدهِ

 یـزض نٌب ّب یبتفول یيتط ٍ هْن تطیي یعآه اظ هربعطُ یىی

 یـًفت ٍ گبظ زض نٌب یّب اظ چبُ یثطزاض ثْطُ یبتفول ،ًفت ٍ گبظ

فكبض  یلتمل یفِزٍ ٍؽ یؿبتؾبت یيثبقس. زض ٍالـ ا یه یثبلازؾت

 یطیگ آة ی،ثطزاض ثْطُ یبتیاظ هرعى ثِ فكبض فول یذطٍر یبىرط

ٍ  یسضاتّ یلاظ تكى لَگیطی)رْت ر یویبییهَاز ق یكٍ تعض

 یبضثؿ یبتفْسُ زاضًس وِ ّط زٍ فول ( ضا ثطیذَضزگ

ثطضؾی حَازث زض نٌبیـ فطایٌسی  .(1) ثبقٌس یه یعآه هربعطُ

فٌَاى   حفبؽتی ثِّبی  زّس هسیطیت ًبوبضآهس ؾیؿتن ًكبى هی

 یثطضؾثبقس.  ایی ثطٍظ حَازث هی یىی اظ زلایل انلی ٍ ضیكِ

ّبی پیكگیطاًِ ٍ وٌتطلی هطتجظ ثب  سگبُیاظ ز یقیٍؾ فیع

ٍیػُ  گبُیرب ثط زض نٌبیـ ثب پیچیسگی ثبلاحَازث  بتیزطثت

. اظ رولِ (2)تبویس ًوَزُ اؾت حفبؽتی  ؿتنیهَحط ؾ تیطیهس

فلت ٍرَز ًَالم زض هَاًـ ٍ ًجَز هسیطیت  زازُ ثِ حَازث ضخ 

زض ؾبل  Macondo blowoutَاى ثِ ت ؾیؿتوبتیه هَاًـ هی

 .   (3)اقبضُ ًوَز  2010

 ظیؿت قت، ایوٌی ٍ هحیظاهسیطیت ثْس اؾبؼ همطضات طث

(HSE)زض  یسیول یفٌَاى اّطهِ حفبؽتی ثّبی  ؿتنی، ؾ

. قًَس هحؿَة هی یٌیٍ ظه ییبیزض ؿبتیزض تبؾ ؿهیوبّف ض

آظاز قسى » سگبُیزض ز كِیحفبؽتی ض ّبی ؿتنیهلعٍهبت ؾ

ثب ّسف  سگبُیزایي زاضًس.  «حفبؽتی ؿتنیٍ ؾ یاًطغًبذَاؾتِ 

 یا گؿتطزُ فیاظ ع یطیرلَگ یحفبؽتی ثطا ؿتنیؾ یؾبظ بزُیپ

 ی اظ رولٌِیٍ ظه ییبیزض ؿبتیاظ ذغطات ٍ حَازث زض تأؾ

لطاض گطفتي زض هقطو هَاز  ،یىیالىتط ، اًفزبض، قَنؾَظی آتف

 سىیز تیآٍض، آؾ بىیظ یّب تبثف ،یىیعیفكبض ف ،ییبیویق

 ّبی ؿتنیؾ . زضنَضتیىِ(2) ثبقس یهٌبؾت ه طُیٍ غ ؿبتیتبؾ

 ییقٌبؾب یّب ؿهیض ،ًفتی ؿبتیتأؾ هیحفبؽتی هَرَز زض 

، حَازث ثِ ًسضت ضخ ذَاٌّس ثسٌّسٍ هَحط پَقف  یقسُ ضا لَ

 .(4) زاز

ثعضگتط  بؼیحفبؽتی زض نٌقت ًفت ٍ زض هم ؿتنیؾهفَْم 

هتفبٍت اؾتفبزُ  یزض ربهقِ زض هفبز هرتلف ٍ اغلت ثب هقبً

 يیاظ هفَْم ا یٍ هتساٍل ىپبضچِیوِ زضن  یهقٌ يیقَز. ثِ ا یه

اظ هلعٍهبت هطثَط ثِ  یثطذ .ًؾط گطفت تَاى زض یٍاغُ ًو

 زاقتي. اؾت قسُ هكرم ّب ًبهِ يیحفبؽتی زض آئ ّبی ؿتنیؾ

هلعٍهبت  يیاظ ا یزضن فوَهاظ  ٌبىیاعو یثطا ىپبضچِی فتقبضی

اظ فٌبنط هطثَط  ؿتنیٍ ؾ عاتی، تزْافطازاؾت.  یاظ هَاضز اؾبؾ

رْت فٌبنط  سی. هلعٍهبت ارطا ثبثبقٌس هیحفبؽتی  ؿتنیثِ ؾ

حفبؽتی ذبل  ؿتنیّط ؾ یٍ ؾبظهبً یبتیفول ،یٌف بظیهَضز ً

 .ٍالـ گطزًس سیگطزز تب هف نیٍ تٌؾ ِیتْ آىثب تَرِ ثِ فولىطز 

 یبثی زؾت یحفبؽتی قبهل هلاحؾبت هْن ثطا ؿتنیؾ تیطیهس

 سیاؾبؼ ثب يیاؾت. ثط ا ويیٍ ا طاًِیكگیپ بتیثِ فول

حفبؽتی )هبًٌس فطٌّگ،  ؿتنیؾ تیطیهْن هس یپبضاهتطّب

 ،( هس ًؾط ثبقٌسٍضی ثْطُ ثْیٌِ ؾبظی یٌسّبیلطاضزازّب ٍ فطآ

زض ًؾط  یربِ پبضاهتطّب ث يیا تیطیهس ٌسیوِ فطا یٍلت یحت

 ـپطزاظ كیاظ عط یحفبؽت یّب ؿتنیگطفتي هٌغك حبون ثط ؾ

 .(5-2) حبنل قسُ ثبقس اعلافبت حَازث

تَاًس ثِ ووه  یحفبؽتی ه ؿتنیؾ هیفولىطز  زضن

 وِ  تیتطت يیثِ ا .ؾلؿلِ هطاتت ًكبى زازُ قَز

 ؾغح ٍ  يیثبلاتط ،حفبؽتی ؿتنیؾ یفولىطزّب

 یحفبؽتی ٍ اؾتبًساضزّب ؿتنیؾ یفطف یفولىطزّب

تط ضا  يییؾغَح پب  (Performance Standards)فولىطز

، یه ًوًَِ اظ ثطذی فولىطزّبی 1. قىل زٌّس یه لیتكى

 هٌغمِیه اًفزبض زض  ضیؿهوبّف حفبؽتی فطفی وِ زض

 یفطف یفولىطزّب یثطازّس.  ثبقٌس ضا ًكبى هی زضگیط هی

 Blow Down سُیفٌَاى هخبل، زض پسِ ث ،حفبؽتی ؿتنیؾ

 ٍ  F&G ،Push Buttonی ّب ؿتنیؾ ی،اظ ًكت یًبق

Valve ٌحفبؽتی یّب ؿتنیؾهسیطیت  یّب اظ فٌبنط ف 

(Barrier Management-BM) اتبق  اپطاتَض .ثبقٌس هی

 یٍ ضفـ ًكت ییالسام ثِ قٌبؾب یوٌتطل وِ ثِ عَض زؾت

ثبقس. افوبل  یحفبؽتی ه ؿتنیؾ یوٌس فٌهط ؾبظهبً یه

 ؿتنیؾ یبتیاظ فٌبنط فول ّبیی ًوًَِفٌَاى  ِ اًزبم قسُ ث

 . (6-1)ثبقٌس  هیحفبؽتی 
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 (4) زض ؾغَح هرتلف ّبی حفبؽتی فولىطزّبی فطفی ؾیؿتن ای اظ : ًو1ًَِقىل 

 

 ّبی ؿتنیؾ ّبی لایِثِ ضٍـ هٌبؾت،  ؿهیض تیطیهس یثطا

یؿتی ثط اؾبؼ زضن نحیحی اظ حفبؽتی ٍ فٌبنط هطثَعِ ثب

فطاّن ثبقس تب  سی، هلعٍهبت ارطا ثبثٌبثطایيقًَس.  ییقٌبؾب ضیؿه

حفبؽتی ثط اؾبؼ آًچِ وِ هَضز اًتؾبض اؾت،  ؿتنیفولىطز ؾ

 یهطاحل عطاح یزض ع ظیوِ قطا بهقٌ يیا . ثِ(1)نَضت پصیطز 

تیعَض هساٍم تحت ًؾبضت ثبقٌس. زض وٌبض فقبلِ ث سیٍ ؾبذت ثب

 یثطا ّبئیِ یضٍ بی ّب ؿتنیؾ سیًطهبل، ثب یٍ ًگْساض یبتیفول یّب 

ٍ  ذیًؾبضت ثط ًتب ح،ینح تیطیاظ اضتجبعبت هَحط، هس ٌبىیاعو

 تیطیهسل هس ، یه2 قىل .قَز زبزیاًیع  طاتییتغ تیطیهس

هسل  يیای اؾبؼ زّس. ثِ عَض ول یحفبؽتی ضا ًكبى ه ؿتنیؾ

حفبؽتی  ّبی ؿتنیٍ ؾ ؿهیض زضن نحیح زبزیا یثطا یٌسیفطا

ایي هسل  . انَلثبقس هیٍ ؾبذت  یعطاح ،یعیض زض هطحلِ ثطًبهِ

ٍ زض هطحلِ  ثَزُ یٌیتحت ًؾبضت ٍ ثبظث نَضت هؿتوط  ثبیس ثِ

ثْجَز  ییتَاًب گطزز تبطٍظ ث ی،طیگ ٍ اًساظُ یبتیفولیی یب ارطا

زض ؾطاؾط  یحفبؽتی لَ ّبی ؿتنیثِ ؾ سىیضؾ یهساٍم آى ثطا

 .(2)اقتِ ثبقس ؾیؿتن ٍرَز ز بتیچطذِ ح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4)ّبی حفبؽتی  : یه ًوًَِ اظ هسل هسیطیت ؾیؿتن2قىل 

 

حَازث ضا زاضا  یزبزا یلوِ پتبًؿ ّبیی یؿهحَازث ٍ ض

 نٌبیـزض  یساضٍ تَؾقِ پب یسهطاحل تَل رسا ًكسًیّؿتٌس رعء 

زضنَضت فسم تَرِ ثِ  وِآیٌس  یثِ قوبض ه یبییٍ زض یفطاؾبحل

 فزبیـ ثحطاًیثِ هٌزط تَاًس  یهبؽتی وبضآهس ّبی حف ؾیؿتن
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هؿتلعم  تَلیس،اظ حَازث ٍ تساٍم  یطیرلَگثٌبثطایي، گطزز. 

 یبًتثب ّسف نیطیتی حفبؽتی هس ّبی یؿتنؾٍ ثطضؾی اؾتمطاض 

ٍ  یستَلف تَل یؿت، وبّفظ یظحفبؽت اظ هح ی،اًؿبً یطٍیاظ ً

زض ٍالـ، ثبقس.  یّب ه زض ؾبظهبى یعاتثِ تزْ یتاظ آؾ یطیرلَگ

تطیي اضوبى تَلیس ایوي ٍ پبیساض، لبثلیت اعویٌبى ٍ  یىی اظ هْن

ضؾبًی ٍ  ّبی ایوٌی ٍ ّوچٌیي ثطٍظ ثِ هَلـ فقبل قسى ؾیؿتن

ضفـ ووجَزّبی تزْیعات ایوٌی ّط یه اظ ؾىَّبی زضیبیی زض 

 یكطفتثب تَرِ ثِ تَؾقِ ٍ پثبقس.  ثرف نٌبیـ فطاؾبحلی هی

 یهٌغمِ پبضؼ رٌَث زضیبیی یبؾىَّ ذهَنبً یٌسیفطا یـنٌب

ثطضؾی زلیك ٍ ربهـ زض التهبز وكَض زاضًس،  یا وِ ؾْن فوسُ

ٍ ضفـ ایي ًَالم  ّبی حفبؽتی ولیِ ًَالم ٍ هكىلات ؾیؿتن

ّب ٍ تزْیعات ایوٌی ؾىَّبی زضیبیی حبیع  ٍ هكىلات ؾیؿتن

 ثبقس. ثبقس. هغبلقِ حبضط ًیع گبهی زض ایي ظهیٌِ هی اّویت هی

 رٍش بررسی 

زض ؾىَّبی  1396ایي هغبلقِ ثهَضت وبضثطزی زض ؾبل 

حبل حبضط  زضیبیی پبضؼ رٌَثی هَضز ثطضؾی لطاض گطفت. زض

اظ  یفث وِثَزُ  یزض هٌغمِ پبضؼ رٌَث یگبظ یؾىَ 19تقساز 

. ثب تَرِ گطزز یه یيؾىَّب تبه یيا یكاظ گبظ وكَض اظ عط یویً

هٌغمِ لاظم اؾت ضوي  یيهَرَز ٍ تقسز ؾىَّب زض ا یظثِ قطا

الساهبت  ّبؾىَّبی حفبؽتی  ؾیؿتن یظٍ قطا یتٍضق یثطضؾ

ایي هغبلقِ ثب ّسف هكرم قسى  .یطزنَضت پص یا یػٍُ

ضؾبًی ٍ ضفـ ووجَزّبی  ّبی ایوٌی، ثطٍظ ٍضقیت ؾیؿتن

تزْیعات ایوٌی ّط یه اظ ؾىَّبی زضیبیی اًزبم گطزیس. زض 

ًَالم ٍ هكىلات  ایي ضاؾتب رْت ثطضؾی زلیك ٍ ربهـ ولیِ

ؾىَّبی زضیبیی ٍ ضفـ ایي ًَالم ٍ  ّبی حفبؽتی ؾیؿتن

گبًِ ثب زٍ هكىلات ثب ّوىبضی ولیِ ٍاحسّبی شیطثظ، هبتطیؽ

ّبی حفبؽتی ٍ هَاًـ هَرَز  لبثلیت ؾٌزف ٍضقیت ؾیؿتن

 عطاحی گطزیس. 

 هاتریس دٍبعدی: 

هبتطیؽ عطاحی قسُ رْت ثطضؾی ٍضقیت ؾیؿتن 

نَضت زٍ ثقسی ثَزُ ٍ   ؾىَّبی زضیبیی ثِ BMحفبؽتی 

ّب ٍ تزْیعات ایوٌی زض ؾتَى هبتطیؽ ٍ  قبهل ؾیؿتن

ًبم  SPD18Aًوًَِ فٌَاى   ثِ، Locationؾىَّبی زضیبیی )

(. ثرف 3ثبقس )قىل  زض ضزیف هیاذتهبضی یه ؾىَ اؾت( 

ؾیؿتن ٍ تزْیعات ایوٌی هرتلف  16ؾتَى هبتطیؽ قبهل 

 HSE( ٍ Operationفولیبتی ) انلی ثبقس وِ زض زٍ گطٍُ هی

 5ؾیؿتن فولیبتی قبهل  (.1ثٌسی گطزیس )قىل  زؾتِ

، فطایٌس ٍ هٌْسؾی ITظیطؾیؿتن اظ رولِ ًگْساضی، ثبظضؾی، 

ّبی هطثَعِ  ّب حبٍی آیتن ّط یه اظ ظیطؾیؿتنثَزُ وِ 

( Maintenance) ثبقٌس. ثطای ًوًَِ، ظیطؾیؿتن ًگْساضی هی

 ESD ،F&G ،Navigation  ،Crane ٍ Boatقبهل 

Landing Barge Bumper ٍضقیت ّط ؾپؽ  .(6) ثبقس هی

ًؾط گطفتِ قسُ زض ّط یه اظ ؾىَّبی  ّبی زض یه اظ ؾیؿتن

 زضیبیی هَضز ثطضؾی لطاض گطفت.

 

 

 

 

 

 )ؾتَى( ٍ ؾىَّبی زضیبیی )ضزیف(  HSEقبهل زٍ ثرف فولیبتی ٍ  ّب ٍ تزْیعات ایوٌی ؾیؿتن قبهل BM: هبتطیؽ زٍثقسی ؾیؿتن حفبؽتی 3قىل 
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ّا ٍ تجْیزات ایوٌی در  بررسی ٍضعیت سیستن

 سکَّای دریایی

ّط یه اظ ؾیؿتن ّب ٍ تزْیعات ایوٌی هتَلی تقویطات، 

ثبقٌس. هؿئَلیي  زاقت ٍ تبهیي هرهَل ثِ ذَز ضا زاضا هی ًگِ

ّب ٍ ظیطؾیؿتن  ثبقٌس ّط یه اظ ؾیؿتن شیطثظ هَؽف هی

ای ٍ عجك هؿتٌسات  ٍضُ نَضت ز تزْیعات حفبؽتی ضا ثِ 

قطوت ًفت هَضز ثبظزیس لطاض زٌّس. ذطٍری ایي ثرف اظ 

زیس قطایظ ؾیؿتن ضا زض ؾِ ٍضقیت هَاًـ ثحطاًی، ثبظ

زّس. ثطای  ًبهغلَة ٍ ًطهبل )ایوي( ًكبى هی - غیطثحطاًی

ًیع اؾتفبزُ گطزیس )قىل   ًوبیف ثْتط ٍضقیت هَرَز اظ ضًگ

4 .) 

  هَاًع بحراًی 

 هَضت ث زض یىی اظ حبلات ظیط ٍضقیت ؾیؿتن یب تزْیع

 قَز:  ًوبیف زازُ هیثحطاًی تكریم زازُ قسُ ٍ ثِ ضًگ لطهع 

 هَرَز ًجَزى ؾیؿتن / تزْیع زض هحل .1

 ؾطٍیؽ ذبضد ثَزى ؾیؿتن / تزْیع اظ .2

ض ؾطٍیؽ لطاض گطفتي فسم اعویٌبى اظ زضؾت ٍ ثِ هَلـ ز .3

 ؾیؿتن /تزْیع

 ًاهطلَب - هَاًع غیربحراًی 

زض ٍضقیتی وِ ثركی اظ ؾیؿتن زض ؾطٍیؽ لطاض زاقتِ ٍ 

یب تقساز تزْیعات ایوٌی لاظم هغبثك ثب ًیبظهٌسی / عطاحی ؾىَ 

 قَز.  هىفی ًجبقس ثِ ضًگ ظضز ًوبیف زازُ هی

 هَاًع ًرهال یا ایوي 

ّوچٌیي زض قطایغی وِ ؾیؿتن ثِ عَض وبهل زض ؾطٍیؽ 

هت هىفی ثبقس ثِ ثَزُ ٍ تزْیعات ایوٌی زاضای گَاّیٌبهِ ؾلا

  قَز. ضًگ ؾجع ًوبیف زازُ هی

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ّب ٍ تزْیعات ایوٌی زض ؾىَّبی زضیبیی هَضز هغبلقِ : یه ًوًَِ اظ هبتطیؽ زٍ ثقسی رْت ثطضؾی ٍضقیت ؾیؿتن4قىل 

 ًبهغلَة( ٍ ؾجع )هَاًـ ًطهبل( –ضًگ لطهع )هَاًـ ثحطاًی(، ظضز )هَاًـ غیطثحطاًی 

 

 ّا یافتِ

ؾىَی زضیبیی  19اؾبؼ هبتطیؽ زٍثقسی عطاحی قسُ،  ثط

ّب ٍ تزْیعات ایوٌی  زض پبضؼ رٌَثی اظ لحبػ ٍضقیت ؾیؿتن

هَضز اضظیبثی لطاض گطفتٌس. ّسف اظ ایي ثرف هغبلقِ هكرم 

ًوَزى ٍضقیت ثحطاًی، ًبهغلَة ٍ ایوي ثَزى هَاًـ زض 

ّبی حفبؽتی ثَزُ  ب تَرِ ثِ ؾیؿتنؾىَّبی هَضز هغبلقِ ث

 ّبی حفبؽتی زض اؾت. ثطای ًوًَِ، ٍضقیت اضظیبثی ؾیؿتن

( ٍ ٍضقیت ًْبیی ؾىَی 16/9/96زض تبضید ) SPD18Aؾىَی 

هكرم گطزیس  1396زض ؾبل  Total Conditionحبضط 

(. افساز هكرم قسُ زض ّط ذبًِ اظ هبتطیؽ 5)قىل 

زٌّسُ تقساز هَاضز هكبّسُ قسُ ثِ نَضت قطایظ ثحطاًی،  ًكبى

ًبهغلَة ٍ ًطهبل عی ثبظضؾی وبضقٌبؾبى ٍاحسّبی فولیبتی ٍ 

HSE ثِ ّبی حفبؽتی هَرَز ثَزُ اؾت.  ًؿجت ثِ ؾیؿتن

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

31
 ]

 

                             5 / 10

https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-135-fa.html


 

 

 

 

 

 

 

 

9397تابستاى  | دٍمشوارُ  | دٍمسال  |سلاهت  ءت کار ٍ ارتقاشبْدا  997 

در... سیستن حفاظتی تیریهد استقرار  پیام اسواعیلی ٍ هصطفی عباسی             

 

زٍى اضغطاضی، زض  ، قبتESD فٌَاى هخبل ؾتَى اٍل هطتجظ ثب 

زّس ٍضقیت هَاًـ  ثرف ًگْساضی ٍاحس فولیبتی ًكبى هی

ّبی آى زض عی  حفبؽتی ایي ؾیؿتن، ظیطؾیؿتن ٍ ظیطهزوَفِ

هبًـ ًبهغلَة ٍ یه هَضز  13هبًـ ایوي،  6نَضت   ثبظزیس ثِ

تغییطی زّس  هبًـ ثحطاًی ثَزُ اؾت. ٍضقیت ایي ؾىَ ًكبى هی

ّبی آى  هَاًـ زض ؾیؿتن ٍ ظیطؾیؿتن اظ لحبػ ثْجَز ٍضقیت

 MIHثرف ًساقتِ اؾت. ّوچٌیي ٍرَز ثٌبثط ثِ زلایل هتقسز 

ّب  ّب ٍ ظیطؾیؿتن هطثَط ثِ زضذَاؾت هطتجظ ثب ؾیؿتن

ثبقس تب  هَضز هی 36ثبقس. زض ایي ؾىَ تقساز زضذَاؾت  هی

ثتَاى ًَالم هَرَز ضا ثطعطف ًوَز ٍ احتوبل ایوي قسى هَاًـ 

 ّس زاقت. ضا زض ثطذَا

 

 

 

 

 

 

 

 

 : یه ًوًَِ اظ ثطضؾی ٍضقیت ؾیؿتن حفبؽتی زض یه ؾىَی هَضز هغبلق5ِقىل 

 

ّبی حفبؽتی ّط یه  پؽ اظ هكرم قسى ٍضقیت ؾیؿتن

ّب ٍ تزْیعات  اظ ؾىَّبی زضیبیی، هزوَؿ ٍضقیت ولی ؾیؿتن

ٍ فولیبتی زض ؾِ ؾغح ثحطاًی،  HSEایوٌی زض زٍ ٍاحس 

ًبهغلَة ٍ ایوي ثطای گعاضـ ثِ هسیطیت هكرم گطزیس. ثطای 

هَضز  12هخبل، ٍضقیت ولی ؾىَّب زض ٍاحس فولیبتی قبهل 

هَضز ایوي ثَزُ اؾت. عجك  45هَضز ًبهغلَة ٍ  103، ثحطاًی

ّبی  زؾت آهسُ، ٍضقیت یىی اظ ظیطؾیؿتن  زؾتبٍضزّبی ثِ

ESD  تغییط  45ثِ  43زض ثرف ًگْساضی اظ ٍاحس فولیبتی اظ

ٍضقیت ایي زّس  (. ایي فسز ًكبى هی6یبفتِ اؾت )قىل 

ؾیؿتن ثب اًزبم تقویطات ٍ ًگْساضی نحیح اظ حبلت ًبهغلَة 

زّس  ّب ًكبى هی ِ حبلت ایوي تغییط یبفتِ اؾت. ّوچٌیي یبفتِث

 تغییطی HSEفولیبتی ٍ  ٍضقیت ثحطاًی هَاًـ زض ّط زٍ ٍاحس

ّبی ثِ زؾت آهسُ عی گعاضـ ثِ هسیطیت  یبفتًِساقتِ اؾت. 

ٍاوبٍی قسُ ٍ فلت یب فلل فسم ایزبز تغییط هَضز ثطضؾی 

تطی ضا  لطاض گطفتِ تب زض آیٌسُ ثتَاى ٍضقیت هغلَة یبثی ضیكِ

  آٍضز.زؾت  ّبی حفبؽتی ثِ زض ؾیؿتن

 

 

 

 

 

 

 ّب ٍ تزْیعات ایوٌی زض ؾىَّبی زضیبیی هَضز هغبلقِ ٍضقیت هَاًـ زض ؾِ ؾغح هرتلف ثطای ؾیؿتن: 6قىل 
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 بحث 

ّبی حفبؽتی هَحط ٍ وبضاهس  یبثی ثِ ؾیؿتن رْت زؾت

ّبی نحیح ٍ وبضثطزی زضن  ثبیؿتی ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ

زؾت   نحیحی اظ قطایظ هَرَز ضا ثب پبیف ٍ ًؾبضت هؿتوط ثِ

ًوبیس تب  آٍضز. زضن نحیح اظ قطایظ ایي اهىبى ضا ایزبز هی

ًوَز. ثتَاى ضاّىبضّبی وٌتطلی ٍ هسیطیتی هٌبؾجی ضا اتربش 

 Swissفلت اضایِ چٌیي ضٍقی ثطگطفتِ اظ هسل پٌیط ؾَئیؿی )

cheese modelزّس توبهی هَاًـ  ثبقس. ایي هسل ًكبى هی ( هی

ثبقٌس وِ زض  نَضت حفطُ هی زاضای یىؿطی اظ ًَالم ثِ

تَاًٌس اربظُ ًفَش ذغط  ىِ زض وٌبض یىسیگط لطاض ثگیطًس هینَضتی

وىي اؾت زض عَل ظهبى ضا زض ؾیؿتن زٌّس. ّوچٌیي هَاًـ ه

. ثٌبثطایي ٍرَز (7)ّب افعایف یبثس  اظ ثیي ضفتِ ٍ اًساظُ حفطُ

ّبی زفبفی  ضٍیىطز هٌؿزوی رْت پبیف ٍ ًؾبضت هؿتوط لایِ

ًتیزِ ضٍـ حبضط ثب  ثبقس. زض زض عَل فوط ؾیؿتن العاهی هی

ّبی زضیبیی هغطح ٍ عطاحی ّسف افعایف فولىطز ایوٌی ؾىَ

گطزیس تب ؾیؿتن ثتَاًس عی چطذِ حیبت ذَز فولىطز هَضز 

لبثل حفبؽتی  ّبی ؿتنیؾیبثی ثِ  اًتؾبض ذَز ضا ثب زؾت

ّبی حبنل اظ ایي هغبلقِ زض عی  حفؼ ًوبیس. یبفتِ اعویٌبى

ّبی  زّس هَاًـ ثحطاًی ٍ ًبهغلَة زض ؾیؿتن یه ؾبل ًكبى هی

َؾظ وبضقٌبؾبى هَضز ثحج لطاض حفبؽتی ٍرَز زاضز وِ ت

گطزز تب حس اهىبى لبثلیت اعویٌبى  گطفتِ ٍ تلاـ هی

ّبی حفبؽتی اظ حبلت ثحطاًی ثِ ؾوت ًبهغلَة ٍ ایوي  ؾیؿتن

ّب ؾقی گطزیس توْیسات  تغییط یبثس. ّوچٌیي ثب تَرِ ثِ یبفتِ

 Critical)لاظم زض ذهَل تبهیي ثطذی اظ تزْیعات ثحطاًی

Equipment)    ثیٌی گطزز. رْت ربیگعیٌی  لجل پیفاظ

ضٍظ ٍ  ّبی ثِ ّب ٍ تزْیعات هَضز اؾتفبزُ ثب ؾیؿتن ؾیؿتن

رسیس ًیع ثِ تسضیذ السام ذَاّس قس وِ ضوي اضتمبی ؾغح 

ّبی ایوٌی زض ظهبى ًیبظ زضذهَل زض ؾطٍیؽ  لبثلیت ؾیؿتن

 ثَزى آًْب زض قطایظ اضغطاض اعویٌبى حبنل گطزز.

زّس هسیطیت  فطایٌسی ًكبى هی تحمیمبت حَازث زض نٌبیـ

ثبقس. زض ّویي  ًبوبفی هَاًـ، زلیل انلی ثؿیبضی اظ حَازث هی

(، چبضچَة هسیطیت 2013ضاؾتب  ؾبظهبى ایوٌی ًفت ًطٍغ )

هَاًـ ضا ثطای نٌقت ًفت ٍ گبظ زضیبیی نبزض ًوَز. ایي 

ًوبیس وِ  چبضچَة انَل هطثَط ثِ هسیطیت هَاًـ ضا تَنیف هی

. (2)قَز  قوٌس ثطای ول نٌقت هحؿَة هییه ضاٌّوبی اضظ

ضٍـ اضایِ قسُ زض ایي هغبلقِ ًیع رْت پبیف هؿتوط 

ّبی ایوٌی ٍ وبّف  ّبی حفبؽتی، ثْجَز ؾیؿتن ؾیؿتن

اؾبحلی تسٍیي گطزیس. زض هغبلقِ حبضط، ضٍیسازّبی نٌقت فط

ّب ٍ تزْیعات ایوٌی یه  رْت افعایف لبثلیت اعویٌبى ؾیؿتن

ؾیؿتن پیگیطی هسٍى ٍ یىپبضچِ هكرم گطزیس تب ًؿجت ثِ 

اهبت ضفـ ًَالم ثحطاًی )ضًگ لطهع( ٍ ًبهغلَة )ضًگ ظضز( الس

ثبیؿت هغبثك ثب فلَچبضت  طثظ هیلاظم اًزبم قَز. ٍاحسّبی شی

ّب، اهَض هحَلِ ضا تب ضفـ وبهل هكىلات پیگیطی  هؿئَلیتقطح 

افلام  هسیطیتًوَزُ ٍ ًتیزِ آًطا عی هست هقیي ثِ ٍاحس 

شوط اؾت چبضچَة اضایِ قسُ زض ایي هغبلقِ زض   لاظم ثًِوبیٌس.  

ّبی آتی  هطاحل اثتسایی ثَزُ ٍ تلاـ ثط آى اؾت تب زض ؾبل

تَرِ  زؾت آٍضز. ثب ثِگیطی زض ایي ظهیٌِ  ثتَاى ثْجَزّبی چكن

ّب هَضز ثطضؾی ٍ  ّبی حبنل اظ ایي هغبلقِ، چبلف ثِ یبفتِ

پیگیطی هساٍم لطاض گطفتِ ٍ هسیطیت وبضآهس هَاًـ ضا ثب اعویٌبى 

ّب ٍ تزْیعات ایوٌی ثِ نَضت  زض ؾطٍیؽ ثَزى ولیِ ؾیؿتناظ 

فٌَاى   تَاًس ثِ زّس وِ هی هَضز ثطضؾی لطاض هییىپبضچِ ٍ پَیب 

 َ ٍ ضاٌّوب هَضز اؾتفبزُ لطاض ثگیطز.یه الگ

یىی اظ هَاضز هْن زض هسیطیت هَاًـ، هجحج ًگْساضی ٍ 

ثبقس وِ ثطای تَؾقِ، ثْجَز  تقویطات )ًت( نحیح هٌبثـ هی

. ثبقس  فولىطز ٍ لبثلیت اعویٌبى هسیطیت هَاًـ اهطی العاهی هی

ضیعی  ّبی ثطًبهِ وِ فقبلیت زّس زضنَضتی هغبلقبت ًكبى هی

پیكگیطاًِ زض ضاؾتبی یه ؾبذتبض هسٍى ٍ هٌؾن ؾیؿتن  قسُ ٍ

ّبیی ضا ثطای ثْجَز فقبل ؾیؿتن  تَاًس ظهیٌِ ًت پیف ثطٍز هی

. هغبلقِ حبضط ًیع ثط ؾیؿتن ًت (4)ٍرَز ثیبٍضز   حفبؽتی ثِ

ظیطؾیؿتن زاضای ثیكتطیي  5تبویس ًوَزُ ٍ زض ٍاحس فولیبتی ثب 

ّب ًیع ًكبى  ثبقس. ّوچٌیي یبفتِ آیتن زض ضٍـ اضایِ قسُ هی

تَاى ثب هسیطیت نحیح ؾیؿتن ًت، فولىطز هَاًـ ضا ثِ  زاز هی

ًتیزِ ثطای  زضزاز، ؾوت ایوي ًوَزى ؾیؿتن حفبؽتی تغییط 
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لقبت آتی ایزبز یه پبیگبُ زازُ ثطای اضظیبثی فولىطز ٍ هغب

تَاًس ثط ثْجَز یبفتِ  ثبقس وِ هی ثْجَز ؾیؿتن ًت زض اٍلَیت هی

ّبی هغبلقِ حبضط احطثرف ثبقس وِ ثبیؿتی هَضز ٍاوبٍی 

 ثیكتط لطاض ثگیطز.  

ّبی حفبؽتی ثبیؿتی ثطای اًَاؿ  ثطای ثْجَز ؾیؿتن

ّبی زضیبیی ًیبظ ثِ اؾتفبزُ اظ تْسیسّبی هَرَز زض ؾبهبًِ ؾىَ

ّبی هقتجط اضظیبثی ضیؿه ٍ ثطضؾی هَاًـ هَرَز ٍ  ضٍـ

. ایي اهط ثب ٍاوبٍی ضٍیسازّبی ضذسازُ (2)ثبقس  هَضزًیبظ هی

ثبقس وِ زض هغبلقبت آیٌسُ ثبیؿتی هَضز تَرِ  هیپصیط  اهىبى

فٌَاى یه فطایٌس   لطاض ثگیطز. ظیطا هسیطیت هَاًـ ثِ

قَز وِ هؿتلعم ٍاوبٍی  ؾیؿتوبتیه ٍ هؿتوط هحؿَة هی

ّب ٍ تْسیسّبی هَرَز ٍ اضایِ هَاًـ هَحط ٍ وبضآهس  چبلف

ثبقس. وِ ایي اهط هٌَط ثِ ثطضؾی ربهـ ٍ هسٍى فطایٌس  هی

ّبی ایي  فٌَاى یىی اظ هحسٍزیت ثبقس وِ ثِ ضیؿه هیهسیطیت 

تط لطاض ثگیطز.  هغبلقِ هحؿَة قسُ وِ ثبیؿتی هَضز تَرِ ثیف

ّبی زفبفی  گطزز لایِ ثٌبثطایي زض هغبلقبت آتی ؾقی هی

ّبی اضظیبثی ضیؿه اذتهبنی ٍ  ثیكتطی ثب تَرِ ثِ ضٍـ

وبضثطزی قٌبؾبیی قسُ ٍ زض هبتطیؽ عطاحی قسُ گٌزبًسُ 

ّبی زیگط هغبلقِ، ًجَز هغبلقبت وبفی  ز. یىی اظ هحسٍزیتقَ

زض ایي ظهیٌِ ثَزُ اؾت. الجتِ چٌسیي پطٍغُ زاذلی زض ایي 

ثبقس  ّبی ًفتی ًطٍغ زض حبل ارطا هی ظهیٌِ زض ثقضی اظ قطوت

 . (8)ثبقس  ّبی ًفتی هی فٌَاى هؿتٌسات ذَز قطوت وِ ثِ

ّبی هغبلقِ حبضط ًیع رعء هؿتٌسات ٍ  عطاحی ٍ یبفتِ

قَز. زض  ّبی ارطایی زض قطوت ًفت هحؿَة هی زؾتَضالقول

حبل حبضط توبهی ؾىَّبی زضیبیی هَؽف ّؿتٌس ثِ عَض 

ّبی ایوٌی  ولىطز اظ ٍضقیت ؾیؿتنای ٍ ؾبلیبًِ گعاضـ ف زٍضُ

زّس ثب عطاحی هبتطیؽ  ّب ًكبى هی ضا زاقتِ ثبقٌس. ثطضؾی

حبضط، ثؿیبضی اظ هؿبیل هطتجظ ثب فسم آگبّی، ًجَز اعلافبت ٍ 

زضن نحیح اظ قطایظ هَرَز وبؾتِ قسُ اؾت. هسیطیت ًیع ثب 

تطی  عَض زلیك ّبی حبنل اظ هبتطیؽ ثِ تَرِ ثِ یبفتِ

ًوبیس تب زض ضفـ ًَالم هَرَز ٍ  وَزُ ٍ تلاـ هیضیعی ً ثطًبهِ

یه ثطًبهِ  تغییط قطایظ ثحطاًی ثِ ایوي گبم ثطزاضز. ّوچٌیي 

تَاى زضن  عَض ؾبلیبًِ هی  هكتطن وبضی ًیع عطاحی قسُ ٍ ثِ

وبهلی اظ ؾیؿتن ّبی حفبؽتی ولیِ ؾىَّب وؿت ًوَز. لاظم 

اظ  ثِ شوط اؾت هبتطیؽ حبضط ثب وؿت تزطثیبت ٍ اؾتفبزُ

 ثبقس.  ّبی ضیؿه ًَیي  زض حبل تَؾقِ ٍ گؿتطـ هی اضظیبثی

 گیری ًتیجِ

هغبلقِ حبضط رع هغبلقبت ٍؾیـ هسیطیت هَاًـ ثب تبویس ثط 

ثبقس وِ ثِ  ّب ٍ تزْیعات ایوٌی زض ؾىَّبی زضیبیی هی ؾیؿتن

ّبی ارطایی انلی زض قطوت ًفت  فٌَاى یىی اظ زؾتَضالقول

هَاًـ قبهل ثطضؾی ٍضقیت ارطاء گطزیسُ اؾت. هسیطیت 

ّب ٍ تزْیعات ایوٌی زض ؾىَّبی هَضز هغبلقِ ثبتَرِ  ؾیؿتن

ثِ اؾتبًساضزّبی هطتجظ ثَزُ وِ زض ضاؾتبی اعویٌبى اظ لبثلیت 

توطوع هغبلقِ ثط ّبی حفبؽتی اًزبم قسُ اؾت.  فولىطز ؾیؿتن

ّبی حفبؽتی  قٌبؾبیی ٍ پیگیطی ًَالم هَرَز زض ؾیؿتن

ت اعویٌبى ؾیؿتن اؾت تب ٍضقیت ثطای افعایف لبثلی

ّبی ایوٌی ثطضؾی ٍ زض نَضت ًیبظ الساهبت لاظم ثطای  ؾیؿتن

 ضفـ ًَالم ثحطاًی ٍ ًبهغلَة اًزبم قَز. 

 تقدیر ٍ تشکر

ٍ  HSEاظ ولیِ ّوىبضاى ٍ وبضقٌبؾبى هحتطم ٍاحسّبی 

فولیبتی ؾىَّبی زضیبیی ٍ قطوت ًفت وِ زض ارطای هغبلقِ هب 

 قَز. ضزاًی هیضا یبضی ًوَزًس لس

 هشارکت ًَیسٌدگاى

 پػٍّف: ح.ا، م.ؿعطاحی

 روـ آٍضی زازُ: ح.ا، م.ؿ

 تحلیل زازُ: ح.ا، م.ؿ

 ًگبضـ ٍ انلاح همبلِ: ح.ا، م.ؿ

 تضاد هٌافع

 زض تضبز هٌبفقی گًَِ ّیچ وِ ًوبیٌس هی افلام ًَیؿٌسگبى

 .ًساضز ٍرَز تحمیك ایي

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

31
 ]

 

                             8 / 10

https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-135-fa.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 پیام اسواعیلی ٍ هصطفی عباسی       در... سیستن حفاظتی تیریهد استقرار

 

 920 9397تابستاى  | دٍمشوارُ  | دٍمسال  |سلاهت  ءت کار ٍ ارتقاشبْدا

 هٌابع

1. Approved Document P. Offshore Safety 

Concept; 2017. 

2. Johansen IL, Rausand M. Barrier management in 

the offshore oil and gas industry. Loss Prevention 

in the Process Industries. 2015;34:49-55. 

3. NOG. Deepwater Horizon. Lessons Learned and 

Follow-up (Technical Report). Norwegian Oil 

and Gas; 2012. 

4. PSA N. Principles for barrier management in the 

petroleum industry. 2013. Available at: http:// 

www. psa. no/ getfile. php/PDF/ Barrierenotatet; 

Acessed jul 24, 2013. 

5. Hauge S, Øien K. Guidance for barrier  

 

management in the petroleum industry. 2016. 

Available at: https:// wwwresearchgatenet/ 

publication/ 309319877. Acessed oct 14, 2016. 

6. Approved Document P. Technical Specifications 

Safety and Life Saving Equipment. 2017. 

7. Reason J. Managing the Risks of Organizational 

Accidents. 1
st
 ed. London: CRC Press; 2008.  

8. Vinnem JE, Aven T, Hauge S, SeljeJid J, Veire 

G. Integrated Barrier Analysis in Operational 

Risk Assessment in Offshore Petroleum 

Operations. Probabilistic Safety Assessment and 

Management. London: Springer-Verlag; 2004: 

620-1.

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

31
 ]

 

                             9 / 10

https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-135-fa.html


 

 

 

 

 

 

 

 

9397تابستاى  | دٍمشوارُ  | دٍمسال  |سلاهت  ءت کار ٍ ارتقاشبْدا  929 

در... سیستن حفاظتی تیریهد استقرار  پیام اسواعیلی ٍ هصطفی عباسی             

 

Establishing the Barrier Management System for South Pars Offshore Platforms 

Payam ESMAEILI
1*

, Mostafa ABBASI
2
 

Abstract  

Introduction: The correct functionality of safety systems along with 

updating and fixing the safety barriers for offshore platforms are the most 

important components of safe and sustainable production in the offshore 

industry. Due to considerable development of process industry, specifically 

South Pars offshore platforms which have an important role in the economy 

of Iran, a thorough and comprehensive review of all defects and problems of 

the protective systems and fixing them are very important. 

Methods: This applied study has been done at 19 South Pars platforms in 

2017. To check the status of the protective, a matrix containing 16 systems 

and safety equipment in two main operating and HSE groups were designed. . 

The status of platforms were determined (critical, undesirable and safety of 

barriers) considering the protective systems. Colors have also been used to 

better illustrate the barrier status. 

Results: For instance, the protective barrier status of the ESD at one of 

platforms in the maintenance department of the operational unit shows that 

the protective barrier status is including 6safety barriers, 13 undesirable 

barriers, and one critical barrier. The total status of the platforms during one 

year has been 12 critical cases, 103 undesirable cases and 45 safety cases at 

the operational unit. 

Conclusion: This study was based on extensive studies of barrier 

management focusing on systems and the safety equipment of offshore 

platforms. This study, with emphasis on identifying and tracking deficiencies 

in protective systems, has been implemented to increase the reliability of 

performance, in order to examine the status of safety systems and, if 

necessary, take measures to address critical and undesirable defects.  

 

Keywords: Offshore Platforms, Protective System, Safety Systems and 

Equipment 
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