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 چکیدٌ

ٞسف اظ پػٚٞف اؾتطؼ قغّی تبحیطات ٔٙفی ثط ؾلأت ضٚا٘ی ٚ ػّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ زاضز.  مقدمٍ:

ٞبی آٖ زض وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی قطوت ٘فت ٚ ٌبظغطة حبيط ٔمبیؿٝ اؾتطؼ قغّی ٚ ِٔٛفٝ

 وكٛض ثٛز.

٘فط وٝ قبُٔ  800ثبقس. ربٔؼٝ آٔبضی ثٝ تؼساز ای ٔیٔمبیؿٝ -ضٚـ ثطضؾی تٛنیفی ػّی ريش بزرسی:

ثبقس. وٝ اظ ایٗ ٔی 1394وّیٝ وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی قطوت ٘فت ٚ ٌبظ غطة وكٛض زض ؾبَ 

ا٘س. ثطای ٌطزآٚضی ای ا٘تربة قسٌٜیطی تهبزفی َجمٝ٘فط ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اؾتفبزٜ اظٕ٘ٛ٘ٝ 260تؼساز 

ٞبی قبذم)قبُٔ  ( اؾتفبزٜ قس. آٔبض تٛنیفی 1995ویه )ثُوبضٖ ٞب اظ پطؾكٙبٔٝ اؾتطؼ قغّیزازٜ

  (ٔٗ ٚیتٙی -آظٖٔٛ ٘بپبضأتطی یٛ)قبُٔ ( ٚ آٔبض اؾتٙجبَی حسالُ، حساوخط، ٔیب٘ٝ ٚ زأٙٝ تغییطات

 اؾتفبزٜ قس. 

٘تبیذ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ ٔیعاٖ اؾتطؼ قغّی وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی  یافتٍ َا:

(01/0>(Pٓٞ ،ٗآلات، چٙیٗ ثیٗ فكبض ظٔبٖ، ٘حٜٛ پطزاذت ٚ اضظقیبثی، اٞساف قغّی، تؼبُٔ ثب ٔبقی

ٌیطی زض ٔحیٍ وبض، فكبضظاٞبی ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی یٍ وبض، حٛازث ٔحیٍ وبض، تهٕیٓٚيؼیت فیعیىی ٔح

(. أب ثیٗ تؼبُٔ ثب ٕٞىبضاٖ ٚ P<05/0) ٚرٛز زاضز ٔؼٙی زاضیوبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی تفبٚت 

 ٚرٛز ٘ساضز. ٔؼٙی زاضیثط٘بٔٝ ظٔب٘ی تفبٚت 

 .ٚرٛز زاضز ٔؼٙی زاضیتفبٚت  یطالٕبضیٚغ یوبضوٙبٖ الٕبض یاؾتطؼ وّ عاٖیٔ ٗیث وتیجٍ گیزی:

 

 غیطالٕبضی، الٕبضی ،اؾتطؼ قغّی، وبضوٙبٖ: کلید ياژٌ َا

 پژوهشی مقاله 

 

   05/03/1397تاریخ دریافت: 

 16/04/97تاریخ پذیزش: 

 

 ارجاع: 

ضفیؼیبٖ ویٛاٖ، ػطثبٖ قزبع، 

ضٚٔب٘ی ؾؼیس، ضحٕب٘ی لسضت اِٝ، 

 .ٔحؿٙی ٘ػاز ِیلا، ذتٕی اػظٓ

ٔمبیؿٝ اؾتطؼ قغّی وبضوٙبٖ 

الٕبضی ٚ غیطالٕبضی قطوت ٘فت ٚ 

ثٟساقت وبض ٚ  .ٌبظ غطة ایطاٖ

-56  (:2)2;1397اضتمبء ؾلأت 

143. 

 
  

                                                 

*
 طاٖیا، عیتجط ،عتجطی زا٘كٍبٜ ی،ٚ ضٚا٘كٙبؾ یتیزا٘كىسٜ ػّْٛ تطث ی،ضٚا٘كٙبؾ ٌط1ٜٚ

 (keyvanraf@gmail.comٔؿئَٛ:  ؿٙسٜی٘ٛ) 
 طاٖیا ، ِطؾتبٖ،ذطْ آثبز ،ذطْ آثبز ییػلأٝ َجبَجب ؽیپطز ی،ضٚا٘كٙبؾ ٌط2ٜٚ
 طاٖیا ، ِطؾتبٖ،ذطْ آثبز ،ذطْ آثبز ییػلأٝ َجبَجب ؽیپطز ی،عیثط٘بٔٝ ض ٌط3ٜٚ
 طاٖیا ،ذطْ آثبز ،زا٘كٍبٜ آظاز ذطْ آثبز ی،كىسٜ ػّْٛ ا٘ؿب٘٘زا ی،آٔٛظق تیطیٔس ٌط4ٜٚ
 طاٖیا ،عیتجط ،عیزا٘كٍبٜ تجط ی،ٚ ضٚا٘كٙبؾ یتیزا٘كىسٜ ػّْٛ تطث ی،ضٚا٘كٙبؾ ٌط5ٜٚ
 طاٖیا ،عیتجط ،عیزا٘كٍبٜ آظاز تجط ی،ٚ ضٚا٘كٙبؾ یتیزا٘كىسٜ ػّْٛ تطث ی،ضٚا٘كٙبؾ ٌط6ٜٚ
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 مقدمٍ

قٛز زض ظ٘سٌی فكبض ضٚا٘ی، وٝ ثٝ انُلاح اؾتطؼ ٘بٔیسٜ ٔی

 قٛز. ز٘یبی نٙؼتی ٚ فطاَٛض فطاٚاٖ ٔكبٞسٜ ٔی ضٚظا٘ٝ ٔب ثٝ

آٚضزٜ اؾت. ٍ٘طا٘ی افطاز ٞبی فطاٚا٘ی ضا پسیس نٙؼتی ٌطفتبضی

٘ؿجت ثٝ وبض، ذب٘ٛازٜ، فطظ٘س، زٚضی اػًبی ذب٘ٛازٜ اظ یىسیٍط ٚ 

ٞبی ٔبزضاٖ وبضٔٙس ٘ؿجت ثٝ ٚيغ وٛزوبٖ رسایی آٟ٘ب، ٍ٘طا٘ی

ذٛز، ٔكىلات ارتٕبػی، ٚيغ التهبزی ٚ ٘یبظٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ، 

ا٘تظبضات ٚ تٛلؼبت ؾبظٔبٖ اظ وبضٔٙساٖ، پیكطفت تىِٙٛٛغی ٚ ثیٓ 

ٟٙٝ قسٖ اَلاػبت ٚ ٔؼّٛٔبت، ٔكىلات ٔسیطیت ٚ تٛلؼبت اظ و

قٛز وٝ فطز اظ ِحظٝ ثیساضی ثبٔساز تب وبضوٙبٖ ٍٕٞی ؾجت ٔی

ٞب ٞب، ٍ٘طا٘یٞب، تٙفٍٞٙبْ ذٛاثیسٖ قبٍٔبٜ ٕٞٛاضٜ زچبض ٞیزبٖ

ٞبی ٌٛ٘بٌٛ٘ی ثبقس وٝ ٌبٜ ثب ظطفیت ثس٘ی، ػهجی ٚ ضٚا٘ی ٚ ثیٓ

 (.1٘یؿت )ٚی ٔتٙبؾت ٚ ٌبٞی ثب آٖ ؾبظٌبض 

اؾتطؼ ثیٕبضی قبیغ لطٖ ثیؿت ٚ یىٓ اؾت وٝ زض قطایٍ 

ظا ٌصاضز. یىی اظ ٟٕٔتطیٗ ػٛأُ اؾتطؼٔرتّف ثط ا٘ؿبٖ احط ٔی

إِّّی ایٕٙی ٚ  ثبقس، ٔٛؾؿٝ ثیٗزض ربٔؼٝ وٙٛ٘ی قغُ ٔی

ؾلأت قغّی اؾتطؼ قغّی ضا ثٝ نٛضت پبؾد ًٔط رؿٕی ٚ 

ٞبی زٞس وٝ ٘یبظٔٙسیوٙس وٝ زض ظٔب٘ی ضخ ٔیضٚحی تؼطیف ٔی

ذٛا٘ی  ٞب، ٔٙبثغ حٕبیتی ٚ ٘یبظٞبی فطز قبغُ ٞٓقغّی ثب تٛا٘بی

ٞبی ٚ ٕٞبٍٞٙی ٘ساقتٝ ثبقس. اؾتطؾی وٝ افطاز قبغُ زض ٔحیٍ

قٛ٘س ػُّ ٚ ٔٙبثغ ٔرتّفی زاضز وٝ اظ آٖ قغّی ثب آٖ ضٚثطٚ ٔی

تٛاٖ ثٝ قطایٍ ثس قغّی، حزٓ ثؿیبض ظیبز وبض، ا٘زبْ رّٕٝ ٔی

ثٝ نٛضت قیفتی، ظٔبٖ وبضی َٛلا٘ی، تًبز ٘مف، اضتجبَبت وبض 

تط، ٚرٛز يؼیف ثیٗ ٕٞىبضاٖ ٚ ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ضزٜ پبییٗ

ظا ٚ ٘یع تٛرٝ وٓ ثٝ وبضوٙبٖ اقبضٜ ػٛأُ ذُطظا ٚ ػٛأُ آؾیت

ٞبی ثؿیبض چٙیٗ اؾتطؼ قغّی ثبلا ؾجت تحٕیُ ٞعیٙٝ وطز. ٞٓ

 (.2ٌطزز )ثٝ ربٔؼٝ ٔی

زٞس وٝ اؾتطؼ ٚ ػٛاضو ٘بقی اظ آٖ ٕٞٝ یآٔبضٞب ٘كبٖ ٔ

قٛز ٚ ثٝ َٛض ؾبِٝ ٔٛرت اظ ثیٗ ضفتٗ نسٞب ضٚظ وبضی ٔی

ٔتٛؾٍ ضٚظا٘ٝ یه ٔیّیٖٛ ٘فط ثٝ ػّت اذتلالات ٘بقی اظ اؾتطؼ 

 (.3وٙٙس )اظ حًٛض زض ٔحُ وبض ذٛززاضی ٔی

 & Parkers) ُٔبِؼبت ا٘زبْ قسٜ تٛؾٍ پبضوع ٚ ؾٛٚاـ

Swash )(4 زض نٙبیغ ،) ٝ٘فت ٌٚبظ زضیبی قٕبَ ٘كبٖ زاز و

ٞب اظ ٚيؼیت فیعیىی ٔحیٍ وبض، قبُٔ ذهٛنیبت زؾتٍبٜ

٘ظطوٟٙٝ یب ٘ٛ ثٛزٖ، ٔحُ ٘هت آٟ٘ب، ا٘ساظٜ ٚ قىُ ٚ ٕٞچٙیٗ 

زٞٙس ٚ نسا ٚ ِطظـ، ٘ٛض وٝ ػٛأُ فیعیىی ضا تكىیُ ٔی

ٕٞچٙیٗ فكبض ٚ ؾرتی وبض، ػسْ أٙیت قغّی ٚ ذُطات زض 

زاقتٙس،  ٔؼٙی زاضیی وبضوٙبٖ ضاثُٝ وٕیٗ، ثب اؾتطؼ قغّ

( ٘یع ٘كبٖ زاز٘س وٝ اؾتطؼ قغّی 5) ٚ ٕٞىبضاٖ ظازُِٜفی

 وبضوٙبٖ زاضای ٔحیٍ وبضی ؾرت، ثیكتط اظ ثمیٝ وبضوٙبٖ اؾت.

قغّی ٚ اػٕبَ ٘بایٕٗ ثب ( ثٝ ثطضؾی ضاثُٝ اؾتطؼ6ٔحٕسفبْ )

ا٘س ٘تبیذ ثٝ پطزاذتٝ ذٛزضٚؾبظی حٛازث قغّی زض یه نٙؼت

زؾت آٔسٜ اظ ایٗ تحمیك حبوی اظ آٖ اؾت وٝ اؾتطؼ قغّی ثب 

اػٕبَ ٘بایٕٗ، اػٕبَ ٘بایٕٗ ٚ اؾتطؼ قغّی ٘یع ثب حٛازث اضتجبٌ 

 زاضز. ٔؼٙی زاضیٔؿتمیٓ ٚ 

اظ ای وٝ حزٓ ثیف( زض ُٔبِؼ7ٝ)( Nasurdin)٘بؾٛضزیٗ 

زض  تطیٗ ػبُٔ ایزبز اؾتطؼحس وبض ٚ ا٘تظبضات ؾبظٔبٖ ضا ٟٔٓ

وبضوٙبٖ ٔؼطفی وطز. ٚی اثتسا ٔیعاٖ اؾتطؼ ضا زض وبضوٙب٘ی وٝ 

ٌیطی وطز، ؾپؽ ثب آًٞٙ  حزٓ وبضی وٕی زاقتٙس ا٘ساظٜ

ٔلایٕی ثٝ حزٓ وبض آ٘بٖ افعٚز. ٘تبیذ ٘كبٖ زاز وٝ ثب افعایف 

حزٓ وبض، زأٙٝ اؾتطؼ ثب ؾطػت ثبلایی زض وبضوٙبٖ افعایف 

زٚٔیٗ ػبُٔ ٟٔٓ ایزبز  یبثس. ٚی ٕٞچٙیٗ ٔحیٍ فیعیىی ضأی

اؾتطؼ زض وبضوٙبٖ قٙبؾبیی وطز، تمطیجبً تٕبٔی وبضوٙب٘ی وٝ زض 

ٔحیٍ ٘بٔٙبؾت ٔكغَٛ ثٝ فؼبِیت ثٛز٘س، اؾتطؼ ثبلایی ضا تزطثٝ 

وطزٜ ثٛز٘س زض پػٚٞكی وبٚاوبٔی ٚ ٕٞىبضاٖ، اؾتطؼ قغّی ضا ثٝ 

تطیٗ ػبُٔ ایزبز وٙٙسٜ يبیؼبت ضٚا٘ی ٔؼطفی قسٜ ػٙٛاٖ لٛی

 (.8)اؾت 

( زض پػٚٞكی ثٝ ثطضؾی 9)( Lee and Shin)ِی ٚ قیٗ 

اؾتطؼ  ضاثُٝ ثیٗ اؾتطؼ ٚ ضيبیت قغّی پطزاذتٙس. آٟ٘ب ػٛأُ

ثٙسی ضا ثٝ ؾٝ زؾتٝ ػٛأُ فیعیىی، ٔحیُی ٚ ضٚا٘ی تمؿیٓ ظا

ٞبی زازٜ وبٚی، احط ایٗ ػٛأُ ضا ثط ٕ٘ٛزٜ ٚ ثب اؾتفبزٜ اظتىٙیه

ٔؼٙی زاض ٚ  ایٗ تحمیك، تبحیطضيبیت قغّی ثطضؾی وطز٘س. ٘تبیذ 

چٙیٗ  ٔٙفی اؾتطؼ قغّی ثط ضيبیت قغّی ضا تبییس وطز. ٞٓ
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ظا زض ُٔبِؼٝ ٔٛضزی آٟ٘ب، تطیٗ ػٛأُ اؾتطؼآٟ٘ب زضیبفتٙس ٟٔٓ

ٔلاحظٝ، ػسْ ٔحیٍ وبضی ٘بٔٙبؾت، ؾجه ٔسیطیت، ٕٞىبضاٖ ثی

ٞبی قغّی، ٔحیٍ وبضی غیطایٕٗ ٚ ػسْ ثطآٚضزٜ قسٖ ذٛاؾتٝ

 عات ٚ ٘فطات وبفی ثٛز.ٚرٛز تزٟی

(، ثطای ثطضؾی اؾتطؼ قغّی، 10زض پػٚٞكی زیٍط وٝ ٘یطَ )

فطؾٛزٌی قغّی ٚ ضيبیت قغّی ثط ضٚی یه ٕ٘ٛ٘ٝ تهبزفی اظ 

پعقىبٖ ٔترهم ا٘زبْ زاز٘س، ٘تبیذ ٘كبٖ زاز قیفت ٚ ؾبػبت 

ثب اؾتطؼ قغّی ٚ  ٔؼٙی زاضیوبضی زض ٞفتٝ، اضتجبٌ ٔخجت ٚ 

٘كبٖ زازٜ قس وٝ اؾترساْ زِٚتی زض فطؾٛزٌی زاضز. ٕٞچٙیٗ، 

ٔمبیؿٝ ثب قغُ ذهٛنی پعقىبٖ ٚ ؾٗ، اضتجبٌ ٔٙفی ثب فكبض 

ٞبی ظیبز ٚ قغّی ٚ فطؾٛزٌی قغّی زاضز ٚ زاقتٗ ٔؿئِٛٚیت

افعایف ؾبػبت وبضی ثبػج تحٕیُ فكبضوبضی ظیبز ثط پعقىبٖ 

ٞبی ٔرتّف ٚ افعایف فطؾٛزٌی قغّی ٚ وبٞف ٔیعاٖ ترهم

 ٌطزز.ٖ ٔیؾلأت ضٚاٖ آ٘ب

ٕٞچٙیٗ اضتجبٌ ثیٗ ٘مف، فطز، تًبز ثیٗ ٘مف، تًبز زضٖٚ 

َجك  زاضی ٚرٛز زاضز.٘مف ٚ فكبض ٘مف، ضاثُٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙی

(، زض ظٔیٙٝ 11ُٔبِؼٝ ا٘زبْ قسٜ تٛؾٍ ؾٛضی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٞبی قغّی ٚ حٛازث ٘بقی اظ وبض وٝ یه اضتجبٌ ثیٗ اؾتطؼ

زؾت یبفتٙس وٝ ٔیعاٖ  قبٞس ثٛز ثٝ ایٗ ٘تبیذ - ُٔبِؼٝ ٔٛضز

 زضنس ٚ زض رٕؼیت ٔٛضز 3/21قیٛع اؾتطؼ زض رٕؼیت قبٞس 

 زضنس ثٛز. 1/35

(، ٘حٜٛ 5/78ظای قغّی )فكبض ظٔبٖ ٟٕٔتطیٗ ػٛأُ اؾتطؼ

( ٚ تؼبُٔ ثب ؾبیط ٕٞىبضاٖ ٚ 4/56پطزاذت ٚ اضظقیبثی وبضوٙبٖ )

( ثٛز٘س. ٘ؿجت قب٘ؽ ضذساز حبزحٝ قغّی 3/41آلات )یب ٔبقیٗ

/ 95 )حسٚز إَیٙبٖ 2طٜٚ زض ٔؼطو اؾتطؼ ثیكتط ٔؼبزَ زضٌ

تط ٚ وبضوٙبٖ وٓ تزطثٝ تط ( ثٛز. افطاز رٛا3/3ٖ تب 2/1 ٔؼبزَ

ثیكتط زض ٔؼطو اؾتطؼ قغّی ثٛزٜ ٚ ثٝ ٕٞیٗ زِیُ ثیكتط زض 

 .ٔؼطو ذُط حٛازث قغّی ٞؿتٙس

اظ افطاز ثٝ  20/0وٙس وٝ ( ثیبٖ ٔی13) (Halandar) ٞلا٘سض

-وٙٙس ٚ احتٕبلا ٞطٌع ٕ٘ی٘ٛثت وبضی تُبثك پیسا ٔیؾرتی ثب 

تٛا٘ٙس تُبثك ٔٙبؾجی ضا ثب وبض زض ایٗ قیٜٛ وؿت ٕ٘بیٙس. 

( تحمیمی زض ذهٛل تحّیُ ػٛأُ ٔٛحط ثط 14) ٕٞچٙیٗ رع٘ی

اؾتطؼ قغّی ٚ ضاٞىبضٞبی ٔسیطیت آٖ زض وبضوٙبٖ ػّٕیبت 

یی اظ ا٘تمبَ ٌبظ ا٘زبْ زاز٘س. ٘تبیذ حبوی اظ ٚرٛز ؾُح ثبلا

اؾتطؼ قغّی أطٚظٜ ثٝ  .ی اؾتطؼ زض ثیٗ وبضوٙبٖ ثٛزٞب٘كب٘ٝ

ٞبی وبضی تجسیُ قسٜ اؾت ای قبیغ ٚ پطٞعیٙٝ زض ٔحیٍٔؿئّٝ

ٞبی اذیط ثٝ آٖ اذتهبل یبفتٝ اؾت. َٛضی وٝ اغّت پػٚٞف ثٝ

وٙس ٚ اظ َطفی وبض ٌبٞی اٚلبت ٔحیٍ قغّی اؾتطؼ ایزبز ٔی

٘ٛثت وبضی ذٛز یه ػبُٔ زض قیفت ٚ فكبض وبضی ظیبز زض 

یىی اظ ٔؼًلات اؾبؾی وٝ زض َی چٙس زٞٝ  اؾتطؼ ظا اؾت.

-اذیط ٕٞطاٜ ثب نٙؼتی قسٖ رٛأغ ؾلأت ثكط ضا تٟسیس ٔی

 (.1ثبقس )ٕ٘بیس پسیسٜ اؾتطؼ ٔی

ای رٟب٘ی ٚ ضٚ ثٝ ٌؿتطـ اؾت وٝ ثٝ اؾتطؼ قغّی پسیسٜ

ضٚا٘ی ٞبی رؿٕی ٚ ػٙٛاٖ یه ػبُٔ ذُطؾبظ زض ثطٚظ ثیٕبضی

-قٙبذتٝ قسٜ ٚ ٔٙزط ثٝ وبٞف ػّٕىطز ٚ ضيبیت قغّی ٔی

، اؾتطؼ قغّی ضا ثیٕبضی لطٖ 1992ٌطزز. ؾبظٔبٖ ُّٔ زضؾبَ 

اؾبؼ قبذم ثبض  ثیؿتٓ زا٘ؿت ٚ ؾبظٔبٖ رٟب٘ی ثٟساقت ثط

ٞبی ضٚا٘ی ثٝ ٞب، ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس وٝ ثیٕبضیرٟب٘ی ثیٕبضی

ذٛاٞس ثٛز. زض  2020ٚیػٜ اؾتطؼ، زٚٔیٗ ػّت ٘بتٛا٘ی تب ؾبَ 

ٞبی ٔتفبٚت اظ رّٕٝ ز٘یبی وبض ثؿیبضی اظ افطاز وبض ضا ثٝ نٛضت

زٞٙس. اظ رّٕٝ ایٗ ٘ٛع وبضٞب، ضٚظی ا٘زبْ ٔیقت ٚ ػهط یب قجب٘ٝ

ثط٘بٔٝ وبضی الٕبضی ٚ غیطالٕبضی اؾت وٝ زض نٙبیغ ٘فت ٚ ٌبظ 

یط قٛز. زض ایطاٖ ٞٓ ٔب٘ٙس ؾبتٕبْ وكٛضٞب ٚ ٘یع زض ایطاٖ ارطا ٔی

-٘مبٌ رٟبٖ ٘ٛع وبض ٚ ػّٕیبت زض ایٗ نٙؼت وٝ قبُٔ فؼبِیت

ثطزاضی ٚ ا٘تمبَ ٚ ذسٔبت ٞبی قٙبؾبیی، اوتكبف، اؾترطاد، ثٟطٜ

-ثبقس، ایزبة ٔیتؼٕیطاتی ٚ پكتیجب٘ی زض ضاثُٝ ثب ٘فت ٚ ٌبظ ٔی

ٞب، وٙس وٝ وبضوٙبٖ زض ٔٙبَمی زٚض اظ قٟطٞب ٚ اغّت زض ثیٗ وٜٛ

ٞطرب وٝ ػّٕیبت يطٚضت پیسا وٙس حًٛض  ٞب ٚ زضیبٞب ٚثیبثبٖ

وٙٙس. ایٗ ٘ٛع وبضٞب ثٝ زِیُ فكبضظایی یبفتٝ ٚ ا٘زبْ ٚظیفٝ ٔی

ا٘ساظ٘س. نٙؼت ٘فت اظ ؾلأت ٚ ایٕٙی وبضوٙبٖ ضا ثٝ ذُط ٔی

-نٙبیغ ٟٔٓ ّٔی ٚ رعء ضي حیبتی التهبز ایطاٖ ٔحؿٛة ٔی

 قٛز. وبض زض چٙیٗ قطوتی ٘یبظٔٙس قطایٍ ذبل اظ رّٕٝ قیفت

تٛاٖ پی ثطز وٝ وبض ثبقس، ثب شوط ٔرتهط ٔمِٛٝ فٛق ٔیوبضی ٔی

ظا ثٛزٜ ٚ تجؼبت ٘بٌٛاضی ثطای زض چٙیٗ قطایُی ثبِمٜٛ اؾتطؼ
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ٞبی ذبضد اظ ٞبیی وٝ ٔؿتّعْ وبضوطزٖ زض ؾبػت فطز زاضز. قغُ

ثؼساظ ظٟط( اؾت، ػبُٔ  6نجح تب  9ؾبػبت ٔؼِٕٛی وبض ضٚظا٘ٝ )

(. 15)تطؼ قغّی ٔٙزط قٛز اؾزیٍطی اؾت وٝ ٕٔىٗ اؾت ثٝ 

زٞٙس وٝ ٘ٛثت وبضی ضٚی زٔبی ذٖٛ، ٔیعاٖ تحمیمبت ٘كبٖ ٔی

ٌصاضز. ٔتبثِٛیه، ؾُح لٙسذٖٛ، اٍ٘یعـ ٚ وبضایی فطز تبحیط ٔی

ٌصاضز ٚ ٘ٛثت وبضی ٕٞچٙیٗ ضٚی اٍِٛی ذٛاة فطز تبحیط ٔی

-16تٛا٘س ثٝ ذب٘ٛازٜ ٚ ظ٘سٌی ارتٕبػی فطز آؾیت ثطؾب٘س )ٔی

17.) 

َطفی پػٚٞكٍطاٖ زضثبضٜ پیبٔسٞبی ٘بقی اظ ایٗ پسیسٜ ثط اظ 

ا٘س، ِصا ٞبی ظیبزی ٕ٘ٛزٜثٟساقت ضٚا٘ی ٚ رؿٕب٘ی افطاز وٛقف

اضتمبی ؾُح ثٟساقت ضٚا٘ی ٔحیٍ وبض ثٝ ٔٙظٛض تٛؾؼٝ ٚ 

ٞبی التهبزی ٚ يطض ٚ ظیبٖ ٘بقی اظ ثٟؿبظی ٚ وبٞف ٞعیٙٝ

ثیف اظ پیف  اؾتطؼ قغّی إٞیت ُٔبِؼٝ ثط ضٚی ایٗ پسیسٜ ضا

تٛا٘س ٔٙزط ثٝ ػٛاضو ضٚا٘ی ؾبظز، اؾتطؼ قغّی ٔیثطرؿتٝ ٔی

ٚ رؿٕب٘ی ٔتؼسزی ٌطزیسٜ ٚ ٔٙزط ثٝ اذتلاَ ضٚا٘ی قٛز، 

ای قبیغ ٚ ٕٞچٙیٗ ثٝ َٛض وّی اؾتطؼ قغّی أطٚظٜ ثٝ ٔؿبِٝ

ٞبی وبضی تجسیُ قسٜ اؾت. زا٘كٕٙساٖ ػّْٛ پطٞعیٙٝ زض ٔحیٍ

ٞبی ضٚا٘ی ٚ رؿٕب٘ی ٘بقی ٕبضیپعقىی زضنس لبثُ تٛرٟی اظ ثی

زا٘ٙس. اٌطچٝ ایٗ اظ وبض ضا ثٝ ٚرٛز ثیف اظ حس اؾتطؼ ٔطتجٍ ٔی

آٚض آٖ ثط ضٚی ػّٕىطز ٘یع لبثُ تٟٙب يطض ٘یؿت، ثّىٝ احط ظیبٖ

 (.18تٛرٝ اؾت )

ای ثطذٛضزاض اؾتطؼ قغّی زض ثیٗ ػٛأُ ضٚا٘ی اظ إٞیت ٚیػٜ

ُّٔ ٔتحس اؾتطؼ قغّی  ؾبظٔبٖ 1992ٝ زض ؾبَ یىاؾت؛ ثُٛض

ٞبی ٔرتّف ٔكرم پػٚٞف ضا ثیٕبضی لطٖ ثیؿتٓ زا٘ؿت. زض 

زضنس ٘یطٚی وبض تٛؾؼٝ یبفتٝ اظ اؾتطؼ  30قسٜ اؾت وٝ حسٚز

ای (، زض ُٔبِؼ12ٝؾٛضی ٚ ٕٞىبضاٖ ) (.18) ثط٘سقغّی ض٘ذ ٔی

زضنس ٌعاضـ  3/21ٔیعاٖ قیٛع اؾتطؼ ضا زض وبضٌطاٖ ؾبیپب 

تٛا٘س وكٛض ٔب ٞٓ قبیغ ثٛزٜ ٚ ٔی وطز٘س، اؾتطؼ قغّی زض

ثٙبثطایٗ پطزاذتٗ  ٕ٘بیس.ٞبی ؾٍٙیٙی ضا ثط ربٔؼٝ تحٕیُ ٞعیٙٝ

ثبقس، ثٝ ایٗ ٔؿبِٝ اظ ٘یبظٞبی ٟٔٓ ٚ يطٚضی ربٔؼٝ أطٚظ ٔی

اؾتطؼ قغّی، تجؼبت ٚ ٔكىلات احؿبؾی ٚ ٞیزب٘ی ایٗ ػلاٜٚ ثط

 .زاضزثطای وبضوٙبٖ ٔرتّف ایٗ حٛظٜ 

ثٝ نٙؼت ٘فت ٚ ٌبظ قطایٍ ذبل ذٛز  وبض زض ٔٙبَك ٔطثٌٛ

 ،ضٚا٘ی ذبنی ٌطززپیبٔسٞبی ٔٙزط ثٝ  ٕٔىٗ اؾت وٝضا زاضز،

اؾتطؼ  ،ٞبی وبضی  ذهٛنبً زضٔحیٍ یىی اظ ایٗ پیبٔسٞب 

ثب آٖ  وٕبثیفوٝ وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی  ٔی ثبقسقغّی 

ثٝ ثطضؾی ٚ ٔمبیؿٝ ثط٘بٔٝ  ، ثٙبثطایٗ زض ایٗ پػٚٞفا٘س ٔٛارٝ

اٖ اؾتطؼ قغّی وبضوٙبٖ وبضی الٕبضی ٚ غیطالٕبضی ثط ٔیع

 س.پطزاذتٝ ق

 بزرسی يشر

ٔمبیؿٝ اؾتطؼ قغّی زض  پػٚٞف،وٝ زض ایٗ اظ آ٘زبیی

وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی ٔس ٘ظط ثٛزٜ اؾت ِصا اظ ضٚـ 

ٔمبیؿٝ ای اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.  - پػٚٞف تٛنیفی اظ ٘ٛع ػّی

 ربٔؼٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف قبُٔ وّیٝ وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ

، وٝ ازاضٜ 1394غیطالٕبضی قطوت ٘فت ٌٚبظ غطة وكٛض زض ؾبَ 

ربٔؼٝ آٔبضی  وُ ٘فط اػلاْ ٕ٘ٛز. .800ٔٙبثغ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی آٖ ضا 

اؾبؼ رسَٚ ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ  ثط وٝ ٘فط ٘فط ٔی ثبقس 800قبُٔ 

، ٘سقسا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ  ٘فط ثٝ ػٙٛاٖ 260وطرؿی ٚ ٔٛضٌبٖ تؼساز 

-٘فط غیطالٕبضی ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ 60٘فط الٕبضی ٚ  200وٝ اظ ایٗ تؼساز 

رٟت تزعیٝ ٚ  .ای نٛضت ٌطفتٌیطی ثٝ نٛضت تهبزفی َجمٝ

ٞبی حسالُ، حساوخط، قبذمٞب اظ آٔبض تٛنیفی )تحّیُ زازٜ

 ( اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. زض آٔبض اؾتٙجبَیٔیب٘ٝ ٚ زأٙٝ تغییطات

( ٚ ثٝ ٔٙظٛض تزعیٝ ٚ تحّیُ ٔٗ ٚیتٙی -٘بپبضأتطی یٛآظٖٔٛ )

 اؾتفبزٜ ٌطزیسٜ اؾت. SPSS21ٞب اظ ٘طْ افعاض زازٜ

آٚضی اَلاػبت زض ایٗ پػٚٞف اظ پطؾكٙبٔٝ اؾتطؼ ثطای رٕغ

آٖ زض ازأٝ اضائٝ ٔكرهبت قٛز وٝ ویه اؾتفبزٜ ٔیقغّی ثُ

 1995ؾبَ  ویه زضایٗ پطؾكٙبٔٝ تٛؾٍ وبضٖ ثُ ٌطزز.ٔی

ای )ثّی/ اغّت ؾٛاَ ثب َیف ؾٝ ٌعیٙٝ 44تٟیٝ قسٜ ٚ زاضای 

ثبقس.. پبیبیی ثسؾت ذیط/ ثٙسضت( ٔی -ثّی / ٌبٞی اٚلبت -ٔٛالغ 

 81/0ویه ثب اؾتفبزٜ اظ آِفبی وطٚ٘جبخ ثطاثطآٔسٜ تٛؾٍ وبضٖ ثُ

ٌعاضـ  83/0( پبیبیی آٖ ضا 19ثبقس. ٟٔساز ٚ ٕٞىبضاٖ )ٔی

تطرٕٝ ٚ  (12)ؾٍ ؾٛضی ٚ ٕٞىبضاٖ ا٘س. ایٗ پطؾكٙبٔٝ تٕٛ٘ٛزٜ

ِٔٛفٝ  12ایٗ پطؾكٙبٔٝ  .وطزٜ ا٘س 78/0 يطیت پبیبیی آٖ ضا

ؾٙزس وٝ ػجبضتٙس اظ: حٛازث قغّی، فكبض ظٔبٖ، فكبضظا ضا ٔی
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٘حٜٛ پطزاذت اضظقیبثی، ٚيؼیت فیعیىی ٔحیٍ وبض، ثط٘بٔٝ 

ٌیطی زضٔحیٍ وبض، اٞساف قغّی، تؼبُٔ ثب ظٔب٘ی، تهٕیٓ

 بقیٗ آلات، ؾبػبت وبض ٚ ػٛأُ فكبضظای قغّی.ٕٞىبضاٖ ٚ ٔ

 یافتٍ َا

اثتسا ثب اؾتفبزٜ اظ رساَٚ تٛظیغ فطاٚا٘ی ٚ ٕ٘ٛزاضٞبی ٔطثَٛٝ 

ؾپؽ ثطای  ٌطزیسٜ اؾت.قٙبذتی تٛنیف ٔتغیطٞبی رٕؼیت

ٞبی اؾتٙجبَی، ٞبی تٛنیفی ٚ آظٖٔٛاؾتفبزٜ ٔٙبؾت اظ قبذم

-Kolmogorov) اؾٕیط٘ف -ٌیطی اظ آظٖٔٛ وٌّٕٛطٚفثب ثٟطٜ

Smirnov)   تٛظیغ ٔتغیطٞبی ٔٛضز ُٔبِؼٝ ٔكرم قس. ثب

تٛرٝ ثٝ غیط٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیغ ٔتغیطٞب زض ثرف تٛنیفی اظ 

ٞبی حسالُ، حساوخط، ٔیب٘ٝ ٚ زأٙٝ تغییطات ٚ زض ثرف قبذم

 -ٞبی تحمیك آظٖٔٛ ٘بپبضأتطی یٛاؾتٙجبَی ثطای آظٖٔٛ فطيیٝ

 بض ثطزٜ قس.وٝ ث (U Mann- Whitney)ٔٗ ٚیتٙی 

 مطالعٍ مًردی َامتغیز عیتًس هییتع

ٞبی ٞبی آٔبض تٛنیفی ٚ آظٖٔٛثطای اؾتفبزٜ نحیح اظ قبذم

-پبضأتطیه یب ٘بپبضأتطیه، ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ وٌّٕٛطٚف

اؾٕیط٘ف، ٘طٔبَ ثٛزٖ یب غیط ٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیغ ٔتغیط ٔٛضز 

ٔمبزیط ثٝ وٝ  زٞس٘تبیذ ٘كبٖ ٔیاؾت،  ُٔبِؼٝ تؼییٗ ٌطزیسٜ

-زاض ٔیٔحبؾجٝ قسٜ ٍٕٞی ٔؼٙی  zٞبیزؾت آٔسٜ ثطای آٔبضٜ

ٔٛضز تبییس لطاض  H1 ضز ٚ فطو Ho(، ِصا فطو P<01/0) ثبقٙس

قٛز وٝ ٔتغیطٞبی ٔٛضز  ٌیطز. ثٙبثطایٗ چٙیٗ اؾتٙجبٌ ٔیٔی

ُٔبِؼٝ اظ تٛظیغ ٘طٔبَ ثطذٛضزاض ٘یؿتٙس. ثط ایٗ اؾبؼ زض ثرف 

ٔیب٘ٝ ٚ زأٙۀ تغییطات اؾتفبزٜ قسٜ ٞبی آٔبض تٛنیفی اظ قبذم

ٚیتٙی ثٟطٜ  ٔٗیٛ ٚ زض ثرف اؾتٙجبَی اظ آظٖٔٛ ٘بپبضأتطی

 ٌطفتٝ قسٜ اؾت.

٘تبیذ زٌٔٛطافیه پػٚٞف ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٕٞچٙیٗ 

/ زض 73/ زض ٔكبغُ ٔسیطیتی ٚ ؾطپطؾتی ٚ 27ٔٛضز ُٔبِؼٝ 

/ 88. ٕٞچٙیٗ ٔی ثبقٙسٔكبغُ غیط ؾطپطؾتی ٔكغَٛ ثٝ وبض 

ؾُح تحهیلات  ٚ ؾبَ ؾبثمٝ ذسٔت زاقتٝ  4افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ ثبلای 

 51٘فط ِیؿب٘ؽ ٚ  148٘فط فٛق زیپّٓ،  41٘فط زیپّٓ،  20آٟ٘ب 

 .٘فط فٛق ِیؿب٘ؽ ثٛز٘س

 مطالعٍ مًردی زَایمتغ فیتًص

ثٝ  ٔمساضزٞس، ٘كبٖ ٔی( 1) َٛضی وٝ ٘تبیذ رسَٚ ٕٞبٖ

   α;01/0زض ؾُح  قسٜٔحبؾجٝ Z  زؾت آٔسٜ ثطای آٔبضٜ

ضز ٚ  Ho(، ِصا فطو P ،717/11;Z<01/0)اؾت زاض ٔؼٙی

ثط ایٗ اؾبؼ اؾتطؼ قغّی ٌیطز. ٔٛضز تبییس لطاض ٔی  H1فطو

زاضی اظ اؾتطؼ قغّی  ( ثٝ َٛض ٔؼٙی38/163وبضوٙبٖ الٕبضی )

( ثیكتط اؾت. ِصا فطيیٝ وّی 92/30وبضوٙبٖ غیط الٕبضی )

 یطز.ٌ تحمیك ٔٛضز تبییس لطاض ٔی

 ٞبی تٛنیفی ٔطثٌٛ ثٝ ٕ٘طات وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیط الٕبضی زض ٔتغیطٞبی ٔٛضز ُٔبِؼٝ: قبذم1رسَٚ 

 متغیزَا
 غیزاقماری اقماری

 دامىٍ تغییزات میاوٍ حداکثز حداقل دامىٍ تغییزات میاوٍ حداکثز حداقل

 00/0 00/5 00/5 00/5 00/5 00/7 00/9 00/4 فكبضظٔبٖ

 00/0 00/5 00/5 00/5 00/2 00/5 00/6 00/4 اضظقیبثی٘حٜٛ پطزاذت ٚ 

 00/7 00/15 00/20 00/13 00/8 00/15 00/19 00/11 تؼبُٔ ثب ؾبیط ٕٞىبضاٖ

 00/1 00/4 00/5 00/4 00/5 00/7 00/9 00/4 تؼبُٔ ثب ٔبقیٗ آلات

 00/4 00/5 00/8 00/4 00/7 00/7 00/11 00/4 اٞساف قغّی

 00/0 00/12 00/12 00/12 00/9 00/19 00/23 00/14 ٚيؼیت فیعیىی ٔحیٍ وبض

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/1 00/0 00/1 00/0 حٛازث ٔحیٍ وبض

 00/4 00/7 00/9 00/5 00/6 00/9 00/12 00/6 تهٕیٓ ٌیطی زض ٔحیٍ وبض

 00/3 00/8 00/9 00/6 00/4 00/8 00/9 00/5 ثط٘بٔٝ ظٔب٘ی

 00/6 00/6 00/9 00/5 00/4 00/5 00/8 00/4 ؾبػبت وبضی

 00/1 00/4 00/4 00/3 00/6 00/9 00/11 00/5 فكبضظاٞبی ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی

 00/2 00/2 00/3 00/1 00/2 00/2 00/3 00/1 ػٛأُ فكبضظای قغّی

 00/12 00/57 00/65 00/53 00/24 00/73 00/88 00/64 اؾتطؼ قغّی
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 الٕبضی ٚ غیطالٕبضی: ٔمبیؿٝ ٔتغیطٞبی ٔٛضز ُٔبِؼٝ وبضوٙبٖ 2رسَٚ 

 متغیزَای 

 مًرد مطالعٍ

  اقماری

 میاوگیه رتبٍ َا

022N= 

 مجمًع رتبٍ َا

 غیزاقماری

 میاوگیه رتبٍ َا

62N=  

 مجمًع رتبٍ َا

آمارٌ یًمه 

 يیتىی

Z  سطح 

 Pمعىی داری 

 001/0 717/11 25 5518 92/30 32075 38/160 اؾتطؼ وّی قغّی

 001/0 362/9 1350 3180 53 30750 75/153 فكبض ظٔبٖ

 034/0 120/2 5400 7230 50/120 26700 50/133 ٘حٜٛ پطزاذت

 170/0 373/1 5/5312 50/8517 96/141 50/25412 06/127 تؼبُٔ ثب ؾبیط ٕٞىبضاٖ

 001/0 329/11 470 2300 33/38 31630 15/158 تؼبُٔ ثب ٔبقیٗ آلات

 001/0 474/6 5/2757 50/4587 46/76 50/29342 71/146 اٞساف قغّی

 001/0 867/11 20/915 1830 50/30 32100 50/160 ٚيؼیت فیعیىی

 011/0 545/2 5400 7230 50/120 26700 50/133 حٛازث ٔحیٍ وبض

 001/0 473/7 2245 4075 92/67 29855 28/149 تهٕیٓ ٌیطی زض ٔحیٍ وبض

 435/0 780/0 5/5617 50/7447 13/124 50/26482 41/132 ثط٘بٔٝ ظٔب٘ی

 001/0 443/4 3820 10010 83/166 23920 60/119 ؾبػبت وبض

 001/0 927/11 38/864 1830 50/30 32100 50/160 فكبضظاٞبی ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی

 001/0 224/3 4555 6385 42/106 27545 73/137 ػٛأُ فكبضظای قغّی

 

 بحث 

غیطالٕبضی تفبٚت  ثیٗ ٔیعاٖ اؾتطؼ وّی وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ

ٚ ثب  زٞسَٛضی وٝ ٘تبیذ ٘كبٖ ٔی ٕٞبٖ ٚرٛز زاضز.زاضی ٔؼٙی 

ٞبی اؾتطؼ قغّی  ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ ثطای ضتجٝ تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ

اؾتطؼ قٛز وٝ چٙیٗ اؾتٙجبٌ ٔیزض زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز ُٔبِؼٝ، 

زاضی اظ اؾتطؼ  َٛض ٔؼٙی( ث38/163ٝقغّی وبضوٙبٖ الٕبضی )

ِصا فطيیٝ وّی ( ثیكتط اؾت. 92/30قغّی وبضوٙبٖ غیط الٕبضی )

ٞبی ٞبی پػٚٞف ثب یبفتٝیبفتٌٝیطز. تحمیك ٔٛضز تبییس لطاض ٔی

ثبقس. ایٗ  ( ٕٞؿٛ ٔی5، 28، 20،21) پػٚٞف ٞبی ٔرتّف

زٞس وٝ زض ؾبظٔبٖ ٔصوٛض ثیٗ وبضوٙبٖ الٕبضی ٞب ٘كبٖ ٔییبفتٝ

ٚ غیطالٕبضی اظ ٘ظط ٔیعاٖ اؾتطؼ تفبٚت ٚرٛز زاضز. زض ٚالغ 

ٚ غیطالٕبضی زض ثطٚظ اؾتطؼ ٘مف ٔٛحطی قطایٍ وبضی الٕبضی 

زاضز. ثط اؾبؼ تحمیمبت ا٘زبْ ٌطفتٝ ثیٗ ٔیعاٖ اؾتطؼ قغّی 

وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی تفبٚت ٚرٛز زاقتٝ اؾت. اؾتطؼ 

قغّی حبِتی اؾت ٘بقی اظ یه ٚاوٙف ؾبظٌبض زض ثطاثط ضذسازٞب 

رؿٕب٘ی ثیف  - ٞبی قغّی وٝ ٌبٞی ثبض ؾٍٙیٗ ضٚا٘یٚ ٔحطن

-تٛا٘س پسیس آٚض٘سٜ ثیٕبضیقٛز ٚ ٔیظ حس تٛاٖ فطز ثط اٚ ٚاضز ٔیا

تٛاٖ ٘تیزٝ ٌطفت ٔیثٙبثطایٗ (. 24ٞبی ضٚا٘ی ٚ رؿٕب٘ی ثبقس )

وٝ اظ َطفی نٙؼت ٘فت ٚ ٌبظ ٔؿتّعْ قطایٍ وبضی ٘یبظٔٙس ٘ظٓ 

تطیٗ غفّت ثبػج تجؼبت ٚ زلت ٚ ٔطالجت فطاٚا٘ی اؾت وٝ وٛچه

آٔیع ثٛزٜ ٚ اظ ؾٛی ثبِمٜٛ اؾتطؼؾٍٙیٙی قسٜ وٝ ایٗ قطایٍ 

قٛز وٝ قبغُ ٔتٙبٚثبً زیٍط وبض زض قطایٍ الٕبضی ٔٛرت ٔی

ثبقس ضٚظ یب ثیكتط ٔی 21ٚ  14یب  7ٔستی اظ ٔبٜ ضا وٝ ثیٗ 

ثبقس ٚ آٍ٘بٜ ٔؼٕٛلاً ثٝ ٔیعاٖ ٔست  ٔی ٔزجٛض ثٝ زٚضی اظ ذب٘ٛازٜ

زٜ ضٚظ اؾتطاحت زاضز وٝ ٘عز ذب٘ٛا 21ٚ  14یب  7وبض ٔؼبزَ 

 (. 25وٙس )ثطٌكت ٔی

ثب تٛرٝ ثٝ ُٔبِت شوطقسٜ ٚ تؼبضیف اضایٝ قسٜ اظ اؾتطؼ 

ضؾیس وٝ وبضوٙبٖ الٕبضی ثٝ زِیُ قغّی ٚ وبض الٕبضی ثٝ ٘ظط ٔی

قطایٍ ؾرت ٚ ذبنی وٝ زاقتٙس اظ لجیُ زٚضی اظ ذب٘ٛازٜ، 

ؾبػبت وبض ظیبز ٚ وبض زض ٔٙبَمی زٚض اظ قٟطٞب ٚ اغّت زض ثیٗ 

ٞب، ٘ؿجت ثٝ وبضوٙبٖ ثب قطایٍ وبضغیطالٕبضی وٝ زض بٖٞب، ثیبثوٜٛ

تطی زاض٘س، ثیكتط تط ٚ ضٚتیٗذب٘ٛازٜ ثٛزٜ ٚ ؾبػبت وبضی ٔكرم

چٙیٗ تحمیمبت ٔرتّف تبحیط  زچبض اؾتطؼ قغّی قٛ٘س. ٞٓ

-ٞب ٚ ٘ٛثت وبضی ضا زض ضاثُٝ ثب اؾتطؼ قغّی تبییس ٔیقیفت

سٜ زض ایٗ پػٚٞف ٕ٘بیٙس. ثٙبثطایٗ ثط ٔجٙبی ٘تبیذ ثٝ زؾت آٔ
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تٛاٖ ٘تیزٝ ٌطفت وٝ ػٛأُ ٔطثٌٛ ثٝ قطایٍ وبض الٕبضی ٔی

تٛا٘س ٔیعاٖ اؾتطؼ قغّی ضا افعایف زازٜ ٚ ٟ٘بیتبً ؾلأت ٚ ٔی

 ایٕٙی وبضوٙبٖ ضا ثٝ ذُط ا٘ساظز.

-ثیٗ فكبض ظٔبٖ زض وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی تفبٚت ٔؼٙی

ثٝ زؾت آٔسٜ ثطای ٞبی  ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ زاضی ٚرٛز زاضز.

ٞبی فكبض ظٔبٖ زض زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز ُٔبِؼٝ، چٙیٗ اؾتٙجبٌ  ضتجٝ

َٛض ( ث38/163ٝقٛز وٝ فكبض ظٔبٖ زض وبضوٙبٖ الٕبضی )ٔی

( ثیكتط 92/30ٙبٖ غیطالٕبضی )زاضی اظ فكبض ظٔبٖ زض وبضو ٔؼٙی

 (29-12-26) زیٍط پػٚٞف ٞبٞبی ایٗ یبفتٝ ثب یبفتٝ .اؾت

زٞس وٝ ػٛأّی ٘ظیط ٔٙظٓ فتٝ ٘كبٖ ٔیٕٞبًٞٙ اؾت. ایٗ یب

 8ثٛزٖ ؾبػبت وبض زض وبضوٙبٖ، تؼساز ؾبػبت وبضی ٔتزبٚظ اظ 

ٞبی فكبض ؾبػت ٚ ٔیعاٖ وبض وطزٖ زض قیفت قت وٝ اظ ِٔٛفٝ

َٛض ٖ قٛ٘س زض ایٗ وبضوٙبٖ ثیكتط ثٛزٜ ٚ ٕٞب ظٔبٖ ٔحؿٛة ٔی

ظای وٝ شوط قس ػبُٔ فكبض ظٔبٖ اظ ٟٕٔتطیٗ ػٛأُ اؾتطؼ

ثبقس. زض ٘تیزٝ ایٗ أط ثبػج افعایف ٔیعاٖ اؾتطؼ زض قغّی ٔی

تٛاٖ ٌفت وٝ وبضوٙبٖ الٕبضی ٌطزز. ٘یع ٔی وبضوٙبٖ الٕبضی ٔی

ز زض جبضی وٕی وٝ فطفكبض ظٔبٖ تب حسٚزی ثٝ زِیُ ٌطا٘ ثٝ زِیُ

اؾت ِٚی تحت فكبض ظٔبٖ، قغُ ذٛز نلاحیت لاظْ ضا زاض

فی، ٚلفٝ ٚ لُغ ٔىطض ٚ ػسْ ؾبػبت َٛلا٘ی، ّٟٔت ٘بٔؼمَٛ ٚ ٘بوب

 زٞٙس. فٛانُ اؾتطاحت ٔٙبؾت ٚاوٙف اؾتطؼ ضا ٘كبٖ ٔی

ثیٗ ٘حٜٛ پطزاذت ٚ اضظقیبثی وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی 

ٞبی ثٝ زؾت  ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ تفبٚت ٔؼٙی زاضی ٚرٛز زاضز.

ٞبی ٘حٜٛ پطزاذت ٚ اضظقیبثی زض زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز  آٔسٜ ثطای ضتجٝ

قٛز وٝ ٘حٜٛ پطزاذت ٚ اضظقیبثی اؾتٙجبٌ ٔی ُٔبِؼٝ، چٙیٗ

زاضی اظ ٘حٜٛ پطزاذت ٚ  َٛض ٔؼٙی( ث50/133ٝوبضوٙبٖ الٕبضی )

 ( ثیكتط اؾت.50/120اضظقیبثی وبضوٙبٖ غیط الٕبضی )

( 29-28-21-20-12) ٔتؼسزیٞبی ایٗ یبفتٝ ثب یبفتٝ

ٕٞرٛاٖ اؾت. پطزاذت ٔعایب ٚ حمٛق وبضوٙبٖ ٚ ٘یع َطیمٝ 

اظ ػّٕىطز آٟ٘ب زض ؾبظٔبٖ ثب ٔیعاٖ اؾتطؼ قغّی اضظیبثی 

تط  وبضوٙبٖ ضاثُٝ زاضز. ٞط چمسض اضظقیبثی اظ ػّٕىطز آ٘بٖ ػبزلا٘ٝ

 نٛضت ٌیطز وبضوٙبٖ اٍ٘یعٜ ثیكتطی ثطای وبض وطزٖ پیسا ٔی

وٝ پطزاذت ٔعایب تب حسٚزی ثٝ اضظقیبثی ػّٕىطز وٙٙس، اظ آ٘زبیی

فت وٝ ٞطچٝ لسض ایٗ وبض تٛاٖ ٌ٘یع ٔی ،وبضوٙبٖ ثؿتٍی زاضز

 تط نٛضت ٌیطز ٚ ٘مف تجؼیى زض اضظیبثی ؾبظٔبٖ وٓػبزلا٘ٝ

تط ثبقس اؾتطؼ قغّی وٕتطی ٘یع ثٝ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ٚاضز  ضً٘

وٙٙس ثٝ زِیُ قٛز. وبضوٙب٘ی وٝ زض قطایٍ الٕبضی وبض ٔیٔی

 قطایٍ ذبل قغّی ثیكتط ٔؿتؼس زچبض قسٖ ثٝ اؾتطؼ ٞؿتٙس.

یط ٕٞىبضاٖ زض وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی ثیٗ تؼبُٔ ثب ؾب

ٞبی ثٝ زؾت  ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ .زاضی ٚرٛز زاضزتفبٚت ٔؼٙی

ٞبی تؼبُٔ ثب ؾبیط ٕٞىبضاٖ زض زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز  آٔسٜ ثطای ضتجٝ

قٛز وٝ ثیٗ تؼبُٔ ثب ؾبیط ٕٞىبضاٖ ُٔبِؼٝ، چٙیٗ اؾتٙجبٌ ٔی

ٕٞىبضاٖ زض ( ٚ تؼبُٔ ثب ؾبیط 06/127زض وبضوٙبٖ الٕبضی )

 زاضی ٚرٛز ٘ساضز. ( تفبٚت ٔؼٙی96/141وبضوٙبٖ غیط الٕبضی )

ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ زض ایٗ ٔٛضز ثب یبفتٝیبفتٝ

زٞس وٝ ( ٕٞرٛا٘ی زاضز. ایٗ یبفتٝ ٘كبٖ ٔی12-21-23-29-31)

زض ؾبظٔبٖ ٔصوٛض تؼبُٔ ثب ؾبیط ٕٞىبضاٖ زض وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ 

زاضی ٚرٛز ٘ساقتٝ وٝ زض ٚالغ قطایٍ ٔؼٙی غیطالٕبضی  تفبٚت

وبضی زض ٘ٛع تؼبُٔ وبضوٙبٖ تبحیط ٘ساضز. ثٝ ٞط حبَ آ٘چٝ ٔؿّٓ 

اؾت ایٗ ٘ىتٝ اؾت وٝ اؾتطؼ قغّی ٞٓ ضٚاثٍ ضؾٕی ٚ ٞٓ 

 ٌصاضز.غیط ضؾٕی ثب ٕٞىبضاٖ ضا زض وبضوٙبٖ الٕبضی احط ٔی

ی ثیٗ تؼبُٔ ثب ٔبقیٗ آلات زض وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبض

ٞبی ثٝ زؾت  ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ زاضی ٚرٛز زاضز.تفبٚت ٔؼٙی

ٞبی تؼبُٔ ثب ٔبقیٗ آلات زض ثیٗ زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز  آٔسٜ ثطای ضتجٝ

آلات زض قٛز وٝ تؼبُٔ ثب ٔبقیُٗٔبِؼٝ، چٙیٗ اؾتٙجبٌ ٔی

-زاضی اظ تؼبُٔ ثب ٔبقیٗ َٛض ٔؼٙی( ث15/158ٝوبضوٙبٖ الٕبضی )

ٞبی ثٝ یبفتٝ( ثیكتط اؾت.33/38الٕبضی )آلات زض وبضوٙبٖ غیط 

-25)ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ تٛؾٍ زؾت آٔسٜ زض ایٗ ٔٛضز ثب یبفتٝ

زٞس وٝ زض ؾبظٔبٖ ٕٞرٛا٘ی زاضز. ایٗ یبفتٝ ٘كبٖ ٔی (12

آلات زض وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی ٔصوٛض تؼبُٔ ثب ٔبقیٗ

ٛع ٚرٛز زاقتٝ، وٝ زض ٚالغ قطایٍ وبضی زض ٘ ٔؼٙی زاضیتفبٚت 

 ٌصاضز. تؼبُٔ ثب ٔبقیٗ آلات زض وبضوٙبٖ الٕبضی احط ٔٙفی ٔی

ثیٗ اٞساف قغّی وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی تفبٚت ٔؼٙی 

ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ ثطای  ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ زاضی ٚرٛز زاضز.

ٞبی اٞساف قغّی زض ثیٗ زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز ُٔبِؼٝ، چٙیٗ  ضتجٝ
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( 71/146بٖ الٕبضی )قٛز وٝ اٞساف قغّی وبضوٙاؾتٙجبٌ ٔی

( 46/76زاضی اظ اٞساف قغّی وبضوٙبٖ غیطالٕبضی ) َٛض ٔؼٙیثٝ

ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ زض ایٗ پػٚٞف ثب یبفتٝ ٘تبیذ ثیكتط اؾت.

(، وٝ زض آٖ ثیبٖ قسٜ اؾت، اٞساف قغّی، ضٚاثٍ 21، 35، 33)

ثب ؾطپطؾت ٚ قطایٍ فیعیىی ٔزیٍ وبض ثب ٔیعاٖ اؾتطؾی وٝ ثٝ 

 قٛز ضاثُٝ ٚرٛز زاضز ٕٞرٛاٖ اؾت.ٔیوبضوٙبٖ ٚاضز 

ثیٗ ٚيؼیت فیعیىی ٔحیٍ وبض وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی 

ٞبی ثٝ زؾت  ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ زاضی ٚرٛز زاضز.تفبٚت ٔؼٙی

ٞبی ٚيؼیت فیعیىی ٔحیٍ وبض زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز  آٔسٜ ثطای ضتجٝ

قٛز وٝ ٚيؼیت فیعیىی ٔحیٍ وبض ُٔبِؼٝ، چٙیٗ اؾتٙجبٌ ٔی

زاضی اظ ٚيؼیت فیعیىی  َٛض ٔؼٙی( ث50/160ٝٙبٖ الٕبضی )وبضو

یبفتٝ ایٗ .( ثیكتط اؾت50/30)ٔحیٍ وبض وبضوٙبٖ غیط الٕبضی 

 (9)ٞبی ِی ٚ قیٗ ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ اظ پػٚٞففطيیٝ ثب یبفتٝ

( وٝ زض ضاثُٝ ثب ػٛأُ ضٚا٘ی ٚ ؾلأت وبضوٙبٖ 30) پبضوعٚ 

زض نٙؼت ٘فت ٚ ٌبظ زضیبی قٕبَ  ٚ اؾتالٕبضی ٚ غیطالٕبضی 

وطز٘س نٛضت ٌطفتٝ ٕٞرٛاٖ اؾت وٝ زض آٖ قطایٍ  وبض ٔی

فیعیىی ٔحیٍ وبض اظ رّٕٝ ٘ٛض، نسا، ِطظـ ٚ... ثب ٔیعاٖ اؾتطؼ 

ٔؼتمس٘س وٝ قطایٍ ٚ ػٛأُ  .وبضوٙبٖ ضاثُٝ ٔخجت زاقتٝ اؾت

فیعیىی ٘بٔٙبؾت وبضی ٘ظیط ؾط ٚ نسا، حطاضت، ضٚقٙبیی 

تٛا٘ٙس ثٝ اؾتطؼ قغّی ٔٙزط قٛ٘س ٚ ٛثت ٔی٘بٔٙبؾت ٚ ضَ

 .(17)ؾلأت فطز ضا ثٝ ذُط ا٘ساظ٘س

 گیزیوتیجٍ

ثیٗ حٛازث ٔحیٍ وبض وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی تفبٚت 

ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ  ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ زاضی ٚرٛز زاضز.ٔؼٙی

ٞبی حٛازث ٔحیٍ وبض زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز ُٔبِؼٝ، چٙیٗ  ثطای ضتجٝ

قٛز وٝ حٛازث ٔحیٍ وبض وبضوٙبٖ الٕبضی ٔیاؾتٙجبٌ 

زاضی اظ حٛازث ٔحیٍ وبض وبضوٙبٖ  َٛض ٔؼٙی( ث50/133ٝ)

یبفتٝ ٞبی ٘تبیذ ایٗ یبفتٝ ثب  .( ثیكتط اؾت50/120غیطالٕبضی )

 (32-29-28-23-20-21-19-12-6-5ٔتؼسزی ) تحمیمبت

زٞس وٝ قطایٍ وبضی الٕبضی . ایٗ یبفتٝ ٘كبٖ ٔیاؾتٕٞرٛاٖ 

ض لبثُ تٛرٟی زض ثطٚظ حٛازث زض ٔحیٍ وبض ٘مف زاضز ایٗ َٛثٝ

 ٔؿبِٝ ثٝ ایٗ ٔؼٙب اؾت وٝ وبضوٙب٘ی وٝ زضقطایٍ الٕبضی وبض ٔی

وٙٙس، ثٝ زِیُ ؾبػبت ٘بٔٙظٓ ٚ ظیبزوبضی، زٚضی اظ ذب٘ٛازٜ ٚ وبض 

قبٖ زض ٔؼطو ذُط لطاض  وطزٖ زض قیفت قت، ؾلأت ٚ ایٕٙی

ٖ لبثُ ٘بقی اظ وبض ضا ثٝ ٔیعا تٛا٘س قب٘ؽ ثطٚظ حٛازثٌطفتٝ ٚ ٔی

 تٛرٟی زض آ٘بٖ افعایف زٞس.

ٌیطی زض ٔحیٍ وبض وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی ثیٗ تهٕیٓ

( 3َٛضی وٝ ٘تبیذ رسَٚ) ٕٞبٖ زاضی ٚرٛز زاضز.تفبٚت ٔؼٙی

ٔحبؾجٝ قسٜ Z زٞس، ٔمساض ثٝ زؾت آٔسٜ ثطای آٔبضٜ ٘كبٖ ٔی

(، ثط ایٗ P ،473/7;Z<01/0زاض اؾت )ٔؼٙی α;01/0زض ؾُح 

ٞبی  ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ ثطای ضتجٝ اؾبؼ ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ

ٌیطی زض ٔحیٍ وبض زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز ُٔبِؼٝ، چٙیٗ تهٕیٓ

ٌیطی زض ٔحیٍ وبض وبضوٙبٖ الٕبضی قٛز وٝ تهٕیٓاؾتٙجبٌ ٔی

ٌیطی زض ٔحیٍ وبض زاضی اظ تهٕیٓ َٛض ٔؼٙی( ث28/149ٝ)

٘تبیذ ایٗ فطيیٝ ثب ثیكتط اؾت. ( 92/67وبضوٙبٖ غیطالٕبضی )

( ٕٞرٛاٖ اؾت. ثطاؾبؼ ایٗ ٘تبیذ، ٔكبضوت زض 9-5ٞب )یبفتٝ

ٌیطی ٚ حٕبیت ٌطٜٚ ثبػج وبٞف ٔكىلات قغّی ٚ تهٕیٓ

 َٛض وٝ ثیبٖ قسٌطزز. ٕٞبٖ ضٚا٘ی ٚ افعایف ؾلأت ضٚاٖ ٔی

ثبقس، ثٙبثطایٗ  ای رٟت ضؾیسٖ ثٝ اٞساف ٔیٌیطی ٚؾیّٝتهٕیٓ

ٞبی پیكٟٙبزی اؾت وٝ ٔٙزط تؼییٗ ٚ ا٘تربة ضاٜ حُٔؿتّعْ 

ٞب آٔیع فؼبِیتآَ رٟت ا٘زبْ ٔٛفمیتثٝ ایزبز قطایٍ ایسٜ

ٞبی ایٗ پػٚٞف قٛ٘س. ثطاؾبؼ ایٗ تؼطیف ٚ ثب تٛرٝ ثٝ یبفتٝ ٔی

ٌیطی ثیٗ قطایٍ وبض الٕبضی ٚ غیطالٕبضی زض ٔكبضوت ٚ تهٕیٓ

ٗ ثیبٖ وطز وٝ تٛاٖ چٙیَٛض وّی ٔیتفبٚت ٚرٛز زاضز. ثٝ

ٌیطی زض ٔحیٍ وبض ثب ٘ٛع وبض ٚ قطایٍ قغّی قبذم تهٕیٓ

 اضتجبٌ زاضز.

-ثیٗ ثط٘بٔٝ ظٔب٘ی وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی تفبٚت ٔؼٙی

زٞس، ( ٘كبٖ ٔی3َٛضی وٝ ٘تبیذ رسَٚ ) زاضی ٚرٛز زاضز.ٕٞبٖ

ٔحبؾجٝ قسٜ زض ؾُح Z ٔمساض ثٝ زؾت آٔسٜ ثطای آٔبضٜ 

05/0;α زاض ٔؼٙی( 05/0٘یؿت<P ،780/0;Z ٚ ثط ایٗ اؾبؼ ،)

ٞبی ثط٘بٔٝ ظٔب٘ی  ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ ثطای ضتجٝ ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ

قٛز وٝ ثیٗ ثط٘بٔٝ  زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز ُٔبِؼٝ، چٙیٗ اؾتٙجبٌ ٔی

( ٚ ثط٘بٔٝ ظٔب٘ی وبضوٙبٖ غیط 41/132ظٔب٘ی وبضوٙبٖ الٕبضی )

یٗ یبفتٝ ثب ٘تبیذ ازاض ٚرٛز ٘ساضز.  ( تفبٚت ٔؼٙی13/124الٕبضی )
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ٕٞبًٞٙ اؾت. ٘تیزٝ ثطضؾی ایٗ فطيیٝ  (9-34ٞبی )پػٚٞف

تطی زٞس وٝ وبضوٙبٖ الٕبضی ثط٘بٔٝ ظٔب٘ی ٘بٔكرم٘كبٖ ٔی

٘ؿجت ثٝ وبضوٙبٖ غیطالٕبضی زاض٘س زض ٚالغ ؾطػت زاقتٗ زض وبض 

ٞبی ظٔب٘ی زض ا٘زبْ أٛض زض وبضوٙبٖ الٕبضی یه ؾطی ٔحسٚزیت

تٛاٖ ثیبٖ وطز وٝ تجییٗ ایٗ یبفتٝ ٔی ثیكتط ثٛزٜ اؾت. زض

احتٕبلاً ایٗ وبضوٙبٖ ثٝ زِیُ ٔست ظٔبٖ ذبنی وٝ زض ٔحُ وبض 

پطزاظ٘س، ٔحسٚزیت ظٔب٘ی ٞؿتٙس ٚ ثؼس اظ ٔستی ثٝ اؾتطاحت ٔی

ثیكتطی ٞٓ زض ا٘زبْ وبضٞب زاض٘س، یؼٙی ثبیس زض ٕٞبٖ پطٚؾٝ 

٘س ا٘زبْ ٞبیی ضا وٝ ثٝ ػٟسٜ زاضظٔب٘ی ٔكرم وبضٞب ٚ ٔؿئِٛیت

زازٜ ٚ زضوبض ذٛز ؾطػت ػُٕ زاقتٝ ثبقٙس وٝ ٕٞیٗ أط ثٝ 

 .ػٙٛاٖ یىی اظ ػٛأُ اؾتطؼ زض وبضوٙبٖ الٕبضی ذٛاٞس قس

-ثیٗ ؾبػبت وبض وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی تفبٚت ٔؼٙی

ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ ثطای  ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ زاضی ٚرٛز زاضز.

-ُٔبِؼٝ، چٙیٗ اؾتٙجبٌ ٔیٞبی ؾبػبت وبض زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز  ضتجٝ

زاضی  َٛض ٔؼٙی( ث60/119ٝقٛز وٝ ؾبػبت وبض وبضوٙبٖ الٕبضی )

ایٗ ( وٕتط اؾت. 83/166اظ ؾبػبت وبض وبضوٙبٖ غیطالٕبضی )

( ٕٞبًٞٙ اؾت، آٟ٘ب 23-19-10ٞبی )یبفتٝ ثب ٘تبیذ پػٚٞف

زضیبفتٙس وٝ ؾبػبت ايبفٝ ٚ ضٚظٞبی ايبفٝ وبضی ٚ ثٝ ذهٛل 

پبضوع ٚ  ،ثیكتطیٗ آٔبض حٛازث قغّی ضا زاضز 16-12ؾبػبت ثیٗ 

ث ٘بقی اظ وبض ٚ ؾبػبت زضاثُٝ ٔخجتی ضا ثیٗ حٛا (37)ولاضن 

ٞبیی وٝ ٔؿتّعْ وبض وطزٖ زض وبض ثیبٖ وطز٘س. ٕٞچٙیٗ قغُ

ٞبی ذبضد اظ ؾبػبت ٔؼِٕٛی وبض ضٚظا٘ٝ اؾت، ػبُٔ ؾبػت

زیٍطی اؾت وٝ ٕٔىٗ اؾت ثٝ اؾتطؼ قغّی ٔٙزط قٛز )ضاؼ 

زٞس وٝ ٘ٛثت وبضی (. ٕٞچٙیٗ تحمیمبت ٘كبٖ ٔی16آِتٕبیط، ٚ

ضٚی زٔبی ذٖٛ، ٔیعاٖ ٔتبثِٛیه، ؾُح لٙس ذٖٛ، اٍ٘یعـ ٚ 

ثیٗ فكبضظاٞبی ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی  ٌصاضز.وبضایی ضٚا٘ی فطز تبحیط ٔی

 . زاضی ٚرٛز زاضزوبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی تفبٚت ٔؼٙی

ٞبی  ثطای ضتجٝٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ  ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ

فكبضظاٞبی ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز ُٔبِؼٝ، چٙیٗ اؾتٙجبٌ 

( 50/160قٛز وٝ فكبضظاٞبی ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ الٕبضی )ٔی

زاضی اظ فكبضظاٞبی ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ  َٛض ٔؼٙیثٝ

ٞبی ٘تبیذ ایٗ فطيیٝ ثب یبفتٝ( ثیكتط اؾت. 50/30غیطالٕبضی )

ؾت. فكبضظاٞبی ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی، ( ٕٞؿٛ ا1975ؾیٍٙط )

تمبيبٞبی وبضی اظ ثیطٖٚ اؾت، ٍٞٙبٔی وٝ فطز زض حیٗ ا٘زبْ 

ثبقس. ثسیٟی اؾت وٝ ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ وٝ  فطزی وٝ زض وبض ٔی

ٔٙبَك الٕبضی ٔكغَٛ ثٝ وبض اؾت َی زٚ ٞفتٝ وبضی، یه 

ؾطی وبضٞب ٚ ٚظبیف ثٝ ٔب٘ٙس ٔؿبئُ ذب٘ٛازٌی ٚ ارتٕبػی ٞٓ 

تمبيبٞب ٚ ا٘تظبضات ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی ثبػج اؾتطؼ زاقتٝ ٚ ایٗ 

 ٌطزز.ثیكتط ٚی ٔی

ثیٗ ػٛأُ فكبضظای قغّی وبضوٙبٖ الٕبضی ٚ غیطالٕبضی 

ٞبی ثٝ زؾت  ثب تٛرٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ زاضی ٚرٛز زاضز.تفبٚت ٔؼٙی

ٞبی ػٛأُ فكبضظای قغّی زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز ُٔبِؼٝ،  آٔسٜ ثطای ضتجٝ

فكبضظای قغّی وبضوٙبٖ  قٛز وٝ ػٛأُچٙیٗ اؾتٙجبٌ ٔی

زاضی اظ ػٛأُ فكبضظای قغّی  َٛض ٔؼٙی( ث73/137ٝالٕبضی )

 ( ثیكتط اؾت.42/106) وبضوٙبٖ غیط الٕبضی

ٕٞؿٛ ( 38-36-32-21-19)ٞبی ٘تبیذ ایٗ فطيیٝ ثب یبفتٝ 

اؾت. فكبضظاٞبی ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی، تمبيبٞبی وبضی اظ ثیطٖٚ اؾت، 

ثبقس. ثسیٟی اؾت وٝ ثب ٔیٍٞٙبٔی وٝ فطز زض حیٗ ا٘زبْ وبض 

وٝ فطزی وٝ زض ٔٙبَك الٕبضی ٔكغَٛ ثٝ وبض اؾت تٛرٝ ثٝ ایٗ

َی زٚ ٞفتٝ وبضی، یه ؾطی وبضٞب ٚ ٚظبیف ثٝ ٔب٘ٙس ٔؿبئُ 

ذب٘ٛازٌی ٚ ارتٕبػی ٞٓ زاقتٝ ٚ ایٗ تمبيبٞب ٚ ا٘تظبضات ثبػج 

٘تبیذ پػٚٞف ٚ ٔجتٙی ثط  ثب تٛرٝ ثٝ ٌطزز.اؾتطؼ ثیكتط ٚی ٔی

ثٝ وبٞف آضاْ ٞبی شوط قسٜ پیكٟٙبز ٔی قٛز وٝ ٘ؿجت فطيیٝ 

ٞبی ٔخجت ٚ ٘كبٌ آٚض زض حٛظٜ ؾبظی فًب ٚ ٌؿتطـ فؼبِیت

فكبض ظٔبٖ تبحیط  چٙیٕٗٞ ثبقس. يطٚضی ٔیأطی وبضی الٕبضی 

تٛا٘س ثٝ ای ثط فؼبِیت وبضی فطز زاضز چطا وٝ اظ یه ؾٛ ٔیزٚ ٌب٘ٝ

فكبض ظٔبٖ، اؾتطؼ زیٍط افعایف وبضایی ثیب٘زبٔس ٚ اظ ؾٛیی

 ظیبزی ضا ثٝ فطز ٚاضز وٙس. 

ٚضی ٚ  تٛا٘س ثٝ افعایف ثٟطٜضاٞىبضٞبیی ٚرٛز زاضز وٝ ٔی

وبٞف اؾتطؼ وٕه وٙس. اظ رّٕٝ اِٚٛیت ثٙسی وطزٖ أٛض، 

تٕطوع وطزٖ ثط ضٚی یه وبض، ٕٞیكٝ زض زؾتطؼ ٘جٛزٖ، 

ثٝ  ٖ،تؼبُٔ ثب ؾبیط ٕٞىبضازض ٔٛضز  .قٙبؾبیی ٔٙبثغ اتلاف ٚلت

ضؾس وٝ ٞطچٝ ضاثُٝ ثب ٕٞىبضاٖ زض ٔحیٍ وبضی زٚؾتب٘ٝ ٘ظط ٔی

تٛا٘س ثبػج وبٞف اؾتطؼ ٚ ٚ ثط اؾبؼ احتطاْ ٔتمبثُ ثبقس، ٔی
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حفظ ٚ تؼٕیط ٍٟ٘ساضی ٔبقیٗ  ُطاة زض ٔحیٍ وبضی ثبقس ٘یعاي

آلات ٚ ٕٞچٙیٗ ا٘زبْ وبضٞبی پیكٍیطا٘ٝ زض ََٛ وبض  ٚ 

 .ثبقسثب ٔبقیٗ آلات ٔی تٛا٘س ثٟتطیٗ تؼبُٔ ؾطٚیؽ آٟ٘ب ٔی

رٟت رٌّٛیطی اظ حٛازث ٔحیٍ وبض ٔسیطاٖ ػلاٜٚ ثط تزٟیع 

ٞبی ٔحیٍ وبض ثٝ ٚؾبیُ حفبظتی ٚ تبٔیٗ ٚؾبیُ قرهی، ثط٘بٔٝ

آٔٛظـ ٚ ایٕٙی ثطای وبضوٙبٖ، قٙبذت ضٚحیبت ٚ ٔؿبیُ ٚ 

ٔكىلات پطؾُٙ ٚ ا٘زبْ السأبت ٔتٙبؾت زض رٟت وٕه ثٝ حُ 

 ثبقس، وٝ ٔینّی ٔسیطاٖ ٚ ؾطپطؾتبٖ ٔیآٟ٘ب اظ رّٕٝ ٚظبیف ا

تٛا٘س زض رٌّٛیطی اظ ثطٚظ حٛازث وٕه وٙس. ایزبز تؼبزَ ثیٗ 

ذب٘ٛازٜ ٚ ٔحُ وبض ٔی تٛا٘س ثبػج وبٞف اؾتطؼ زض وبضوٙبٖ 

قٛز وٝ ثب حصف ػٛأُ فكبضظا ٔب٘ٙس، پیكٟٙبز ٔی الٕبضی قٛز.

عیىی، ٞبی فطزی ٚ ذب٘ٛازٌی، ػٛأُ فیفكبضٞبی ضٚا٘ی، فكبضظای

 ٚ ایزبز قبزاثی ٚ ٘كبٌ زض وبٞف اؾتطؼ ٘مف ٔٛحطی ایفب وٙیٓ.

 تقدیز ي تشکز 

اظ وّیٝ وبضوٙبٖ قطوت ٘فت ٚ ٌبظ غطة وكٛض وٝ زض ایٗ 

پػٚٞف وٕبَ ٕٞىبضی ضا زاقتٝ ا٘س، نٕیٕب٘ٝ تكىط ٚ لسضزا٘ی 

 ثٝ ػُٕ ٔی آیس.

 مشارکت وًیسىدگان

 ض، ن،ض.پػٚٞف: ع َطاحی

 رٕغ آٚضی زازٜ: ق.ض

 تحّیُ زازٜ: ؼ.ض

 ٍ٘بضـ ٚ انلاح: َ.ْ، ا.خ

 تضاد مىافع

ٞیچ ٌٛ٘ٝ تًبز ٔٙبفؼی اظ ؾٛی ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٌعاضـ ٘كسٜ 

 اؾت.
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Company in Western Part of Iran 
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Abstract 

Introduction: Job stress has negative effects on mental health and 

occupational performance of employees. The present study aimed to compare 

job stress and its components among offshore and onshore Oil and Gs 

company employees in western part of Iran. 

Methods: The method of the study was comparative causal-descriptive. The 

statistical population of the study was 800 people which included all offshore 

and onshore employees of Oil and Gas Company in western part of Iran in 

2015, out of which 260 people were chosen as the sample by stratified 

random sampling. To collect the data the job stress questionnaire of 

CarenBell Cake (1995) was used. The descriptive statistics included the 

indexes of minimum, maximum, mean and variation range and the analytical 

statistics included U Mann Whitney’s test. 

Results: The results of the study showed that there is a meaningful difference 

between offshore and onshore employees' job stress (P<0/01).The results also 

showed that there was a meaningful difference between offshore and onshore 

employees from the viewpoints of time pressure, method of payment and 

evaluation, job goals, interaction with machines, physical conditions of 

workplace, occupational accidents, and decision making in workplace, and 

outside the workplace stressors (P<0/05). However, there was no meaningful 

difference between interaction with co-workers and time schedule.  

Conclusion: There is a significant difference between the job stress off shore 

and onshore employees. 
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