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و   JSA تکنیک از استفاده با  شهید بهشتی کاشان بیمارستان عمل های اتاق خطرات ارزیابی و شناسایی
 6931در سال  ارتباط آن با کنترل های اولویت بندی شده مهندسی و مدیریتی

 5ا٘ٛؿٝ اِؼبدات ٚیذا ،4لٙبیی فبعٕٝ ،3ٔحتـٕی سفیت اثٛاِفضُ ،*2حّٛا٘ی غلأحؼیٗ ،1ٔشٚری ػیذرلاَ

 چکیده

ثٝ حؼبة  ثٟذاؿتی ٞبی ٔشالجت وبس دس ػیؼتٓ ٞبی ٔحیظ تشیٗ اصپیچیذٜ یىی فُٕ رضٚ اتبقمقدمه: 

 یبثیاسص ٚ ییٞذف پظٚٞؾ حبضشؿٙبػب اص ایٗ سٚ .داسد ٚرٛد دس آٖ ثؼیبسی ثشٚصحٛادث ٚ احتٕبَ ٔی آیذ

 یؿذٜ ٟٔٙذػ یثٙذ تیاِٚٛ یوٙتشِٟب استجبط آٖ ثب JSAٚ  هیتىٙ فُٕ ثب اػتفبدٜ اص یٞب خغشات اتبق

 اص ی٘بؿ یپیبٔذٞب وبٞؾ خغبٞب ٚ ثشٚص اص یٔٙبػت ثشای پیـٍیش یوٙتشِ یٚ اسائٝ ساٞىبسٞب یتیشیٔذ ٚ

 .ثبؿذ ٞب ٔی آٖ

اػت وٝ ثٝ كٛست ٔمغقی دس اتبق تحّیّی ٚ اص ٘ؾش ٞذف وبسثشدی  -پظٚٞؾ حبضشتٛكیفی  روش بزرسی:

 ٞیئت ربٔقٝ پظٚٞؾ ؿبُٔ افضبی ا٘زبْ ؿذٜ اػت. 96ػبَ  ٞبی فُٕ ثیٕبسػتبٖ ؿٟیذ ثٟـتی وبؿبٖ دس

 ثیٕبسػتبٖ ٚ ػٛپشٚایضسٞبی ٚ ثیٟٛؿی، پشػتبساٖ رشاح ، ٔذیشاٖ، پضؿىبHSEٖوبسؿٙبػبٖ فّٕی دا٘ـٍبٜ، 

 ثبؿذ. ؿٙبػبیی ٚ اسصیبثی خغشات ثٝ سٚؽ كٛست تٕبْ ؿٕبسی ٔی ٝ ثٟـتی ثٛدٜ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی ث

JSA .كٛست ٌشفتٝ ٚ ساٞىبسٞبی ٟٔٙذػی ٚ ٔذیشیتی ثب اػتفبدٜ اص ٔتخللبٖ تقییٗ ٌشدیذ٘ذ 

ؿٙبػبیی ٚ اسصیبثی  JSAخغش ثب سٚؽ  25دس ؿٙبػبیی ٚ اسصیبثی اِٚیٝ خغشات اتبق ٞبی فُٕ،  یافته ها:

وٙتشَ  سیؼىٟب اص ٔٛسد 5ی، تیشیٔذ ٚ یؿذٜ ٟٔٙذػ یثٙذ تیاِٚٛ یوٙتشِٟبٌشدیذوٝ پغ اص ارشای 

(، پغ اص 10ثقذ  15)لجُ  ا٘ذ داؿتٝ سا ؼهیوبٞؾ س ٗیـتشی٘بٔٙبػت ث ثّٙذوشدٖ ثبس ٚ پٛػچش ؿذ٘ذ.

 یبیاؿ تٕبع ثبٚ  (12ٚ ثقذ  16)لجُ  ٙذٜیوٙٙذٜ ٚ ؿٛ یضذففٛ٘ ییبیٕیؿ ٔٛاد ٔٛارٟٝ ثبآٖ خغشات 

 ( ثیـتشیٗ وبٞؾ سیؼه داؿتٝ ا٘ذ.12ٚ ثقذ  15ی ) لجُ ففٛ٘ یٞب یٕبسیاثتلا ثٝ ث ٚ ضی٘ٛن ت

 ساٞىبسٞبی ٚ اسائٝ ؿٙبػبیی تٛا٘ذ رٟتٔی JSA ٘تبیذ پظٚٞؾ حبضش ٘ـبٖ دادوٝ سٚؽ نتیجه گیزی:

 ویفی تٛػقٝ ثشای سیؼه ٔذیشیت ربیٍبٜ ثیٕبسػتبٖ ٞب ثٝ ٔذیشیت ٔٛحش ثبؿذ. ٕٞچٙیٗ تٛرٝ وٙتشِی

 ثشای ثش٘بٔٝ سیضی ٚ ػیبػت ٞب اتخبر .اػت ضشٚسی ٚ ثیٕبساٖ وبسوٙبٖ ثشای أٗ ٚ ایزبد ٔحیغی دسٔبٖ

 .ؿٛد پیٍیشی رذی ثٝ كٛست دس ثیٕبسػتبٖ ٞب ثبیذ سیؼه ٔذیشیت ثش فقبِیت ٞبی ٚ ٘ؾبست آٔٛصؽ

 

 (، اتبق فُٕ، اسصیبثی سیؼه، ثیٕبسػتبJSAٖآ٘بِیض ایٕٙی ؿغّی )کلیدواژه ها: 

 مقاله پژوهشی 

 

   20/09/97تاریخ دریافت: 

 25/12/97تاریخ پذیزش: 

 

 ارجاع: 

حّٛا٘ی  ٔشٚری ػیذرلاَ،

ٔحتـٕی  سفیت غلأحؼیٗ،

 ا٘ٛؿٝ ٚیذا لٙبیی فبعٕٝ، اثٛاِفضُ،

 اسصیبثی ٚ ؿٙبػبیی اِؼبدات.

 ثیٕبسػتبٖ فُٕ ٞبی اتبق خغشات

 اص اػتفبدٜ ثب  وبؿبٖ ثٟـتی ؿٟیذ

 ثب آٖ استجبط ٚ  JSA تىٙیه

 ؿذٜ ثٙذی اِٚٛیت ٞبی وٙتشَ

 ػبَ دس ٔذیشیتی ٚ ٟٔٙذػی

. ثٟذاؿت وبس ٚ استمبء 1396

 .169-77(: 2)3 ;1398ػلأت 

 
  

                                                           
1
 ایشاٖ یضد، یضد، كذٚلی ؿٟیذ پضؿىی فّْٛ دا٘ـٍبٜ دا٘ـىذٜ ثٟذاؿت، ٌشٜٚ اسٌٛ٘ٛٔی، 
 ایشاٖ یضد، یضد، كذٚلی ؿٟیذ پضؿىی فّْٛ دا٘ـٍبٜدا٘ـىذٜ ثٟذاؿت،  ای، حشفٝ ثٟذاؿت ٟٔٙذػی ٌشٜٚ *2

  (Halvani39@gmail.com)٘ٛیؼٙذٜ ٔؼئَٛ: 
3
 ایشاٖ وبؿبٖ، وبؿبٖ، پضؿىی فّْٛ دا٘ـىذٜ ثٟذاؿت، دا٘ـٍبٜ دسٔب٘ی، ثٟذاؿتی خذٔبت ٔذیشیت ٌشٜٚ 

4
 ایشاٖ یضد، یضد، كذٚلی ؿٟیذ پضؿىی فّْٛ دا٘ـىذٜ ثٟذاؿت، دا٘ـٍبٜ ای، حشفٝ ثٟذاؿت ٟٔٙذػی ٌشٜٚ 
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 مقدمه 

اتبق فُٕ یىی اص پیچیذٜ تشیٗ ٔحیظ ٞبی وبس دس ػیؼتٓ 

دس آٖ  حٛادث ثؼیبسیاحتٕبَ ثشٚص ٚ  ٔشالجت ٞبی ثٟذاؿتی اػت

. ایٗ پیچیذٌی دس ٔؼبئُ ٔشثٛط ثٝ ثیٕبس، پشٚتىُ ٚرٛد داسد

ی تىِٙٛٛطی دس اتبق فُٕ دسٔب٘ی ٚ ٕٞچٙیٗ اػتفبدٜ اص ػغح ثبلا

ٔىبٖ  ٗیوٝ  ٕٔىٗ اػت دس ا یاص رّٕٝ حٛادح (1ٌشدد )آؿىبس ٔی

اػت. وبسؿٙبػبٖ  یفُٕ رشاح ٗیدس ح یسخ دٞذ، آتؾ ػٛص

دساتبق فُٕ  یٔٛسد آتؾ ػٛص 100ص٘ٙذ وٝ ػبلا٘ٝ  یٔ ٗیتخٕ

ٔٛسد  20تب  10 بٖیٔ ٗیدٞذ وٝ اص ا یسخ ٔ ىبیآٔش یٞب ٕبسػتبٖیث

 یتب دٚ ٔٛسد ٔٙزش ثٝ ٔشي ٔ هیٚ  ذیآٟ٘ب ٔٙزش ثٝ رشاحبت ؿذ

 ؿٛن احش ثش فیضیىی آػیت احتٕبَ فُٕ اتبق ٔحیظ دس. (2) ؿٛد

 ٚ خٛ٘ی ٞبی فشاٚسدٜ ثب تٕبع ٚ ػٛصی آتؾ ػٛختٍی، اِىتشیىی،

 دس اػتفبدٜ ٔٛسد ٚػبیُ اص ثشخی. داسد ٚرٛد ػٕی ٔٛاد اػتٙـبق

 وٙٙذٜ اػتشیُ ٚ سادیٌٛشافی تزٟیضات ٚ ِیضس لجیُ اص فُٕ اتبق

ٙیت، صٔیٙٝ دس وبسوٙبٖ دلتی ثی كٛست دس ؿیٕیبیی ٞبی  ٔی أ

 وبسوٙبٖ ثٙبثشایٗ .ؿٛ٘ذ ٔذت عٛلا٘ی ٞبی آػیت ثٝ ٔٙزش تٛا٘ذ

 ٚ اػتفبدٜ ٔٛسد تزٟیضات خغشات، صٔیٙٝ دس وبفی اعلافبت ثبیذ

ٙیت دس ٌبٜ ٞیچ آٟ٘ب ٔشالجیٗ ٚ ثیٕبساٖ. ثبؿٙذ داؿتٝ خغش ٔٙبثـ  أ

 حذالُ ثٝ سا خغشات ثشٚص احتٕبَ تٛاٖ ٔی ِٚی ٘یؼتٙذ وبُٔ

 . (3) سػب٘ذ

٘ٛؿ خغشات ؿٙبختٝ ؿذٜ دس  50دس ٔزٕٛؿ ثیؾ اص  ٔغبِقبت

ثخؾ رشاحی سا ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبیی اص آٖ ٞب ؿبُٔ 

تزٟیضات ٘بٔغٕئٗ، ػٛختٍی ٞب، آػیت ثٝ ثخؾ یب اسٌب٘ی اص ثذٖ، 

حشاف دس خظ ٔـی ٞبی  فذْ دػتشػی ثٝ ٔٛلـ ثٝ تزٟیضات ٚ ا٘

آػیت ٔیض٘ذ، ثٝ ثیٕبس  ٜٛثیٕبسػتبٖ یب سٚؿٟبیی وٝ ثٝ كٛست ثبِم

خغشات دس   یبثیآٔبس إٞیت تٛرٝ ثٝ ٔمِٛٝ اسص ایٗ. (4) ٔی ثبؿذ

 صٔیٙٝ دس دلیك سیضی ثش٘بٔٝ. اتبق فُٕ سا دٚ چٙذاٖ ٔی وٙذ

 حٛصٜ ؿٙبػبیی ٔٛرت احتٕبِی خغشات ٔذیشیت ٚ ویفیت تضٕیٗ

 ثبِمٜٛ خغشات آٖ وبٞؾ یب حزف ٚ رشاحی ثخؾ دس خغشصا ٞبی

 ا٘ذاصٜ تقییٗ ثشای ٔٙغمی سٚؽ یه سیؼه اسصیبثی (.5) ؿٛد ٔی

 حٛادث اص ٘بؿی ثبِمٜٛ پیبٔذٞبی ثشسػی ٚ خغشات ویفی ٚ وٕی

 حمیمت دس وٝ اػت ٔحیظ ٚ تزٟیضات ٔٛاد، افشاد، سٚی ثش احتٕبِی

ذی ٔیضاٖ عشیك ایٗ اص  ٔـخق ٔٛرٛد وٙتشِی ٞبی سٚؽ وبسأ

 وبٞؾ صٔیٙٝ دس ٌیشی تلٕیٓ ثشای اسصؿی ثب ٞبی دادٜ ٚ ؿذٜ

 ثشای سیضی ثش٘بٔٝ  ٚ وٙتشِی ٞبی ػیؼتٓ ثٟؼبصی خغشات، سیؼه

ٓ آٟ٘ب ثٝ ٚاوٙؾ  (. 6) ؿٛد ٔی فشاٞ

JSA  ٔتشادف اػت ثبJob Safety Analysis  وٝ یىی اص سٚؽ

ایٗ سٚؽ ٟٕٔتشیٗ  اػت. سیؼه تحّیُٞبی پیـٍیشی اص حبدحٝ ٚ 

بٞؾ رشاحبت اثضاس ٔذیشیتی ٔٛرٛد اػت وٝ ثٝ حزف خغشات ٚ و

ی ؿٙبػبی ثب JSAٕٞچٙیٗ  ٔی وٙذ. ٚ حٛادث ٔحیظ وبس وٕه

فشٟٔبی . ٚسی سا افضایؾ دٞذ خغبٞب دس فشآیٙذٞب تِٛیذ، ثٟشٜ

صی وبسٌشاٖ ٚ آٔٛصؽ ٔیتٛا٘ذ رٟت ثبصآٔٛ JSAتىٕیُ ؿذٜ 

 اتفبق افتبدٜ اػتفبدٜ ؿٛد. حٛادث فُّ ػیثشس ٚ وبسٌشاٖ رذیذ

ثٝ وبسٌشاٖ اربصٜ ٔی دٞذ دس ایٗ  JSAٟٔٓ تش اص ٕٞٝ ایٙىٝ 

 دیٍشاٖ اختیبس دس سا خٛد ؿغّی دا٘ؾ فشآیٙذ دسٌیش ؿٛ٘ذ ٚ

زبْ ٔی دٞذ  .ثٍزاس٘ذ دس ایٗ سٚؽ اثتذا ٘ٛؿ وبسی وٝ یه وبسٌش ا٘

 ٚالـ دس ثبیذ وبٔلاً دسن ؿٛد ٚ ثٝ كٛست ٔىتٛة حجت ٌشدد.

 یه دس سا …ٞب، ٔـبغُ ٚ  ثبیذ خظ تِٛیذ، پشٚػٝ JSA ٔزشیبٖ

ِزا ثشسػی دلیك ٚ ٔمذٔبتی لذْ اَٚ  .ثـٙبػٙذ كٙقتی ٔحیظ

زبْ ٔی دٞذاػت. ؿبیذ و شٚص ا٘ ، ثب ٚؽیفٝ اٚ دس بسی وٝ وبسٌش أ

ػبیش سٚصٞب ٔتفبٚت ثبؿذ ٚ یب وبس یىؼبٖ دس ؿشایظ فیضیىی ٚ 

ذ یىی اص دلایّی وٝ دس ٌیش ٔحیغی ٔختّف كٛست پزیشد. ؿبی

زبْ پشٚػٝ ضشٚسی ٕ٘ٛدٜ اػت ٕ٘ٛدٖ وبسٌش سا ، ٕٞیٗ ٔؼئّٝ دس ا٘

خغشات  یبثیٚ اسص ییپظٚٞؾ حبضش ٞذف ؿٙبػب(. 7،8،9) ثبؿذ

وبؿبٖ  ثب اػتفبدٜ اص  یثٟـت ذیؿٟ ٕبسػتبٖیفُٕ ث یاتبق ٞب

ؿذٜ  یثٙذ تیاِٚٛ یٚ استجبط آٖ ثب وٙتشَ ٞب JSA هیتىٙ

ٔٙبػت ثشای  یوٙتشِ یٚ اسائٝ ساٞىبسٞب یتیشیٚ ٔذ یٟٔٙذػ

دس یىی اص اص آٟ٘ب  ی٘بؿ یاص ثشٚصخغبٞب ٚ وبٞؾ پیبٔذٞب یپیـٍیش

زبْ ؿذٜ اػت. ـٍبٜ فّْٛ پضؿىی وبؿبٖ ا٘  ثیٕبسػتبٖ ٞبی دا٘

 روش بزرسی 

اػت  یاص ٘ؾش ٞذف وبسثشد ٚ یّیتحّ - یفیپظٚٞؾ حبضشتٛك

 یذثٟـتیؿٟ ٕبسػتبٖیفُٕ ث یاتبلٟب دس یوٝ ثلٛست ٔمغق

زبْ ؿذٜ اػت.  96ػبَ  وبؿبٖ دس  خغشاتی بثیاسصٚ ؿٙبػبیی ا٘
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حشاف ٔقیبس ٚ ؿذت سیؼه( اتبق ٞبی فُٕ ثیٕبسػتبٖ  )ٔیبٍ٘یٗ، ا٘

 JSA)سٚؽ (سٚؽ تزضیٝ ٚ تحّیُ ؿغُ ٞبی اتبق فُٕ اص عشیك 

زبْ ؿذٜ اػت.  اص عشیك ٔـبٞذٜ  پظٚٞؾ یٞب دادٜ یٌشدآٚسا٘

 ٕبسػتبٖیفُٕ ث یاص اتبق ٞب بةیاسصٔؼتمیٓ كٛست ٌشفت وٝ 

ٚوبسوٙبٖ آٖ لؼٕت  ٗیٕ٘ٛدٜ ٚ پغ اص ٔـبٞذٜ ثب ٔؼئِٛ ذیثبصد

فُٕ  یٞب بقدس ات حضٛسیكٛست ٝ پظٚٞـٍش ثوشد. ٔلبحجٝ 

شات خغ یبثیاسص ٚ ٘ؼجت ثٝ یبفتٝ ٔحُ پظٚٞؾ حضٛس ٕبسػتبٖیث

 ی. پغ اص تقییٗ ٔبٞیت خغبٞب ٚ تبحیش آٟ٘ب ثش سٚالذاْ ٕ٘ٛد

ثب حضٛس افضبی ٞیئت ( FDG)شٚٞی ٔتٕشوض ثحج ٌ، ػیؼتٓ

ـٍبٜ ٕٞچٙیٗ  پضؿىبٖ رشاح  شاٖ،یٔذ ،HSEوبسؿٙبػبٖ فّٕی دا٘

ثیٕبسػتبٖ ؿٟیذ  ضسٞبیػٛپشٚاثب تزشثٝ ٚ  پشػتبساٖ ،یٟٛؿیٚ ث

ثٟـتی وبؿبٖ ثب ٞذف تقییٗ ٚ اِٚٛیت ثٙذی وٙتشَ ٞبی ٔذیشیتی 

سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ  یثب تٛرٝ ثٝ ربٔقٝ آٔبسٚ ٟٔٙذػی كٛست ٌشفت. 

دس ٔشحّٝ ثقذ، . ثٛدٜ اػت یدس پظٚٞؾ حبضش تٕبْ ؿٕبس یشیٌ

ٔذاخلات ٔذیشیتی ٚ ٟٔٙذػی تقییٗ ؿذٜ دس اتبق ٞبی فُٕ 

ثیٕبسػتبٖ ؿٟیذ ثٟـتی وبؿبٖ ارشا ٌشدیذ ٚ اسصیبثی خغشات پغ 

ٚ ٔیضاٖ  كٛست ٌشفت اص ارشای وٙتشَ ٞبی ٔذیشیت ٚ ٟٔٙذػی

 ثشآٚسد ٚ رٟتَ ٞب ثش وبٞؾ خغشات ٔـخق ٌشدیذ٘ذ تبحیش وٙتش

 ٚ( Severity) ؿذت ٔتغییش دٚ اص اػتب٘ذاسد ایٗ عجك ٞب سیؼه ػغح

ب٘ٝ رذاَٚ ٚ( Probability) ٚلٛؿ احتٕبَ  وذاْ ٞش ثٝ ٔشثٛط رذاٌ

 ٔىشس عجمٝ 5 ثٝ ٚلٛؿ احتٕبَ رذَٚ اػتب٘ذاسد ایٗ دس.ؿذ اػتفبدٜ

(Frequent )، ُٕٔحت (Probable )، ٌٜبٜ ثٝ ٌب (Occasional )، ثقیذ 

(Remote  )ٚ ٔحتُٕ غیش (Improbable ) ٝذی عجم  ٔیضاٖ ٚ ؿذٜ ثٙ

 ،( Critical)ثحشا٘ی ،( Catastrophic) ثبس فبرقٝ عجمبت ثٝ ٘یض ؿذت

ذی دػتٝ(  Negligible) رضیی ٚ(  Marginal) ٔشصی . ؿٛ٘ذ ٔی ثٙ

 خغشات اص وذاْ ٞش ثشای احتٕبَ ٚ ؿذت عجمٝ دادٖ لشاس ثب ػپغ

 ثبلا ػغح 4 دس سیؼه ٔبتشیغ تٛػظ ٞب آٖ سیؼه ػغح ؿذٜ ؿٙبػبیی

(High، رذی (Serious )، ٔتٛػظ (Medium  )ٚ ٓو(Low  )ٔـخق 

ذی اِٚٛیت ٚ ٞب سیؼه اسصیبثی اػبع ثش .ؿٛد ٔی  وٙتشِی الذأبت آٟ٘ب ثٙ

ذی عجمٝ ثٝ تٛرٝ ثب ٚ اسائٝ  الذأبت وٝ ؿذ ٔغٕئٗ تٛاٖ ٔی ٞب سیؼه ثٙ

 ؿٛد ٔی افٕبَ ٔٛحش كٛست ثٝ وٙتشِی

 یافته ها 

ؿبغُ دس اتبق  182یبفتٝ ٞبی پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ اص ٔزٕٛؿ 

 85ٞبی فُٕ ثیٕبسػتبٖ ؿٟیذ ثٟـتی وبؿبٖ، تقذاد ٔتخللیٗ 

دسكذ(، تقذاد  24/8٘فش ) 15دسكذ(، تقذاد پشػتبساٖ  7/46٘فش )

وبسؿٙبػبٖ دسكذ(، تقذاد  23/19٘فش ) 35وبسؿٙبػبٖ اتبق فُٕ 

٘فش  11دسكذ(، تقذاد وٕه ثٟیبساٖ  28/14٘فش ) 26ٞٛؿجشی 

دسكذ( ٚ تقذاد خذٔبت  84/3٘فش ) 7دسكذ(، تقذاد ٔٙـی  04/6)

٘فش  92اص ٘ؾش رٙغ تقذاد ٔشد   دسكذ ٔی ثبؿذ. 64/1٘فش ثب  3

 45/49٘فش ) 90دسكذ( ٚ تقذاد وبسؿٙبع اتبق فُٕ ٔشد   55/50)

 29- 20( دسكذ 13/18) ٘فش  33 قذادت٘یض  ػٗاص ٘ؾش دسكذ( ٚ 

 ٘فش 59 ػبَ، تقذاد 30-39( دسكذ 91/37) ٘فش  69 ػبَ، تقذاد

-59( دسكذ 54/11) ٘فش 21 ػبَ ٚ تقذاد 40-49( دسكذ 42/32)

 .ثبؿٙذ ٔی ػبَ 50

خغش ثب  25دس ؿٙبػبیی ٚ اسصیبثی اِٚیٝ خغشات اتبق ٞبی فُٕ، 

پغ اص ؿٙبػبیی ٚ اسصیبثی  .ؿٙبػبیی ٚ اسصیبثی ٌشدیذ JSAسٚؽ 

ىبسٞب یثٙذ تیٚ اِٚٛ ٗییثب ٞذف تقخغشات،  ٚ  یٟٔٙذػ یساٞ

ؿذٜ دس اتبق  یبثیٚ اسص ییرٟت وبٞؾ خغشات ؿٙبػب یتیشیٔذ

 . ذیفُٕ اػتفبدٜ ٌشد

ٕٞچٙیٗ ٘تبیذ  اسصیبثی سیؼه ٘تبیذ حبكُ اص ثحج ٌشٚٞی 

اِٚٛیت ثٙذی الذأبت وٙتشِی ٟٔٙذػی ٚ ٔذیشیتی  پغ اص ارشای 

 آٔذٜ اػت. 1دس رذَٚ ؿذٜ 
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 ٔذیشیتی ٞبی ٟٔٙذػی ٚ وٙتشَ ارشای اص ، لجُ ٚ پغJSA اسصیبثی خغشات اِٚٛیت داس اتبق فُٕ ثش اػبع سٚؽ :1رذَٚ 

 

ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ دس رذَٚ فٛق ٔلاحؾٝ ٔی ٌشدد پغ اص ا٘زبْ 

الذأبت وٙتشِی ثّٙذوشدٖ ثبس ٚ پٛػچشٞبی ٘بٔٙبػت ثیـتشیٗ 

ٚ  15تشتیت ٝ وبٞؾ سیؼه سا داؿتٝ وٝ أتیبص لجُ ٚ ثقذ آٖ ث

ثٛدٜ اػت. ثٙبثشایٗ ٔٛحشتشیٗ الذاْ وٙتشِی دس وبٞؾ أتیبص  10

  ؽ ثٝ پشػُٙ ثٛدٜ اػت.سیؼه آٔٛص

 ٗیـتشی٘بٔٙبػت ث یثّٙذوشدٖ ثبس ٚ پٛػچشٞب JSAدس سٚؽ 

دس  یوٙتشِ ٞبی الذاْ ٗیٔٛحشتش ٗیثٙبثشا ٚسا داؿتٝ  ؼهیوبٞؾ س

تخت  یاص كحت وبسوشد چشخ ٞب ٙبٖیاعٕ، ؼهیس بصیوبٞؾ أت

آٔٛصؽ ثٝ پشػُٙ ثٛدٜ  ٚ هیاسٌٛ٘ٛٔ یبثیا٘زبْ اسص، ٚ ثشا٘ىبسد

وٙٙذٜ  یضذففٛ٘ ییبیٕیٔٛارٟٝ ثب ٔٛاد ؿػپغ خغشٞبی  اػت.

ٚ اثتلا  ضی٘ٛن ت یبیتٕبع ثب اؿ( ٚ 12 ٚ ثقذ 16 ) لجُ ٙذٜیٚ ؿٛ

( ثیـتشیٗ وبٞؾ 12 ٚ ثقذ 15 ی ) لجُففٛ٘ یٞب یٕبسیثٝ ث

 MSDS ٝیتٟسیؼه سا ثتشتیت ثب افٕبَ وٙتشَ ٞبی ٟٔٙذػی 

وٙتشَ ٞبی افٕبَ ٚ  ؿذٖ پشػُٙ ٙٝیٚاوؼیی ٚ بیٕیٔٛاد ؿ

وبس  حیآٔٛصؽ اكَٛ كح ،ییبیٕیثشچؼت ٔٛاد ؿ ٝیتٟٔذیشیتی 

 یتشاِ ذیخش ٚ ثٝ پشػُٙ ٕٗیا مبتیآٔٛصؽ تضسیی ٚ بیٕیثب ٔٛاد ؿ

 داؿتٝ ا٘ذ. ٔٙبػت

 دسؿٙبػبیی JSAثٕٙؾٛس اسصیبثی حؼبػیت سٚؽ ٞبی 

فُٕ دس اثتذا پُٙ خجشٌبٖ ثبٞذف ؿٙبػبیی سیؼه  اتبق خغشات

ٞبی ٔٛرٛد دس اتبق ٞبی فُٕ كٛست ٌشفت ٚ ػپغ سیؼه 

اػبع  ثب سیؼه ٞبیی وٝ ثش JSAٞبی ؿٙبػبیی ؿذٜ ثٝ سٚؽ 

 پُٙ خجشٌبٖ ا٘تؾبس ٔی سٚد وٝ ؿٙبػبیی ٌشد٘ذ، ٔمبیؼٝ ؿذ٘ذ.

 اػبع پُٙ خجشٌبٖ ؿٙبػبیی ؿذٜ دس اتبق ٞبی فُٕ ثشِیؼت خغشات : 2رذَٚ 

 خطز شناسایی شده در اتاق عمل گزوه بندی

 أٛاد -كذا -تٟٛیٝ -ثشق ٌشفتٍی -احتشاق -سٚؿٙبیی -اؿقٝ فٛأُ فیضیىی

 ٔٛارٟٝ ثب ٔٛاد ؿیٕیبیی -پبؿؾ ٔٛاد -اػتٙـبق ٌبصٞب فٛأُ ؿیٕیبیی

 حّٕجبس -اثضاس٘بٔٙبػت  -پٛػچش ٘بٔٙبػت-ٔذتایؼتبدٖ عٛلا٘ی  فٛأُ اسٌٛ٘ٛٔیىی

 حٛادث -ثشخٛسدثباؿیبء-ػمٛط -آػیت ثٝ پٛػت ٚ ثذٖ فٛأُ ٔىب٘یىی

 آٚس ٚدِٟشٜ غیشدٚػتب٘ٝ ٚرٛد ثشخٛسدٞبی-تحمیش ٚ اٞب٘ت ثیزب-احؼبع أٙیت فذْ -٘ٛثت وبسی -صا ؿشایظ وبس اػتشع فٛأُ سٚا٘ی

 فذْ ٚرٛد تزٟیضات حفبؽت فشدی ٔٙبػت -فذْ ٚرٛد تزٟیضات ٔٙبػت -تٕبع ثب اؿیبی ٘ٛن تیض -ففٛ٘یاستجبط ثب ثیٕبساٖ  فٛأُ ثیِٛٛطیىی

 

 خطزات اولویت دار اتاق عمل

 نتیجه ارسیابی قبل اس 

 اعمال کنتزل های 

 مهندسی و مدیزیتی

 نتیجه ارسیابی بعد اس 

 اعمال کنتزل های 

 مهندسی و مدیزیتی

 کنتزل های مهندسی 

 اعمال شده
 کنتزل های مدیزیتی اعمال شده

ٔٛارٟٝ ثب ٔٛاد ؿیٕیبیی ضذففٛ٘ی 

 وٙٙذٜ ٚ ؿٛیٙذٜ
 ٔٛاد ؿیٕیبیی  MSDSتٟیٝ  12 16

تٟیٝ ثشچؼت ٔٛاد ؿیٕیبیی، آٔٛصؽ اكَٛ 

 كحیح وبس ثب ٔٛاد ؿیٕیبیی

اثتلا ثٝ تیض ٚ  ٘ٛن اؿیبی ثب تٕبع

 ثیٕبسی ٞبی ففٛ٘ی
ُ، ثٝ ایٕٗ تضسیمبت آٔٛصؽ ٚاوؼیٙٝ ؿذٖ پشػُٙ 12 15 ی خشیذ پشػٙ  ٔٙبػت تشاِ

 10 15 ٘بٔٙبػت پٛػچشٞبیٚ ثبس  ثّٙذوشدٖ
اعٕیٙبٖ اص كحت وبسوشد چشخ 

 ٞبی تخت ٚ ثشا٘ىبسد
 ا٘زبْ اسصیبثی اسٌٛ٘ٛٔیه، آٔٛصؽ ثٝ پشػُٙ

 فُٙ، آٔٛ٘یْٛ، تشویجبت ثب تٕبع

 ػذیٓ ٞیپٛوّشیت
9 8 

 حفبؽت ٚػبیُ اص اػتفبدٜ

 ٔٛاد ثب ایٕٗ وبس اكَٛ فشدی،

 ؿیٕیبیی

 ٞبی دػتٛساِقُٕ سفبیت رٟت دس پشػُٙ آٔٛصؽ

 ؿغّی ػلأت وتبثچٝ دس ٔٙذسد

 8 10 عجی ٞبی وپؼَٛ ربثزبیی

سً٘ آٔیضی وپؼَٛ ٞب ثش 

 حؼت ٘ٛؿ ٌبص

 

 ا٘زبْ اسصیبثی اسٌٛ٘ٛٔیه، آٔٛصؽ ثٝ پشػُٙ
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ثیٕبسػتبٖ... فُٕ ٞبی اتبق خغشات اسصیبثی ٚ ؿٙبػبیی   ٕٞىبساٖ ٚ ٔشٚری ػیذرلاَ     
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اػبع  ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ دس رذَٚ فٛق ٔلاحؾٝ ٔی ٌشدد، ثش

) ثـشح سیؼه  27 پُٙ خجشٌبٖ ا٘تؾبس ٔی سٚد دس ٔزٕٛؿ

 اتبق ٞبی فُٕ ؿٙبػبیی ٌشدد.  رذَٚ فٛق( دس

ثب  JSA٘تبیذ ٔمبیؼٝ سیؼه ٞبی ؿٙبػبیی ؿذٜ ثٝ سٚؽ 

سیؼه ٞبیی وٝ ثشاػبع پُٙ خجشٌبٖ ا٘تؾبس ٔی سٚد وٝ 

 ؿٙبػبیی ٌشد٘ذ دس رذَٚ ریُ آٔذٜ اػت. 

 JSAٔمبیؼٝ خغشات ؿٙبػبیی ؿذٜ دس اتبق ٞبی فُٕ ثشاػبع پُٙ خجشٌبٖ ٚ سٚؽ  :3رذَٚ 

 شناسایی شده است یا خیز؟ JSAاساس روش  آیا بز خطز شناسایی شده در پنل خبزگان گزوه بندی

 اسٌٛ٘ٛٔی

 ساٜ سفتٗ ٚ ٘ـؼتٗ ٚ ایؼتبدٖ عٛلا٘ی ٔذت ایؼتبدٖ عٛلا٘ی ٔذت

حشوبت ٔىشس ا٘ذاْ ٞب، ثّٙذوشدٖ ثبس ٚ تزٟیضات ػٍٙیٗ، پٛػچشٞبی ٘بٔٙبػت، ٚضقیت ٘بٔٙبػت ثذ٘ی دس حیٗ  پٛػچش ٘بٔٙبػت

ٚرٛد ٔیضٞبی پبییٗ تش اص استفبؿ آس٘ذ، وبس، چشخؾ ٘بدسػت وٕش، لشاسدادٖ ثذٖ دس ٚضقیت ٘بٔٙبػت، 

 ا٘ذأٟب ٔىشس ؿذٖ ٔذت،خٓ عٛلا٘ی پٛػچشٞبی حبثت، فذْ ٚرٛد كٙذِی ٔٙبػت،وبساػتبتیه

 فذْ اػتفبدٜ اص وفؾ اسٌٛ٘ٛٔیه اثضاس٘بٔٙبػت

 وٕه ثٝ ربثٝ ربیی ثیٕبس، ثّٙذوشدٖ ثبس، ربثزبیی وپؼَٛ ٞبی عجی حُٕ ثبس

 ثیِٛٛطیىی

 استجبط ثب ثیٕبساٖ ففٛ٘ی ثیٕبساٖ ففٛ٘یاستجبط ثب 

 تٕبع ثب اؿیبی ٘ٛن تیض، فشٚ سفتٗ اؿیب ٘ٛن تیض دس دػت تٕبع ثب اؿیبی ٘ٛن تیض

 فذْ ٚرٛد تشاِی حُٕ داسٚی ٔٙبػت وٝ دس آٖ ػیفتی ثبوغ ٌزاؿتٝ ؿٛد. فذْ ٚرٛد تزٟیضات ٔٙبػت

 ثب تشؿحبت ثیٕبس،فذْ ٚرٛد تزٟیضات حفبؽت فشدی ٔٙبػت ٚ وبفی خغش پبؿؾ خٖٛ، تٕبع فذْ ٚرٛد تزٟیضات حفبؽت فشدی ٔٙبػت

 سٚا٘ی

وٕجٛد ٘یشٚ، خجش فٛت ثیٕبس ٚ..، تشع اص خغب دس ؿٕبسؽ، تشع اص خغب دس وٙتشَ تزٟیضات ٚ ثیٕبساٖ، تشع اص  ؿشایظ وبس اػتشع صا

 خغب دس وٙتشَ تزٟیضات ٚ ثیٕبساٖ

  ٘ٛثت وبسی

  فذٔبحؼبػبٔٙیت

  تحمیشٚاٞب٘تجیزب

  ٚرٛدثشخٛسدٞبیغیشدٚػتبٟ٘ٛدِٟشٞأٚس

 ؿیٕیبیی

 تٕبع ثب ٌبصٞبی صائذ ثیٟٛؿی اػتٙـبق ٌبصٞب

ٔٛارٟٝ ثب ٔٛاد ؿیٕیبیی ضذففٛ٘ی وٙٙذٜ ٚ ؿٛیٙذٜ، ٔٛارٟٝ ثب ػبیذوغ)ٌّٛتبسآِذئیذ(، تٕبع ثب فشٔبِذئیذ،  ٔٛارٟٝ ثب ٔٛاد ؿیٕیبیی

 فُٙ، ٞیپٛوّشیت ػذیٓ،تٕبع ثب تشویجبت آٔٛ٘یْٛ، 

  پبؿؾ ٔٛاد

 فیضیىی

 دسیبفت اؿقٝ ایىغ اؿقٝ

ٚرٛد یه فبُٔ ؿشٚؿ وٙٙذٜ احتشاق ٕٞب٘ٙذ وبسثشد وتش، اؿقٝ ِیضس وٝ تٛػظ رشاح ا٘زبْ ٔی ؿٛد. رشلٝ ٞبی  احتشاق

 اتلبلات اِىتشیىی، ثشیذٌی دػت دس اػتفبدٜ اص اػتشاوش دس كٛست فذْ دلت

 ٌشفتٍی دس احش فقبِیت ٞبی ٘بایٕٗثشق  ثشق ٌشفتٍی

  سٚؿٙبیی

  تٟٛیٝ

  كذا

  أٛاد

 ٔىب٘یىی

 ػمٛط اؿیب سٚی پب ػمٛط

 تٕبع ثب اؿیبی ٘ٛن تیض ثشخٛسدثباؿیبء

  حٛادث

  آػیت ثٝ پٛػت ٚ ثذٖ
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ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ دس رذَٚ فٛق ٔـبٞذٜ ٔی ٌشدد ثشاػبع سٚؽ 

JSA، 16  تؾبس ) 27خغش اص دسكذ( ؿٙبػبیی  59خغش ٔٛسد ا٘

 ٌشدیذ.

 ثشای اػتٙجبط ایٗ ٔٛضٛؿ وٝ دس ٞشیه اص حیغٝ ٞب، لذست 

 

اػت اص سٚؽ عجمٝ  چٝ ٔمذاس JSAؿٙبػبیی سیؼه ثب سٚؽ 

( اػتفبدٜ  Corrected Classification)  ثٙذی اكلاح ؿذٜ

 ؿذٜ وٝ ٘تبیذ آٖ دس رذَٚ ریُ آٚسدٜ ؿذٜ اػت.

 JSA ٔمبیؼٝ خغشات ؿٙبػبیی ؿذٜ دس اتبق ٞبی فُٕ ثشاػبع پُٙ خجشٌبٖ ثب سٚؽ :4رذَٚ 

 اػتب٘ذاسد حیغٝ
JSA 

 CC ؿٙبػبیی ؿذٜ

 100 4 4 اسٌٛ٘ٛٔی

 100 4 4 ثیِٛٛطیىی

 20 1 5 سٚا٘ی

 66.7 2 3 ؿیٕیبیی

 42.8 3 7 فیضیىی

 50 2 4 ٔىب٘یىی

 (CCدسكذ عجمٝ ثٙذی كحیح )*

 

 JSAٕٞب٘غٛس وٝ دس رذَٚ فٛق ٔـبٞذٜ ٔی ٌشدد، سٚؽ 

ثیِٛٛطیىی رٟت ؿٙبػبیی سیؼه دس حیغٝ ٞبی اسٌٛ٘ٛٔی ٚ 

لذست ثیـتشی داؿتٝ ٚ دس حیغٝ سٚا٘ی  رٟت ؿٙبػبیی سیؼه 

ٚ  ٔىب٘یىی ،لذست وٕتشی داسد ٕٞچٙیٗ دس حیغٝ ؿیٕیبیی

 دس ؿٙبػبیی سیؼه ٔی ثبؿذ.٘یض داسای لذست ٔتٛػظ  فیضیىی

  بحث

٘ؾش  اص فُٕ اتبق ٚاحذ فّٕىشد ثٟجٛد أشٚصٜ وٝ آ٘زب اص

صایی  دسآٔذ ثش آٖ ٔخجت احشات دِیُ ثٝ ویفیت ٚ وٕیت

ٚ  ایزبد ثٝ تٛرٝ ٕ٘بیذ ٔی ایفب سا ٟٕٔی ٘مؾ ٞب ثیٕبسػتبٖ

 ٚ ثیٕبساٖ وبسوٙبٖ ثشای ٔتػلا ٚ ایٕٗ اػتب٘ذاسد ؿشایظ حفؼ

 اص عشفی .اػت ثیٕبسػتبٟ٘ب ٔذیشاٖ اػبػی ٞبی دغذغٝ اص

 ثب فیضیىی، ٔمبثّٝ اػتب٘ذاسدٞبی ِحبػ اص ایٕٙی ٘ىبت سفبیت

 تزٟیضات ٚػبیُ ٚ ثیٕبس، ایٕٙی وبسوٙبٖ، ایٕٙی ػٛصی، آتؾ

 ثشای وؼت ثیٕبسػتبٟ٘ب وّی اسصیبثی رٟت اص تٛرٝ ٔٛسد ٕٞٛاسٜ

 اػت. ثٛدٜ لاصْ أتیبصات

ٔغبِقٝ ثیبٍ٘ش ٚرٛد خغشات ثب دػت آٔذٜ اص ایٗ ٝ ٘تبیذ ث

. خغشاتی وٝ دس كٛست ٔی ثبؿذ دس اتبق ٞبی فُٕ سیؼه ثبلا

تجذیُ ؿذٖ ثٝ حبدحٝ ٔی تٛا٘ٙذ ربٖ وبسوٙبٖ سا ٌشفتٝ ثٝ 

ٚػبیُ ٚ سٚ٘ذ تِٛیذ خؼبست ٚاسد وٙٙذ ٚ كذٔبت رجشاٖ 

٘بپزیشی سا ثشای ٔزٕٛفٝ ثٝ ربی ثٍزاس٘ذ. ثش عجك ٔغبِقٝ 

 بسیثخلٛف اتبق فُٕ رض ٘مبط ثؼ یدسٔب٘ یحبضش ثخؾ ٞب

ٟٔٓ  ذیوٝ ؿب ٞؼتٙذ ٕبسػتبٖیث ؼهیس یبثیاسص ٙٝیٟٔٓ دس صٔ

ش٘بن ٔب٘ٙذ دػتٍبٜ غخ ضاتیفّت آٖ ٚرٛد ٔٛاد ٚ تزٟ ٗیتش

 ٗیثبؿذ. ٕٞچٙ یعج یٔخلٛف اتبق فُٕ ٚ وپؼَٛ ٞب یٞب

اص  یىیِٛٛطیٚ ث ییبیٕیتٕبع پشػُٙ ثب ٔٛاد ؿ یاحتٕبَ ثبلا

وٝ دس Neale G   ٔغبِقٝ دس .ٔؼئّٝ ثٛدٜ اػت ٗیفُّ ا ٍشید

حٛادث  ضاٖیٔ یاٍّ٘ؼتبٖ ا٘زبْ ؿذ ثٝ ثشسػ یعت ّٔ ؼتٓیػ

 یپشداختٝ ؿذ ٚ یبفتٝ ٞبی ٘ـبٖ داد وٝ دسكذ ثبلای یٕبسػتب٘یث

 شییٌ زٝی٘ت ٗیاص حٛادث دس اتبق ٞبی فُٕ اتفبق افتبدٜ ٚ چٙ

 ضاٖیتٛاٖ ٔ یٔذیشیت سیؼه ٔ شییوشد٘ذ وٝ ثب ثٝ وبس ٌ

ٞب ثب ٘تبیذ ثٝ دػت آٔذٜ  بفتٝی(. ایٗ 10) دخغبٞب سا وبٞؾ دا

دس ایٗ پظٚٞؾ ٔـخق ؿذ  .داسد یدس ٔغبِقٝ حبضش ٞٓ خٛا٘

فٛأُ  ٗیدس ث یبدیص تیإٞ یبییٕیٚ ؿ یِٛٛطیىیوٝ فٛأُ ث

 یصاثّ دادٜ اػت. فسا ثٝ خٛد اختلب اتبق فُٕصیبٖ آٚس دس 
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سا دس حذ  ٕبسػتبٖیٔذیشیت سیؼه دس ث تی( ٚضق1389)

سا ٔٙٛط  ٕبسػتبٖیٕ٘ٛدٜ ٚ وٙتشَ حٛادث دس ث یٔتٛػظ اسصیبث

 ٔٛػؼٝ(. 11) ٝ اػتسیؼه دا٘ؼت یثٝ ثش٘بٔٝ ٞبی اسصیبث

ثشآٚسد ٕ٘ٛدٜ اػت وٝ  2007 یدس رٛلا ىبیآٔش یپضؿى

٘ؾبْ  یثشا ٙٝیدلاس ٞض ٖٛیّیث 6/37حذٚد یپضؿى یخغبٞب

دلاس آٖ  ٖٛیّیث 17وـٛس دس ثشداؿتٝ وٝ حذٚد  ٗیػلأت ا

دس  ٗی(. ٕٞچ12ٙاػت ) یشیـٍیلبثُ پ یٔشثٛط ثٝ خغبٞب

اص  ی٘بؿ یخغبٞب ضاٖیوٝ ٔ٘تبیذ ٘ـبٖ داد وٝ  یٍشیپظٚٞؾ د

 یثش٘بٔٝ ٞب یشیثٝ وبسٌ ثب ٕبسػتبٖیحٛادث دس ثخؾ اٚسطا٘غ ث

تٛاٖ ا٘تؾبس  یٔ ٗی(. ثٙبثشا13) یبفتوبٞؾ  ؼهیس، تیشیٔذ

 ٙٝیلاصْ دس صٔ ی٘بٔٝ ٞب ٚ اػتب٘ذاسدٞب ٗییآ ٗیداؿت وٝ ثب تذٚ

ٞب  ٕبسػتبٖیآٟ٘ب دس ث ٖٚ ثب دس دػتشع لشاس داد ؼهیس تیشیٔذ

 وبٞؾ داد.  یشیسا دس حذ چـٍٕ خغشات ضاٖیٔ

 ثیٕبسػـتبٖ دس ایٕٙـی ٔـٛسد دس وـٝ ٔتقـذدی ٔغبِقـبت

 اػـت داؿـتٝ تبویذ ٘ىتـٝ ایٗ ثـش اػـت ٌشفتـٝ ٞـب كـٛست

 ٚضقیـت ثٟجـٛد ثـش تٛا٘ـذ ٔـی دسٔب٘ـی وبدس آٌبٞی ثـبلای وـٝ

 ٚرـٛد ثتـٛاٖ ؿـبیذ ٚ ثبؿـذ ٔٛحـش دس ثیٕبسػـتبٖ ایٕٙـی

 اص سا ٔغبِقـٝ ٔـٛسد ٞـبی دس ثیٕبسػـتبٖ وبسوٙب٘ـی چٙیـٗ

 . (14) ثشؿـٕشد ٚضقیت ایٕٙـی ثـٛدٖ ٔٙبػـت دلایُ

 نتیجه گیزی

ٚ  ٕبسػتبٖیدس ث ؼهیس تیشیٔذ ٍبٜیتٛرٝ ثٝ ٘مؾ ٚ رب

اص  یشیـٍیفلاٜٚ ثش پ ،یاستجبعبت ػبصٔب٘ زبدیآٖ ٚ ا یثخؾ ٞب

 یٕٙیا ٗیٔٛرت تبٔ ٕبسػتبٖیدس ث یخغبٞب ٚ حٛادث احتٕبِ

ٔٛضٛؿ وٝ دس  ٗیتٛرٝ ثٝ ا ثب. ؿٛد یٔ ٕبساٖیدس ث ـتشیث

 ی٘شْ افضاس ربٔق ؼتٓیوبؿبٖ، ػ یثٟـت ذیؿٟ ٕبسػتبٖیث

ضاسؽ ٌ یحٛادث ٚرٛد ٘ذاؿت ٚ فشْ ٞب یرٟت ٔؼتٙذػبص

اص ٘شْ  ؼتیثب یثٛد٘ذ، ٔ ذٜیٌشد ُیحبدحٝ ثٝ عٛس ٘بلق تىٕ

 ثش٘بٔٝ ثٟشٜ ٌشفت. لٝی٘م ٗیرٟت سفـ ا یٔؼتٙذػبص یافضاسٞب

اص ٚلٛؿ  یشیـٍیؿبخق ٞب دس پ ٗیاص ٟٕٔتش یٕٙیا یضیس

 فیثش٘بٔٝ ضٕٗ ؿشح ٚؽب ٗیثبؿٙذ. ا یٔ یوبس ظیحبدحٝ دس ٔح

دس  یػغٛح ػبصٔب٘ ٝیافشاد دس وّ یشیپز تیافشاد، ػغح ٔؼئِٛ

ٔـبغُ ٚ   یتٕبٔ ٗی. ثٙبثشاذیٕ٘ب یٔ ٗییسا تق یٕٙیلجبَ ٔؼبئُ ا

 یبثیاسص یثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٞب ُٔٛرٛد دس اتبق فٕ ضاتیتزٟ

ٞش  زبدیٚ پغ اص ا ش٘ذیلشاس ٌ یبثیٚ اسص یبثیتحت اسصؿ ٗی٘ٛ

كٛست ٌشفتٝ  ذیرذ ؼهیس یبثیاسص ،یوبس یٙذٞبیدس فشآ شییتغ

 .شدیٔٙبػت كٛست پز یالذأبت وٙتشِ بص،یتب دس كٛست ٘

 ثشای سیؼه ٔذیشیت ربیٍبٜ ثٝ ثیٕبسػتبٖ ٞب ٔذیشیت تٛرٝ

 ٚ وبسوٙبٖ ثشای أٗ ٔحیغی ایزبد ٚ دسٔبٖ ویفی تٛػقٝ

 ثشای ثش٘بٔٝ سیضی ٚ ػیبػت ٞب اتخبر. اػت ضشٚسی ثیٕبساٖ

 ثیٕبسػتبٖ دس سیؼه ٔذیشیت ٞبی فقبِیت ثش ٘ؾبست ٚ آٔٛصؽ

 .ؿٛد پیٍیشی رذی كٛست ثٝ ثبیذ ٞب

 تقدیز و تشکز

 مشارکت نویسندگان

 تضاد منافع

ٞیچٍٛ٘ٝ تضبد ٔٙبفقی اص ػٛی ٘ٛیؼٙذٌبٖ  ٌضاسؽ ٘ـذٜ 

اػت.
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Abstract 

Introduction: The operation room is one of the most complex working 

environments in the health care system and the chance of accidents 

happening there is high. Studies show more than 50 identified dangers in the 

surgery room, which can potentially hurt the workers and patients there while 

many of these errors can be prevented. The aim of the current study is to 

identify and evaluate operating room dangers using the JSA technique and its 

correlation with prioritized engineering and managerial controls to prevent 

errors and decrease its consequences.  

Methods: The current applied study has a descriptive-analytical design and was 

implemented with a cross-sectional design in the operating rooms of Shahid 

Beheshti Hospital in Kashan in 2017. The population of the study was the 

university faculty members, HSE experts, managers, surgeons and 

anesthesiologists, seasoned nurses, and the supervisors at Shahid Beheshti 

Hospital in Kashan and sampling was conducted via a census. The identification 

and evaluation of dangers was conducted using the JSA method and managerial 

and engineering approaches were determined using panel discussions.      

Results: In the initial identification and evaluation of hazards in the operating 

room, 25 hazards were identified and evaluated using the JSA technique and 

after implementing the prioritized engineering and managerial controls, five 

of the identified hazards were controlled. Lifting heavy objects and 

unsuitable postures had the highest risk decrease (decreasing to 10 from 15), 

which was followed by facing chemical disinfectants and detergents 

(decreasing to 12 from 16), and touching sharp objects and catching 

infectious illnesses (decreasing to 12 from 15). 

Conclusion: The results of the current study showed that the JSA technique 

can be effective in identifying and presenting control approaches. 

Furthermore, with greater focus on risk management on behalf of hospital 

boards to develop health quality and create a safe environment for the 

workers and patients is necessary. Adopting policies and programs for the 

monitoring of risk management in hospitals must be seriously consistent.  

Keywords: JSA, Operating room, Risk evaluation 
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