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 6، هبّبى ثْوي صیبسی5، فشؿتِ رْبًی4، صّشا حیذسی3، پشیؼب احوذی*2اكل، فلَیِ صیٌت هَػَیبى 1ثْضاد فَلادی

 

 چکیدٌ

ثیوبسػتبى یىی اص هْوتشیي ًْبدّبی اسائِ خذهبت ثْذاؿتی ٍ دسهبًی اػت وِ وبسوٌبى ؿبغل  مقدمٍ:

دس لؼوت ّبی هختلف ثب فَاهل صیبى آٍس ؿغلی هتقذد ٍ حَادث ؿغلی هَارِْ داسًذ. ضوي ثشسػی 

 حَادث سخ دادُ دس هیبى وبسهٌذاى هی تَاى دس ساػتبی وبّؾ خؼبسات ربًی ٍ هبلی گبم هْوی ثشداؿت.

 ؿذُ اػت. اًزبموبسوٌبى دٍ ثیوبسػتبى آهَصؿی دس هیبى حَادث ؿغلی  همبیؼِهغبلقِ فقلی ثب ّذف 

ٍ دس هیبى وبسوٌبى آصهبیـگبُ، پشػتبساى ٍ  1396همغقی فقلی دس ػبل  -هغبلقِ تحلیلی ريش بزرسی:

ًفش اص ّش ثیوبسػتبى )حزن ًوًَِ ثش اػبع  110پشػٌل اتبق فول دٍ ثیوبسػتبى اًزبم ؿذُ اػت. تقذاد 

فشهَل وَوشاى( دس هغبلقِ ؿشوت وشدًذ ٍ اعلافبت هشثَط ثِ تزشثِ حَادث سخ دادُ ثشای وبسوٌبى ٍ 

ػـٌبهِ روـ آٍسی گشدیذ. دس ًْبیت تحلیل دادُ ّب ثب ًشم افضاس سٍصّبی غیجت ًبؿی اص آى اص عشیك پش

SPSS22  .اًزبم ؿذ 

اص رٌغ صى ثَدُ ٍ پشػتبساى دس هیبى  2ٍ  1دسكذ وبسوٌبى ثیوبسػتبى ّبی آهَصؿی ؿوبسُ  85یافتٍ َا: 

ٍ حبدحِ توبع  1ػبیش پشػٌل ثیـتشیي فشاٍاًی سا داؿتٌذ. حبدحِ ثشیذگی ثب اؿیبء ًَن تیض دس ثیوبسػتبى 

 یش حَادث داؿتِ اًذ.ثیـتشیي تىشاس سا دس هیبى ػب 2ثب خَى یب ػبیش هبیقبت ثذى دس ثیوبسػتبى پَػتی ثب 

ثیـتشیي ًشخ تىشاس دس هیبى ػبیش حَادث سا  ثب خَى یب ػبیش هبیقبت ثذىتوبع پَػتی ثب  وتیجٍ گیزی:

وِ هوىي اػت دس آیٌذُ ػجت افضایؾ غیجت ًبؿی اص وبس ؿَد. لزا اسائِ خذهبت هـبٍسُ ای اص  داؿتِ

ای دس خلَف اػتفبدُ هذاٍم اص دػتىؾ ٍ اًتخبة دػتىؾ هٌبػت  ػَی وبسؿٌبػبى ثْذاؿت حشفِ

 ووه وٌٌذُ اػت. 
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 مقدمٍ

حَادث ًبؿی اص وبس ثِ فٌَاى یىی اص فَاهل هْن اص دػت 

. (1) ذًسفتي ًیشٍی وبس ٍ اتلاف ػبفبت وبسی هحؼَة هی ؿَ

دسكذ ًیشٍی وبسی رْبى  60وـَسّبی دس حبل تَػقِ ثبلغ ثش 

دسكذ ایي روقیت ثِ  5-15تٌْب  سا دس خَد ربی دادُ اًذ؛ اهب

خذهبت ثْذاؿت ؿغلی دػتشػی داسًذ. اص ایي سٍ هیضاى حَادث 

ًبؿی اص وبس دس وـَسّبی دس حبل تَػقِ ثبلاتش اص وـَسّبی 

 .(2,3) تَػقِ یبفتِ هی ثبؿذ

عجك گضاسؽ ػبصهبى ثیي الوللی وبس، تمشیجب یه ػَم هشي  

. دس (4) بی ًبؿی اص وبس ثِ دلیل حَادث ؿغلی سخ هی دٌّذّ

هزوَؿ، ػبلاًِ هیلیَى ّب حبدحِ دس دًیب اتفبق هی افتٌذ وِ 

اص وبس افتبدگی  هَرتثقضی اص ایي حَادث ثبفج هشي ٍ ثشخی 

ًیبى خَد هَرت هی ؿًَذ. ثِ عَس ولی ّوِ حَادث ثشای لشثب

. دس كَستی وِ (5) سًذ ٍ ضشسّبی التلبدی ٍ هبلی هی ؿًَذ

آهبس  هشثَط ثِ كذهبت ٍ ثیوبسی ّبی ًبؿی اص وبس سا دس ًؾش 

یشین، هشي ٍ هیش ػبلیبًِ ًبؿی اص ّوِ حَادث ؿغلی ثِ دٍ ثگ

ّضاس ًفش دس احش  350هیلیَى ًفش هی سػذ وِ اص ایي تقذاد، 

ّضاس ًفش دیگش دس احش  650كذهبت ًبؿی اص وبس ٍ یه هیلیَى ٍ 

ثیوبسی ّبی ًبؿی اص حَادث ؿغلی ربى خَد سا اص دػت هی 

. ّوچٌیي دس ایشاى هغبثك آهبس هٌتـشُ  دس ػبل (6)دٌّذ

ًفش دچبس حَادث ًبؿی اص وبس ؿذُ اًذ وِ  21484تقذاد  1388

دسكذ ّن ثِ   0.5دسكذ ثِ هقلَلیت ٍ  7اص ایي تقذاد حذٍد 

 . (7) هشي هٌتْی ؿذُ اػت

اص ػَی دیگش غیجت اص وبس وِ ًبؿی اص حَادث وبسی هی 

ثبؿٌذ ًیض ثبفج ثی ًؾوی دس وبس ٍ وبّؾ تَلیذ ثِ فلت تَلف 

وبس هی ؿَد وِ ثِ ًَثِ خَد ضشسّبی التلبدی صیبدی سا ثِ 

. ثش اػبع آهبسّبی ػبصهبى ثیي الوللی وبس دس (8) دًجبل داسد

وبسگش دس هحیظ وبس دچبس هیلیَى  317، ثیـتش اص 2008ػبل 

سٍص یب ثیـتش غیجت اص وبس هی  4حبدحِ هی ؿًَذ وِ هَرت 

 .(9) رشاحت دس ّش سٍص اػت 850000ؿَد ٍ ثشاثش ثب 

ثیوبسػتبى ّب ثِ فٌَاى یىی اص هْوتشیي ًْبدّبی اسائِ 

خذهبت ثْذاؿتی ٍ دسهبًی ًمؾ اػبػی سا دس ثبصگـت ػلاهت 

رؼوبًی ٍ سٍاًی افشاد ثیوبس ٍ ّوچٌیي دس آهَصؽ  ًیشٍّبی 

هتخلق ثْذاؿت ٍ دسهبى ٍ دس ًتیزِ دس استمبء ػغح ػلاهت 

هی وٌذ. اص ایي سٍ اّویت حفؼ ػلاهت وبسوٌبى ایي  ربهقِ ایفب

ٍاحذ ّب ثیؾ اص پیؾ ًوبیبى هی گشدد. اسائِ دٌّذگبى  هشالجت 

ػلاهت رْت اسائِ خذهبت ًیبصهٌذ هحیغی ایوي هی ثبؿٌذ وِ 

دس ایي ساػتب ثبیذ خذهبت ایوٌی دس ثیوبسػتبى ثِ خَثی اسائِ 

. ًیشٍی وبس دس ثیوبسػتبى ًمـی پشاّویتی ایفب  هی (10) گشدًذ

ِ تیجبى ربهقِ ثِ ؿوبس آهذُ ٍ ثوٌذ، دس ٍالـ ثیوبسػتبى پـ

ٍرَد آهذى ّش هؼئلِ ای وِ دس سًٍذ خذهت سػبًی یب وبس ٍ 

فقبلیت افشاد ؿبغل دس آى اخلال ایزبد وٌذ، ربهقِ سا دچبس 

وٌذ ٍ دس پیـشفت ربهقِ تبحیشگزاس خَاّذ  ًمق ٍ ووجَد هی

ٌل ثِ فلت هبّیت خبف ؿغلی . ایي گشٍُ اص پشػ(11,12)ثَد

خَد ٍ هزبٍست ثب اًَاؿ ثیوبساى ٍ ّوچٌیي لشاس گیشی دس 

هقشم ثیوبسی ّبی ٍاگیشداس، ػوَم ؿیویبیی ٍ ثیَلَطیىی، 

هَاد ػشعبى صا، اؿقِ ّبی یًَیضاى ٍ غیشیًَیضاى ٍ خغشات 

اسگًََهیه، ّوَاسُ دس هقشم اثتلا ثِ ثیوبسی ّب ٍ اختلالات 

 .(13) ؿغلی خبف ثَدُ اًذ

 100دس هغبلقِ ای اص هشاوض دسهبًی ًـبى هی دّذ وِ دس حذٍد 

اص وبسوٌبى هشالجت ثْذاؿتی داسای حذالل یه تزشثِ توبع  دسكذ

ثب خَى ٍ تشؿحبت دس عَل خذهت خَد ثَدُ اًذ ٍ ثیـتشیي آػیت 

. (14) ٌل دس استجبط ثب ػش ػَصى ّبی تضسیمی ثَدُ اػتایي پشػ

ّوچٌیي حَادث اتفبلی ؿبهل فشٍ سفتي ػَصى یب رؼن ًَن تیض 

یب هبیقبت ثذى ثِ هخبط ّب ) هخل ثِ دػت، پبؿیذُ ؿذى خَى 

چـن یب دّبى( ٍ توبع پَػت آػیت دیذُ ثب خَى یب هبیقبت ثذى 

ثذٍى ٍرَد هحبفؼ، وبسوٌبى هشالجت ّبی ثْذاؿتی سا دس هقشم 

َاؿ ففًَت ّب لشاس هی دّذ  . (15) اثتلاء ثِ اً

ثغَس ولی پظٍّؾ دس هَسد حَادث ؿغلی ثِ یه اٍلَیت 

تَاًذ هٌزش ثِ ؿٌبخت دلیك فَاهل ٍ  تجذیل ؿذُ؛ وِ هی

توبل ٍلَؿ حَادث ؿَد، احش هىبًیؼن ّبی تـذیذ وٌٌذُ اح

ثخـی اثضاس ّب ٍ هذاخلات پیـگیشاًِ هَرَد سا تقییي ًوبیذ ٍ 

ثِ افضایؾ آگبّی سػبًِ ّبی روقی، ػیبػت گزاساى ٍ ربهقِ 
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اص تبحیشات ًبهغلَة ایي پذیذُ ووه وٌذ، لزا اّویت پظٍّؾ ٍ 

ثشسػی ثیـتش دس صهیٌِ هَارِْ ّبی ؿغلی وبسوٌبى ثخؾ 

ِ هٌؾَس ؿٌبػبیی فَاهل خغش ػبص دس ایي ثْذاؿت ٍ دسهبى ث

صهیٌِ ٍ ّوچٌیي تقییي الذاهبت هذاخلِ ای هٌبػت ٍ 

اّویت ایي هَضَؿ پیـگیشاًِ آؿىبستش هی ؿَد. ثب تَرِ ثِ 

ثب ّذف تقییي هیضاى ثشٍص هَارِْ ّبی ؿغلی دس فقلی  هغبلقِ

ٍاثؼتِ ثِ آهَصؿی وبسوٌبى دسهبًی ؿبغل دس ثیوبسػتبى ّبی 

 اًزبم گشفتِ اػت. 1396َم پضؿىی اَّاص دس ػبل داًـگبُ فل

 ريش بزرسی

تحلیلی فقلی دس هیبى وبسوٌبى ٍاحذ ّبی  -هغبلقِ تَكیفی

ثیوبسػتبى آهَصؿی ٍاثؼتِ  2صهبیـگبُ پشػتبسی، اتبق فول ٍ آ

 اػت.اًزبم ؿذُ  1396اَّاص ٍ دس ػبل  ثِ داًـگبُ فلَم پضؿىی

دس ّش وذام اثتذا تقذاد پشػٌل ؿبغل دس پؼت ّبی ؿغلی فَق 

ٍ ػپغ ثب اػتفبدُ اص فشهَل گشدیذ  اص ثیوبسػتبى ّب هـخق 

 تقذاد 2ٍ  1وَوشاى، حذاوخش حزن ًوًَِ دس ّش دٍ ثیوبسػتبى 

 ًفش تقییي گشدیذ. 110

دس هشحلِ ثقذ پشػـٌبهِ ّب ثب تَرِ ثِ ًؼجت پشػٌل ؿبغل 

وبسػتبى ّب ثِ كَست تلبدفی ػبدُ دس ثخؾ ّبی هختلف ثی

تَصیـ ٍ ثِ هٌؾَس دسگیش وشدى ؿیفت ّبی هختلف وبسی دس 

سٍص ثِ ثیوبسػتبى ّب هشارقِ  3-4ایي پظٍّؾ، دٍ ثبس ثب فبكلِ 

پشػـٌبهِ ؿبهل ػِ ثخؾ هتغیشّبی دهَگشافیه، خَاّذ ؿذ. 

حَادث ؿغلی ٍ تقذاد سٍصّبی ًبؿی اص غیجت ثَد. هتغیشّبی 

ػـٌبهِ ؿبهل رٌؼیت، ػي، ػٌَات خذهت ٍ دهَگشافیه پش

پؼت ػبصهبًی ثَدُ اػت. دس ثخؾ حَادث ؿغلی اص وبسوٌبى 

دسخَاػت ؿذُ تب ّش ًَؿ حبدحِ ای وِ دس عی یه ػبل اخیش 

ثشایـبى اتفبق افتبدُ اػت سا ثیبى وٌٌذ. حَادث ؿغلی تقییي 

ؿبهل  (10) ؿذُ دس پشػـٌبهِ ثش اػبع پشػـٌبهِ ثِ وبس سفتِ

ثشیذگی ثب اؿیبء تیض ٍ ًَن داس، فشٍسفتي ػَصى دس ربیی اص 

ثذى، توبع پَػتی ثب خَى یب ػبیش هبیقبت ثذى، ؿىؼتِ ؿذى 

ؽشٍف یب لام ّبی ًوًَِ، پشیذى رؼن خبسری دس چـن، توبع 

چـوی ثب ثخبسات هَاد ضذ ففًَی وٌٌذُ، لشاس گشفتي دس هقشم 

د ضذ ففًَی وٌٌذُ، اؿقِ ثِ عَس تلبدفی، تٌفغ ثخبسات هَا

، هؼوَهیت داسٍیی یب تٌفغ ثخبسات داسٍّبی ؽَْس ٍ حجَت

ؿیویبیی، هؼوَهیت ًبؿی اص وبس وشدى ثب حلال ّب، ػمَط اص 

استفبؿ، لغضیذى ٍ صهیي خَسدى، ضشة دیذگی ثش احش ػمَط 

دسد تشٍهبیی دس حیي اؿیبء ػٌگیي سٍی لؼوتی اص ثذى، ووش

یب هزشٍح ؿذى تَػظ ثیوبس ضقیت ثیوبس، هضشٍة تغییش دادى ٍ

. دس  اًتْبی پشػـٌبهِ ًیض هی ثبؿذ یب ػبیش هشارقِ وٌٌذگبى

تقذاد سٍصّبی غیجت وِ دس احش ثشٍص حبدحِ ثشای وبسوٌبى اتفبق 

پشػـٌبهِ ٍ پبیبیی سٍایی افتبدُ ثَد، هی ثبیؼت دسد هی ؿذ. 

ثب ٍ صیش ًؾش ػِ ًفش اص افضبی ّیئت فلوی  13هغبثك سفشًغ 

 .(10) ؽ آصهَى ثبص آصهَى تبییذ ؿذُ اػتاص سٍاػتفبدُ 

شای دادُ ّبی ویفی ثِ كَست دسكذ ٍ ًتبیذ تَكیفی ث

اف هقیبس ٍ رذاٍل ٍ ثشای هتغیشّبی ووی ثِ كَست اًحش

تحلیل دادُ ّب اص  ؿَد. ّوچٌیي رْتهیبًگیي ًـبى دادُ هی

ٍیتٌی(، ثب ّذف همبیؼِ سٍص ّبی -)یب هقبدل آى هي tآصهَى

وبی  غیجت اص وبس ٍ ساثغِ آى ثب ػبیش فَاهل ٍ آصهَى  آهبسی

اػىَاس ثشای همبیؼِ ًَؿ حَادث دس هیبى هـبغل ٍ پؼت ّبی 

.ولیِ ی آًبلیض دادُ ّب ثب اػتفبدُ اص ًشم گًَبگَى اػتفبدُ ؿذ

 اًزبم ؿذُ اػت.  SPSS22افضاس 

 هلاحؾبت اخلالی

ش یه اص پشػؾ ًبهِ ّبی اعویٌبى اص هحشهبًِ ثَدى هحتَای ّ

ٍ ّوىبسی  ساحتیّوچٌیي رْت ٍ ثِ افشاد دادُ ؿذ تىویل ؿذُ 

ًَؿنتي  پشػـنٌبهِ ّنب   دس تىویل  ؿشوت وٌٌذگبى ّش چِ ثیـتش

م خبًَادگی اختیبسی لشاس دادُ ؿذ ٍ اص رونش فٌنَاى دلینك    ًبم ٍ ًب

ونذ  پظٍّؾ حبضنش داسای   .ًیض خَدداسی ؿذُ اػتثیوبسػتبى ّب 

 هی ثبؿذ. IR.AJUMS.REC.1396.521اخلاق هلَة 

 یافتٍ َا

دسكذ وبسوٌبى  85ًـبى داد وِ هغبلقِ حبضش ثشسػی ًتبیذ 

اص رٌغ صى ثَدًذ. اص  2ٍ  1ؿوبسُ  ثیوبسػتبى ّبی آهَصؿی

ًؾش پؼت ػبصهبًی وبسوٌبى ؿبغل ثِ وبس دس ایي دٍ ثیوبسػتبى، 

اص  دسكذ 5/84 ّوچٌیي پشػتبساى ثیـتشیي فشاٍاًی سا داؿتٌذ.

 وبسوٌبى اص دسكذ 6/87ٍ  1وبسوٌبى ثیوبسػتبى آهَصؿی ؿوبسُ 

 داسای ًَثت وبسی ثَدًذ. 2 ؿوبسُ آهَصؿی ثیوبسػتبى
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 886 8998تابستان  |شمارٌ ديم  |سًم سال  |بُداشت کار ي ارتقاء سلامت 

 ٍ ّوىبساى ثْضاد فَلادی      ... حًادث شغلی کارکىان دي بیمارستان آمًسشی مقایسٍ

 2ٍ  1آهَصؿی ّبی : هـخلبت دهَگشافیه وبسوٌبى ثیوبسػتبى 1 رذٍل

  2 آمًسشی بیمارستان 8بیمارستان آمًسشی   

 سطح معىی داری درصد  فزاياوی درصد  فزاياوی  

 رٌؼیت
 85 96 5/85 94 صى

 8/8 10 5/14 16 هشد 298/0

 پؼت ػبصهبًی

 5/73 83 4/56 62 پشػتبس

 6/18 21 5/15 17 اتبق فول 00/0

 3/5 6 3/27 30 آصهبیـگبُ

 ًَثت وبسی
 6/87 99 5/84 93 ثلِ

00/0 
 9/0 1 6/13 15 خیش

  

ًـبى دادُ ؿذُ اػت هیبًگیي ػٌی  2ّوبًغَس وِ دس رذٍل 

 ػٌی ( اص هیبًگیي72/34)1 آهَصؿی ؿوبسُ وبسوٌبى ثیوبسػتبى

ثبلاتش ثَد ٍ ایي  (5/29)2 آهَصؿی ؿوبسُ ثیوبسػتبى وبسوٌبى

. (=000/0Pاختلاف اص لحبػ آهبسی هقٌی داس هی ثبؿذ )

 آهَصؿی ثیوبسػتبى ّوچٌیي ػٌَات آًبى ًیض دس وبسوٌبى

وِ ایي هتغیش ًیض ثِ لحبػ آهبسی  ثبلاتش ؿذُ اػت 2 ؿوبسُ

 (.=001/0P) دػت آهذِ ث هقٌی داس

 2 ٍ 1 آهَصؿی ؿوبسُ ّبی ثیوبسػتبى وبسوٌبى: هیبًگیي ٍ اًحشف هقیبس اعلافبت دهَگشافیه 2رذٍل

  2 آمًسشی بیمارستان 8 آمًسشی بیمارستان

 سطح معىی داری حداکخز حداقل میاوگیه اًحشاف هقیبس  حداکخز حداقل میاوگیه اًحشاف هقیبس  

 000/0 46 22 65/29 69/5 54 23 72/34   39/7 ػي

 001/0 264 2 11/65 88/60 355 12 06/98  35/81 ػٌَات

 

 ًبؿی دیذُ حبدحِ پشػٌل تقذاد دسكذ ٍ فشاٍاًی 3دس رذٍل 

آٍسدُ  آهَصؿی ّبی ثیوبسػتبى وبسوٌبى دس ؿغلی حَادث اص

 2/78) ًَوذاس ٍ تیض اؿیب ثب ؿذُ اػت وِ ثِ تشتیت ثشیذگی

 3/77) ثذى هبیقبت ػبیش یب خَى ثب پَػتی توبعدسكذ(، 

دسكذ(  5/65) ثذى اص ربیی دس ػَصى ػش سفتي دسكذ( ٍ فشٍ

 تَػظ ؿذى هزشٍح یب استفبؿ ٍ هضشٍة اص ػمَطثیـتشیي ٍ 

دسكذ ووتشیي دسكذ سا  3/7وٌٌذگبى ثب  هشارقِ ػبیش یب ثیوبس

 ذ.ثِ خَد اختلبف دادً 1دس ثیوبسػتبى آهَصؿی ؿوبسُ 

 ثب پَػتی توبع، 2ّوچٌیي دس ثیوبسػتبى آهَصؿی ؿوبسُ 

 ٍ تیض اؿیب ثب ٍ ثشیذگی دسكذ( 7/86) ثذى هبیقبت ػبیش یب خَى

 حبدحِ پشػٌل ثب ثیـتشیي دسكذ تقذاد (دسكذ 7/71) ًَوذاس

دسكذ(  8/8) ّبحلال ثب وشدى وبس اص ًبؿی هؼوَهیتدیذُ ٍ 

آهبس هشثَط ثِ اًَاؿ دیگش حَادث  .هیضاى سا داؿتِ اًذووتشیي 

 گضاسؽ ؿذُ اػت. 3ًیض دس دٍ ثیوبسػتبى هغبثك رذٍل 
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...حًادث شغلی کارکىان دي بیمارستان آمًسشی مقایسٍ ٍ ّوىبساى ثْضاد فَلادی        

 887 8998تابستان  |شمارٌ ديم  |سال سًم  |بُداشت کار ي ارتقاء سلامت 

 2 ٍ 1 آهَصؿی ؿوبسُ ّبی ثیوبسػتبى وبسوٌبىتقذاد پشػٌل حبدحِ دیذُ ًبؿی اص حَادث ؿغلی دس  ٍ دسكذ : فشاٍاًی3 رذٍل

 2 شمارٌ آمًسشی بیمارستان 8 آمًسشی شمارٌ بیمارستان 

 وًع حًادث ردیف
تعداد پزسىلی کٍ حادحٍ شغلی 

 مًرد وظز را تجزبٍ کزدٌ اود

تعداد پزسىلی کٍ حادحٍ شغلی 

 مًرد وظز را تجزبٍ کزدٌ اود

 دسكذ ثشٍص ثشای پشػٌل تقذاد دسكذ ثشٍص ثشای پشػٌل تقذاد  

 7/71 81 2/78 86 ثشیذگی ثب اؿیب تیض ٍ ًَوذاس 1

 4/66 75 5/65 72 فشٍ سفتي ػش ػَصى دس ربیی اص ثذى 2

 7/86 98 3/77 85 توبع پَػتی ثب خَى یب ػبیش هبیقبت ثذى 3

 4/43 49 2/38 42 ؿىؼتِ ؿذى ؽشٍف یب لام ّبی ًوًَِ 4

 7/25 29 9/30 34 پشیذى رؼن خبسری دس چـن 5

 9/38 44 6/33 37 پبؿیذى هَاد ؿیویبیی دس آة 6

 7/32 37 6/43 48 هبیقبت ثذى دس چـنپبؿیذى  7

 4/43 49 2/38 42 توبع چـوی ثب ثخبسات هَاد ضذ ففًَی وٌٌذُ 8

 2/52 59 2/38 42 لشاس گشفتي دس هقشم اؿقِ ثِ عَس تلبدفی 9

 9/54 62 4/46 51 تٌفغ ثخبسات هَاد ضذ ففًَی وٌٌذُ 10

 8/16 19 2/18 20 تٌفغ ثخبسات داسٍّبی ؽَْس ٍ حجَت 11

 6/10 12 5/5 6 هؼوَهیت داسٍیی یب ؿیویبیی 12

 8/8 10 1/9 10 هؼوَهیت ًبؿی اص وبس وشدى ثب حلال ّب 13

 5/11 13 3/7 8 ػمَط اص استفبؿ 14

 4/35 40 4/26 29 لغضیذى ٍ صهیي خَسدى 15

 9/31 36 9/20 23 ضشة دیذگی ثش احش ػمَط اؿیب ػٌگیي سٍی لؼوتی اص ثذى 16

 6/49 56 5/34 38 تشٍهبیی دس حیي تغییش دادى ٍضقیت ثیوبسووشدسد  17

 23 26 3/7 8 هضشٍة یب هزشٍح ؿذى تَػظ ثیوبس یب ػبیش هشارقِ وٌٌذگبى 18

 

 2ٍ  1استجبط ًَؿ آػیت ثب ثیوبسػتبى ّبی آهَصؿی ؿوبسُ 

 ضشةآػیت ّبیی اص لجیل:  ًَؿ ًوشُ هیبًگیي ًـبى داد وِ

 ثذى،ووشدسد اص لؼوتی سٍی ػٌگیي اؿیب ػمَط احش ثش دیذگی

 هزشٍح یب ثیوبس ٍ هضشٍة ٍضقیت دادى تغییش حیي دس تشٍهبیی

وٌٌذگبى دس ثیوبسػتبى  هشارقِ ػبیش یب ثیوبس تَػظ ؿذى

ثَد وِ  1 ؿوبسُ آهَصؿی ثبلاتش اص ثیوبسػتبى 2آهَصؿی ؿوبسُ 

 (.>05/0P)دػت آهذِ داس ث-تجبط هقٌیثِ لحبػ آهبسی ایي اس
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 ٍ ّوىبساى ثْضاد فَلادی      ... حًادث شغلی کارکىان دي بیمارستان آمًسشی مقایسٍ

 888 8998تابستان  |شمارٌ ديم  |سال سًم  |بُداشت کار ي ارتقاء سلامت 

 2ٍ  1استجبط ًَؿ آػیت ثب ثیوبسػتبى ّبی آهَصؿی ؿوبسُ : 4 رذٍل

 وًع آسیب ردیف
 سطح  2بیمارستان آمًسشی شمارٌ  8بیمارستان آمًسشی شمارٌ 

 میاوگیه اًحشاف هقیبس  میاوگیه اًحشاف هقیبس  معىی داری

 819/0 49/3 86/1 57/2  21/2 اؿیب تیض ٍ ًَوذاسثشیذگی ثب  1

 254/0 29/3 90/1 97/1  99/1 فشٍ سفتي ػش ػَصى دس ربیی اص ثذى 2

 091/0 80/4 67/1 62/3 49/2 توبع پَػتی ثب خَى یب ػبیش هبیقبت ثذى 3

 759/0 77/2 86/1 13/1 87/1 ؿىؼتِ ؿذى ؽشٍف یب لام ّبی ًوًَِ 4

 293/0 2 71/1 7/0 41/1 چـنپشیذى رؼن خبسری دس  5

 927/0 36/2 67/1 9/0 73/1 پبؿیذى هَاد ؿیویبیی دس آة 6

 444/0 89/2 09/2 13/1 56/2 پبؿیذى هبیقبت ثذى دس چـن 7

 603/0 08/4 05/2 2 56/2 توبع چـوی ثب ثخبسات هَاد ضذ ففًَی وٌٌذُ 8

 055/0 16/4 08/2 02/2 45/2 لشاس گشفتي دس هقشم اؿقِ ثِ عَس تلبدفی 9

 442/0 19/4 94/1 73/2 66/2 تٌفغ ثخبسات هَاد ضذ ففًَی وٌٌذُ 10

 974/0 57/3 41/2 97/0 97/1 تٌفغ ثخبسات داسٍّبی ؽَْس ٍ حجَت 11

 124/0 91/2 35/2 21/0 80/0 هؼوَهیت داسٍیی یب ؿیویبیی 12

 908/0 90/2 28/2 3 88/1 هؼوَهیت ًبؿی اص وبس وشدى ثب حلال ّب 13

 315/0 69/2 09/2 5/2 51/1 ػمَط اص استفبؿ 14

 068/0 97/2 71/1 51/2 70/1 لغضیذى ٍ صهیي خَسدى 15

 041/0 94/2 04/2 43/2 80/1 ضشة دیذگی ثش احش ػمَط اؿیب ػٌگیي سٍی لؼوتی اص ثذى 16

 039/0 83/3 8 68/3 10/2 ووشدسد تشٍهبیی دس حیي تغییش دادى ٍضقیت ثیوبس 17

 000/0 73/2 01/2 25/1 70/0 یب هزشٍح ؿذى تَػظ ثیوبس یب ػبیش هشارقِ وٌٌذگبىهضشٍة  18

 

دس ًتیزِ حَادث سخ دادُ ی ثشیذگی ثب  1دس ثیوبسػتبى ؿوبسُ 

اؿیبء تیض ٍ ًَن داس ٍ ووشدسد تشٍهبیی دس حیي تغییش دادى 

( دس پی داؿتِ اػت. دسكذ 9/0سٍص غیجت ) 1ٍضقیت ثیوبس 

دس ًتیزِ هؼوَهیت داسٍیی ٍ  اص وبس تقذاد سٍصّبی غیجتّوچٌیي 

ؿیویبیی، هؼوَهیت ًبؿی اص حلال ّب، ووشدسد تشٍهبیی ٍ هضشٍة 

 ( گضاسؽ ؿذُ اػت.دسكذ 9/0سٍص ) 1ؿذى افشاد 

 بحج

وبسوٌبى هشالجت ّبی ثْذاؿتی ٍ ثیوبسػتبى ثِ خلَف دس 

وـَسّبی دس حبل تَػقِ دس هقشم خغش رذی ففًَت ّبی ًبؿی 

 ٍ  HIV،HBVاص پبتَطى ّبی هٌتمل ؿًَذُ اص ساُ خَى ثِ ٍیظُ 

HCV ًَؿ  18ّش یه اص  ،ثش اػبع ًتبیذ هغبلقِ. (16) لشاس داسًذ

 8حذالل ػـٌبهِ دس ایي ثیوبسػتبى، ثشسػی ؿذُ هغبثك پشحبدحِ 

 دس هیبى وبسوٌبى 2ٍ  1 آهَصؿی یه اص ثیوبسػتبى ّبی ثبس دس ّش

توبع پَػتی ثب خَى  ،ًَؿ حبدحِ 2 دس ایي هیبى سخ دادُ اػت وِ

یب ػبیش هبیقبت ثذى ٍ ثشیذگی ثب اؿیبء تیض ٍ ًَن داس ثبلاتشیي تقذاد 

ذ.  ٍ ّوىبساى ًیض توبم  Raeissiدس پظٍّؾ تىشاس سا داؿتِ اً

ؿشوت وٌٌذگبى دس پظٍّؾ حذالل یىجبس دچبس حبدحِ ؿذُ اًذ ٍ 

توبع پَػتی ثب خَى ٍ هبیقبت ثذى ثیـتش هیضاى هَارِْ دس هیبى 

حَادث ثشیذگی ثب اؿیبء  1بسػتبى دس ثیو .(17) افشاد سا داؿتِ اػت

( ٍ توبع پَػتی ثب خَى یب ػبیش هبیقبت دسكذ 2/78ًَن تیض )

( ثیـتشیي هَارِْ دس هیبى وبسوٌبى سا داؿتِ اًذ دسكذ 3/77ثذى )

ًیض حَادث توبع پَػتی ثب خَى یب ػبیش هبیقبت  2ثیوبسػتبى ٍ دس 

( دسكذ 7/71( ٍ ثشیذگی ثب اؿیبء تیض ٍ ًَن داس )دسكذ 7/86ثذى )

َاؿ حَادث داؿتِ اػت پبؿیذى ٍ . ثیـتشیي آهبس سا دس هیبى ػبیش اً

توبع ثب هبیقبت آلَدُ ثذى ثِ داخل چـن، دّبى ٍ ثیٌی اص ایي ًؾش 

ایي ػِ ًبحیِ ثذى داسای ثبفت هخبعی هی هْن تلمی هی ؿَد وِ 

هی تَاًذ  B   ٍC، ّپبتیت HIVثبؿذ ٍ دس ٌّگبم توبع ثب ٍیشٍع 

ٍ رَیبًی ٍ   ّوىبساى ٍ هحوَدی ٍیشٍع سا ٍاسد ثذى وٌذ.

 هَارِْ تقذاد ثیـتشیي ًیضرذاگبًِ  هغبلقِدٍ  دسّوىبساى 

ذ دادُ گضاسؽ داس ًَن ٍ تیض اؿیبء ثب ثشیذگی حبدحِ ثب سا وبسوٌبى  اً
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ثشیذگی ثب اؿیبء تیض ٍ ًَن "تىشاس ثبلای حبدحِ اص ًَؿ  .(18,19)

ثب تَرِ ثِ ثیوبسػتبى ًـبًگش ایي اػت وِ  2دس هیبى وبسوٌبى  "داس

رولِ پشػتبسی، اتبق هبّیت هـبغل ثیوبسػتبًی هَسد ثشسػی اص 

فول ٍ آصهبیـگبُ فشاٍاًی ایي حبدحِ ًؼجت ثِ ػبیش حَادث هَسد 

تؾبس ثَدُ اػت. دس پظٍّؾ رَادصادُ ٍ ّوىبساى ًـبى دادُ ؿذ  اً

زبم وبس رضء  وِ ثشیذى دػت ثب ٍػبیل تیض ٍ ثشًذُ دس ٌّگبم اً

دسكذ اص پشػتبساى ٍ وبسوٌبى  9/42آػیت ّبیی اػت وِ 

دس پظٍّؾ پَسالقزل ٍ . (20) تزشثِ وشدُ اًذ آصهبیـگبُ آى سا

هَاسد آػیت ؿغلی هشثَط ثِ فشٍسفتي ّوىبساى ًیض ثیـی اص 

 ى ثذى ثب ارؼبم تیض ٍ ثشًذُ ثَدُ ذػشػَصى دس ثذى ٍ ثشی

  .(16) اػت

دس ًتیزِ ثیـتشیي ًَؿ حبدحِ وِ  1اص عشفی دس ثیوبسػتبى   

( دسكذ 9/0)بء تیض ٍ ًَن داس ثَدُ اػت دس حذٍد ثشیذگی ثب اؿی

لزا ثب تَرِ ثِ تقذاد سٍصّبی غیجت غیجت اص وبس پیؾ آهذُ اػت. 

دس ًتیزِ ی حبدحِ هی تَاى ثیبى داؿت وبسوٌبى پغ اص سخذاد 

رَیبًی ٍ حبدحِ ثِ تقذاد صیبد هشخلی ًیبص ًذاؿتِ اًذ. دس هغبلقِ 

وبسوٌبى استجبعی ٍرَد ًذاسد ّوىبساى ثیي حَادث ٍ غیجت اص وبس 

وبسوٌبى اص هشخلی ثِ ربی  بدُوِ پظٍّـگش دلیل آى سا اػتف

. (18) غیجت اص وبس یب ثشٍص ًتیزِ حبدحِ دس دساص هذت ثیبى وشدُ اًذ

اص عشفی دس هغبلقِ حؼَهی ٍ ّوىبساى هیبى حَادث اتفبلی ثشای 

سی ٍرَد وبسوٌبى ٍ غیجت ّبی ًبؿی اص حَادث استجبط هقٌی دا

ثشٍص  ی ایي اػت وبسوٌبى دس صهبىداؿتِ اػت وِ ًـبى دٌّذُ

 .(10) حَادث هزجَس ثِ تشن هحل وبس یب گشفتي هشخلی ّؼتٌذ

 2ٍ  1استجبط ًَؿ آػیت ثب ثیوبسػتبى ّبی آهَصؿی ؿوبسُ 

 دیذگی ًـبى داد وِ هیبًگیي ًوشُ ًَؿ آػیت ّبیی اص لجیل: ضشة

 دس تشٍهبیی ثذى،ووشدسد اص لؼوتی سٍی ػٌگیي اؿیب ػمَط احش ثش

 تَػظ ؿذى هزشٍح یب ثیوبس ٍ هضشٍة ٍضقیت دادى تغییش حیي

 2وٌٌذگبى دس ثیوبسػتبى آهَصؿی ؿوبسُ  هشارقِ ػبیش یب ثیوبس

ثَد وِ ثِ لحبػ آهبسی ایي  1 ؿوبسُ آهَصؿی ثبلاتش اص ثیوبسػتبى

دلیل ایي هَسد سا هی  (.>05/0P) دػت آهذِ استجبط هقٌی داس ث

تَاى ثِ تقذاد ثیـتش ثخؾ ّبی ٍ دس ًتیزِ تقذاد پشػٌل ؿبغل 

ؼت.  2ثیـتش دس ثیوبسػتبى  بی ایي هغبلقِ هی اص هحذٍدیت ّداً

ٍ تَاى ثِ فذم ّوىبسی ثشخی پشػٌل رْت تىویل پشػـٌبهِ ّب 

ّبی اداسی رْت ٍسٍد ثِ ثخؾ صهبى ثش ثَدى پشٍػِ ًبهِ ًگبسی

 ّبی هختلف ثیوبسػتبى اؿبسُ داؿت.

 وتیجٍ گیزی

ى تَاى ثیب هغبثك گضاسؽ حَادث سخذادُ دس هیبى وبسوٌبى هی

وِ اتفبق هی افتٌذ  ثیوبسػتبىداؿت حَادث، ّوَاسُ دس هحیظ 

ٌذ ػجت آػیت ٍ ثیوبسی ّبی هتفبٍتی ثِ وبسوٌبى ٍ حتی هی تَاً

ثیوبساى ؿًَذ. ثب تَرِ ثِ ایٌىِ اسائِ دٌّذگبى ػلاهت ثِ هحیظ 

وبسی ایوٌی رْت تبهیي ػلاهتی هشدم ًیبصهٌذ ّؼتٌذ تَرِ ثِ 

جت دس ایي هغبلقِ هیبى غیاهش تىشاس حَادث لبثل تَرِْ هی ثبؿذ. 

ٍلی دس كَست ًبؿی اص وبس ٍ حَادث ساثغِ هؼتمیوی هـبّذُ ًـذ 

تىشاس ثیـتش حَادث ثبلغجـ وبسوٌبى ًیبصهٌذ غیجت اص وبس ثَدُ ٍ دس 

ؼبًی  ًتیزِ ثیوبسػتبى سا ثب چبلؾ هْوی اص ًؾش تبهیي هٌبثـ اً

هَارِْ هی ػبصد. لزا پیگیشی ٍ ثشسػی حَادث سخذادُ دس ساػتبی 

ؼبًی تبهیي هحیظ وبسی ا ذ دس حفؼ ػلاهت ًیشٍی اً یوي هی تَاً

 ٍ وبّؾ ّضیٌِ ّبی ثیوبسػتبًی هَحش ثبؿذ. 

 تقدیز ي تشکز

وویتِ تحمیمبت هلَة هغبلقِ فقلی هؼتخشد اص عشح 

ـزَیی ثب وذ عشح  ٍ حوبیت هبلی وویتِ تحمیمبت  95s88داً

َاص هی ثبؿذ، لزا ًَیؼٌذگبى  ـگبُ فلَم پضؿىی اّ ـزَیی داً داً

 تمذیش ٍ تـىش سا افلام هی داسًذ.هشاتت 

 مشارکت وًیسىدگان

 ، ة.فعشاحی پظٍّؾ: ؿ.ص.م

 روـ آٍسی دادُ: ح. ا، ص.ح

 ، ف.دم.ة.صتحلیل دادُ: 

 ؿ.ص.مًگبسؽ ٍ اكلاح: 

 تضاد مىافغ

 ّیچ گًَِ تضبد هٌبفقی اص ػَی ًَیؼٌذگبى گضاسؽ ًـذُ اػت.
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Comparison of occupational accidents among staff of two educational hospitals of 

Medical Sciences University of Ahvaz in 2017 

Behzad FOULADI
1
, Zeinab MOSAVIANASL

2*
, Parisa AHMADI

3
, Zahra HEIDARI

4
,  

Fereshte JAHANI
5
, Mahan Bahman ZIYARI

6
 

Abstract 

Introduction: Hospitals are one of the most important sources of health and 

medical services, with employees working in different parts that in touch 

with numerous Occupational harmful factors and Occupational Accidents. 

Through examining the accident occurring among employees, can do 

important action to reduce the Human and financial losses. Therefore, the 

current study aimed at comparing occupational accidents among the staff of 

the two educational hospitals of Medical Sciences University of Ahvaz. 

Methods: A cross-sectional analytical study was conducted in 2017 among 

laboratory staff, nurses and operating room personnel in two educational 

hospitals. 110 persons from each hospital (sample size based on Cochran 

formula) participated in the study and information about the experiences of 

accidents occurred for employees and the days of absence were collected through 

a questionnaire. Finally, data analysis was done by using SPSS 22 software. 

Findings: Over 85% of staff in educational hospitals No. 1 and No. 2 were 

female. The nurses had the highest frequency in terms of the organizational status 

of the staff employed in these two hospitals. The incident Crop with sharp 

objects in the hospital 1 and the incidence of skin contact with blood or other 

body fluids in the hospital 2 were the most frequent among other incidents. 

Results: Due to the fact that skin contact with blood or other body fluids has 

the highest rate of recurrence among other events, it can lead to an increase in 

absenteeism. Therefore, recommended services provided by professional 

health experts on the continued use of gloves and the selection of suitable 

gloves are helpful. 

Keyword: Hospital, occupational accidents, absence from work 
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