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 چکیده

ٍسی ٍ فولکشد کبسکٌبى آى ؿشکت ثؼتگی داسد. دس عَس صیبدی ثِ ثْشُهَفمیت ّش ؿشکتی ثِ مقذمٍ:

تحمیمبت اسگًََهیک اخیش استجبط ػغَح ثبلای اػتشع، ٍصى ثبلای ثذى ٍ ػبیش سیؼک فبکتَسّبی هتقذد سا 

ذ.ّذف اص اًزبم ایي هغبلقِ، ًوبیّبی هشالجت ػلاهت ٍ غیجت اص کبس دس احش ثیوبسی تبئیذ هیثب افضایؾ ّضیٌِ

ػبصی هذاخلات آهَصؿی تغزیِ ثب سٍیکشد افضایؾ آگبّی ٍ دًجبل پیبدٍُسی ثِ هقشفی ًتبیذ التصبدی ٍ ثْشُ

 ثبؿذ. کبسی هیّبیّبی صٌقت هٌتخت دس هحیظاصلاح ًگشؽ ٍ سفتبس کبسگشاى هجتٌی ثب ًیبصػٌزی

هشد ػبلي هًَتبط صٌقت خَدسٍػبصی هٌتخت ثَدًذ کِ ًفش اص کبسگشاى  104گشٍُ هذاخلِ بزرسی:  ريش

صَست اکتیَ ٍ پؼیَ عی دٍسُ یکوبِّ هذاخلِ دسیبفت کشدًذ. ثشای ػٌزؾ تبحیش  پکیذ آهَصؽ تغزیِ سا ثِ

 ّبی ػلاهتی فـبسخَى، ؿبخص تَدُ ثذًی ٍ ّوچٌیي پشػـٌبهِ آگبّی ٍ ًگشؽ افشاد هذاخلِ، ؿبخص

ّبی ٍ تحلیل SPSS22ّب اص ًشم افضاس اػتفبدُ گشدیذ. ثشای تحلیل دادُفٌَاى پیؾ آصهَى ٍ پغ آصهَى ثِ

آهبسی همبیؼِ صٍری اػتفبدُ ؿذ. ًتبیذ التصبدی حبصل اص هذاخلِ دس صٌقت هٌتخت ثشحؼت افضایؾ 

 گشدد.صَست هقبدل دسصذ افضایؾ تَلیذ ٍیب هقبدل ػبفبت کبسی کبسگش ثیبى هیٍسی ثِ ثْشُ

داسی ثش کبّؾ تَاًذ ثِ عَس هقٌیّبی تحمیك، دسیبفت پکیذ آهَصؿی تغزیِ هییبفتِاػبع  ثش َا:یافتٍ

-003/0P(، ًگشؽ افشاد )= 004/0P-value(، افضایؾ ػغح آگبّی )=000/0P-valueفـبسخَى )

value =ِالگَی هصشف تغزی ٍ ) ( 037/0ػبلنP-value = تبحیش داؿتِ ثبؿذ. ّوچٌیي، ثش هیضاى )

 (.= 448/0P-valueداس یبفت ؿذ )ثذًی تبحیش هذاخلِ هخجت ٍلی غیشهقٌیکبّؾ ؿبخص تَدُ 

داسی ثش هذاخلات اسگًََهیکی ثب سٍیکشد استمبء ػغح داًؾ ٍ ػجک ًگشؽ افشاد تبحیش هقٌی گیزی:وتیجٍ

 سٍی افضایؾ ػغح ػلاهت ٍ کبسآیی افشاد داسد.
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 مقذمٍ

تش اص داد ثِ یک یب ثیؾٍسی فجبست اػت اص ًؼجت ثشٍىثْشُ

کبس )ًیشٍی اًؼبًی(، صهیي، ػشهبیِ  - یک دسٍى داد دس تَلیذ

ػبصهبى رْبًی  .(2،1)آلات ٍ تزْیضات( )کبسخبًِ، هبؿیي

 ثِ (3)دّذ ّن پیًَذ هیثْذاؿت، ػلاهتی ٍ تَػقِ سا ثِ 

 لبثل فٌَاى یک پیبهذ غیش ؿغلی ثِ ػلاهت ِ، اختلال دسعَسیک

دائوی ٍ  فبکتَس ثشرؼتِ دس فمش فٌَاى یک تَاًذ ثِارتٌبة هی

. اص رولِ هـکلات ًبؿی اص کبس (4) ٍسی ثبؿذپبییي ثْشُ ػغَح

ٍسی کبسی کِ حَادث ؿغلی، غیجت اص کبس ٍ ثْشُّبیدس هحیظ

خؼتگی، اػتقوبل دخبًیبت،  :پبییي سا ثِ دًجبل داسًذ فجبستٌذ اص

-خَى ثبلا، کلؼتشٍل ثبلا ٍ چبلی. ػغح ػلاهت پبییي هیفـبس

ّضیٌِ ّبی ثبلای  ّبی ثبلای ًبتَاًی، غشاهت ٍتَاًذ ثبفج ًشخ

ؿغلی ٍ غیجت اص کبس ٍ یب کبّؾ احشثخـی فشد دس حیي کبس 

(Presentism هی گشدد )(5) . 

ثبلمَُ ثیي ثْشُ ٍسی کبس ٍ تغزیِ ثشای چٌذیي ػبل ثِ  ساثغِ

عَس لبثل تَرْی هَسد تَرِ التصبدداًبى ثَدُ اػت. اص دیذگبُ 

ی ثیي رزة کبلشی ٍ ثش ساثغِشدل، فشضیِ دػتوضد کبفی هی

ثْجَد ثْشُ ٍسی کبس)گش( دس ػغَح پبییي دسآهذ تبکیذ داسد. اص 

ًؾش ٍی ًمص دس سطین غزایی تَاًبیی کبسگش ثشای کبس کشدى سا اص 

. (6)عشیك کبػتي ٍسٍدی کبس ٍ ثبصدُ تَلیذ کبّؾ هی دّذ 

کویت ٍ کیفیت تغزیِ دس هیضاى رزة کبلشی،  ًؾش ثِ ایي کِ

ًتیزِ ؽشفیت کبسی فشد ٍ ثشًٍذاد  ؽشفیت َّاصی کبسگش ٍ دس

کبس هی تَاًذ ًمؾ داؿتِ ثبؿذ لزا، ایي فَاهل هی تَاًٌذ دس 

ساًذهبى کبسی ٍ ثْشُ ٍسی ًیشٍی کبس هَحش ثبؿٌذ. استجبط 

ثِ ٍضقیت تغزیِ ای کبسگشاى ثش ًتبیذ کبس ثِ ٍیظُ ثْشُ ٍسی 

( ًـبى دادُ ؿذُ اػت 2002خَثی دس تحمیك آلبی تَهبع )

. هفَْم ثْشُ ٍسی حبصل اص تغزیِ ػبلن، اص دسآهذ ثیـتش (7)

تَلیذکٌٌذُ تجقیت ًوَدُ ٍ دس ًتیزِ ثْشُ  کبسگش یب ػبصهبى

ٍسی ثبلا ًبؿی اص دسآهذ ػشاًِ خبًگی دس ػغح هیکشٍ )سؿذ 

 . (8)ٍ ػغح هبکشٍ یک کـَس اػت  التصبدی(

تبحیش ثشًبهِ ّبی عَلاًی هذت استمبء ػلاهت دس هحیظ ّبی 

کبسی دس صٌقت هقذى ثش ثْجَد ؿبخص ّبی اضبفِ ٍصى ٍ ًشخ 

چبلی ٍ ٍضقیت ّیذساتبػیَى کبسگشاى دس تحمیك 

Gopaldasani  گضاسؽ ؿذُ اػت. دس ایي تحمیك ّوچٌیي

استجبط ػغح ػلاهت کبسگشاى ثب ثْشُ ٍسی ًیض ثیبى ؿذُ اػت 

تش غیجت اص ّبی استمبء ػلاهت ٍ سفبُ ثب ػغَح پبییي. ثشًبهِ(9)

ّبی هشالجت ػلاهتی استجبط داسًذ. ثْجَد کبس ٍ کبّؾ ّضیٌِ

 ؽپبداتَاًذ آهَصؽ ٍ اًگیضُ ثشای ثْجَد ػلاهت فشدی هی

. اص (5)ّبی ثب اسصؿی ثشای کبسکٌبى ٍ کبسفشهبیبى ایزبد کٌذ 

ػبصی ایي سٍ، استمبء ػلاهت ٍ ایوٌی ؿغلی دس ساػتبی ػبلن

ّشچِ ثیـتش هحیظ ٍ دػتیبثی ثِ دسربت ثبلاتش تَلیذ اهشی 

. آهَصؽ تزشثِ ای (10)هْن ٍ ضشٍسی هحؼَة هی ؿَد 

هجتٌی ثش یبدگیشی اػت کِ ثب ّذف ایزبد تغییشات تذسیزی ٍ 

صَست هی گیشد تب فشد تَاًبیی خَد  ًؼجتبً هبًذگبس دس فشد

ثشای اًزبم دادى ثْتش کبسّب سا استمبء دّذ. ثِ فجبستی، آهَصؽ 

هی تَاًذ تغییش هْبست ّب، داًؾ، ًگشؽ ّب ٍ سفتبس ارتوبفی ٍ 

-ٍ هغبثك هغبلقبت  (11)ػبصهبًی سا ثِ دًجبل داؿتِ ثبؿذ 

ٍسی دسصذ افضایؾ دس ثْشُ 9ؿشکت دس ثشًبهِ آهَصؽ ثبفج 

 .(12)ؿَد هی

ّذف اص هذاخلِ ٍ کبسثشد داًؾ اسگًََهیک دػتیبثی ثِ یک 

کبس اػت. ّب ٍ ػبصهبىی هٌغمی ٍ هٌبػت کبسکٌبى، هبؿیيساثغِ

دػت ٍسی سا ثِ تَاًٌذ حذاکخش ثْشُدس ایي ؿشایظ کبسکٌبى هی

هشتجظ ثب  well-beingآٍسًذ. اسگًََهی، فولکشد اًؼبًی ٍ 

ّب سا هَسد ثحج کبس ٍ ػبیش هحیظّبیهـبغل، اثضاسّب، هحیظ

کبسگش )ػلاهتی،  well beingدّذ ٍ ثبفج ثْجَد دس لشاس هی

ؿشکت )فولکشد  well- beingایوٌی ٍ سضبیت( ٍ ّوچٌیي 

کبس( هی ؿَد. ثشًبهِ هذاخلِ ٍسی ٍ کیفیت ثبلایثْیٌِ، ثْشُ

( EIP :Ergonomic Intervention Programاسگًََهیک )

کـَس کبس یکهَحش ًیشٍیتَاًذ اثضاسی ثشای تضویي اػتفبدُهی

ثشًبهِ ّب ٍ الذاهبت ( ثبؿذ. IDCی صٌقتی )دس حبل تَػقِ

ػلاهت هحَس ًتبیزی هجتٌی ثش فبکتَسّبی راتی )داًؾ، فمبیذ، 

-اًگیضُ( فبکتَسّبیی دس هحیظ فیضیکی ٍ فیضیَلَطیک ًـبى هی

 .(2،3،13،14)دٌّذ 
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-فٌَاى یک فشایٌذ ثْجَد دسی اسگًََهیک ثبیؼتی ثِهذاخلِ

گشفتِ ؿَد ٍ ایي فشایٌذ ثؼتِ ثِ سٍیکشد یب اػتشاتظی کِ ًؾش

ٍسی . ثْجَد ثْشُ(3،15)کٌذ هتفبٍت اػت ؿشکت اػتفبدُ هی

ص آى ثشًبهِ ّبی پیـگیشاًِ هقٌبی حزف صائذات ٍ پیؾ ًیبثِ

ٍسی هٌبػت اّذاف اػت. ثْجَد ػیؼتن تَلیذ ؿبهل ثْجَد ثْشُ

کبسی اػت. اػبػبً، فبکتَسّبی اًؼبًی فولکشد ٍ ثْجَد ػیؼتن

ّب دٌّذ ٍ اص خؼتگی آىهذت کبسگشاى سا افضایؾ هیعَلاًی

 . (16)کٌٌذ هوبًقت هی

ثکبسگیشی یک سٍیکشد هبکشٍاسگًََهی کِ یک سٍیکشد 

تَاًذ ًتبیذ کبس هیّبیعشاحی ػبصهبًی اػت رْت ثْجَد هحیظ

فولکشدی ٍ ػلاهتی ػَدهٌذی ثشای کبسگشاى اداسُ ایزبد ًوبیذ 

، کبّؾ ّبی هشالجت ػلاهتی؛ کوتش ثَدى ّضیٌِاص رولِ (17)

، (5،18)ّبی ثیوبسی هضهي، آػیت، ًبتَاًی ٍ غیجت اص کبسًشخ

 -کبسکٌبىٍ ساًذهبى (5،18،19) ٍسیافضایؾ کیفیت ٍ ثْشُ

 . (5)تش اػتشع ػغَح پبییي ،ثْجَد اخلاق

یی سیؼک فبکتَسّبی ػلاهتی تحمیك حبضش ضوي ؿٌبػب

هَرَد دس یک صٌقت ثب اسائِ ی هذاخلات آهَصؽ تغزیِ هجتٌی 

تشلی سا کٌ - فول آهذُ، سٍیکشد هذاخلِ ایِ ثش ًیبصػٌزی ث

ـ ًگشؽ هجتٌی تبث یکِ، سفتبس اًؼبى ّبدًجبل کشدُ اػت. اص آًزبی

ثبؿذ، لزا، ضوي استمبء داًؾ ٍ آگبّی ثش آگبّی ٍ داًؾ هی

استجبط ثیي استمبء ػغح آگبّی ٍ داًؾ، ثْجَد  ربهقِ ّذف

ؿبخص ّبی ػلاهتی افشاد ؿبغل ٍ کبسآیی ًیشٍی کبس دس 

 تحمیك حبضش هَسد ثشسػی ٍ تزضیِ تحلیل لشاس گشفتِ اػت.

 ريش بزرسی

( quasi- experimental) هغبلقِ حبضش اص ًَؿ ؿجِ تزشثی

هی ثبؿذ. لزا، اص فشهَل کَکشاى ثشای تقییي حزن ًوًَِ 

ًفش هحبػجِ ؿذ. سٍایی ٍپبیبیی  104اػتفبدُ گشدیذ کِ هقبدل 

پشػـٌبهِ هشثَط ثِ هیضاى اگبّی ٍ ًگشؽ الگَی تغزیِ تَػظ 

 (21)ٍ خبًن ؿشیقت رقفشی  (20)خبًن سػتوی ٍ ّوکبساى 

ـ لجلا هَسد اسصیبثی لشاس گشفتِ اػت. ثشای تحلیل دادُ ّبی رو

ٍ تحلیل ّبی آهبسی همبیؼِ  SPSS22آٍسی ؿذُ اص ًشم افضاس 

ّوچٌیي، هشاحل گبم ثِ گبم ارشای ایي صٍری اػتفبدُ گشدیذ. 

 هذاخلِ ثِ ؿشح ریل آهذُ اػت:

 گشدآٍسی اعلافبت صهیٌِ ای افشاد هَسد هغبلقِ -1

ًیبصػٌزی تغزیِ ای تَػظ تین خجشُ ؿبهل هتخصصیي  -2

ای، تغزیِ، ػی ثْذاؿت حشفِیؾ ّبی فلوی )هٌْذثب گشا

 ًفش( 6آهَصؽ ثْذاؿت( )

 اٍلَیت ثٌذی هقیبسّب ٍ ؿبخص ّبی هْن ٍ لبثل تَرِ -3

 اسائِ الگَی آهَصؿی اکتیَ )صًذُ( ٍ پؼیَ )غیش صًذُ( -4

ػٌزؾ ؿبخص ّبی ثْشُ ٍسی ًیشٍی کبس لجل اص  -5

 هذاخلِ

 ارشای دٍسُ ی هذاخلِ پکیذ آهَصؿی تغزیِ -6

 ّبی ثْشُ ٍسی ًیشٍی کبس ثقذ اص هذاخلِػٌزؾ ؿبخص  -7

 ویاسسىجی تغذیٍ ای کارگزان ضاغل در صىعت: 

هیضاى ؿیَؿ ثیوبسی ّب ثَیظُ ثیوبسی ّبی غیشٍاگیش اص رولِ 

فضلاًی دس گشٍُ هَسد  - فـبسخَى، دیبثت، اختلالات اػکلتی

هغبلقِ ثب کوک هـبّذُ هؼتمین ّشکذام اص پبساهتشّبی هَرَد 

عت کبس )پشًٍذُ پضؿکی( ػَاثك  گشٍُ هَسد  دس پشًٍذُ ّب ی

هغبلقِ حجت ٍ ضجظ ؿذ.ّوچٌیي، عی ثبصدیذ اص ػبلي ّبی 

غزاخَسی ٍ هصبحجِ ثب پیوبًکبساى ؿشایظ هحیظ ًیض دس صهیٌِ 

تغزیِ ػبلن هَسد ثشسػی لشاس گشفتِ اػت. لاصم ثِ رکش اػت دس 

ػبل گزؿتِ ثشًبهِ  3ػبثمِ ی آهَصؿی صٌقت ًیض عی 

شتجظ ثب ّذف تحمیك اًزبم ًگشفتِ ثَد. لزا، ثِ هٌؾَس آهَصؿی ه

اًزبم هذاخلِ ی تغزیِ ای سٍؽ آهَصؽ ثِ هٌؾَس تغییش ًگشؽ 

افشاد دس رْت اصلاح ػجک صًذگی ٍ سفبیت اصَل صحیح 

اػبع ًتبیذ هغبلقبت اًزبم  تغزیِ اًزبم پزیشفت چشا کِ ثش

ت هخجت ی آهَصؿی هی تَاًذ ثِ ایزبد تغییشاگشفتِ، ایي هذاخلِ

ؿٌبختی، هْبست ّبی سفتبسی ٍ اػتشاتظی ّبی هٌبػت ثِ 

َد. ضوي ی صًذگی خبًَادُ هٌزش ؿهٌؾَس حفؼ تغییشات ؿیَُ

ی آهَصؿی دس همبثل ّضیٌِ ی ایي کِ ارشای ایي هذاخلِ

ای غلظ افشاد اص ػجک تغزیِهصشفی دسهبى فَاسض ًبؿی 

ستشیت، فشٍلی، اػتئَآ - )دیبثت، پشفـبسی خَى، ثیوبسی للجی

اختلالات سٍاى ؿٌبختی ٍ پَکی اػتخَاى ٍ ًیض ػَء تغزیِ( ٍ 
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ًیض اص رْت تبحیشی کِ دس افضایؾ ػلاهت، تَاى ٍ ؽشفیت کبسی 

( Cost-Effectiveافشاد داسد ثؼیبس ًبچیض ٍ همشٍى ثِ صشفِ )

هی ثبؿذ. اص عشفی چَى ثب تغییش آگبّی ٍ ًگشؽ افشاد دس استجبط 

تَاًذ تذاٍم ی افشاد اػت هیتغزیِی صحیح صًذگی ٍ ثب ؿیَُ

 ثیـتشی داؿتِ ثبؿذ.

 تذيیه پکیج آمًسضی تغذیٍ: 

اػبع هغبلقبت اًزبم گشفتِ ٍ تزبسة تین تحمیك  ثش

)هتـکل اص؛ هتخصصیي تغزیِ، آهَصؽ، اسگًََهی ٍ ثْذاؿت 

ی ی تغزیِحشفِ ای( ثشًبهِ آهَصؿی هـتول ثش اصَل ثشًبهِ

گشٍُ ػٌی ٍ ؿغلی هَسد ًؾش دس هغلَة ٍ کبسثشدی هتٌبػت ثب 

ی چگًَگی اصلاح سفتبسّبی تغزیِ ای هجتٌی ثش ساٌّوبی صهیٌِ

ّشم غزایی تذٍیي ٍ  ثب اثضاسّبی آهَصؿی لاصم  ثِ صَست تْیِ 

پکیذ آهَصؿی تغزیِ ثِ صَست اکتیَ )آهَصؿی چْشُ ثِ چْشُ 

ثِ ّوشاُ پخؾ تصبٍیش ٍ هغبلت آهَصؿی ثِ صَست پبٍسپَیٌت( 

هبِّ ٍ پؼیَ )اًتـبس  ػبفتِ دس عی دٍسُ یک 2ُ دٍس 4دس 

پوفلت ّبی آهَصؿی، پیبم ّبی آهَصؿی( ثِ هذت یک هبُ عی 

 ًفش ػبفت ارشاء ؿذ. 208هشحلِ تذسیزی هقبدل  4

 ارسیابی ضاخص َای َذف قبل ي بعذ اس مذاخلٍ:

ی آهَصؿی اسائِ ؿذُ، اص ْت اسصیبثی هیضاى احشثخـی ثشًبهِر

ای گبّی ٍ ًگشؽ ٍ الگَی سفتبس تغزیِی ػٌزؾ آپشػـٌبهِ

اػبع هحتَای  افشاد ثِ فٌَاى پیؾ آصهَى ٍ پغ آصهَى ثش

. اص رولِ ؿبخص ّبی ثْشُ ٍسی (20،21) آهَصؿی اًزبم گشفت

زؾ دس ایي هذاخلِ ؿبخص ّبی ػلاهتی افشاد )فـبس هَسد ػٌ

خَى، ؿبخص تَدُ ثذًی( ٍ ؿبخص ّبی کبسآیی افشاد دس تَلیذ 

آهذُ اػت.  1هبّبًِ ثَد. الگَی پیبدُ ػبصی هذاخلِ دس ؿکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الگَی تذٍیي پکیذ آهَصؿی تغزیِ هجتٌی ثش ًیبصػٌزی دس تحمیك :1ؿکل 

 

هقوَلا ًتبیذ هذاخلات اص صٌقتی ثِ صٌقت دیگش ٍ حتی 

هغبلقِ اص کـَسی ثِ کـَس دسصَست هـبثِ ثَدى صٌقت هَسد 

تَاًذ هتبحش اص هَلفِ ّبی فشٌّگی ٍ تَػقِ یبفتگی آى دیگش هی

کـَس هتفبٍت ثبؿذ، لزا ًتبیذ التصبدی حبصل اص عشح تحمیمبتی 

دس صٌقت هٌتخت سا ثش حؼت افضایؾ ثْشُ ٍسی ثِ صَست هقبدل 

دسصذ افضایؾ تَلیذ ٍ یب هقبدل ػبفبت کبسی کبسگش ثیبى ؿذُ 

تغزیِ ػبلن، اص  اػت. ثشای ثشسػی تبحیش هذاخلِ پکیذ آهَصؿی

تقذادی اص ؿبخص ّبی ثْشُ ٍسی هْن هشثَط ثِ ًیشٍی کبس اص 

تخبة  رولِ، کبکشد هبّبًِ ّش فشد ٍ کبسآیی ّش فشد دس تَلیذ، اً

گشدیذ. ؿبیبى رکش اػت ؿبخص کبسایی ّش فشد دس تَلیذ هبّبًِ ثب 

دس دػت داؿتي دٍ ؿبخص اٍلیِ یقٌی کبسکشد هبّبًِ ٍ تقذاد 

بثل هحبػجِ اػت )ثشای هحبػجِ ی ایي ؿبخص اص تَلیذ هبّبًِ ل

تمؼین تقذاد کل تَلیذ دس هبُ ثش ػبفت کبسکشد ّش فشد اػتفبدُ 

گشدیذ(. دلیل اػتفبدُ اص ایي ؿبخص هحذٍد کشدى ػبیش فَاهل 

ثیشًٍی ٍ هذاخلِ گش احتوبلی ثش سٍی هغبلقِ حبضش ثَد. ثِ دلیل 

سٍی ثْشُ ٍسی  ایٌکِ ّذف تحمیك حبضش ثشسػی تبحیش هذاخلِ ثش

ًیشٍی کبس )کبسآیی ٍ فولکشد افشاد تحت هذاخلِ ٍ دسیبفت کٌٌذُ 

پکیذ آهَصؿی( ثَد لزا، دس ًؾش گشفتي تقذاد تَلیذ کوی چبلؾ 
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ثشاًگیض ثَد. اص ایي سٍ، ؿبخص کبسآیی افشاد تحت هذاخلِ ثش سٍی 

 تَلیذ هبّبًِ تقشیف گشدیذ.

 یافتٍ َا

لِ آهَصؿی تغزیِ لشاس دس تحمیك حبضش افشادی کِ تحت هذاخ

ت صٌقت  104گشفتٌذ  ًفش اص کبسگشاى هشد ؿبغل دس ٍاحذ هًَتبط ٍاً

هٌتخت ثَدًذ کِ ّوگی ؿیفت صجح ثَدًذ. هیبًگیي ٍیظگی ّبی 

دهَگشافیک ػي )ػبل(، لذ )ػبًتی هتش( ٍ ٍصى لجل اص هذاخلِ 

ٍ  1/176، 5/33)کیلَگشم( ثشای گشٍُ هذاخلِ ثِ تشتیت هقبدل 

 ت آهذ.ثِ دػ 6/81

  ضاخص َای سلامتی مًرد بزرسی قبل ي بعذ اس مذاخلٍ: 

ًتبیذ تحلیل آهبسی دادُ ّبی روـ آٍسی ؿذُ لجل ٍ ثقذ اص 

هذاخلِ ثش ؿبخص ّبی ثْشُ ٍسی ػلاهتی افشاد دسیبفت کٌٌذُ 

زبم  پکیذ آهَصؿی تغزیِ حبکی اص ٍرَد تبحیش هخجت هذاخلِ اً

ثشخی ؿبخص ّبی  (. ایي تبحیش سٍی1گشفتِ هی ثبؿذ )رذٍل 

ؾ ٍ آگبّی،  هَسد ثشسػی اص رولِ ؿبخص فـبس خَى، استمبء داً

اصلاح ػجک ًگشؽ ٍ اصلاح الگَی هصشف هَاد غزایی ثِ عَس 

هخجت ٍ سٍی ؿبخص تَدُ ثذًی ٍ  (P-value≤05/0) هقٌی داسی

-P≥05/0) ػجذ خشیذ ٍ هیبى ٍفذُ هخجت ٍلی غیشهقٌی داس

value)  .یبفت ؿذ 

 ًفش(  =104nؿبخص ّبی ثْشُ ٍسی ػلاهتی افشاد دسیبفت کٌٌذُ پکیذ آهَصؿی لجل ٍ ثقذ اص هذاخلِ ) :1رذٍل 

سطح معىی 

 داری 

(P-value) 

t  سيجی 
 میاوگیه خطای 

 استاوذارد

درصذ 

 بُبًد

بعذ اس 

 مذاخلٍ

قبل اس 

 مذاخلٍ
 ضاخص

 فـبس خَى 27/12 89/11 1/3 086/0 49/4 000/0

 (BMIؿبخص تَدُ ثذًی ) 57/26 52/26 2/0 06/0 762/0 448/0

 استمبء داًؾ ٍ آگبّی )هیبًگیي ًوشُ( 45 55 10 69/2 68/3 004/0

 اصلاح ػجک ًگشؽ )دسصذ افشاد داسای ًگشؽ هخجت( 54/82 78/86 2/4 27/1 32/3 003/0

 اصلاح الگَی هصشف هَاد غزایی )دسصذ( 58 60 2 49/0 6/3 037/0

 ػجذ خشیذ ٍ هیبى ٍفذُ )دسصذ اػتفبدُ کٌٌذگبى اص هیبى ٍفذُ ػبلن( 62/27 78/30 11 8/4 66/0 53/0

 

ضاخص َای تًلیذی واضی اس کارآیی ي اثزبخطی 

 ویزيی کار قبل ي بعذ اس مذاخلٍ: 

ی تبحیشات هخجت هذاخلِ دٌّذُ یبفتِ ّبی تحمیك ًـبى

تَلیذی ٍ کبسآیی افشاد دسیبفت اًزبم گشفتِ سٍی ؿبخص ّبی 

ثِ عَسیکِ، دس . (2کٌٌذُ پکیذ آهَصؿی تغزیِ اػت )رذٍل 

ًتیزِ ی تبحیش هخجت هذاخلِ اًزبم گشفتِ هیبًگیي ؿبخص 

کبسکشد هبّبًِ افشاد )ثشحؼت ػبفت( ثِ عَس هقٌی داسی کبّؾ 

(. کبسآیی افشاد دسیبفت کٌٌذُ P-value≤05/0یبفتِ اػت )

یِ ًیض دس هغبلقِ ی حبضش هخجت یبفت ؿذ هذاخلِ آهَصؿی تغز

 (. P-value≥05/0ّشچٌذ ایي استجبط غیشهقٌی داس هی ثبؿذ )

 ًفش(  =104nؿبخص ّبی کبسآیی افشاد دسیبفت کٌٌذُ پکیذ آهَصؿی لجل ٍ ثقذ اص هذاخلِ ) :2رذٍل 

داری سطح معىی

(P-value) 
t  سيجی 

میاوگیه خطای 

 استاوذارد

درصذ 

 بُبًد

بعذ اس 

 مذاخلٍ

قبل اس 

 مذاخلٍ
 ضاخص

*کبسکشد هبّبًِ )ػبفت( 393/172 926/165 75/3 088/3 094/2 039/0
 

 *)فولکشد/تَلیذ( کبسآیی فشد دس تَلیذ هبّبًِ 9/5 084/7 20 711/0 65/1 1/0

 (Missed Sampleدس ایي هشحلِ فبلذ افتجبس تزضیِ ٍ تحلیل ثَدًذ ) کٌٌذُ پکیذ آهَصؿی تغزیًِفش اص افشاد دسیبفت 18کبسکشد *
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 بحث 

ًیشٍی کبس فلاٍُ ثش ایٌکِ ثبفج افضایؾ  فـبس خَى ًشهبل دس

ػغح ػلاهت ٍ کیفیت صًذگی خَد فشد هی ؿَد ثلکِ ثبفج 

کبسآهذی ٍ ثْشُ ٍس ثَدى ثشای کبس ًیض هْن هی ثبؿذ. ّش چِ 

فشد دس ػغح ػلاهت ثْتشی لشاس گیشد، هیضاى اػتقلاری ٍ 

کبس کبّؾ یبفتِ، تقذاد دفقبت هشارقِ ثِ دسهبًگبُ غیجت اص 

)داخل ؿشکت یب خبسد اص آى ثؼتِ ثِ ػغح ثیوبسی( کبّؾ هی 

یبثذ. دس هغبلقِ حبضش، کبّؾ هقٌی داس هیبًگیي فـبس خَى دس 

افشاد دسیبفت کٌٌذُ پکیذ آهَصؿی تغزیِ یبفت ؿذُ اػت. تبحیش 

ي فـبس خَى آهَصؽ ٍ استمبء داًؾ تغزیِ ای ثش کبّؾ هیبًگی

دس  2015ٍ ّوکبساى دس ػبل  افشاد دس تحمیك آلبی ریبًی

( کِ هَیذ ًتبیذ تحمیك حبضش 22کبسگشاى گضاسؽ ؿذُ اػت )

هی ثبؿذ. دس هغبلقِ حبضش ًتبیذ ایي تبحیش اص ثقذ التصبدی ٍ 

 ؿبخص ّبی ثْشُ ٍسی ًیض تحلیل ؿذُ اػت.

لجل ٍ ثقذ اص  BMIًتبیذ حبصل اص ثشسػی ٍ اًذاصُ گیشی 

هذاخلِ آهَصؿی حبکی اص تبحیش هخجت ٍ غیش هقٌی داس هذاخلِ 

اػت ثشعجك اػتبًذاسد ایي ؿبخص دس افشاد هقوَلی ثبیؼتی 

ی حبضش، تبحیش پکیذ ثبؿذ. دس هغبلقِ 9/24الی  5/18ي ثی

ثشای افشاد دسیبفت  BMIآهَصؿی تغزیِ ثش هیضاى ؿبخص 

ّشچٌذ هقٌی داس ًوی کٌٌذُ لجل ٍ ثقذ اص هذاخلِ آهَصؿی 

 ثبؿذ ٍلی تبحیش هخجت هذاخلِ سا ًـبى هی دّذ.

( ًیض استجبط 2008ٍ ّوکبساى ) Kedirّوچٌیي، دس هغبلقِ 

ثذًی دس افضایؾ  تَدُ ی آهَصؽ ٍ ؿبخصهلاحؾِهخجت ٍ لبثل

ل ّبی آهبسی دادُ تحلی .(23)ٍسی ًـبى دادُ ؿذُ اػت ثْشُ

ّبی پشػـٌبهِ ثب اػتفبدُ اص همبیؼِ صٍری لجل ٍ ثقذ اص 

دسصذ افضایؾ ػغح آگبّی افشاد ثقذ اص  10هذاخلِ ثیبًگش 

ّوچٌیي، هیبًگیي دسصذ افشاد داسای ًگشؽ  هذاخلِ اػت.

هخجت ثقذ اص هذاخلِ ًؼجت ثِ لجل اص هذاخلِ افضایؾ هقٌی 

 (.= 003/0P-valueداسی سا ًـبى هی دّذ )

-دسیبفت سٍصاًِ هَاد غزایی اص لجیل اًَاؿ ػجضیزبت ٍ هیَُ

ربت )رْت تبهیي اًَاؿ ٍیتبهیي ّب، فیجشّب ٍ اهلاح هقذًی(، 

هَاد پشٍتئیٌی، لجٌیبت ٍ ... دس ساػتبی تبهیي ػغح هٌبػت 

ّبی  ػلاهتی لاصم ٍ ضشٍسی هی ثبؿذ. لزا، گٌزبًذى اًَاؿ گشٍُ

غزایی ٍ ٍفذُ ّبی اصلی هَاد غزایی دس ػجذ خشیذ هَاد 

ؿبغلیي ٍ خبًَاسّب اّویت ثؼضائی داسد. دس پکیذ آهَصؿی تغزیِ 

هَاسد هزکَس لحبػ گشدیذ ٍ الگَی هصشف هَاد غزایی خبًَادُ 

یکی اص هحَسّبی اصلی پشػـٌبهِ پیؾ آصهَى ٍ پغ آصهَى 

لشاس گشفت. ًتبیذ حبصل اص تحلیل آهبسی ایي ثشسػی ًـبى 

دس  (= 037/0P-valueساثغِ هقٌی داس )دٌّذُ تبحیش هخجت ٍ 

 اصلاح الگَی هصشف هَاد غزایی سا ًـبى هی دّذ. 

یکی دیگش اص هَاسدی کِ هقوَلا دس الگَی ػبلن هصشف هَاد 

غزایی حبئض اّویت اػت اػتفبدُ اص هیبى ٍفذُ ّبی ًبػبلن اص 

ؿیشیٌی ٍ اًَاؿ ػغ ّب ٍ  لجیل چیپغ ٍ پفک، ثؼتٌی،

ل ًتبیذ ثیبى کٌٌذُ تبحیش هخجت پکیذ ّب اػت. تحلیًَؿیذًی

ی آهَصؿی تغزیِ ثش کبّؾ اػتفبدُ اص هیبى ٍفذُ ّبی ًبػبلن ه

 509/0P-valueداس ًوی ثبؿذ )ثبؿذ. ّش چٌذ، ایي استجبط هقٌی

دسصذ کبّؾ هصشف ٍفذُ ّبی ًبػبلن دس  11(، ثِ هیضاى =

 ربهقِ هَسد هغبلقِ سا ًـبى هی دّذ.

ؿشکت کٌٌذُ دس هذاخلِ تغزیِ  هیضاى هتَػظ کبسآیی افشاد

حبکی اص احش افضایـی هذاخلِ ثش کبسایی افشاد هی ثبؿذ. ّشچٌذ 

ایي احش هقٌی داس ًوی ثبؿذ. تبحیش هذاخلات تغزیِ ای ثش افضایؾ 

ثْشُ ٍسی کبسگشاى دس هغبلقبت هـبثِ تَػظ هحممیي دیگش دس 

. تبحیش هذخلات (7)تبئیذ یبفتِ حبضش گضاسؽ ؿذُ اػت 

ی کبسآیی فشد دس تَلیذ تَػظ هغبلقِاسگًََهیک ثش ؿبخص 

( ٍ 2002ٍ آلبی تَهبع ٍ ّوکبساى ) (24) آلبی ٌّذسیک

Selvaraj ( استجبط تغزیِ ػبلن ٍ ثْشُ ٍسی 2012ٍ ّوکبساى )

دس ّویي ساػتب ٍ هَیذ تبحیش هخجت فَاهل  (7،8)ًیشٍی کبس 

ًشخ ثْجَد فولکشد هبّبًِ  هَسد هغبلقِ ثش ثْشُ ٍسی هی ثبؿذ.

بس ٍ تَلیذ ثِ دلیل کبّؾ حبکی اص ثْجَد ٍضقیت فولکشد ک

صهبى کبس ثب حفؼ تَلیذ دس همبیؼِ ثب فولکشد پغ اص هذاخلِ هی 

 ثبؿذ.

هحصَلات  ، تقذاد(2005) ّوکبساى ٍ Rhijnی دس هغبلقِ

صهبى  افضایؾ یبفت، دسصذ 44 فشد دس سٍص ثِ هیضاى ثِ اصای ّش
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دسصذ کبّؾ یبفت. صهبى  46هیضاى ِ ػفبسؽ تَلیذات ث

افضایؾ  دسصذ 18( افضٍدُ اسصؽ ّبی فقبلیت صهبى) هؼتمین

کبّؾ یبفت کِ  دسصذ 44 اػت. فضبی کبسی ًیبص هَسد یبفتِ ٍ

حبکی اص ػَدآٍسی ارشای هذاخلات اسگًََهیکی ثب سٍیکشد 

ّوچٌیي، ًتبیذ تحمیمبت اخیش ثش . (25)هـبسکتی هی ثبؿذ 

ٍ ًگشؽ ًیشٍی کبس ثش کبّؾ  ًمؾ آهَصؽ ٍ استمبء ػغح داًؾ

ٍ ًگْذاسی ثْیٌِ ؿبخص تَدُ  (17)ّبی ارشای فشآیٌذ ّضیٌِ

 .(23)ثذًی ثش ثْشُ ٍسی احجبت ؿذُ اػت 

 وتیجٍ گیزی

-ثِ دلیل استجبط هـخص اسگًََهی ٍ ثْشُ ٍسی هحممبى ثِ

- ّبی هَحشتش هذاخلات اسگًََهیک ثِػبصی ثشًبهِدًجبل پیبدُ

غیش هؼتمین اص عشیك تجییي اّذاف پظٍّؾ عَس هؼتمین ٍ یب 

- ًتبیذ تحمیمبت گزؿتِ هذاخلات اسگًََهیک سا ًِ هی ثبؿٌذ.

تٌْب ثبفج افضایؾ ػغح ایوٌی، ػلاهتی ٍ کیفیت صًذگی افشاد 

اًذ ثلکِ ًتبیذ ػَدثخؾ آى ثشای کبسفشهبیبى ٍ کبسکٌبى داًؼتِ

فٌَاى اثضاس  سا ثِ اًذ ٍ آىعَس کوی هَسد آًبلیض لشاس دادُسا ثِ

ٍیظُ، ثشای ٍسی، ثِاًذ. هَضَؿ ثْشٍُسی ثیبى داؿتِهَحش ثْشُ

ی ػبصًذُ ٍ اسائِ دٌّذُّبیحبل تَػقِ ٍ ؿشکتکـَسّبی دس

ربلجی دس  تَاًذ ًمغِخذهبت کِ ثبصاس سلبثت ؿذیذی داسًذ هی

 صًذگی ًیشٍی کبس ٍ تَلیذ گشدد. ساػتبی ثْجَد کیفیت

ؿشایظ تغزیِ ای ًیشٍی ؿبغل دس  دس تحمیك حبضش، ثْجَد

صٌقت هٌتخت اص عشیك افضایؾ آگبّی ٍ داًؾ ٍ اصلاح ػجک 

تذٍیي پکیذ آهَصؿی تغزیِ ی الگَی اػبع اسائِ ًگشؽ افشاد ثش

شفتِ اػت ٍ تبحیش آى ثش هَسد هغبلقِ لشاس گهجتٌی ثش ًیبصػٌزی 

ّبی ػلاهتی ٍ کبسآیی افشاد هَسد ثحج ٍالـ ؿذُ سٍی ؿبخص

ی تبحیش هخجت ٍ هقٌی ًتبیذ حبصل اص تحمیك ًـبى دٌّذُ اػت.

داس افضایؾ آگبّی ٍ داًؾ افشاد ٍ ثْجَد ؿبخص ّبی فـبس 

خَى ٍ ّوچٌیي کبسآیی افشاد دس تَلیذ هبّبًِ صٌقت هٌتخت 

 تَاًذ ثبفج افضایؾ اًگیضُ ٍ دسآگبّی ٍ آهَصؽ هیاػت. افضایؾ

ّبی ثِ فٌَاى هَلفِ ًتیزِ تقْذ ثیـتشٍ هتمبثل کبسگش ٍ کبسفشهب

اصلی هَفمیت ثشًبهِ ّبی هذاخلات اسگًََهیک دس صٌقت 

- کبسگش ٍ کبسفشهب ٍ دس عشفِ تَرِ ثِ ػَد دٍ هحؼَة گشدد. ثب

کبسگیشی هذاخلات اسگًََهیک  ٍسی پیشٍ ثًِتیزِ افضایؾ ثْشُ

ی پبیذاس دس آى ربهقِ دػت یبفت ٍ تَاى ثِ افضایؾ تَػقِهی

ثشًٍذادّبی حبصل اص هذاخلات  ػیذ کِ اص عشیكثِ ایي ًتیزِ س

اسگًََهیک گبهی ثِ ػوت پیـگیشی ٍ کبّؾ اختلالات ؿغلی، 

ثیوبسیْب ٍ سیؼک فبکتَسّبی اسگًََهیکی، استمبء تَاى تَلیذ ٍ 

 ثْشُ ٍسی دس چشخِ صٌقت کـَس ثشداؿت.

 تقذیز ي تطکز

اص هشکض تحمیمبت ثْذاؿت کبس ثِ دلیل حوبیت هبدی ٍ  

( کوبل 24939-132-04-93)کذ عشح:  هقٌَی عشح حبضش

ػپبػگضاسی سا داسین. ّوچٌیي، اص حوبیت ٍ هؼبفذت هذیشیت، 

کبسگشاى هحتشم صٌقت ثْوي هَتَس دس  هٌْذػیي، ػشپشػتبى ٍ

پیبدُ ػبصی ٍ پبیلَت عشح تحمیمبتی حبضش کوبل تـکش ٍ 

اًی هی گشدد. ّوشاّی ٍ ّوذلی افضبی هحتشم تین تغییش لذسد

 دس تَػقِ ٍ پیـجشد اّذاف تحمیك حبضش سا اسد هی ًْین.

 مطارکت وًیسىذگان

 ع.ع.ؿ ع.ى.ى، ح.ی، ح.م، م.س.ٍ، عشاحی پظٍّؾ: س.ی،

 ع.ع.ؿ ع.ى.ى، ح.ی، ح.م، م.س.ٍ، روـ آٍسی دادُ: س.ی،

 ع.ع.ؿ ع.ى.ى، ح.ی، ح.م، م.س.ٍ، تحلیل دادُ: س.ی،

 ع.ع.ؿ ع.ى.ى، ح.ی، ح.م، م.س.ٍ، ًگبسؽ ٍ اصلاح: س.ی،

 تضاد مىافع

ّیچگًَِ تضبد هٌبفقی اص ػَی ًَیؼٌذگبى گضاسؽ ًـذُ 

 اػت.

 

 منابع

1. Pells S, Steel D, Cox M. Industry training and 

productivity: a literature review: report to the 

Industry Training Federation; 2004. 

2. Vink P, Koningsveld EA, Molenbroek JF. Positive 

outcomes of participatory ergonomics in terms of 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

2i
3.

14
5 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
hh

p.
ss

u.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
12

 ]
 

                             7 / 10

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v2i3.145
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-167-en.html


 
 
 
 

 
 
 
 

...وقص مذاخلٍ آمًسضی اصلاح الگًی وگزش ي َمکارانرسًل یاراحمذی         

9397پاییش  | سًمضمارٌ  | ديمسال  |سلامت  ءت کار ي ارتقاضبُذا  999 

greater comfort andhigher productivity. Applied 

Ergonomics. 2006;37(4):537-46. 

3. Scott PA. Ergonomics in developing regions. 

Needs and applications. US: CRC Press; 2010. 

4. McNeill M, Parson K, ONeill D. Ergonomics in 

Industrially Developing Countries. Silsoe Research 

Institute. 2000:1-20. 

5. Bethesda CL. Wellness in the Workplace, How to 

Increase Employee Productivity with a Plan for 

Healthy Living Executive Summary. Village Green 

Apothecary 5415 W. 

6. Aziz F. Nutrition, health and labor productivity 

analysis of male and female workers: a test of the 

efficiency wage hypothesis. Bulletin Number. 

1995;95:5. 

7. Thomas D, Frankenberg E. Health, nutrition and 

prosperity: a microeconomic perspective. Bulletin 

of the World Health Organization. 2002;80(2):106-

13. 

8. Jha NK ,Selvaraj M, Pati K. A Study the impact of 

health and nutrition on productivity and socio-

economic status of Bhutan. Sherub Doenme: The 

Research Journal of Sherubtse College. 

2012;11:67-71. 

9. Gopaldasani V. Supporting healthy lifestyles in the 

mining industry: a focus on nutrition, physical 

activity, hydration and heat stress. 2016. 

10. Yarahmadi R, Abareshi F, Solhi M, Haghani H. 

Understanding the role of response efficiency on 

reducing ergonomic risk factors in the 

manufacturing industry in sabzevar. Iran 

Occupational Health. 2013;10(3):29-36. 

11. Yarahmadi R, Teymoori S. survay of 

effectiveness of Practical and Lecture Training 

Methods on Skill of Electric Technicians based on 

TIER Model. Iran Occupational Health. 

2016;13(5):39-49. 

12. De Grip A, Sauermann J. The Effects of 

Training on Own and Co‐worker Productivity: 

Evidence from a Field Experiment. The Economic. 

2012;122(560):376-99. 

13. Joyce M, Marcotte AJ. The Business Benefits of 

Ergonomics. Prism-Cambridge Massachusetts-. 

1996:63-71. 

14. Abarghouei NS, Nasab HH. An Ergonomic 

Evaluation and Intervention Model: Macro 

ergonomic approach. International Journal of 

Scientific & Engineering Research. 2012;3(2):1-7. 

15. Törnström L, Amprazis J, Christmansson M, 

Eklund J. A corporate workplace model for 

ergonomic assessments and improvements .

Applied ergonomics. 2008;39(2):219-28. 

16. Viswanathan MOaP. Manufacturing System 

Improvement through Measurement and Redesign: 

A case stud; 2004. 

17. Robertson MM, Huang Y-H, O’Neill MJ, 

Schleifer LM. Flexible workspace design and 

ergonomics training: Impactson the psychosocial 

work environment, musculoskeletal health, and 

work effectiveness among knowledge workers. 

Applied Ergonomics. 2008;39(4):482-94. 

18. Rivilis I, Van Eerd D, Cullen K, Cole DC, Irvin 

E, Tyson J, et al. Effectiveness of participatory 

ergonomic interventions on health outcomes: a 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

2i
3.

14
5 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
hh

p.
ss

u.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
12

 ]
 

                             8 / 10

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v2i3.145
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-167-en.html


 
 
 
 

 
 
 
 

 ي َمکارانرسًل یاراحمذی       ...وقص مذاخلٍ آمًسضی اصلاح الگًی وگزش

 200 9397پاییش  | سًمضمارٌ  | ديمسال  |سلامت  ءت کار ي ارتقاضبُذا

systematic review. Applied Ergonomics. 

2008;39(3):342-58. 

19. Motamedzade M, Shahnavaz H, Kazemnejad A, 

Azar A, Karimi H. The impact of participatory 

ergonomics on working conditions, quality, and 

productivity. International journal of occupational 

safety and ergonomics: JOSE. 2002;9(2):135-47. 

20. Rostami E, Dehdari T, Shirzad M. Exploring 

Household Food Consumption Patterns in Rural 

Areas of Felard in Lordegan in 2015.  Health 

Resource. 2015;2(1):25- 36. [Persian] 

21. Shariatjafari Sh, Majdzadeh R, Shakibazadeh E. 

Evaluating the effect of a community based trial 

(based on Health Belief Model) on compliance of 

adult women on Iranian`s Dietary Guidelines in 

north of Tehran: Shahid Beheshti University of 

Medical and Health Sciences; 2011. 

22. Geaney F, Fitzgerald S, Harrington J, Kelly C, 

Greiner B, Perry I. Nutrition knowledge, diet 

quality and hypertension in a working population. 

Preventive medicine reports. 2015;2:105-13. 

23. Kedir AM. Health and Wages: Panel Evidence 

on Men and Women using IVQuantile Regression. 

Department of Economics, University of Leicester; 

2008. 

24. Hendrick HW. Determining the cost–benefits of 

ergonomics projects and factors that lead to their 

success. Applied Ergonomics. 2003;34(5):419-27. 

25. Rhijn Jv, Looze Md, Tuinzaad G, Groenesteijn 

L, Groot Md, Vink P. Changing from batch to flow 

assembly in the production of emergency lighting 

device. International Journal for Production 

Research. 2005;43:3687-701. 

  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

2i
3.

14
5 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
hh

p.
ss

u.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
12

 ]
 

                             9 / 10

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v2i3.145
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-167-en.html


 
 
 
 

 
 
 
 

...وقص مذاخلٍ آمًسضی اصلاح الگًی وگزش ي َمکارانرسًل یاراحمذی         

9397پاییش  | سًمضمارٌ  | ديمسال  |سلامت  ءت کار ي ارتقاضبُذا  209 

The Effect of Educational Intervention Using Attitude- Behavior Pattern of Health 

Nutrition on Labor Productivity Index 

Rasoul YARAHMADI
1
, Mohammad reza VAFA

2
, Parvin MORIDI

3
, Peyman YARI

4
,  

Seyyede Narjes NAJIBI
5
, Somayeh SOLEIMANI- ALYAR

6
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Abstract 

Introduction: The success of each company is related to the performance 

and productivity of its employees. Recent ergonomic research on this case 

has confirmed the relation of high stress level, weight, and other risk factors 

with employees' health care costs and absences. The aim of this study was to 

introduce the economic and productivity results derived from implementing 

the interventions of nutrition education using the awareness promotion, 

attitude correction, and behavior of labors approach according to needs of 

work places at the selected industry. 

Methods: The intervention group consisted of 104 male employees who 

worked at the assembly line of automobile industry and received nutrition 

education using the active and passive methods in a one-month intervention. 

To measure the effect of intervention, the health indicators of blood pressure, 

and body mass index, as well as the awareness questionnaire were used as the 

pretest and posttest measures. Data analysis was conducted using paired 

sample T-test using the SPSS22. The economic results achieved from the 

intervention were expressed as the percentage of production increase or the 

workers' working hours. 
Results: Based on the research findings, nutrition education had significantly 

positive effect on low blood pressure (P-value= 0.000), awareness promotion 

(P-value= 0.004), employee attitude (P-value= 0.003), and healthy nutrition 

consumption (P-value= 0.037). It also had positive but not significant effect 

on body mass index (P-value= 0.448). 

Conclusion: Ergonomic interventions with awareness promotion and attitude 

style approach had meaningful effect on health promotion and efficiency of 

labor.  

Keywords: Productivity, Nutrition, Awareness promotion, Labor force, 

Ergonomic 
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