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 مقدمٍ

 تیآس ػَاهل يیاص هْوتش یکی یػضلاً یاسکلت یّب یًبساحت

ٍ دس حبل تَسؼِ  بفتِی تَسؼِی ّب سکطَ غیدس صٌب یٍ ًبتَاً یضغل

 يیا غیثش صٌب یاقتصبد بدیص یّب ٌِیّض کِ ثبػث اػوبل ثبضذی ه

ی ّبی گشدد. دس حبل حبضش، کٌتشل ٍ کبّص ًبساحت یه کطَسّب

 هطکلات يیاص هْوتش یکیکبس  یشٍیً يیدس ث یػضلاً -یاسکلت

و یه دس سشاسش خْبى یاسگًََه يیهتخصص کٌتشل ٍ  تیثبضذ. اّ

اص کطَسّب،  یبسیاست کِ ثس یقذس ثِ ّبی ًبساحت يیکبّص ا

دس  اص کبس سا یًبض یػضلاً -یاسکلت یّب یًبساحت اص یشیطگیپ

هَسد تَخِ قشاس  یهل یّب تیاٍلَ اص یکیکبس ثِ ػٌَاى  یشٍیً بىیه

دبم گشفتِ تَسظ سبصهبى ثْذاضت یعجق ثشسس. (3-1) دادُ اًذ  اً

سبل  دس سبصهبى يیهستٌذات اسائِ ضذُ اص ا ٍ (WHO) یخْبً

 یػضلاً -یاسکلتی ّب یًبساحت ،یضغل یّب یوبسیث يیدس ث 2013

دس ستجِ دٍم قشاس  یضغل یتٌفسی ّب یوبسیاص کبس پس اص ث یًبض

 شیکبسگش دس اسٍپب تحت تأث َىیلیه 40اص  صیث يیّوچٌ.  (4) داسد

دبم گشفتِ  يیّوچٌ. (5) ّب قشاس داسًذ یًبساحت يیا عجق هغبلؼبت اً

 هطکلات اص یکی یػضلاً -یاسکلت یّب یکطَس ًبساحت داخل دس

هغبلؼبت . (9-1،4،6) آیذهی دس هطبغل هختلف ثِ ضوبس یاسبس

هشتجظ ثب کبس دس  یثْذاضتی ّب ٌِیّض دسصذ40کِ  دّذ یًطبى ه

ثش کطَسّب ٍ  یػضلاً -یاسکلت یّب یًبساحت هطبغل خْبى ثِ ػلت

هْن . (10،11) گشددی ه لیدس حبل تَسؼِ تحو یکطَسّب ژُیٍ ثِ

 -یاسکلتی ّبی ًبساحت دبدیکِ دس ا ییفبکتَسّب سکیس يیتش

 بد،یص یشٍیاػوبل ً ،یتکشاس تیًقص داسًذ ػجبستٌذ اص: فؼبل یػضلاً

 یاستؼبش ٍ خستگ ،یتوبس یفطبسّب ًبهٌبست، یپَسچش کبس

کِ هٌطأ آًْب  یضغل یّب یوبسیاص ث یبسیثس . ثش خلافیکیضیف

ی ّب یًبساحت ثبضذ،ی ه ژُیٍ ضیػبهل هخبعشُ آه کی هَاخِْ ثب

 یه فیتَصی چٌذ ػبهل تیآس کیثِ ػٌَاى  یػضلاً -یاسکلت

 ظیدس هح فبکتَسّب سکیس يیثب ا یهَاخِْ ضغل. (12،13) ضَد

هثل  یهتٌَػ یّب یوبسیّب ٍ ث یًبساحت تَاًذ ثبػث یه یضغل یّب

ضبًِ  کوشدسد ٍ سٌذسم تًَل کبسپبل گشدد کِ گشدى، ت،یتٌَسٌَئ

ذاهْب  يیا يیدس ث. (14) سبصدی ه شیسا دسگ یفَقبً یّب، کوش ٍ اً

 ٌِیّض ٍ پش يیهتذاٍل تش کوش ثِ ػٌَاى یّب تیّب، آس یًبساحت

 ذُیگشد یهؼشف غیاص صٌب یبسیثس دس خشاحبت هشتجظ ثب کبس يیتش

 -یاسکلت یّب یکِ ثبػث ًبساحت یفیٍظب يیث اص. (2،15) است

 اضبسُ ییّب تیتَاى ثِ فؼبل یضًَذ، ه یکوش دسد ه ژُیٍ ثِ یػضلاً

دبم یدست کشد کِ دس آًْب حول هَاد ٍ اخسبم ثِ صَست -یه اً

اص هطبغل  یبسیدس ثس شیًبپز ییخذا هَاد قسوت ی. حول دستشدیگ

 ثَدُ ٍ ثِ عَس هؼوَل ضبهل ثلٌذ یصًذگ سٍصهشُی ّب تیٍ فؼبل

 لِیثِ ٍس ٍ حول اخسبم ذىیآٍسدى، ّل دادى، کط يییپب کشدى،

فبکتَس  سکیهَاخِْ ثب سّوبى عَس کِ  .(16) ثبضذی ّب ه دست

 -یاسکلت یّبی ًبساحت دبدیتَاًذ ثبػث ا یه رکش ضذُ یّب

کبسّب کوشدسد دس ثذى گشدد، دس هقبثل آى خولِ اص یػضلاً  ییساّ

 دِیفبکتَسّب ٍ دس ًت سکیس يیکبّص هَاخِْ افشاد ثب ا یثشا ضیً

 ّب کشدیسٍ يیا يیهْن تش. (16) داسد ٍخَد ّب یًبساحت يیکبّص ا

 .ثبضٌذی ه یشتیهذ یّب ٍ کٌتشل یهٌْذس یّب کٌتشل ضبهل

 سکیس کبّصی ثشا یا هذاخلِ کشدیسٍ يیاٍل یهٌْذس یّب کٌتشل

ثَدُ کِ اص  یػضلاً -یاسکلتی ّبی کٌٌذُ ًبساحت دبدیا یّب فبکتَس

هحل  یثٌذ ضغل، عشح یتَاى ثِ عشاح یه آى یخولِ سٍش ّب

دبم کبس اضبسُ ًوَد یهٌبست ثشا یاثضاسّب یعشاح کبس ٍ ساثغِ  دس .اً

دبم  یالولل يیث سغح دس یهغبلؼبت فشاٍاً یهٌْذس یثب کٌتشلْب اً

دبم  Maiti تَسظ کِ یاست. دس هغبلؼِ ا شفتِیپز ٍ ّوکبساى اً

ثؼذ اص فشکبًس ثلٌذ کشدى ثبس، ٍصى ثبس  کِ گشفت، هطخص ضذ

 حول تیکبس دس فؼبل یکیضیاستشس ف دبدیهَثش دس ا فبکتَس يیدٍه

کٌتشل  کیػٌَاى  ثِ تَاًذی ٍ کبّص ٍصى ثبس ه ثبضذی ثبس ه یدست

 ٍ ثبس ٍاسدُ ثش کبسگشاى گشدد یکیضیف ثبػث کبّص استشس یهٌْذس

کبّص  یثشا یدفبػ خظ يیدٍه یتیشیهذ یکٌتشل ّب .(17)

 یثبضذ کِ اص آى ه یه WMSDSی ّب فبکتَس سکیهَاخِْ ثب س

استفبدُ ًوَد.  یهٌْذس یّب دس کٌبس کٌتشل یهکول تَاى ثِ صَست

تَاى ثِ یهی تیشیهذ یهَخَد دس کٌتشل ّب یسٍش ّب خولِ اص

صهبى هَاخِْ اضبسُ ًوَد  تیشیهذ چشخص ضغل ٍ ي،یآهَصش ضبغل

 ،یهٌْذس یآهَصش دس کٌبس کٌتشل ّب یّب سٍش کِ استفبدُ اص

افشاد  هَاخِْ کبّص یثشا یهذاخلِ ا یکشدّبیسٍ يیهْن تش اصی کی

 هی ثبضذ WMSDS دبدکٌٌذُیا یکتَسّبفب سکیثب س
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دس  یهغبلؼبت ضیً یتیشیهذ یکٌتشل ّب ٌِیدس صه .(3،16،18،19)

دبم پز یالولل يیٍ ث یهل سغح تَاى  یه است. اص خولِ آًْب شفتِیاً

دبم شاىیا غیاص صٌب یکیدس  یکِ ّلال یثِ هغبلؼِ ا داد اضبسُ  اً

 یّب استفبدُ اص دٍسُ کِ ضذ یشیگ دِیهغبلؼِ ًت يیًوَد. دس ا

ًقص  تَاًذیه یهطبسکت یاسگًََه ٍ اصَل یاسگًََه یآهَصض

 یکیاسگًََه دس ساثغِ ثب هسبئل يیضبغل یآگبّ صیافضا سا دس ییثسضا

تَاًذ ثبػث ثْجَد  یه کشدیسٍ يیٍ ا ذیًوب فبیکبسضبى ا ظیهح

کِ  گشید یدس هغبلؼِ ا .(20)گشدد دس افشاد یکیاسگًََه یسفتبسّب

دبم پز ّوکبساى ٍ Randelinتَسظ  ضذ کِ  یشیگ دِیًت شفت،یاً

 صهبى هٌبست یکبسگشاى سا ثب عشاح یٍ رٌّ یکیضیف يیاستش تَاىیه

 .(21) داد کبّص ٍ چشخص ضغل یاستشاحت دس سٍص کبس یّب

 کیٍ ّوکبساى دس  Weichel کِ تَسظ یدس هغبلؼِ ا يیّوچٌ

دبم گشد یسبص خَدسٍ صٌؼت  دس کِ یهطخص ضذ کبسگشاً ذیاً

دبم ه یگشدش ضغل ستنیآًبى س کبس ثبلاتش  تیقبثلی داسا شدیگ یاً

اص کبس  جتیٍ غ یسٍاً يیاستش ،یػضلاً -یاسکلت یّب تیٍ ضکب

ٍ  یهٌْذس یبْاص کٌتشل ضیً یدس هغبلؼبت. (22) ثبضٌذی ه یکوتش

 ظیهحی کیاسگًََه تیثْجَد ٍضؼ یصَست تَأم ثشا ثِی تیشیهذ

تَاى ثِ هغبلؼِ  یه استفبدُ ضذُ است. اص خولِ آًْب یضغل یّب

هغبلؼِ خَد ثب استفبدُ اص  دس ٍ ّوکبساى اضبسُ ًوَد. آًْب یّلال

ی ّب دٍسُ یهبًٌذ ثشگضاس یتیشیٍ هذ یهٌْذسی کٌتش لْب تیتشک

ثْجَد  شاى،یهذ ٍ کبسگشاى، سشپشستبى یهتؼذد ثشا یاسگًََه آهَصش

 یّب ستگبُیهٌبست ا یعشاح کبس، ظیهح ِیٍ تَْ ییسٍضٌب تیٍضؼ

 يیهٌبست ٍ ّوچٌ یّب یٍ صٌذل اثضاسآلات استفبدُ اص ،یکبس

ستٌذ ثبػث ثْجَد ٍضؼ ٍصى کبّص  کبسخبًِی کیاسگًََه تیثبس، تَاً

کٌتشل  ،یکٌتشل کشدیسٍ دٍ يیا يیدس ث .(23) هَسد هغبلؼِ گشدًذ

و یهٌْذس یّب داسا  یتیشیهذ یثِ کٌتشل ّب ًسجتی طتشیث تیاّ

 قیسا اص عش یکیضیف یاستشسَسّب کشدیسٍ يیا شایثبضٌذ. ص یه

ی اهب کٌتشل ّب دّذی ه کبس کبّص ظیدس هح یبدیثٌ شاتییتغ

ٍ ضبهل  ذیًوب یًو دبدیکبس ا ظیدس هح یاسبس شاتییتغ یتیشیهذ

دبم یّب سٍش ٍ یاست دس سبصهبًذّ یشاتییتغ  یکبس. کٌتشل ّب اً

 ٍ هشاقجت کبسگشاى صیآى ٍ پب یدس اخشا کبسگش تیثِ قبثل یتیشیهذ

ی ه کشدیسٍ يیا تیهؼب يیاص هْوتش یکیاهش  يیاست کِ ا بصهٌذیً

آى  يیضبغلصٌبیغ فلضی اص خولِ صٌبیؼی ّستٌذ کِ  .(24) ثبضذ

ثبضٌذ. اص خولِ  یه هَاخِ یکیهتؼذد اسگًََه یفبکتَسّب سکیس ثب

 ،یکیًبهٌبست اسگًََه یپَسچشّب ثِ تَاىی فبکتَسّب ه سکیس يیا

 اص حذ دس صیث یشٍّبیًبهٌبست ٍ اػوبل ً آلات اثضاس استفبدُ اص

 سکیس يیٍخَد چٌ. هختلف ثذى اضبسُ ًوَد یّب قسوت

 یثشا یثبػث اػوبل هطکلات فشاٍاً یضغل گشٍُ يیدس ا ییفبکتَسّب

ٍ  یهطبغل ثب ّذف عشاح يیا یبثیاسص دِیًت دس است. ذُیگشد آًْب

 یکبس تیثْجَد ٍضؼ یهٌبست ثشا یکیاسگًََه تهذاخلای اخشا

دبمسسذی ثِ ًظش ه یآًبى ضشٍس هغبلؼِ اسائِ ٍ  يیا . ّذف اص اً

کبسّب یسبص بدُیپ ٍ هَثش دس خْت  یکبسثشد سبدُ،ی کٌتشل یساّ

 سکیثب سهدتوغ تَلیذ سٍی ثٌذس ػجبس  بىکٌکبس کبّص هَاخِْ

 . ثبضذی ه WMSDS دبدکٌٌذُیا یفبکتَسّب

 بزرسیريش 

اص ًَع هقغؼی ثَد.  یلیپژٍّص حبضش، هغبلؼِ ای تَصیفی تحل

 ذیضبغل دس هدتوغ تَلًفش اص کبسکٌبى  165 خبهؼِ هَسد ثشسسی،

 116تؼذاد ثَدًذ کِ ثب استفبدُ اص فشهَل کَکشاى  ثٌذسػجبس یسٍ

تخبة گشدیذًذ. ًفش اص کبسکٌبى خشٍج اص هغبلؼِ، هجتلا ثَدى  بسیهؼ اً

ثَد، ثِ عَسی کِ افشادی کِ  یػضلاً - یافشاد ثِ اختلالات اسکلت

 - یهطبغل، سبثقِ اختلالات اسکلت يیثِ کبس دس ا عقجل اص ضشٍ

اختلالات دس  يیثش اثش سَاًح ٍ تصبدفبت دچبس ا بیداضتِ ٍ  یػضلاً

ذاهْبی هختلف خَد ضذُ ثَدًذ، اص هغبلؼِ خبسج ضذًذ . دس اخشای اً

دبم هغبلؼِ ٍ  پژٍّص، پس اص آگبُ سبصی افشاد ًوًَِ اص ّذف اً

فبص هذاخلِ ٍ فبص  ِ،یاٍل یبثیفبص اسص 3 خلت ّوکبسی آًْب، هغبلؼِ دس

دبم پز شیهذاخلات ٍ ثِ صَست ص یاثشثخطی بثیاسص  .شفتیاً

 یکبس ظیهح ِیاٍل یبثیاسص -فبص اٍل

 هشحلِ اعلاػبت ثب استفبدُ اص پشسطٌبهِ: دس ی( خوغ آٍسالف

اص  یػضلاً -یاسکلتی ّبی ًبساحت َعیض يییاٍل ثِ هٌظَس تؼ

 ثْتش، حیثِ ًتب یبثیدست یثشا. (25)استفبدُ ضذ کیپشسطٌبهِ ًَسد

 هغبلؼِ ثب افشاد تحت نیهصبحجِ هستق قیّب اص عش پشسطٌبهِ

 کی یآًبى ع یػضلاً-یاسکلت یّب یًبساحت َعیٍ ض ذیگشد لیتکو

 سبل گزضتِ ثجت ضذ.
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ی ّبی کٌٌذُ ًبساحت دبدیا یّب فبکتَس کسیس یبثیة( اسص

هغبلؼِ:  هَسد دس افشاد سکیسغَح س يییٍ تؼ یػضلاً-یاسکلت

 «هَاخِْ  غیسش یثشسس»  هٌظَس اص سٍش استبًذاسد يیا یثشا

(QEC )ثَدُ ٍ ثب  یا سٍش ثِ صَست هطبّذُ يیاستفبدُ ضذ. ا

ٌوب تَخِ ثِ ثشگِ  ثذى کبسگش دس تیآى، ٍضؼ یاسائِ ضذُ ثشا یساّ

ٌوب بةیکبس تَسظ اسص ٌّگبم . گشددی ه لیتکو هطبّذُ ٍ ثشگِ ساّ

QEC یثَدُ ٍ داسا ییثبلا تیحسبس استفبدُ ٍ تیقبثل یداسا 

ی فبکتَسّب سکیس یبثیاسص یثشای هٌبسج ٌبىیاعو تیقبثل

WMSDS سغَح  تَاىی سٍش ه يیثب استفبدُ اص ا ثبضذ. یه

 ٍ ثب تَخِ ثِ آى يییسا تؼ یهختلف کبس یّب تیٍضؼ  سکیس

 اقذام تیسا هطخص کشد. اٍلَ یاقذاهبت اصلاح یّب تیاٍلَ

اگش  ثبضذ. یه آهذُ ثِ دست سکیثب تَخِ ثِ سغَح س یاصلاح

ثذى  تیاست کِ ٍضؼ یهؼٌ يیا ثِ دست آهذ ثِ 1 سکیسغح س

ثبضذ  یه یػضلاً -یصا ثش دستگبُ اسکلت تیآس ٍ ثذٍى اثش یؼیعج

 هقبثل . دسثبضذی ًو بصیهَسد ً یگًَِ اقذام اصلاح چیّ دِیًت ٍ دس

 ذیثب یکٌتشل اقذاهبت ٍ قیکِ تحق دّذی ًطبى ه 4 سکیسغح س

دبم گ یٍ ث ؼأیسش دٍ سغح قشاس  يیا يیث 3ٍ  2 سغَح .شدیدسًگ اً

ی بثیاهکبى اسص QEC سٍش ٌکِیهغبلؼِ ثِ ػلت ا يیادس  .(26)داسد

سا  یػضلاً -یاسکلت یاص ػَاهل خغشصا یؼیٍس فیفشد ثب عتوبس 

ن ه هٌظَس ػکس  يیا ی. ثشاذیگشد استفبدُ سٍش يیاص ا کٌذ،ی فشاّ

دبم پز يیدس ح يیاص ضبغل یثشداس لنیف ٍ یثشداس  ٍ شفتیکبس اً

قشاس  لیتحل ٍ ِیهَسد تدض يیاعلاػبت تَسظ هحقق يیا سپس

ٍ  یػضلاً -یاسکلت یّب یًبساحت َعیض یگشفت. پس اص ثشسس

تحت هغبلؼِ، اقذام ثِ اسائِ  هطبغل سکیسغَح س يییتؼ يیّوچٌ

 .ذیهٌبست گشد یهذاخلِ ا عشحی سبص ُبدیٍ پ

 هذاخلِ -فبص دٍم

دبم ضذُ ثب سٍش یپس اص ثشسس  يیثِ ا يیٍ ّوچٌ QEC اً

سٍش ًبهٌبست  ضبهل هَخَد یفبکتَسّب سکیس يیػلت کِ هْوتش

ًحَُ  حیصح یّب تیاص ٍضؼ پشسٌل يییپب یثلٌذکشدى ثبس، آگبّ

دبم کبس، ، ثبلاتش ثَدى یکیصَست استبت ِاص حذ ث صیث ستبدىیا اً

 يیثَد؛ دس ا یکبس ستگبُیًبهٌبست ا ظیٍ ضشا ٍصى ثبس اص حذٍد هدبص

 گشیکذی کٌبس دس یتیشیٍ هذ یکٌتشل هٌْذس یاص سٍش ّب هغبلؼِ

 ثِ هٌظَس هذاخلِ دس هطبغل استفبدُ

ثب  یا هذاخلِ هختلف، اقذاهبت یسٍش ّب ی. پس اص ثشسسضذ

فبکتَس( ٍ  يیتش هْن ثَدى )ثِ ػٌَاى ٌِیکن ّض ،یتَخِ ثِ سبدگ

تخبة شیاخشا، ثِ صَست ص تیقبثل  :ذیگشد اً

ٍ  حیصح یپَسچشّب آهَصش کبسگشاى ٍ سشپشستبى دسثبسُ -1

آى ٍ  حیکشدى ثبس ٍ حول صح ثلٌذ حیًحَُ صح ،یًبدسست کبس

ی اص ًبساحت یشیطگیپ یثشا یکطط یّب ٍسصش آهَصش يیّوچٌ

 یّب کبسگبُ صَست آهَصش ّب ثِ يیکِ ای ػضلاً -یاسکلتی ّب

آهَصش  يیٍ ّوچٌ یٍ ػول یتئَس َُیدس ّش هبُ ثِ ض یآهَصض

دبم کبس ٍ ثِ هذت  يیح چْشُ ثِ چْشُ دس  سبل تَسظ کیاً

دبم پزی هسئَل ثْذاضت حشفِ ا  .شفتیاً

 یکٌَاختی دس خْت کبّص يیضبغل يیکبس ث یچشخص ضغل  -2

اص حول ثبس ٍ  پس ػضلات یبثیثبص یصهبى لاصم ثشا صیکبس، افضا

 ثب کبّص هَاخِْ ػضلات دس یاص تدوغ خستگ یشیخلَگ

 ضذُ حول دس اًذاصُ اخسبم شییتغ -3

 دس ٍصى اخسبم حول ضذُ شییتغ -4

 کبس استفبع سغحتغییش  -5

 هذاخلات یاثشثخط یبثیاسص -فبص سَم

 دبدیا یفبکتَسّب سکیس یبثیهذاخلات، اسص یسبص بدُیثؼذ اص پ

 َعیض یثشسس يیّوچٌ ٍی ػضلاً -یاسکلت یّبی کٌٌذُ ًبساحت

 تَسظ سٍش تیهدذدأ ثِ تشت ،یػضلاً -یاسکلت یّب یًبساحت

QEC  ٍهبُ پس اص ضشٍع 3ٍ  یکثؼذ اص  کیپشسطٌبهِ ًَسد 

دبم پز هذاخلات  یاثشثخط ضاىیه ٍ شفتیدس هطبغل هَسد ًظش اً

ّب ثب قجل  ٍ دادُ يییتؼ هذاخلات دس ثؼذ اص یکیهذاخلات اسگًََه

ضذُ ثب  یاعلاػبت خوغ آٍس بىی. دس پبضذ سِیاص هذاخلات هقب

 ٍ ثب کوک آصهَى 23ٍیشایص  SPSS یًشم افضاس آهبس استفبدُ اص

هبُ  یکٍ  هذاخلِاص قجل   ّب یًبساحت َعیض سِیهقب یهک ًوبس ثشا

هبُ پس اص  3ّب دس قجل ٍ  یًبساحت َعیپس اص ضشٍع هذاخلِ ٍ ض

دٍسُ  3ّوضهبى  سِیهقب یکَکشاى ثشا آصهَى ضشٍع هذاخلات ٍ اص

 هبُ پس اص ضشٍع هذاخلات استفبدُ 3ٍ  یک هذاخلات، قجل اص

  .ذیگشد
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 َا افتٍی

 تیافشاد هَسد هغبلؼِ ثِ تشت BMIسي، سبثقِ کبس ٍ  يیبًگیه

 (1)خذٍل  ثِ دست آهذ. 02/25سبل ٍ  29/8ٍ  سبل 67/37

ثب  یهطبغل هَسد ثشسسی کیاسگًََه سکیس یبثیاسص حیًتب

 2 ضوبسُ قجل ٍ ثؼذ اص هذاخلِ دس خذٍلدس  QEC استفبدُ اص سٍش

گشدد دس فبص قجل اص  یکِ هلاحظِ ه ّوبًگًَِ .است ذُیاسائِ گشد

. اهب داضت قشاس 3 سکیدس سغح س يیضبغل یفشاٍاً يیطتشیث هذاخلِ

دبم هذاخلات، سغح س  .بفتیثْجَد  2 ػذد ثِ سکیپس اص اً

دبم کبس،  یبثیاسص حیًتب اَخِْ ثب پبساهتشّبی سشػت اً سغح ه

گشدد. ًتبیح هطبّذُ هی 3دس خذٍل ضوبسُ  استؼبش ٍ استشس کبسی

دسصذ افشاد استشس ثسیبس ثبلایی قجل اص  24/17دّذ کِ ًطبى هی

 دسصذ کبّص یبفت. 43/9هذاخلِ ثِ هذاخلِ داضتٌذ کِ پس اص 

دس  یػضلاً -یاسکلتی ّب یًبساحت َعیض 4 ضوبسُ دس خذٍل

هبُ پس اص ضشٍع هذاخلِ(  3 ٍیک ) کیقجل ٍ ثؼذ هذاخلِ اسگًََه

 صیث شیسبل اخ کی یًطبى داد کِ ع حیًتب .است ذُیاسائِ گشد

)دسصذ  کوش یدس اًذا هْب تیّب ثِ تشت یًبساحت َعیض يیتش

َ )دسصذ 52/65 ، هچ دست (10/43)دسصذ (، ضبًِ 10/43(، صاً

افشاد  یثَدُ است کِ توبه( 48/34( ٍ گشدى )دسصذ 66/39)دسصذ 

ستٌذی اص کبس ه یّب سا ًبض یبساحتً يیا یهَسد ثشسس  ضاىی. هداً

َ دس  یًَاح دس ّب یًبساحت  اص هبُ ثؼذیک کوش، ضبًِ، هچ دست ٍ صاً

هبُ  3 یضّبیآًبل حیکبّص ًطبى داد. ًتب یضشٍع هذاخلِ تب حذٍد

ّب  یًبساحت َعیدس ض یطتشیاص کبّص ث ًطبى ثؼذ اص ضشٍع هذاخلِ

 هقذاس کبّص دس کوش يیطتشیسا ًطبى داد. ث گًَبگَىی دس ًَاح

َ حبصل ضذ یکبّص ثشا يیتش صیث ثؼذ اص کوش. ذیحبصل گشد  .صاً

 ضشکت کٌٌذگبى دس هغبلؼِ یضٌبخت تی: اعلاػبت خوؼ1خذٍل 

 درصد تعداد بز حسب متغیز

 خٌسیت
 5/2 3 صى

 5/97 113 هشد

 سي

 0 0 سبل 25صیش 

 65/39 46 سبل 25-35

 48/34 40 سبل 35-45

 86/25 30 سبل 45ثبلای 

 سبثقِ کبس

 44/3 4 کوتش اص یک سبل

 55/46 54 سبل 1-5

 06/12 14 سبل 5-10

 79/13 16 سبل 10-15

 13/24 28 سبل 15ثبلای 

BMI 

 2 72/1 (>5/18BMIلاغش )

 64 17/55 (BMI<5/18≥25عجیؼی )

 34 31/29 (BMI<25≥30اضبفِ ٍصى )

 14 06/12 (BMI<30≥35) 1چبقی دسخِ 

 2 72/1 (BMI<35≥40) 2چبقی دسخِ 

 0 0 (≤40BMI) 3چبقی دسخِ 

 هصشف سیگبس
 79/13 16 ثلی

 20/86 100 خیش
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 دس قجل ٍ ثؼذ اص هذاخلِ QECثِ سٍش  یػضلاً-یسغح خغش اثتلا ثِ اختلالات اسکلت یبثیاسص حی: ًتب2خذٍل 

 درصد تعداد QECسطًح 

 قجل اص هذاخلِ

 31/29 34 1سغح 

 79/13 16 2سغح 

 10/43 50 3سغح 

 79/13 16 4سغح 

 ثؼذ اص هذاخلِ

 62/33 39 1سغح 

 48/59 56 2سغح 

 31/4 14 3سغح 

 59/2 7 4سغح 

 کبس استشس ٍ استؼبش کبس، اًدبم سشػت پبساهتشّبی ثب هَاخِْ سغح اسصیبثی ًتبیح :9خذٍل 

 ریسک فاکتًر 
 سطح مًاجٍُ )درصد(

 بسیار بالا بالا متًسط پاییه

 قجل اص هذاخلِ

 - 0 52/15 48/84 استؼبش

 - 0 38/41 62/58 سشػت اًدبم کبس

 24/17 66/39 59/27 52/15 استشس

 ثؼذ اص هذاخلِ

 - 0 36/9 64/90 استؼبش

 - 0 62/47 38/52 سشػت اًدبم کبس

 43/9 74/36 21/31 62/22 استشس

 هبُ ثؼذ اص هذاخلِ 3ٍ  یکدس قجل،   یػضلاً -یاسکلت یّب یًبساحت َعیض :4 خذٍل

 وًاحی بدن
 ماٌ بعد اس مداخلٍ 9 یک ماٌ بعد اس مداخلٍ قبل اس مداخلٍ

 )درصد(تعداد )درصد(تعداد )درصد(تعداد

 29( 00/25) 40( 76/32) 38( 48/34) گشدى

 41( 34/35) 47( 52/40) 50( 10/43) ضبًِ

 26( 41/22) 32( 58/27) 36( 03/31) آسًح

 34( 31/29) 43( 07/37) 46( 66/39) هچ دست

 53( 69/45) 69( 48/59) 76( 52/65) کوش

 2( 72/1) 3( 58/2) 4( 45/3) ساى

 36( 03/31) 45( 79/38) 50( 10/43) صاًَ

 20( 24/17) 24( 69/20) 26( 41/22) پب ٍ قَصک پب

 

 وتیجٍ گیزی

 یّب یًبساحت کٌٌذُ دبدیا یفبکتَسّب سکیس یبثیاسص حیًتب

ًطبى  QECسٍش  پس اص هذاخلات تَسظ یػضلاً -یاسکلت

است.  بفتِیکبّص  2ثِ سغح  3اص سغح  سکیداد کِ سغح س

 ظیهح کیاسگًََه تیٍضؼ یًسج ثْجَد اهش ًطبى دٌّذُ يیا

 یًبساحت َعیض یثشسس حی. ًتبثبضذی حبضش ه هغبلؼِ دس يیضبغل

ضشٍع  اص هبُ ثؼذ 3ًطبى داد کِ  یػضلاً -یاسکلت یّب

، گشدى، کوش، صاًَ، هچ دست یدس ًَاح ّبی ًبساحت يیهذاخلات ا

ّب  بفتِی يیا .بفتیکبّص  یهؼٌی داسعَس  ثِ ضبًِ ٍ پبآسًح، 
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 یکیاسگًََه هذاخلات یسبص ُبدیهَضَع است کِ پ يیا بًگشیث

 یهؼٌی داسثبػث کبّص  تَاًذی ه تَأم ثغَس یتیشیٍ هذ یهٌْذس

ثِ هسبئل  ِیاٍل هغبلؼِ ػذم تَخِ يیدس ا .ضَد یًَاح يیدس ا

ص ًبکبف يیّوچٌ کبس ٍ ظیهح یکیاسگًََه  ت،یشیهذ یداً

 صیثبػث افضا ،یاسگًََه ِیاص هسبئل اٍل کبسگشاى سشپشستبى ٍ

. ّوبى عَس ثَد ذُیگشد يیدس ضبغل یػضلاً -یاسکلت یّب یًبساحت

دبم تب  ّب یًبساحت يیا هذاخلات، کِ ًطبى دادُ ضذ پس اص اً

هذاخلات  يیکِ ا دّذ یًطبى ه اهش يیٍ ا بفتیکبّص  یحذٍد

ضذُ ثبضذ. الجتِ  يیّب دس ضبغل یًبساحت يیکبّص ا ثبػث تَاًذ یه

دبم هَسد تَخِ قشاس داد کِ هذاخلات ذیثب ضیسا ً ًکتِ يیا  شفتِیپز اً

دس صٌؼت هَسد ًظش  هَخَدی ّب تیهغبلؼِ ثِ ػلت هحذٍد يیدس ا

دبم  یضغل ظیهح کیتَاى دس  یکِ ه ثبضذی ه یاقذاهبت حذاقل اً

دس خْت کبّص  کبهلی هذاخلات سا اقذاهبت يیتَاى ا یداد ٍ ًو

دس  ٌکِیضوبس آٍسد. ثب تَخِ ثِ ا ثِی ػضلاً -یاسکلت یّبی ًبساحت

 یًبساحت ذ،یاستفبدُ گشد ٌِیسبدُ ٍ کن ّض یّب سٍش هغبلؼِ اص يیا

سا  یهؼٌی داس کبّص اص اًذاهْب یدس ثشخ یػضلاً -یاسکلت یّب

تَاى  یهذاخلات ه يیثَدى ا اثشثخص لیدلا يیًطبى داد. اص هْن تش

 دس عَل هذت یتیشیٍ هذ یهٌْذس یاص سٍش ّب ثِ استفبدُ تَأم

ٍ  يیهْوتش ػٌَاى ثِ کشدیسٍ يیا شایاضبسُ ًوَد. ص یعَلاً صهبى

 یّب ظیدس هح یاسگًََه اقذاهبت دس خْت ثْجَد يیاثشثخص تش

ٍ  تیشیتؼْذ هذ يیّوچٌ .(3،18،27) ذیآ یثِ ضوبس ه یضغل

ذ  یکبسگشاى ٍ سشپشستبى ه هطبسکت ٍ یّوکبس  اص گشید یکیتَاً

دست  ثِ حیًتب. (28) هذاخلات ثبضذ يیاثش ثخص ثَدى ا لیدلا

هذاخلِ  ضیآًْب ً دس کِ ثبضذی هغبلؼبت ه گشیآهذُ هٌغجق ثب د

 یػضلاً -یاسکلت یّب یًبساحت ثبػث کبّص دس کیاسگًََه

ٍ ّوکبساى دس  ٌِیکِ تَسظ چَث یا هغبلؼِ است. دس ذُیگشد

دبم گشفت، اص هذاخلات آهَصض طگبُیپبلا کی کبسکٌبى  ٍی ًفت اً

 یّب یصٌذلی ذاسیخش قیکبس اص عش ظیثْجَد هح يیّوچٌ

استفبع  نیهَخَد، تٌظ یّب یصٌذل تیثْجَد دس ٍضؼ ک،یاسگًََه

اص افشاد ٍ استفبدُ  کیّش  یّبی ژگیثِ ٍ تَخِ ثب تَسیٍ هبً جَسدیک

ٍ  ذیگشد استفبدُ یکبسکٌبى اداس یهچ ثشا یکٌٌذُ ّب تیحوب اص

هطخص  هذاخلات هبُ پس اص ضشٍع 6ّب،  یبثیثؼذ اص تکشاس اسص

دبم ذیگشد  -یاسکلت یّب یًبساحت شفتِیپز ثب تَخِ ثِ هذاخلات اً

کوش، پب ٍ قَصک پب دس گشٍُ هذاخلِ  پطت،ی ّب دس قسوت یػضلاً

 .(29) ًطبى دادُ است یکٌتشل کبّص قبثل تَخْ گشٍُ ًسجت ثِ

ثِ صَست ٍ ّوکبساى  خْبًگیشیکِ تَسظ  یهغبلؼِ ا دسّوچٌیي 

دبم کی يیًفش اص ضبغل 40 یٍ ثش سٍ یا ِهذاخل  هؼذى سشة اً

 یّب کیّوضهبى تکٌ یثب اخشا یهذاخلِ اسگًََه گشفت، اص

 – یاسکلت یّب یکبّص ًبساحت هٌظَس ثِ یتیشیٍ هذ یهٌْذس

 یّب یهغبلؼِ کبّص قبثل تَخِ ًبساحت حیًتبی استفبدُ ضذ. ػضلاً

 هبُ پس اص ضشٍع هذاخلات سا ًطبى داد 9دس  یػضلاً -یاسکلت

حیذسی هقذم ٍ ّوکبساى  کِ تَسظ یدس هغبلؼِ ا يیّوچٌ .(30)

ضشکت  کی یٍ ًگْذاس شیتؼو یدس ٍاحذّبثِ صَست هذاخلِ ای 

دبم ضذ وبىیس ّفتِ  کی یاختبلات ع َعیًطبى داد کِ دس ض اً

. پس اص ٍخَد داضت یداسی هؼٌ قجل ٍ ثؼذ اص هذاخلِ تفبٍت

 سبدُ، کن یّب حل سا ُ کبسثشدثشسسی ایي هَضَع آًْب دسیبفتٌذ کِ 

ّوشاُ ثب حشکبت  یاسگًََه یٌیًکبت ثبصث یٍ هطبسکت ٌِیّض

 ّبی ًبساحت يیثِ کبّص قبثل تَخِ ا هٌدش هٌتخت، یاصلاح

اثش چٌذ هذاخلِ ثِ عَس ّوضهبى دس هغبلؼِ دیگشی،  .(31) ذیگشد

 حزف ػبهل خغش، کٌتشل هٌْذسی، کٌتشل ّبی هذیشیتی ٍ ضبهل

هی  آهَصش ٍ تؼلین ثشسسی ضذ ٍ ًطبى داد کِ هذاخلات ّوضهبى

 ػضلاًی ضَد-تَاًذ هؤثشتش ثَدُ ٍ ثبػث کبّص اختلالات اسکلتی

گًَِ استٌجبط  يیتَاى ا یه هغبلؼِ يیا حیاص ًتب یثِ عَس کل .(32)

 یکشدیسٍ یتیشیٍ هذ یهٌْذس یّب کٌتشل ًوَد کِ استفبدُ تَأم اص

 ثبضذ، یه یػضلاً  یاسکلت یّب یکبّص ًبساحت خْت هٌبست دس

تَخِ  ذیثب يیثبضذ. ّوچٌ ٌِیآى سبدُ ٍ کن ّض یاگش اخشا یحت

 ،یثْجَد اسگًََه ٌِیصه هغلَة دس حیثِ ًتب یبثیدست یضَد کِ ثشا

 یاهش تیشیهذ تیتؼْذ ٍ حوب يیّوچٌ خلت هطبسکت کبسکٌبى ٍ

تظبس حیثِ ًتب یبثیثذٍى آى دست ٍ ثَدُ یضشٍس  هغلَة دٍس اص اً

ذ  ثَد. خَاّ

 ي تطکز زیتقد

کِ هشاتت سپبس  داًٌذ یًگبسًذگبى ثش خَد لاصم ه بىیپب دس

 ذیکبسکٌبى پشتلاش هدتوغ تَل وبًِیصو یخَد سا اص ّوکبس

 .ٌذیهغبلؼِ اثشاص ًوب يیدس ا یثٌذسػجبس ثِ خبعش ّوکبس یسٍ
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Effect of an Ergonomic Intervention on Reduction of Musculoskeletal Disorders; A 

case study on employees of Bandar Abbas zinc Production Company 

Seyed Mohammad Reza ANJAVI
1
, Shantia GHASEMZADEH

2
, Hadi SALARI

3
* 

Abstract  

Introduction: Musculoskeletal discomfort is one of the most important 

causes of occupational injury and disability. The aim of this study was to 

evaluate the risk factors of musculoskeletal disorders and ergonomic 

intervention in order to reduce them.  

Methods: This analytic-descriptive study was conducted on 116 employees 

of Bandar Abbas Zinc Production Company. The Nordic questionnaire and 

QEC method were used to collect data before and after the interventions. An 

intervention program was conducted to reduce the workers' load weight, 

change their work level height, job rotation, and training. Finally, the 

collected data were analyzed using SPSS 23.  

Results: During the last year, the highest frequency of musculoskeletal 

disorders were 65.52% in the lower limbs, 43.10% in the shoulder, and 

43.10% in the knees. According to Cochran test, a significant difference was 

found between the discomfort before and after the intervention in the organs. 

Conclusion: The results revealed a significant reduction in musculoskeletal 

discomfort 3 months after the intervention. As a result, it can be deduced that 

integrated use of engineering and management interventions in a simple, 

practical, and cost-effective manner can reduce these diseases. Furthermore, 

continuous monitoring over appropriate implementation of these 

interventions over a long period of time along with commitment of the 

management and employee participation may  reduce the musculoskeletal 

disorders. 

 

Key words: Work-related Musculoskeletal Disorders (WMSDs), Ergonomic 

Evaluation, Bandar Abbas Production, Ergonomic Intervention 
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