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 Fuzzyبا روش  علم و صنعت ایران هاي آموزشی دانشگاه  كارگاهایمنی ارزیابی مخاطرات شناسایی و 

FMEA 

2ضٚظثٝ لٛؾی، 1أیطحؿیٗ ضازٔبٖ ویبٖ
 3٘ؿت ٟٔسی رب٘ی، *

 چکیذٌ

٘بقی اظ ػّٕىطز وبضوٙبٖ اؾت. قٙبؾبیی ٚ   اظ حٛازث ایٕٙی زض نٙبیغ ٔرتّفثؿیبضی  مقذمٍ:

تٛا٘س ٔٛرت وبٞف تبحیط ذُبٞبی ا٘ؿب٘ی قٛز. ثب تٛرٝ ثٝ إٞیت  ٞبی ذُط ٔی حصف وبٖ٘ٛ

ٞبی  ٞبی آٔٛظقی، ایٗ ُٔبِؼٝ ثب ٞسف قٙبؾبیی ٚ وبٞف ضیؿه یكٍبٜآظٔبٞب ٚ  ایٕٙی وبضٌبٜ

 افعاض زا٘كٍبٜ ػّٓ ٚ نٙؼت ایطاٖ نٛضت ٌطفت. ٌطی ٚ ٔبقیٗ ٞبی ضیرتٝ ٔٛرٛز زض وبضٌبٜ

زض زا٘كٍبٜ ػّٓ ٚ نٙؼت ایطاٖ  1397تحّیّی زض ؾبَ  -ی تٛنیفی  ایٗ ُٔبِؼٝ ريش بزرسي:

ٔربَطات ثبِمٜٛ وٝ ( RPN) . پؽ اظ قٙبؾبیی ٔربَطات ثبِمٜٛ ػسز اِٚٛیت ضیؿها٘زبْ قس

ػسز اظ ضٚـ   ی احتٕبَ ٚلٛع، قست ٚ احتٕبَ وكف اؾت، ثب اؾتفبزٜ يطة ؾٝ ِٔٛفٝ حبنُ

ٞبی ٔصوٛض  ثٙسی ضیؿه ٔحبؾجٝ قس ٚ ثٝ اِٚٛیت (Fuzzy FMEA)اِٚٛیت ضیؿه فبظی

 ٔربَطٜ پیكٟٙبز قس.  قس. زض ا٘تٟب السأبت انلاحی لاظْ ثطای وبٖ٘ٛ ٞبی پطزاذتٝ

 19ٚ  3/230تب  8/5اظ  RPNی  افعاض ثب زأٙٝ ٔبقیٗ  ضیؿه ثبِمٜٛ زض وبضٌبٜ 10َا:  يافتٍ

 "قٙبؾبیی ٌطزیس. ٔربَطٜ   3/665تب  3/1اظ  RPN ٌطی ثب  ٔربَطٜ ثبِمٜٛ زض وبضٌبٜ ضیرتٝ

زض وبضٌبٜ  RPN ;33/101 "ٞب ٘فٛش پّیؿٝ ثٝ چكٓ"ٚ  RPN;33/230 "٘ظبْ پطتبة آچبض ؾٝ

٘فزبض  ا"ٚ  RPN ;3/665 ثب "ٔصاة ٘بقی اظ احتجبؼ ٞٛا زض لُؼبت فّعیپطتبة "افعاض ٚ  ٔبقیٗ

ٌطی زض  زض وبضٌبٜ ضیرتٝ RPN ;66/392 ثب "ی ٘بزضؾت یب اؾتٟلان ثٛتٝ ٔصاة ٘بقی اظ اؾتفبزٜ

 اِٚٛیت ضیؿه ٞؿتٙس.

ثٙسی ٔربَطات  زض اِٚٛیت Fuzzy FMEAآٔسٜ ثٝ ضٚـ  ثط اؾبؼ ٘تبیذ ثٝ زؾت گیزي: وتیجٍ

ؾبظی زا٘كزٛیبٖ اظ ذُطات ٔٛرٛز ٚ  ارطای السأبت انلاحی ٘ظیط آٔٛظـ ٚ آٌبٜ ثبقس. ٔٛفك ٔی

 ٞبی ٔٛرٛز ضا وبٞف زٞس.  ٞبی ذُط ثتٛا٘س ؾُح ضیؿه حصف وبٖ٘ٛ

 

 ٞبی آٔٛظقی، ػسز اِٚٛیت ضیؿه، ضٚیىطز فبظی اضظیبثی ضیؿه، وبضٌبَٜا:  کلیذياصٌ
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  27/12/97تاريخ دريافت: 
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 ارجاع: 

لٛؾی  ،ضازٔبٖ ویبٖ أیطحؿیٗ

 .رب٘ی ٘ؿت ٟٔسی ضٚظثٝ،

قٙبؾبیی ٚ اضظیبثی ٔربَطات 

ٞبی آٔٛظقی زا٘كٍبٜ  ایٕٙی وبضٌبٜ

ػّٓ ٚ نٙؼت ایطاٖ ثب ضٚـ 

Fuzzy FMEA . ٚ ثٟساقت وبض

: (2)4 ;1399اضتمبء ؾلأت 

182-167. 

 

                                                           
 تٟطاٖ، ایطاٖ ،ٌطٜٚ ٟٔٙسؾی نٙبیغ، زا٘كىسٜ ٟٔٙسؾی نٙبیغ، زا٘كٍبٜ ػّٓ ٚ نٙؼت ایطاٖی وبضقٙبؾی،  آٔٛذتٝ زا٘ف 1
 ، تٟطاٖ، ایطاٌٖطٜٚ ٟٔٙسؾی نٙبیغ، زا٘كىسٜ ٟٔٙسؾی نٙبیغ، زا٘كٍبٜ ػّٓ ٚ نٙؼت ایطاٖػًٛ ٞیئت ػّٕی،  2

 (ghousi@iust.ac.ir ) ٘ٛیؿٙسٜ ٔؿئَٛ: *
 ، تٟطاٖ، ایطاٌٖطٜٚ ٟٔٙسؾی نٙبیغ، زا٘كىسٜ ٟٔٙسؾی نٙبیغ، زا٘كٍبٜ ػّٓ ٚ نٙؼت ایطاٖاضقس،  ی وبضقٙبؾی آٔٛذتٝ زا٘ف 3
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 مقذمٍ

 ثطٚظ ثكطی رٛأغ زض تىِٙٛٛغی ضقس ؾٛء تجؼبت اظ یىی

 ٞبی یٕبضیث ٚ وبض اظ ٘بقی حٛازث اظرّٕٝ ٌٛ٘بٌٖٛ حٛازث

ی ایٕٙی ٚ  ازاضٜ ؾٛی اظ ٔٙتكطقسٜ آٔبض َجكاؾت.  قغّی

 Occupational Safety and Health)ای ثٟساقت حطفٝ

Administration OSHA)   نٙبیغ وبضٌط 5000ثیف اظ 

 وبض اظ ٘بقی حٛازث ثطاحط 2018 ؾبَ زض ٔتحسٜ ایبلات ذهٛنی

)اظ لجیُ  وّی حٛازث ٔطتجٍ ثٝ وبض ی ٞعیٙٝ .ثبذتٙس ربٖ

 171 ثط ثبِغ،ثیٕٝ ٚ ...( ضفتٝ اظزؾتپعقىی،زؾتٕعز  ٞبی ٞعیٙٝ

ؾبَ  10َی زض ایطاٖ  . (1)سق ترٕیٗ ظزٜزلاض آٔطیىب  ٔیّیبضز

 ٘فط زض حٛازث ٘بقی 997ٞعاض ٚ  15(، 1396تب  1387ٌصقتٝ )

 .(2) ساظ وبض ربٖ ذٛز ضا اظ زؾت زاز٘

رب  وٝ زض آٖ قٛز ٔیثٝ ٔحیٍ وبضی اَلاق  ٔؼٕٛلاً ٞب وبضٌبٜ

ٚ ٌطی  ٔرتّفی چٖٛ رٛقىبضی، تطاقىبضی، ضیرتٝ ٞبی آٔٛظـ

 اوخطاً ٞب زا٘كٍبٜ .قٛز ٔیػّٕی آٔٛظـ زازٜ  نٛضت ثٝ غیطٜ

ٞؿتٙس آٔٛظقی ٚ تحمیمبتی  ٞبی آظٔبیكٍبٜٚ  ٞب وبضٌبٜزاضای 

 فطایٙسٞبثؿیبضی اظ  ٞب آظٔبیكٍبٜٚ  ٞب وبضٌبٜزض ایٗ  وٝ اظآ٘زبیی

ٚ زا٘كزٛیبٖ رٛاٖ  قٛ٘س ٔیػّٕی ا٘زبْ  ٞبی ٟٔبضتثطای وؿت 

ثب  ثبضوبضثطای اِٚیٗ  فبلس ٞطٌٛ٘ٝ تزطثیبت لجّی ٞؿتٙس ٚ

٘یبظ ثٝ  وٙٙس ٔیضا تزطثٝ  ٞب زؾتٍبٜ،ٔٛاز ٚ ٞب ٔبقیٗتزٟیعات،

زوٛضاؾیٖٛ ،ٟٔٙسؾی،ؾبذتٕبٖ  تٛرٝ ثیكتط ثٝ ایٕٙی ثٟساقت،

  .(3)ز قٛ ٔیٚ تزٟیعات احؿبؼ 

ٞب اظ یه یب  ثطای اضظیبثی ضیؿه ی ایٕٙی وبض، ٔحممبٖ حٛظٜ

ایٗ فبوتٛضٞب ضا  ا٘س. اؾتفبزٜ وطزٜ ٔٛحط )ٔتغیط( ػبُٔتؼسازی 

ٔحممیٗ تٟٙب ٌطٜٚ . اِٚیٗ (4) وطزٌطٜٚ تمؿیٓ چٟبضتٛاٖ ثٝ  ٔی

 چًٙ ثطای اضظیبثی ضیؿه اؾتفبزٜ وطز٘س. ػبُٔاظ یه 

(Cheng) (2010)  ایٗ ٔؿئّٝ اؾتفبزٜ  ثطایٞب  ٘مماظ فطاٚا٘ی

ػبُٔ زٚ اظ ٔمبلات ٔحممیٗ زض ٌطٜٚ زْٚ زض  .(5)ت ٜ اؾوطز

لاً ایٗ زٚ فبوتٛض اؾتفبزٜ ٕ٘ٛز٘س. ٔؼٕٛیٙس اضظیبثی آفط ٔٙظٛضٝ ث

 ضذسازٞب ٞؿتٙس. (Impact level) ٚ ؾُح تأحیط ٘ممفطاٚا٘ی 

ٞب  آٖ قست تأحیط ضا ثٝ اضظیبثی ايبفٝ وطز٘س. ػبٌُٔطٜٚ ؾْٛ زض 

 وطز٘س. اؾتفبزٜ ٔی ػبُٔٞب اظ ایٗ ؾٝ  ثطای افعایف زلت ٘تیزٝ

اضظیبثی اظ ثیف اظ ؾٝ  ٔطحّٝثطای تحمیمبتی ٌطٜٚ چٟبضْ زض 

زض ایٗ ٌطٜٚ  ضٚقٟبتطیٗ  یىی اظ وبضثطزی .ٕ٘ٛز٘ساؾتفبزٜ  ػبُٔ

ی  زٚ ٔؿئّٝٚی . (6) قسٜ اؾت اؾتفبزٜ (2015) تٛؾٍ الا٘جبضی

ؾُح ثطای اضظیبثی چٟبض ،ؾلأت ٚ ایٕٙی ضا ثبٞٓ تطویت وطز

ضیؿه قطح زاز٘س ٚ یه ٔمیبؼ ٔٙبؾت ثطای ٞط ٔٛلؼیت 

ٞبی ٔطتجٍ زض ٌطٜٚ ؾْٛ لطاض  اوخط پػٚٞف تؼطیف وطز٘س.

ی ػسز اِٚیتی ضیؿه  ٔحبؾجٌٝیط٘س ٚ ؾٝ ػبُٔ ضا ثطای  ٔی

 ا٘س. زض٘ظطٌطفتٝ

ی اضظیبثی  قسٜ زض ظٔیٙٝ ٞبی ا٘زبْ ثٝ َٛض وّی پػٚٞف

ثٝ تطویت  ی اَٚ قٛز. زؾتٝ ٚ زؾتٝ تمؿیٓ ٔیضیؿه ثٝ ز

ٚ ٔتسِٚٛغی  ٞبی زیٍط پطزاذتٙس ثب تىٙیه FMEAضٚـ 

ٞبی وبضثطزی  ضا زض لبِت ٔخبَ  ٚ تبحیط آٖ رسیسی ٔؼطفی ٕ٘ٛز٘س

ثب  اضظیبثی ٔربَطات ٔٛرٛززْٚ نطفبً ثٝ  ی زؾتٕٝ٘بیف زاز٘س. 

  ٞبی لجلاً ٔؼطفی قسٜ، پطزاذتٙس. اظ رّٕٝ اظ ضٚـ  اؾتفبزٜ

تٛاٖ ثٝ ٔمبلات ظیط  ی اَٚ ٔی ٞبی زؾتٝ تطیٗ پػٚٞف قبذم

 اقبضٜ وطز:

ای تحت ػٙٛاٖ  زض ٔمبِٝ (2008) ٚ ٕٞىبضاٖ (Chin) چیٗ 

ضٚـ تزعیٝ ٚ تحّیُ تٛؾؼٝ ؾیؿتٓ َطاحی ٔحهَٛ ثط ٔجٙبی 

 Failure mode and effects)ػٛأُ قىؿت ٚ آحبض آٖ 

analysis FMEA)  ٖٚتحت ػٙٛا (EPDS-1) اضائٝ وطز٘س، 

ٞبی  تٛاٖ اظ َطیك اضظیبثی ٔزسز َطح ، ٔیثطپبیٝ ایٗ ٔتسِٚٛغی

ٞبی تِٛیس،ویفیت  ٞعیٙٝربیٍعیٗ، ا٘تربة ٔٛاز اِٚیٝ ٚ اضظیبثی 

( Wang) ٚاً٘ .(7) ٚلبثّیت إَیٙبٖ ٔحهٛلات ضا افعایف زاز

ٚ تحّیُ  تزعیٝضٚـ ثب اضظیبثی ضیؿه ثٝ  (2009) ٚ ٕٞىبضاٖ

 زاض ٚظٖٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔیبٍ٘یٗ  ػٛأُ قىؿت ٚ آحبض آٖ

ٞب احجبت وطز٘س زض ٔمبیؿٝ ثب ضٚیىطز  . آٖٙسپطزاذتٞٙسؾی 

تط ٚ  تط، وبضثطزی ٌطایب٘ٝ ضٚـ اضائٝ قسٜ، ٚالغ FMEAٔطؾْٛ 

ثٙسی  یتاِٚٛثٝ  (2011) ٚ ٕٞىبضاٖ غاً٘ .(8)تط اؾت ػّٕی

 .پطزاذتٙسزض قطایٍ ػسْ لُؼیت  FMEAثب اؾتفبزٜ اظ ضیؿه 

زازٖ وبضثطزی ثٛزٖ پػٚٞف ذٛز اظ یه  ٞب ثطای ٘كبٖ آٖ

ی ٚالؼی زض ٔٛضز زلت یه ٘ٛع ٔبقیٗ ثطـ ػٕٛزی  ٕ٘ٛ٘ٝ
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 .(9) وطز٘س نٙؼتی اؾفبزٜ

ی زْٚ وٝ نطفبً ثٝ  ٞبی زؾتٝ اظ رّٕٝ قبذم تطیٗ پػٚٞف

قسٜ زض ٔؿبئُ وبضثطزی ز٘یبی ٚالؼی  ٞبی ٔؼطفی ارطای ضٚـ

 وطز:  ٛاٖ ثٝ ٔمبلات ظیط اقبضٜت پطزاذتٙس، ٔی

ثب   FMEA یه ؾیؿتٓ (2002) ٚ ٕٞىبضاٖ (Xu) ظٚ

ز٘س، ثب ٞبی پیكطا٘ٝ اضائٝ وط یؿتٓؾی اضظیبثی ثطاضٚیىطز فبظی 

قسٜ، ثطذی اظ ٘مبٌ قىؿت  ٞبی ثٟجٛز پیكٟٙبز اؾتفبزٜ اظ ضٚـ

ؿیط رطیبٖ ضٚغٗ ثٟجٛز ٘ؿجی زض ٕ٘طٜ ٔخُ ثّٛوٝ قسٖ ٔ

ثٝ  (2010) چبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ. (10) ضیؿه وؿت قسٜ یبفتٙس

ثب  SiH4یٗ ؾیلاٖ تأٔزض ؾیؿتٓ  ٞب ٘ممثٙسی ٔزسز  اِٚٛیت

ٙس. پؽ اظ پطزاذتی فبظی قٟٛزی ثٙس ضتجٝاؾتفبزٜ اظ ؾیؿتٓ 

ی ٔسَ ٔطؾْٛ ثب ٔسَ  اضائٝ یه ٔسَ ٚالؼی ٚ ٔمبیؿٝ

سَ اضائٝ قسٜ ثٝ ٔطاتت ٞب احجبت وطز٘س وٝ ٔ پیكٟٙبزی، آٖ

 ٔربَطاتثٙسی  تط اظ ٔسَ ٔطؾْٛ ثٝ اِٚٛیت تط ٚ ُٔٙمی زلیك

 یه ٔسَ رسیس (2010) ٚ ٕٞىبضاٖ یبً٘ .(11) اؾت پطازذتٝ

FMEA  َاثعاض  یٗٔبقثط پبیٝ تئٛضی فبظی ثطای وٙتطCNC) 

(Computer Numerical Control ٘تبیذ اضائٝ وطز٘س .

ثٙسی  ٞب ٘كبٖ زاز وٝ اؾتفبزٜ اظ ضٚیىطز فبظی اِٚٛیت پػٚٞف آٖ

ی پبیف  ضٚـ ٔؼتجط ثطای تٟیٝ ثط٘بٔٝ تٛا٘س یه ٔی ٔربَطات

 .(12) تِٛیس ثبقس

ثب وبضٌیطی ُٔٙك فبظی  ( 2005ؽ )ثیٛوبٚؾىی ٚ فّیى 

قسٜ  یَطاحضٚقی رٟت ثطآٚضز ؾُح ضیؿه یه ؾیؿتٓ  

تزعیٝ حبلات ذُب ٚ ی ٞب ضٚـپیكٟٙبز وطز٘س وٝ ثطٌطفتٝ اظ 

حبلات ذُب، احطات ٚ حبلات ثحطا٘ی  ٚاوبٚیضٚـ ٚ  احطات آٖ

 وٙس یٔٔؼبیت ٞط زٚ ضٚـ ضا ثطَطف  ظٔبٖ ٞٓ َٛض ثٝثٛزٜ ٚ 

ی ضٚظضؾب٘ ثٝثٝ تٛؾؼٝ ٔسَ  ( 2008) ٚ ٕٞىبضاٖ تبی .(13)

حبلات ذُب ٚ  ٚاوبٚیحبزحٝ ثط پبیٝ ُٔٙك فبظی ثطای فطایٙس 

ثیٙی  یفپزض ایٗ پػٚٞف ٔسِی ثطای  پطزاذتٙس.احطات آٖ 

ٛاضز ٔضذسازٞب ٚ ٕٞچٙیٗ ضإٞٙبیی ثطای چٍٍٛ٘ی تٙظیٓ ٚ 

 (2004) لاپب ٚ ٌیٕبضائؽ .(14) سق اضائٝتٛاثغ ػًٛیت 

 ,Failure mode) ی ؾیؿتٓ اؾتٙتبری فبظی ؾبظ ٔسَ

effects, and criticality analysis FMECA)  ٔٙظٛضٝ ث ضا 

ٔؼطفی ی ا ٞؿتٝ نٙبیغ ٔٛارٟٝ ثب ٔكىلات لبثّیت إَیٙبٖ

قسٜ، آٖ ضا زض  ٔٛحط ثٛزٖ ٔسَ اضائٝ. ثطای ٘كبٖ زازٖ وطز٘س

 .(15) ثرف ؾیؿتٓ پبیف قیٕیبیی ٚ حزٕی ثٝ وبض ثطز٘س

ثب FMEA ٞبی  یُتحّاظ  (2009) ٞبزی قیطٚیٝ ظاز ٚ ٕٞىبضاٖ

زض ارطای  ٘ممثطای قٙبؾبیی ٚ وٙتطَ تٙظیٕبت  فبظیضٚیىطز 

(Enterprise resource planning ERP) ٞبی  یؿتٓؾ
 

  .(16)  ا٘س اؾتفبزٜ وطزٜ

ٞبی آٔٛظقی اظ زٚ رٟت حبئع إٞیت  تٛرٝ ثٝ ایٕٙی وبضٌبٜ

ٞبی ا٘ؿب٘ی ثطای  تطیٗ ؾطٔبیٝ اَٚ ایٙىٝ زا٘كزٛیبٖ ٟٔٓ اؾت.

ٞب زض  ی وكٛض ٞؿتٙس ِصا حفظ ایٕٙی ٚ ؾلأتی آٖ تٛؾؼٝ

وٝ  ٞبؾت ٚ زْٚ ایٗ ٞبی وبضی زا٘كٍبٜ ٞب اظ اِٚٛیت یٍ وبضٌبٜٔح

ٟ٘بزیٙٝ وطزٖ ٔفبٞیٓ ایٕٙی ٚ إٞیت آٖ زض زا٘كزٛیبٖ 

تٛا٘س اظ  ٞبی فٙی ٚ ٟٔٙسؾی ٔی ذهٛل زا٘كزٛیبٖ ضقتٝ ثٝ

ثطٚظ ثؿیبضی اظ حٛازث وٝ أطٚظٜ قبٞس آٖ زض نٙبیغ ٔرتّف 

بیی ٚ قٙبؾ ایٗ پػٚٞف ثب ٞسفٞؿتیٓ رٌّٛیطی ٕ٘بیس. 

ٞبیی ثطای  ی ضاٞىبض ٚ اضائٝٞبی آٔٛظقی  اضظیبثی ضیؿه وبضٌبٜ

 ٌیطز.  نٛضت ٔی ٔربَطٜٞبی  انلاح وبٖ٘ٛ

 بزرسيريش 

ٞبی  تطیٗ وبٖ٘ٛ ثطای یبفتٗ ٟٔٓ 1398ایٗ پػٚٞف زض ؾبَ 

افعاض زا٘كٍبٜ ػّٓ ٚ  ٌطی ٚ ٔبقیٗ ٞبی ضیرتٝ زض وبضٌبٜ ٔربَطٜ

نٙؼت ایطاٖ ا٘زبْ قس. وبضٌبٜ ٔبقیٗ افعاض زا٘كٍبٜ ػّٓ ٚ 

ٞبی تطاقىبضی ثب ٔبقیٗ تطاـ،  نٙؼت ػٕستب ثٝ آٔٛظـ ٟٔبضت

پطزاظز. زض وبضٌبٜ  فطْ تطاقی، ٔرطٌٚ تطاقی ٚ اثعاض تیع وٙی ٔی

ؾبظی فّعات  ٌطی ٚ ٔسَ ٌطی  زا٘كزٛیبٖ ثب ٔجب٘ی ضیرتٝ ضیرتٝ

آٞٙی ٚ غیطآٞٙی ٚ آِیبغؾبظی تٛؾٍ وٛضٜ اِمبیی ٚ وٛضٜ 

ؾبظی  یبزٜپاِٚیٗ ٌبْ ثطای  قٛ٘س. آظٔبیكٍبٞی آقٙب ٔی

قٙبؾبیی حبلات ٘مم اؾت. ایٗ حبلات ٘مم   FMEAضٚـ

ی فطاٚا٘ی،وكف ٚ قست  رٙجٝ 3ِیؿت قسٜ ؾپؽ ثط ٔجٙبی 

 FMEAظزٞی یبأتنٛضت ؾٙتی  قٛ٘س. ثٝ یبظزٞی ٔیأت

ٞبی  یبؼٔمی ٌؿؿتٝ ثٝ ٞط آیتٓ زض ٔمساضٞبنٛضت ترهیم  ثٝ

. ثٝ  10تب  1یب  5تب  1قسٜ اؾت. ثطای ٔخبَ  اظ پیف تؼطیف
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ٔٙظٛض افعایف زلت ٔسَ، ثٝ ربی أتیبظزٞی ؾٙتی اظ أتیبظ 

زٞی فبظی تٛؾٍ ذجطٜ اؾتفبزٜ قس. زض ایٗ ضٚـ ثؼس اظ ایٗ وٝ 

ِیؿت ٔربَطات احتٕبِی اظ َطیك ٔهبحجٝ ثب ذجطٜ ٚ حًٛض 

ٔؿتٕط زض وبضٌبٜ ٚ ٔكبٞسٜ ضفتبض زا٘كزٛیبٖ تؼییٗ قس، 

ی ثؼسی  ٔهبحجٝٞبی ضیؿه تٟیٝ قس. زض  ِیؿتی اظ وبٖ٘ٛ چه

ِیؿت تٟیٝ قسٜ زض ٔمبثُ ذجطٜ لطاض ٌطفت. ثطای اضظیبثی 

ٞبی ٔربَطٜ اظ ٔؼیبض ٞبی ولأی رساَٚ فٛق  ضیؿه وبٖ٘ٛ

ٞبی ٔربَطٜ  ای ٘ؿجی ثیٗ وبٖ٘ٛ اؾتفبزٜ قس. ؾپؽ ٔمبیؿٝ

ٞبی ذُط پصیطی ٔكرم  ٞطوبضٌبٜ قىُ ٌطفت تب اِٚٛیت

ی تط ثعضيضیؿه  ٞبیی وٝ ػسز اِٚٛیت اؾت وبٖ٘ٛ قٛ٘س. ثسیٟی

زاض٘س ثطای السأبت انلاحی یب پیكٍیطا٘ٝ زض اِٚٛیت ٞؿتٙس. 

ٞب، اػساز  لاظْ ثٝ شوط اؾت ثب تٛرٝ ثٝ ٔبٞیت فؼبِیت وبضٌبٜ

ی  اِٚٛیت ضیؿه ثٝ زؾت آٔسٜ ٕ٘ی تٛا٘ٙس ٔجٙبی ٔمبیؿٝ

زض   RPNٞب ثبقٙس، ثٝ ایٗ ٔؼٙب وٝ ثطاثطی  ٔربَطات ثیٗ وبضٌبٜ

افعاض ثٝ  ٌطی ٚ ٔبقیٗ ٞبی ضیرتٝ ٌبٜوبضزٚ وبٖ٘ٛ ٔربَطٜ 

ٔؼٙبی ضیؿه یىؿبٖ آٖ زٚ وبٖ٘ٛ ٘یؿت ٚ اػساز ثٝ زؾت آٔسٜ 

ٞبی  ( ٌب4ْ) ٌطٚٞی زاض٘س. قىُ ی زضٖٚ ی ٔمبیؿٝ فمٍ رٙجٝ

 زٞس.  اضظیبثی ضیؿه زض وبضٌبٜ آٔٛظقی ضا ٕ٘بیف ٔی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قٛز  ٔیFMEA ضٚـ زض ایٗ ثرف اثتسا ثٝ ٔؼطفی ٔرتهط 

ثیبٖ  FMEAضٚـ فبظی ٚ چٍٍٛ٘ی تّفیك آٖ ثب ؾپؽ 

  قٛز. ٔی

  آن اثزات شکست ي حالاتتجشيٍ ي تحلیل  ريش

یه ٔمیبؼ  (Severity) ٔربَطٜقست ٔتغیطٞب: تؼطیف 

 ٚلٛعاضظیبثی اؾت وٝ رسی ثٛزٖ احط یه قىؿت ضا زض نٛضت 

احتٕبَ یب  (Occurrence) احتٕبَ ٚلٛع وٙس. آٖ تؼطیف ٔی

٘ؿجت ثٝ تؼساز ا٘زبْ ٞب  ٘ممزیٍط قٕبضـ تؼساز  ػجبضتی ثٝ

 ثیٙی پیفاحتٕبَ  (Detection) احتٕبَ تكریم .اؾت فطآیٙس

 ػسز اِٚٛیت ضیؿهٚلٛع آٖ اؾت. قىؿت لجُ اظ 
(Risk 

 ثّٝ

 آٔٛظقی وبضٌبٜ اظ َطیك ثبظزیس ٔحیٍ ٚ ٔهبحجٝ ثب ؾطپطؾتبٖرٕغ آٚضی اَلاػبت 

 ٔكرم ٕ٘ٛزٖ حبلات ثبِمٜٛ ذُط

 ٔكرم وطزٖ تبحیطات ٞط قىؿت

 ٔكرم وطزٖ ػُّ ثٝ ٚرٛز آٔسٖ ذُط

 تكریم پصیطیٔیعاٖ 

 ػسز اِٚٛیت ضیؿه فبظیٔحبؾجٝ ی 

 پیكٟٙبز السأبت انلاحی

 انلاح

 قست احتٕبَ

ٌعاضـ 

FMEA 

 ذیط
 ؟٘یبظ ثٝ انلاح

 FMEAی ُٔبثك ثب ضٚـ وبضٌبٜ آٔٛظق ؿهیض یبثیاضظ ٙسی: فطآ1قىُ 
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Priority Number RPN) ُٔربَطٜيطة قست  حبن (S)، 

 زٞس. ضا ٘كبٖ ٔی (D) ٚ احتٕبَ تكریم (O) احتٕبَ ٚلٛع

ٔكرم  RPNی  ٔحبؾجٝثحطا٘ی ثٛزٖ ٞط آیتٓ ثب  ٔمساض

 ػسز اِٚٛیتی ضیؿهوٝ  ٘ممآٖ زؾتٝ اظ اٍِٛٞبی قٛز  ٔی

ػسز اِٚٛیت ی  ی ٔحبؾجٝ ٘حٜٛ ٞؿتٙس. تط ثحطا٘یثبلاتطی زاض٘س 

 .(17)  اؾت قسٜ ( ٕ٘بیف زاز1ٜ)  زض ضاثُٝ ضیؿه

(1) RPN=O×S×D 

 

 اثزات شکست ي حالاتتجشيٍ ي تحلیل  ريشتلفیق 

 با متذيلًصي فاسي آن

FMEA ٝٔٙظٛض اتربش  ثطای فطاٞٓ آٚضزٖ اَلاػبت ث

قٛز.رعییبت زلیك  تهٕیٕبت ٔسیطیت ضیؿه اؾتفبزٜ ٔی

ٚ وبضثطزٞبی ٔتٙٛع آٖ زض نٙبیغ ٔرتّف   FMEAاؾتفبزٜ اظ 

 .(18) ٔؿتٙس قسٜ اؾت اؾتبٔبتیؽتٛؾٍ 

 ٔؿبئُ اظ ثؿیبضی زض وٕی زضن یه ثٝ زؾتیبثی

 تئٛضی .اؾت ای پیچیسٜ ٚ زقٛاض ثؿیبض وبض ٌیطی تهٕیٓ

 ُٔطح ظازٜ پطٚفؿٛض تٛؾٍ 1965 ؾبَ زض وٝ فبظی، ٔزٕٛػٝ

 ثىبض ٌیطی تهٕیٓ فطایٙسٞبی زض ضا لُؼیت ػسْ تباؾت  لبزض قس

 ػسْ ٕ٘بیف رٟت فبظی ُٔٙك تئٛضی، ایٗ ٔؼطفی اظ پؽ .ٌیطز

 َطیك اظ تب ٌطزیس ٔؼطفی ضیبيی ظثبٖ ثٝ ٔجٟٓ ٔفبٞیٓ ٚ لُؼیت

 لطاض ٔٛضزاؾتفبزٜ ٔٛرٛز ٔؿبئُ زض ضا ٞب آٖ ثتٛاٖ وطزٖ فطِٔٛٝ

تط اقبضٜ قس ظٔب٘ی وٝ ضاثُٝ  َٛضی وٝ پیف ٕٞبٖ .(7) اضزز

ی  ٔٛرٛز زاضای ػسْ لُؼیت اؾت ٚ یب ضاثُٝ ٔیبٖ ٔؼیبضٞبی

نطاحت ثیبٖ وطز،اؾتفبزٜ اظ تئٛضی  تٛاٖ ثٝ ٞب ضا ٕ٘ی ٔیبٖ آٖ

یه ػسز فبظی ٔخّخی  A=(a1,a2,a3) فبظی ثؿیبض ٔفیس اؾت.

( crisp valueی )اػساز لُؼ a1،a2   ٚa3اؾت وٝ زض آٖ اػساز 

 Triangular) ٚ تبثغ ػًٛیت ٔخّخی a1 < a2 < a3 ثٛزٜ ٚ  

membership function )  ( 2) ی ضاثُٝٔطثٌٛ ثٝ آٖ َجك

 :(19) قٛز تؼطیف ٔی

 

(2) 
   ̃     

{
  
 

  
 
      

      

       
        

      

       
        

      

 

 

ٚلٛع ٚ لبثّیت قٙبؾبیی فطایٙس ٔب٘ٙس آ٘چٝ زض  احتٕبَ ،قست

ػٙٛاٖ   ثٝ ضٚز، ؾٙتی ثٝ وبض ٔیػسز اِٚٛیت ضیؿه ٔحبؾجٝ 

قٛز.تبثغ  فبظی اؾتفبزٜ ٔی ػسز اِٚٛیت ضیؿهٚضٚزی ثطای تبثغ 

ػًٛیت ایٗ ؾٝ فبوتٛض ثب اؾتفبزٜ اظ ٔتغیطٞبی 

زض رساَٚ ظیط ٔؼیبضٞبی  ٌطزز. تؼییٗ ٔی  (linguistic)ظثبٖ

  قسٜ اؾت. ثٙسی ٚاغٌبٖ ظثب٘ی ذلانٝ َجمٝ

ثٙسی فبظی ثطای ٔؼیبضٞبی ظثب٘ی لبثّیت  ضتجٝ 1زض رسَٚ 

 اؾت.  قسٜ وكف ٘كبٖ زازٜ

ی  ٕ٘ٛزاض فبظی ٔخّخی لبثّیت وكف ٚ زضرٝ 2زض قىُ 

 قسٜ اؾت.  زازٜ ػًٛیت ٞط ٌعیٙٝ ٘كبٖ

ثٙسی فبظی ثطای ٔؼیبضٞبی ظثب٘ی  ( ٕ٘بیبٍ٘ط ضتج2ٝرسَٚ )

  قست ٚلٛع ٘مم اؾت.

ٞبی قست ٝ ی ػًٛیت ٞط یه اظ ٌعیٙ زضرٝ 3 زض قىُ

قسٜ اؾت وٝ ٕٞب٘ٙس لبثّیت وكف، تبثغ  ٚلٛع ٕ٘بیف زازٜ

 زٞٙس. ػًٛیت ٔخّخی تكىیُ ٔی
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 (8) ٘ممثٙسی فبظی ثطای لبثّیت وكف  ضتجٝ :1رسَٚ 

 احتمال کشف رتبٍ

 عذد فاسي

 بیىاوٍ خًش محتمل بذبیىاوٍ

         

 9 10 10 قب٘ؿی ٚرٛز ٘ساضز ػسْ لُؼیت ُّٔك

 8 9 10 قب٘ؽ ذیّی ثؼیس ذیّی ثؼیس

 7 8 9 قب٘ؽ ثؼیس ثؼیس

 6 7 8 قب٘ؽ ذیّی وٓ ذیّی وٓ

 5 6 7 قب٘ؽ وٓ وٓ

 4 5 6 قب٘ؽ ٔتٛؾٍ ٔتٛؾٍ

 3 4 5 قب٘ؽ ٘ؿجتبً ظیبز ٘ؿجتبً ظیبز

 2 3 4 قب٘ؽ ظیبز ظیبز

 1 2 3 قب٘ؽ ذیّی ظیبز ذیّی ظیبز

 1 1 2 قب٘ؽ تمطیجبًلُؼی تمطیجبً لُؼی

 
 

 

 

 

 

 

 (8) ٘ممثٙسی فبظی ثطای قست ٚلٛع  ضتجٝ :2رسَٚ

 شذت اثز رتبٍ

 عذد فاسي

 بیىاوٍ خًش محتمل بذبیىاوٍ

         

 9 10 10 ثسٖٚ ٞكساض،ثؿیبض ثبلا ٘ممضتجٝ  ذُط٘بن ثسٖٚ ٞكساض

 8 9 10 ثب ٞكساض،ثؿیبض ثبلا ٘ممضتجٝ  ذُط٘بن ثب ٞكساض

 7 8 9 ٔرطة ؾیؿتٓ ٘ممغیطلبثُ تؼٕیط ثب  ذیّی ظیبز

 6 7 8 غیطلبثُ تؼٕیط  ثب آؾیت ثٝ تزٟیعات ؾیؿتٓ ظیبز

 5 6 7 غیطلبثُ تؼٕیط ثب ذؿبضت رعئی ثٝ ؾیؿتٓ ٔتٛؾٍ

 4 5 6 ثسٖٚ آؾیت ثٝ ؾیؿتٓغیطلبثُ تؼٕیط  وٓ

 3 4 5 تٛرٝ ػّٕىطز ؾیؿتٓ لبثُ تؼٕیط ثب افت لبثُ ذیّی وٓ

 2 3 4 ؾیؿتٓ لبثُ تؼٕیط ثب افت وٓ ػّٕىطز ٘بچیع

 1 2 3 ؾیؿتٓ لبثُ تؼٕیط ثب حسالُ اذتلاَ ذیّی ٘بچیع

 1 1 2 تأحیط ثی وساْ ٞیچ
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ت
ٛی

ً
ٝ ػ

ضر
ز

 

یجب
مط

ت
 

ی
ُؼ

ل
 

بز
 ظی

ی
ذیّ

 

بز
ظی

جتب 
٘ؿ

 
بز

ظی
 

ٍ
ٛؾ

ٔت
 

ی وٓ
ذیّ

 
 وٓ

یس
ثؼ

 

یس
 ثؼ

ی
ذیّ

ت  
ؼی

لُ
 ْ

ػس

ك
ُّ

ٔ
 

 آٟ٘ب تیوكف ٚ تٛاثغ ػًٛ تیلبثّ یبثیاضظ 2قىُ 
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ثط ذلاف ٔٛاضز لجّی ثطای لبثّیت وكف ٚ قست، احتٕبَ 

ای زاضز، ثٝ ایٗ ٔؼٙب وٝ زٚ ػسز  ٚلٛع ٘مم تبثغ ػًٛیت شٚظ٘مٝ

ی  نٌّٝیطیٓ، ٚ زض فب ثطای ٔحتُٕ ثٛزٖ یه ضیؿه زض ٘ظط ٔی

 ایٗ زٚ ػسز، زضرٝ ػًٛیت ثبلاتطیٗ ٔمساض ٚ حبثت اؾت.

زاضای اػساز فبظی  "ٔتٛؾٍ"ی  ضتجٝ 3زض رسَٚ  یٝ َٛض ٔخبَ

ی ػًٛیت ٞط یه اظ  زضرٝ 4 زض قىُ ( اؾت.3ٚ4-6ٚ7)

تٛرٝ ثٝ ٔمبزیط قسٜ اؾت. ثب  ٞبی احتٕبَ ٚلٛع ٕ٘بیف زازٜ ٌعیٙٝ

 اػساز فبظی،تبثغ ػًٛیت ٔخُ زٚ حبِت لجُ ٔخّخی ٘یؿت.

 

 (8) قىؿتثٙسی فبظی احتٕبَ ٚلٛع  ضتجٝ :3رسَٚ

 احتمال يقًع رتبٍ

 عذد فاسي

 بیىاوٍ خًش محتمل بذبیىاوٍ

         

 8 9،10 10 ٘بپصیط اؾت تمطیجبً ارتٙبة ٘مم ذیّی ظیبز

 6 7،8 9 ٔىطض ٘مم ظیبز

 3 4،6 7 ٌبٜ ثٝ ٞبی ٌبٜ ٘مم ٔتٛؾٍ

 1 2،3 4 ٘ؿجتبً وٓ ٘مم وٓ

 1 1 2 ثؼیس اؾت ٘ممٚلٛع  ثؼیس

 

 

 

 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ت
ٛی

ً
ٝ ػ

ضر
ز

 

 ٞبآٖ تیٚ تٛاثغ ػًٛ قىؿتاحتٕبَ ٚلٛع  یبثیاضظ :4قىُ 
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 ٞبآٖ تیقست ٚلٛع ٘مم ٚ تٛاثغ ػًٛ یبثیاضظ 3قىُ 
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 امیزحسیه رادمان کیان ي َمکاران                              ...ُايىي کارگاَشىاسايي ي ارسيابي مخاطزات ايم

 
   َا افتٍي

ٞبی پػٚٞف، ؾپؽ ثٝ  زضایٗ ثرف اثتسا ثٝ ٌعاضـ یبفتٝ

ٞب پطزاذتٝ  ثحج ٚ تحّیُ زض ٔٛضز ٘تبیذ ٚ ثیبٖ ٔحسٚزیت

 قٛز. ٔی

ٞبی ٔطثٌٛ ثٝ ٞط یه اظ  آٚضی تٛنیفی ضتجٝ ثؼس اظ رٕغ

ثٝ تجسیُ  پبضأتطٞبی لبثّیت وكف،قست ٚ احتٕبَ ٚلٛع،

 فبظی، RPNی  ثٙسی فبظی ٚ ٔحبؾجٝ ٞبی تٛنیفی ثٝ ضتجٝ زازٜ

لُؼی ػسز اِٚٛیت ضیؿه ی  غیط فبظی ؾبظی ٚ ٔحبؾجٝ

 قسٜ اؾت ذلانٝ 5ٚ  4ٞب زض رساَٚ  پطزاذتٝ قس وٝ ٘تبیذ آٖ

فبظی ظزایی ( 4)ثط اؾبؼ فطَٔٛ  اِٚٛیتی ضیؿهاػساز  پؽ ؾ

     ٚ    ٞبی ٚظٖ ٚ 4ثطاثط     ٚظٖ . زض ایٗ فطٌَٔٛطزیس٘س

زٞی ٔصوٛض، إٞیت  ثط اؾبؼ ٚظٖ .(20)س تؼییٗ ٌطزی 1ثطاثط 

ثطاثط اػساز ذٛقجیٙب٘ٝ ٚ  4ثٙسی  اػساز ٔحتُٕ زض اِٚٛیت

 قٛز. ثسثیٙب٘ٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔی

(4)     
                 

        
 

 

 افشار کارگاٌ ماشیه

ا٘س.  قسٜ افعاض ِیؿت ٔبقیٗ  وبضٌبٜ ٞبی ٔربَطٜ،  4زض رسَٚ 

  قس٘س ٚ ثط اؾبؼ ٔهبحجٝ ٔطتت RPNٞب ثٝ تطتیت اػساز  ضیؿه

ثب ذجطٌبٖ ٚ ٘ظطؾٙزی اظ زا٘كزٛیبٖ پط ثؿبٔستطیٗ السأبت 

 6/59ٔیبٍ٘یٗ  قىؿت ثب 10ثٝ َٛض وّی  قس٘س. انلاحی اضائٝ

  قٙبؾبیی قس.

 افعاض قٙبؾبیی ٔربَطات ٚ اضظیبثی ضیؿه وبضٌبٜ ٔبقیٗ :4رسَٚ

 اقذامات اصلاحي پیشىُادي
RPN 

 فاسي

احتمال 

 تشخیص

احتمال 

 يقًع

شذت 

 خطز
علت بالقًٌ/ 

 مکاویشم شکست
 رديف شکست بالقًٌ اثز  شکست

 ذٛقجیٙب٘ٝ( )ثسثیٙب٘ٝ، ٔحتُٕ،

َطاحی ٚ ٘هت ٔىب٘یعْ 

ٔبقیٗ  زرٌّٛیطی اظ ػّٕىط

تطاـ زض نٛضت اتهبَ آچبض ؾٝ 

 ٘ظبْ ثٝ آٖ

33/230  (3،4،5) (7،8،9) (6،7،8) 

ثبظ ٘ىطزٖ آچبض ٚ 

ثطذٛضز آٖ ثب افطاز 

 حبيط زض وبضٌبٜ

  ا٘ساْ ٞب قىؿتٍی
پطتبة آچبض 

 ٘ظبْ ؾٝ
1 

اِعاْ زا٘كزٛیبٖ ثٝ اؾتفبزٜ اظ 

 ٞبی ایٕٙی ػیٙه
33/101  (1،2،3) (5،6،7) (7،8،9) 

اظ ثبضثطزاضی ثیف 

حس تٛؾٍ ٔبقیٗ 

 تطاـ

 ٞبی ثیٙبیی رطاحت
ٚضٚز پّیؿٝ ثٝ 

 ٞب چكٓ
2 

ٞب، اتهبَ  ثبظثیٙی ٔساْٚ ٔبقیٗ

ٞب ٚ اٞتٕبْ ثیكتط ثٝ  ثٝ ظٔیٗ آٖ

 آٔٛظـ

00/89 (1،2،3) (2،3،4) (1،2،3) 

آِٛزٜ ثٛزٖ 

ٞب ٚ وف  زؾتٍبٜ

 ٞب ثٝ ضٚغٗ وبضٌبٜ

 ٌطفتٍی ٚ حطیك  ثطق
قٛن اِىتطیىی 

 ٘بقی اظ اتهبِی
3 

ی  تٙظیٓ ٚ ثبظثیٙی ٔساْٚ ِجٝ

فٛلازی لبثُ تٙظیٓ، آٔٛظـ 

زا٘كزٛیبٖ ثطای ثبظثیٙی يربٔت 

 قىبف لجُ اظ اؾتفبزٜ اظ ٔبقیٗ

00/88 (1،2،3) (4،5،6) (3،4،5) 

آقٙب ٘جٛزٖ ثب 

ی وبض ؾًٙ  قیٜٛ

ضٚٔیعی ٚ ػزّٝ زض 

 اؾتفبزٜ اظ آٖ

پطتبة قسٖ لّٓ تطاقىبضی 

زیسٌی زؾت ٘بقی  ٚ يطة

اظ وٓ قسٖ يربٔت ؾًٙ 

 ٚ ػسْ تٙظیٓ ِجٝ 

ٚضٚز  لّٓ 

تطاقىبضی ثٝ 

زؾتٍبٜ ؾًٙ 

 ضٚٔیعی

4 

ٞبی  اِعاْ ثٝ اؾتفبزٜ اظ زؾتىف

ایٕٙی،ذٛززاضی اظ ِٕؽ ؾُح 

لُؼٝ وبض زض حبَ چطذف ضٚی 

 ٔبقیٗ

66/43 (5،6،7) (1،2،3) (6،7،8) 

ِٕؽ ثسٖٚ 

لُؼٝ وبض زؾتىف 

 ٍٞٙبْ چطذف آٖ

ٞب ٚ  ٚضٚز پّیؿٝ ثٝ زؾت

 ٞب ثطیسٌی زؾت

ؾُح پطزاذت 

 لُؼٝ وبض ٘كسٜ
5 

ٞب ٚ ٔؿُح ؾبظی وف  لُغ وبثُ ٞب ؾطٌطزاٖ  وبثُ (1،2،3) (1،1،2) (1،2،3) 00/27 وٛفتٍی، قىؿتٍی ٘بقی اظ  ٘كت رطیبٖ ثطق  6 
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 اقذامات اصلاحي پیشىُادي
RPN 

 فاسي

احتمال 

 تشخیص

احتمال 

 يقًع

شذت 

 خطز
علت بالقًٌ/ 

 مکاویشم شکست
 رديف شکست بالقًٌ اثز  شکست

 ذٛقجیٙب٘ٝ( )ثسثیٙب٘ٝ، ٔحتُٕ،

وف وبضٌبٜ وٝ ثٝ  وبضٌبٜ

ٞیچ ٔبقیٙی ٔتهُ 

 ٘یؿت

 افتبزٖٚ  ذٛضزٌی ظٔیٗ

آٔٛظـ زا٘كزٛیبٖ، تٟیٝ 

 ِیؿت لجُ اظ قطٚع وبض چه
33/44 (2،3،4) (1،1،2) (1،2،3) 

ٔب٘سٖ زؾت ثیٗ 

 ٘ظبْ لّٓ ٌیط ٚ ؾٝ

رطاحت قسیس اٍ٘كتبٖ 

قبُٔ پبضٌی ٚ يطة 

 ٌی زیس

 7 ٞب ثطیسٌی زؾت

ؾطٚیؽ اؾتٙسٞب تؼٛیى یب 

 تط ٞبی ٔمبْٚ ٕ٘ٛ٘ٝ
33/8 (3،4،5) (3،4،5) (3،4،5) 

اؾتٙس  فطؾٛزٌی

چٛثی ٔحُ 

 ایؿتبزٖ وبضثط

وٛفتٍی، قىؿتٍی ٘بقی اظ 

قىؿتٗ اؾتٙس ٚ افتبزٖ 

 وبضثط

 8 افتبزٖ

 (1،2،3) (1،1،2) (2،3،4) 33/8 ٞب ثبظثیٙی ٚ ؾطٚیؽ وب٘بَ

قىؿتٍی 

ٞبی  رٛـ

ٞبی  پٛقف

ٞبی ثطق وف  وب٘بَ

 وبضٌبٜ

وٛفتٍی، قىؿتٍی، 

 ٌطفتٍی ثطق

افتبزٖ زضٖٚ 

 ٞبی ثطق وب٘بَ
9 

یه لُؼٝ زض ا٘تٟبی  رٛـ زازٖ

ضیُ ٔطغه ثطای رٌّٛیطی اظ 

 افتبزٖ آٖ

83/5 (3،4،5) (2،3،4) (1،2،3) 

ػسْ آٔٛظـ وبفی، 

ػسْ ٚرٛز ٟٔبض زض 

 ا٘تٟبی ضیُ

 وٛفتٍی ٚ قىؿتٍی پبٞب

افتبزٖ ٔطغه 

ویٌّٛطٔی  100

اظ ا٘تٟبی ٔبقیٗ 

 تطاـ

10 

 
ػسز ٘ظبْ ثبلاتطیٗ  زٞس وٝ پطتبة آچبض ؾٝ ٘كبٖ ٔی  5قىُ 

 ،ٞب  آٖ رطاحبت ٘بقی اظ پّیؿٝ اظ  پؽٚ  اِٚٛیت ضیؿه ضا زاضز

ٌطفتٍی ، زاذُ قسٖ لّٓ تطاقىبضی زض زؾتٍبٜ ؾًٙ زض  ثطق

 ٞبی ثؼسی لطاض زاضز. ضتجٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 افعاضٗ یوبضٌبٜ ٔبق یطیذُطپص تیاِٚٛ ی ٕ٘طٜ یثط ٔجٙب ٔربَطات ؿتیٕ٘ٛزاض ِ: 5قىُ 

 
 

 گزي کارگاٌ ريختٍ

ٝ ٘ظبْ  پطتبة قسٖ آچبض ؾ

35% 

 ٚضٚز پّیؿٝ ثٝ زؾت ٞب

16% 

ٓ ٞب  ٘فٛش پّیؿٝ ثٝ چك

15% 

 ثطق ٌطفتٍی

14% 

ٚضٚز لّٓ ثٝ زاذُ ؾًٙ 

 ضٚٔیعی

10% 

 ؾبیط ٔٛاضز

10% 
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، قىؿت ات، احطٞب قىؿت ٞبی وبضٌبٜ، ٔربَطٜ  5زض رسَٚ 

ز اِٚٛیت ضیؿه فبظی ٚ السأبت انلاحی ٕ٘بیف اػسا

ػٕسٜ ثب ٔیبٍ٘یٗ  قىؿت  19زض ایٗ وبضٌبٜ   اؾت. قسٜ زازٜ

RPN 111.854 .قٙبؾبیی ٌطزیس 

  ٌطی ضیرتٝ وبضٌبٜ ؿهیض یبثیٔربَطات ٚ اضظ ییقٙبؾب :5 رسَٚ

اقذامات اصلاحي 

 پیشىُادي

RPN 

 فاسي

احتمال 

 تشخیص

احتمال 

 يقًع

شذت 

 خطز
علت بالقًٌ/ مکاویشم 

 شکست
 اثز شکست

شکست 

 بالقًٌ
 رديف

 خًشبیىاوٍ( )بذبیىاوٍ، محتمل،

حفظ فبنّٝ ُٕٔئٙٝ اظ 

 ٚ آٔٛظـوٛضٜ 
33/665 (2،3،4) (6،7،8) (8،9،10) 

حجؽ قسٖ ٞٛا زض زاذُ 

لُؼبت ٔترّرُ )ٔخُ 

 (ٞب ِِٚٛٝٞب  یُپطٚف

ٔصاة ٚ  پطتبة

 ؾٛذتٍی
 1 پبقف ٔصاة

ی ٞب ثٛتٝاؾتفبزٜ اظ 

اؾتب٘ساضز ٚ اٞتٕبْ ثٝ 

 آٔٛظـ

66/392 (7،8،9) (8،9،10) (8،9،10) 
تطویسٖ ثٛتٝ ٚ یب ٘فٛش 

 ٔصاة ثٝ ثیطٖٚ اظ ثٛتٝ

ٔصاة ٚ  پطتبة

 ؾٛذتٍی
 2 پبقف ٔصاة

ٞبی ٔساْٚ وٛضٜ ٚ  یثبظضؾ

چه وطزٖ وبضثط لجُ اظ 

 ٞطٌٛ٘ٝ ثبضٌیطی

66/201 (1،1،2) (8،9،10) (2،3،4) 

ذٛضزٜ قسٖ رساضٜ 

ی ٘ؿٛظ وٛضٜ اِمبیی   یٛاضٜز

ٚ ذبضد قسٖ زیٛاضٜ اظ 

 حبِت یىٙٛاذتی

ثطذٛضز ٔٛاز ٔصاة 

ثب وٛیُ ٞبی ٔؿی 

 ٚ ا٘فزبض وٛضٜ

 3 پبقف ٔصاة

اِعاْ زا٘كزٛیبٖ ثٝ 

ُٕٔئٗ قسٖ اظ ذكه 

 ٞب زضرٝقسٖ 

 ٌطْ ٘ىطزٖ زضرٝ ٞب پیف (1،2،3) (6،7،8) (1،1،2) 00/180

قٛتیًٙ ٔٛاز 

ٔصاة ثطاحط ٚرٛز 

 ٞب زضرٝثربض زض 

 4 پبقف ٔصاة

اٞتٕبْ ثیكتط ثٝ آٔٛظـ، 

إَیٙبٖ اظ ػسْ ٔطَٛة 

 ثٛزٖ ٔبؾٝ

 ٞب ٔبؾٝٚرٛز ضَٛثت ظیبز  (1،2،3) (3،4،5) (6،7،8) 30/155

ؾٛذتٍی ٘بقی اظ 

افعایف حزٓ 

 ٘بٌٟب٘ی ثربض

 5 ثربض

تٛرٝ ثٝ ٔتٙبؾت ثٛزٖ 

ٔمساض ثبضٌیطی پبتیُ ثب 

 اضتفبع آٖ

33/123 (8،9،10) (5،6،7) (6،7،8) 

ٞبی ٔٛاز  ِجطیع قسٖ پبتیُ

 ٚ٘مُ حُٕٔصاة ثٝ ٍٞٙبْ 

ٚ ربثزبیی ٚ ربضی قسٖ 

 ٔصاة زض وف وبضٌبٜ

 6 ٔصاةضیرتٗ  ؾٛذتٍی

ٞبی  اؾتفبزٜ اظ ػیٙه

ذهٛل زض  ایٕٙی ثٝ

 ٔطاحُ آذط شٚة

 7 پبقف رطلٝ ػیٛة ا٘ىؿبضی تكؼكبت حطاضتی (1،2،3) (1،2،3) (1،1،2) 00/94

 ٌطفتٍی ثطق ٞب اتهبِی زؾتٍبٜ (5،6،7) (6،7،8) (1،2،3) 66/46 ٞب وٛضٜثطضؾی ٔساْٚ 

رطیبٖ ٘كتی 

  اظ ثس٘ٝ

 ٞب زؾتٍبٜ

8 

 ًٔط غجبض ٚ ٌطزپرف  (6،7،8) (7،8،9) (2،3،4) 66/51 اظ ٔبؾه اِعاْ ثٝ اؾتفبزٜ

ٞبی  ایزبز ثیٕبضی

ٔرتّف ضیٛی ٔخُ 

 ؾیّیىٛظ

 9 ٌطز ٚ غجبض

آقٙبیی زا٘كزٛیبٖ ثب 

ػلائٓ ٔؿٕٛٔیت وطثٗ 

اوؿیس ٚ زض زؾتطؼ  یز

 ِٛاظْ احیب لطاض زازٖ

33/47 (8،9،10) (1،1،2) (1،2،3) 
آة ثٙسی ٘بٔٙبؾت 

 ٞبی ثبضٌیطی زضة

پرف ٌبظ ثٝ اَطاف 

ٞبی  تٛؾٍ وٛضاٖ

ؾٛذتٍی  ٔحیُی

 ٚ ٔؿٕٛیت

 10 ٘كتی ٌبظ

آٔٛظـ زا٘كزٛیبٖ ثطای 

ایزبز ؾٛضاخ زض ؾُح 
00/41 (2،3،4) (5،6،7) (7،8،9) 

 اظ ٌطْپطتبة ٔصاة ٘بقی 

٘كسٖ وبفی ٔصاة ٚ 
 11 ضیرتٗ ٔصاة ؾٛذتٍی
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اقذامات اصلاحي 

 پیشىُادي

RPN 

 فاسي

احتمال 

 تشخیص

احتمال 

 يقًع

شذت 

 خطز
علت بالقًٌ/ مکاویشم 

 شکست
 اثز شکست

شکست 

 بالقًٌ
 رديف

 خًشبیىاوٍ( )بذبیىاوٍ، محتمل،

ی فٛلب٘ی ٚ  یٝلاا٘زٕبز  ٔصاة

ی  یٝلاتزٕغ ثربض زض ظیط 

 ربٔس

 

آٔٛظـ زا٘كزٛیبٖ، 

 إَیٙبٖ اظ تٛا٘بیی
66/28 (1،1،2) (1،2،3) (2،3،4) 

افتبزٖ زضرٝ ثط ضٚی پبٞب 

 ٍٞٙبْ حُٕ

قىؿتٍی ٚوٛفتٍی 

 پبٞب

افتبزٖ 

 ٞب زضرٝ
12 

اؾتفبزٜ اظ ٔٛاز ٔب٘غ 

ضؾیسٖ اوؿیػٖ ثٝ پبتیُ 

 شٚة ٔخُ آضٌٖٛ

66/23 (1،1،2) (2،3،4) (1،2،3) 

اقتؼبَ زض احط ٚرٛز 

یػٜ زض ٚ  ثٝٔٙیعیٓ 

 ٞبی آٞٗ ٌطی یرتٝض

 ؾٛذتٍی
، اقتؼبَ

 ؾٛذتٍی
13 

إَیٙبٖ اظ ٚرٛز یٛن زض 

 ی وٛضٜ یٛاضٜز
 تكؼكبت وٛضٜ اِمبیی (1،1،2) (1،1،2) (1،1،2) 67/22

یٛ٘یعٜ قسٖ ذٖٛ ٚ 

 ی ٔساْٚؾطزضزٞب

زض ٔؼطو 

تكؼكؼبت 

 لطاض ٌطفتٗ

14 

ی ُٕٔئٙٝ ثب  فبنّٝ حفظ

 حٛيچٝ ٚ ضاٍٞبٜ ٔصاة
66/10 (1،2،3) (6،7،8) (7،8،9) 

تكؼكؼبت حٛيچٝ ٚ 

  آٖضاٍٞبٜ ٔصاة 

ػیٛة ا٘ىؿبضی ثٝ 

 زِیُ قست ٘ٛض
 15 قست ٘ٛض

 (3،4،5) (4،5،6) (1،2،3) 66/10 إَیٙبٖ اظ تٕیع ثٛزٖ اثعاض

ی ثطاحط آِٛزٜ ؾٛظ آتف

ثٛزٖ اثعاض ٚ لُؼبت ثٝ 

 ضٚغٗ

ؾٛذتٍی، 

 ؾٛظی آتف

آِٛزٜ ثٛزٖ 

تزٟیعات ثٝ 

 ضٚغٗ

16 

اؾتفبزٜ اظ اثعاض اؾتب٘ساضز ٚ 

 آٔٛظـ
66/7 (1،1،2) (4،5،6) (2،3،4) 

قىؿت تزٟیعات ٚ اثعاض 

٘بقی اظ ػسْ تٛرٝ ثٝ ٘مُٝ 

 ٞب شٚة آٖ

قىؿت اثعاض ٚ 

تزٟیعات، 

ؾٛذتٍی، وٛفتٍی 

 ؾٛظی ٚ آتف

قىؿت 

تزٟیعات ٚ 

 اثعاض

17 

 (1،1،2) (1،2،3) (1،1،2) 00/3 آٔٛظـ زا٘كزٛیبٖ
یطوطزٖ اٍ٘كتبٖ ثیٗ ٌ

 یطٞبی اِه ثطلیظ٘ز
 وٛفتٍی، قىؿتٍی

آؾیت زض 

 زؾتبٖ
18 

آٔٛظـ آقٙبیی ثب ػلائٓ 

ٔؿٕٛٔیت ٚ ٚرٛز ٌبظ، 

إَیٙبٖ اظ تٟٛیٝ ٔٙبؾت 

 وبضٌبٜ

33/1 (1،1،2) (6،7،8) (4،5،6) 

افعایف غّظت ٌبظٞبی 

ظا ٔخُ اتبٖ، ثٛتبٖ،  اقتؼبَ

 % 5 پطٚپبٖ ثٝ

ا٘فزبض حتی ثب 

 رطلٝتطیٗ  وٛچه

٘كت 

ٞبی  ٌبظ

 آلایٙسٜ

19 

 

ٚايح اؾت وٝ احتجبؼ ٞٛا زض لُؼبت ٔترّرُ   6اظ قىُ 

اِٚٛیت ٞبی ثؼسی  ی اِٚٛیت ضیؿه ضا زاضز. ثبلاتطیٗ ٕ٘طٜ

ٚ ٔؿتّٟه  تطویسٖ ثٛتٝ ٚ ٘فٛش ٔصاة ثٝ ثیطٖٚ ا٘س اظ: ػجبضت

 قسٖ ثٛتٝ ٚ ذُط ا٘فزبض آٖ.

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

4i
2.

39
91

  ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

31
 ]

 

                            11 / 16

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v4i2.3991 
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-208-en.html


 
 
 
 

 
 
 
 

 178 1399 تابستان | ديمشمارٌ  |سال چُارم  |بُذاشت کار ي ارتقاء سلامت 

 امیزحسیه رادمان کیان ي َمکاران                              ...ُايىي کارگاَشىاسايي ي ارسيابي مخاطزات ايم

 بحث

ثٙسی  ثب ٞسف قٙبؾبیی، اضظیبثی ٚ اِٚٛیت پػٚٞفایٗ 

ٌطی ٚ ٔبقیٗ افعاض  ٔربَطات ٔٛرٛز زض زٚ وبضٌبٜ ضیرتٝ

َجك ُٔبِؼبت  .نٛضت ٌطفتزا٘كٍبٜ ػّٓ ٚ نٙؼت ایطاٖ 

ٞبی ٔٛرٛز  ثطای اضظیبثی ضیؿه اظ  اوخط پػٚٞفٌطفتٝ  نٛضت

ایٗ ُٔبِؼٝ  . زض(22)ٚ  (21)وٙٙس اؾتفبزٜ ٔی FMEA  ضٚـ

ٞبی فٛق  ؾؼی قسٜ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ فبظی زلت ثطاٚضز

ی  یٙٝزض ظٔ ُٔبِؼبت ٔٛرٛز ثؿیبضی اظٕٞب٘ٙس  .افعایف یبثس

اػساز ، ٔربَطات ٔطثٌٛ ثٝ رطیبٖ اِىتطیؿیتٝ اضظیبثی ضیؿه

أب ثب تٛرٝ  (.6( ٚ )2(، )1وٙٙس ) ضیؿه ثبلایی وؿت ٔی تاِٚٛی

ٞبی آٔٛظقی، زض ایٗ  ثٝ وٓ تزطثٝ ثٛزٖ وبضثطاٖ زض وبضٌبٜ

ٞبی زیٍطی وٝ ٘بقی اظ ػسْ آقٙبیی زا٘كزٛیبٖ  پػٚٞف ضیؿه

 ثبلاتطی وؿت وطز٘س.ثب اثعاض ٚ تزٟیعات اؾت اِٚٛیت 

ضیؿه قٙبذتٝ قسٜ زض وبضٌبٜ ٔبقیٗ افعاض  10اظ ٔیبٖ  

% زض ؾُح 30(، 150ثیف اظ  RPN% زض ؾُح ثبلا ) ثب 10

% زض ؾُح پبییٗ 60( ٚ 150ٚ  50ثیٗ  RPNٔتٛؾٍ )ثب 

ضیؿه قٙبؾبیی قسٜ زض وبضٌبٜ  29ٞؿتٙس. أب اظ ٔیبٖ 

% 31% زض ؾُح ٔتٛؾٍ ٚ 14% زض ؾُح ثبلا، 17ٌطی،  ضیرتٝ

زض ؾُح پبییٗ ٞؿتٙس. ٕٞبُ٘ٛض وٝ ٔكرم اؾت ٘تبیذ 

ی اضظیبثی  ٔحبؾجٝ قسٜ ثب ؾبیط ُٔبِؼبت ا٘زبْ قسٜ زض ظٔیٙٝ

( زض 2020ٚت زاضز. رٛاز وطٔی )تفب FMEAضیؿه ثب ضٚـ 

قٙبؾبیی ٚ اضظیبثی ٔربَطات ایٕٙی ٚ ثٟساقتی زض "ی  ٔمبِٝ

ی ٞٛا ذٛضقیس زا٘كٍبٜ فطزٚؾی ٔكٟس ثب ضٚـ  پػٚٞكىسٜ

FMEA" َجمٝ % فطاٚا٘ی 50ٞب ضا ثب  ثیكتطیٗ فطاٚا٘ی ضیؿه

. ٕٞچٙیٗ وبٔطاٖ ٘زفی ٚ (23)اؾت  ٔؼطفی وطزٜ ٔتٛؾٍ

ی حفبضی  ( ثٝ اضظیبثی ضیؿه زض یه پطٚغ2017ٜٕٞىبضاٖ )

ٚاحس  12تُٛ٘ پطزاذتٙس ٚ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس٘س وٝ زض تٕبْ 

ی  ٞب ٔطثٌٛ ثٝ َجمٝ وبضی ثطضؾی قسٜ، ثیكتطیٗ فطاٚا٘ی ضیؿه

ثیكتطیٗ فطاٚا٘ی  ،حبيط پػٚٞف زض .(21)ٔتٛؾٍ اؾت 

ی  )ؾُح لبثُ لجَٛ زض ٕ٘طٜ پبییٗٞبی ذُط زض ؾُح  وبٖ٘ٛ

RPN )ٜٞبی  ٚ ٘تبیذ حبنُ ثب پػٚٞف لطاض زاضز وؿت قس

ٞبی  تٛا٘س ٘بقی اظ ػسْ حصف وبٖ٘ٛ ؾٛ ٘یؿت وٝ ٔی ٞٓ ٔصوٛض

فلاح ٔسٚاضی ٚ  ثؿیبض پبییٗ زض ٔحبؾجبت ثبقس. RPNضیؿه ثب 

ٚ ثطضؾی تبحیط  FMEAٕٞىبضاٖ ثٝ اضظیبثی ضیؿه ثٝ ضٚـ 

 RPNثط وبٞف ( ٚ IMSٔسیطیت یىپبضچٝ ) ؾبظی ؾیؿتٓ پیبزٜ

وٝ فمٍ زٚ ؾُح لبثُ لجَٛ ٚ غیط  پطزاذتٙس، ثب تٛرٝ ثٝ ایٗ

ٞب ٔؼطفی وطز٘س، اوخطیت  RPNثٙسی  لبثُ لجَٛ ثطای زؾتٝ

 (24)ٞبی ٔؼطفی قسٜ زض ؾُح لبثُ لجَٛ لطاض ٌطفتٙس  فؼبِیت

 ؾٛ اؾت. وٝ ٘تبیذ اظ ایٗ ٘ظط ثب پػٚٞف حبيط ٞٓ

ثبظ  ُی٘ظبْ ثٝ زِ پطتبة قسٖ آچبض ؾٝ افعاض زضوبضٌبٜ ٔبقیٗ

٘ظبْ ثؼس اظ ثؿتٗ لُؼٝ ثب اذتلاف  ؾٝ ی٘ىطزٖ زٚثبضٜ آٖ اظ ضٚ

 زاضز. ییثبلا یطیذُطپص تیاِٚٛ ی ٔٛاضز ٕ٘طٜ ٝیاظ ثم یبزیظ

ثٝ چكٓ،  یاظ تطاقىبض ی٘بق یٞب ؿٝیاظآٖ ٘فٛش پّ پؽ

زض  یزاذُ قسٖ لّٓ تطاقىبض ،یاظ اتهبِ ی٘بق یٌطفتٍ ثطق

 یٞب ؿٝیٕ٘ٛزٖ آٖ زض زؾتٍبٜ ؾًٙ ٚ ٚضٚز پّ عیت ٗیح

حجؽ قسٖ ٞٛا زض 

 زاذُ لُؼبت ٔترّرُ

31% 

تطویسٖ ثٛتٝ ٚ یب ٘فٛش 

 ٔصاة ثٝ ثیطٖٚ اظ ثٛتٝ

19% 
[CATEGORY NAME< 

[PERCENTAGE< 

[CATEGORY NAME< 

[PERCENTAGE< 

[CATEGORY NAME< 

[PERCENTAGE< 

[CATEGORY NAME< 

[PERCENTAGE< 

[CATEGORY NAME< 

[PERCENTAGE< 

[CATEGORY NAME< 

[PERCENTAGE< 
 ا٘فزبض، ثیٕبضی ٞبی تٙفؿی

[PERCENTAGE< 

 یٌطرتٝیوبضٌبٜ ض یطیذُطپص تیٕ٘ٛزاض ٕ٘طٜ اِٚٛ: 6قىُ 
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ِٕؽ ؾُح لُؼٝ وبض زض حبَ  ُیٞب ثٝ زِ ثٝ زؾت یتطاقىبض

 .لطاض زاضز یثؼس یٞب چطذف زض ضتجٝ

حجؽ قسٖ ٞٛا زضٖٚ لُؼبت   ٌطی زضوبضٌبٜ ضیرتٝ

حجؽ  یذُط ضا زاضز چطاوٝ ٞٛا ٗیكتطیٍٙبْ شٚة ثٔترّرُ ٞ

قسٜ ٚ ثب  ٞب تحت حطاضت ٔٙجؿٍ حفطٜ بی ٞبُ یقسٜ زضٖٚ پطٚف

وٝ  قٛز یٔ ةپطتب طٖٚیثٝ ث زبزقسٜیاظ ٔٙبفص ا بزیفكبض ظ

ا٘س  ػجبضت یثؼس یٞب تیثبػج پطتبة ٔصاة قٛز. اِٚٛ تٛا٘س یٔ

ٚ پطتبة قسٖ ٔصاة زض  طٖٚیثٛتٝ ٚ ٘فٛش ٔصاة ثٝ ث سٖیاظ:تطو

 یزیذٛضزٜ قسٖ تسض احط تٕبؼ ثب ٌبظ ٔكتؼُ وٙٙسٜ وٛضٜ،

 یٔؿ یٞب ُیوٛضٜ ٚ ثطذٛضز ٔٛاز ٔصاة ثب وٛ یزاذّ ٛاضٜیز

 یٌط رتٝیٔصاة ٍٞٙبْ ض ٔٛاز ًٙیٞب ٚ قٛت وٛضٜ ٚ ا٘فزبض آٖ

ٌطْ ٘ىطزٖ  فیاظ پ یٞب وٝ ٘بق زض زضرٝ ٔب٘سٜ یثطاحط ضَٛثت ثبل

 .اؾت ٞب زضؾت ٚ وبُٔ آٖ

٘تبیذ ثٝ زؾت آٔسٜ ٘كبٖ زاز ػّی ضغٓ ؾبزٌی السأبت  

 ؾٛا٘حتٛا٘س ثبػج ثطٚظ  ٞب ٔی وٙتطِی، ػسْ ا٘زبْ ٞطیه اظ آٖ

ایٕٙی قٛز. ثٝ ػٙٛاٖ ٔخبَ إَیٙبٖ اظ ػسْ ٚرٛز ضَٛثت زض 

تٛا٘س زض اثتسای قطٚع فؼبِیت تٛؾٍ ٘بظط  ٌطی ٔی ضیرتٝ  ٔبؾٝ

وبضٌبٜ نٛضت ٌیطز، أب ػسْ ا٘زبْ آٖ ٚ آقٙب ٘جٛزٖ زا٘كزٛ ثب 

تٛا٘س  ٞب ٔی اٍ٘بضی زض ارطای آٖ السأبت وٙتطِی یب ؾُٟ

حطاضت ٚ پطتبة ٔصاة قٛز. ضاحتی ثبػج ثطٚظ حٛازث ٘بقی اظ  ثٝ

افعاض ٔطثٌٛ  ٞبی ٔحبؾجٝ قسٜ زض وبضٌبٜ ٔبقیٗ RPNثیكتطیٗ 

تطاـ ثٛز. ثب  ی ٘بزضؾت اظ ٔبقیٗ اؾتفبزٜ٘بقی اظ  ذُطاتثٝ 

ٞب، اِٚٛیت السأبت انلاحی ثب  تٛرٝ ثٝ اؾتب٘ساضز ثٛزٖ زؾتٍبٜ

ِیؿت پیف اظ قطٚع وبض  آٔٛظـ نحیح زا٘كزٛیبٖ ٚ تٟیٝ چه

اؾتفبزٜ اظ ذطز رٕؼی زٜ اظ ضٚـ فبظی، ٚ ٕٞچٙیٗ اؾت. اؾتفب

ی پیف ضٚ ٘یع ٔحؿٛة  ٚ وبض ٌطٚٞی )وٝ اظ ٘مبٌ لٛت ُٔبِؼٝ

تٛا٘س زض وبضثطز ٚ لبثُ اػتٕبز ثٛزٖ ٘تبیذ حبنّٝ  قٛز( ٔی ٔی

ٞبی ٔٛرٛز زض ظٔبٖ تٟیٝ  ٔحسٚزیت  ٔفیس ثبقس. اظ رّٕٝ

ی تٕبْ  تٛاٖ ثٝ فمساٖ ٔؿتٙسات لاظْ ثطای ُٔبِؼٝ ٌعاضـ، ٔی

ٌیطز ٚ ضٚـ انِٛی ٚ  ٞبیی وٝ زض وبضٌبٜ نٛضت ٔی فؼبِیت

  افعاضٗ یزض وبضٌبٜ ٔبقوطز.  ٞب اقبضٜ ػّٕی ا٘زبْ فؼبِیت

 یٞب ز٘سٜ ؾبذت ا٘ٛاع چطخ ُیاظ لج یبزیظ بضیثؿ یٞب تیفؼبِ

أب  قٛز، یٔ  ا٘زبْ یظ٘ وّٝ ،یؾبث وف ،یظ٘ ؾًٙ بتیػّٕ سٜ،یچیپ

 یٔمُغ وبضقٙبؾ بٖیزا٘كزٛ تیٌعاضـ فمٍ فؼبِ ٗیزض ا

 1 افعاضٗ یزضؼ وبضٌبٜ ٔبق لاثؽیثط اؾبؼ ؾ غینٙب یٟٔٙسؾ

ٚ  یٌط رتٝیزض وبضٌبٜ ض ُٙٛضی. ٕٞاؾت طفتٝلطاضٌ یٔٛضز ثطضؾ

 طیٚ ؾب یذطاَ ،یؾفبضق یٞب بغیا٘ٛاع آِ سیتِٛ عی٘ یؾبظ ٔسَ

  وٝ فمٍ ٔزٕٛػٝ قٛز یا٘زبْ ٔ یمبتیٚ تحم ینٙؼت یٞبٜ  پطٚغ

 یٟٔٙسؾ بٖیزا٘كزٛ یزضؾ لاثؽیُٔٙجك ثط ؾ یٞب تیفؼبِ

 اؾت. لطاض ٌطفتٝ یٔٛضز ثطضؾ غینٙب

 وتیجٍ گیزي

وٕبوبٖ   آلات ، ضغٓ اؾتب٘ساضز ثٛزٖ تزٟیعات ٚ ٔبقیٗ ػّی

ثٝ ٚلٛع  ٌطی افعاض ٚ ضیرتٝ ٔبقیٗ یٞب رعیی زض وبضٌبٜ حٛازث

 ذُبٞبیتمطیجب زض تٕبْ ٔٛاضز ٘بقی  حٛازثپیٛ٘سز. ایٗ  ٔی

. ثی تٛرٟی ٚ ؾُٟ 1زا٘كزٛیبٖ اؾت وٝ زٚ زِیُ ػٕسٜ زاضز: 

. ػسْ آقٙبیی وبُٔ ثب 2اٍ٘بضی زا٘كزٛیبٖ زض ٔحیٍ وبضٌبٜ ٚ 

آٔٛظـ ٞب. ِصا   ی آٖ ٞب ٚ ذُطات ثبِمٜٛ ی وبض ثب زؾتٍبٜ ٘حٜٛ

ثطٌعاضی رّؿبت آٔٛظقی زض اثتسای تطْ ٚ پیف ٔؿبئُ ایٕٙی ٚ 

ثٝ . ٙتطَ ٔربَطات ٔٛحط ثبقستٛا٘س زض و اظ حًٛض زض وبضٌبٜ ٔی

 هی ٗی، تسٚپػٚٞف حبيط ی تٛؾؼٝ یٞب اظ ضاٜ یىی ضؾس ی٘ظط ٔ

 هیثٝ تفى ؿهیض یٞب وبٖ٘ٛ ییٚ قٙبؾب یبثیاضظ یپػٚٞف ثطا

زض ٘ظط ٌطفتٗ  ٗیثبقس. ٕٞچٙ ٍیٚ ٔح آلاتٗ یا٘ٛاع ٔبق

زض ثٟجٛز  تٛا٘س یزض ٔحبؾجبت ٔ تیٔب٘ٙس ػسْ لُؼ ییٞب فبوتٛض

  ٔٛحط ثبقس. RPN یطیٌ زلت ا٘ساظٜ

 تقذيز ي تشکز

ی پیف ضٚ ثسٖٚ اؾتفبزٜ اظ  پطٚغٜاظ آ٘زبییىٝ ارطای 

یطٕٔىٗ ثٛز. ِصا اظ ظحٕبت آلبیبٖ غ ٞب وبضٌبٜتزطثیبت ذجطٌبٖ 

افعاض زا٘كىسٜ ٟٔٙسؾی  یٗٔبقٟٔٙسؼ ظیٛضی ٔؿئَٛ وبضٌبٜ 

ٌطی  نٙبیغ ٚ ٟٔٙسؼ قید ػّیعازٜ ٔؿئَٛ وبضٌبٜ ضیرتٝ

زا٘كىسٜ ٟٔٙسؾی ٔتبِٛضغی، وٕبَ تمسیط ٚ تكىط ثٝ ػُٕ 

 آیس. یٔ

 مشارکت وًيسىذگان

 َطاح پػٚٞف: ض.ق
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Abstract  

Introduction: Many safety accidents in various industries are caused by poor 

safety culture of employees. Therefore, safety training can play an essential 

role in reducing workplace accidents and any damage to students. According 

to the importance of university workshops, the purpose of this study was to 

identify and assess the safety and health risks of the foundry and machinery 

workshops of Iran University of Science and Technology. 

Methods: This descriptive study was conducted at Iran University of Science 

and Technology in the 2018. After identifying risks, the Fuzzy Failure Modes 

and Effect Analysis (FMEA) technique was used to identify and assess the 

RPN number of risks which is calculated by multiplying of Severity x 

Occurrence x Detection and all risks were prioritized based on the calculated 

RPNs. Finally, corrective actions are presented to reduce injury risks. 

Results: The RPN range of 10 potential hazards in the machinery workshop 

calculated from 5.8 to 230.3, and the RPN range of 19 potential hazards in 

the foundry workshop calculated from 1.3 to 665.3. The danger of " throwing 

lathe chuck wrench " with RPN=230/33 in machinery workshop and "melt 

throwing due to air retention in metal parts " with RPN=665/33 in foundry 

workshop received the top priorities. 

Conclusion: Based on the calculated results, it is expected that the 

implementation of proposed corrective actions and the development of 

educational programs to promote students' safety culture Scan reduce the 

level of existing risks significantly. 

Keywords: Risk Assessment, University Workshops, Failure Modes, Risk 

Priority Number, Fuzzy Approach 
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