
   

 9911بُار  |شمارٌ ايل  |سال چُارم                  بُذاشت کار ي ارتقاء سلامت

 سال: مطالعه طولی در یک صنعت فولاد 4در یک دوره  ای دوره یشغل ناتیمعا جینتا راتییروند تغ یبررس

 *4، فجبس ثْشاهی3، ًیلَفش داٍدی2، حسیي اکجشی1حذیخِ سثیقی

 

 چکیذٌ

ّب لاصم است.  سٍ ضٌبسبیی آى ّب داسد، اصایي ّبی فشاٍاًی ثشای سبصهبى ّبی ضغلی ّضیٌِ ثیوبسی مقذمٍ:

ای ٍ فَاهل هؤحش آى عی چْبس سبل  ثبّذف ثشسسی سًٍذ تغییشات ًتبیذ هقبیٌبت ضغلی دٍسُهغبلقِ حبضش 

 .گزضتِ دس یک غٌقت فَلاد دس ضْش کبضبى اًزبم ضذ

هٌؾَس ثشسسی سًٍذ  اًزبم ضذ. ثِ 1397هغبلقِ عَلی حبضش دس غٌقت فَلاد دس سبل  ريش بزرسی:

سبل  4ّبی هقبیٌبت ضغلی سبلیبًِ عی  ای دس ایي غٌقت پشًٍذُ تغییشات ًتبیذ هقبیٌبت ضغلی دٍسُ

سٌزی،  هَسدثشسسی لشاس گشفت. فطبسخَى، لٌذ خَى، ضٌَایی 1397تب  1394گزضتِ اص سبل 

ّبی پضضکی  ّبی کجذی ثشسسی ضذًذ. ًتبیذ پشًٍذُ سی فولکشد سیستن تٌفسی ٍ آًضینسٌزی، ثشس ثیٌبیی

 ٍتحلیل ضذ. تزضیِ SPSS21افضاس  ثب ًشم

سبل ٍ  45/9سبل،  19/38هیبًگیي سٌی، سبثمِ کبسی ٍ ضبخع تَدُ ثذًی افشاد ثِ تشتیت  َا: یافتٍ

تشیي ثیوبسی افت ضٌَایی ثَد. اثتلا ثِ لٌذ ٍ کلستشٍل ثبلا عی  ثَد. ًتبیذ هغبلقِ  ًطبى داد ضبیـ 58/27

 94 دس سبل AST  ٍALTایي چْبس سبل افضایص چطوگیشی داضتِ است. ّوچٌیي تٌْب هیضاى آًضین 

 (.> 05/0Pداسی ًطبى داد ) ثیي افشاد سٍصکبس ٍ ًَثت کبس اختلاف هقٌی

ّبی ثْذاضتی ٍ  ّب ثِ دلیل فذم تَرِ ثِ کٌتشل دّذ کِ ثشخی ثیوبسی ًتبیذ ًطبى هی گیزی: وتیجٍ

تَاًذ ثشای ثْجَد ضشایظ  ّوچٌیي هبّیت کبسی ضیَؿ ثبلاتشی داضتٌذ. ّوچٌیي ًتبیذ ایي هغبلقِ هی

 ّبی ضغلی کوک کٌذ. خبة الذاهبت کٌتشلی هٌبست ثیوبسیضغلی ٍ اًت

 

 سٌزی، غٌقت فَلاد، هقبیٌبت ضغلی ّبی ضغلی، ضٌَایی ثیوبسی کلمات کلیذی:

 مقاله پژوهشی 

 

   10/07/98تاریخ دریافت: 

 08/12/98تاریخ پذیزش: 

 

 ارجاع: 

 ،اکجشی حسیي ،سثیقی حذیخِ

. ثْشاهی فجبس ،داٍدی ًیلَفش

 ًتبیذ تغییشات سًٍذ ثشسسی

 یک دس ای دٍسُ ضغلی هقبیٌبت

 یک دس عَلی هغبلقِ: سبل 4 دٍسُ

ثْذاضت کبس ٍ استمبء . فَلاد غٌقت

 .17-26(: 1)4 ;1399سلاهت 

 
  

                                                           
1
 داًطزَی کبسضٌبسی اسضذ، گشٍُ هٌْذسی ثْذاضت حشفِ ای، داًطکذُ ثْذاضت، داًطگبُ فلَم پضضکی ضْیذثْطتی، تْشاى، ایشاى 

2
 کبضبى، ایشاى داًطیبس، گشٍُ آهبس صیستی ٍ اپیذهیَلَطی، داًطکذُ ثْذاضت، داًطگبُ فلَم پضضکی کبضبى، 

3
 کبسضٌبسی، گشٍُ هٌْذسی ثْذاضت حشفِ ای، داًطکذُ ثْذاضت، داًطگبُ فلَم پضضکی کبضبى، کبضبى، ایشاى 

4
 استبدیبس، گشٍُ هٌْذسی ثْذاضت حشفِ ای، داًطکذُ ثْذاضت، داًطگبُ فلَم پضضکی کبضبى، کبضبى، ایشاى 
 (bahrami_a@kaums.ac.irهسئَل:  )ًَیسٌذُ*
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 مقذمٍ

ثْسبصی هحیظ کبس، اص  ًیـشٍی کـبس ٍسلاهت حفبؽـت اص 

دّذ  هغبلقبت ًطبى هی. (1) است ثشخـَسداسثبلایی اّویتی 

هشثَط ثِ کل هَاسد هشگ دس رْبى  صا دسغذ 15حذٍد 

غشثبلگشی ضبغلیي  سٍ اصایي. (2)ّب ٍ حَادث ضغلی است  یثیوبس

هختلف  کبسی ّبی حیغِص ثشسسی ٍ پبیص ضغلی دس ثب استفبدُ ا

ّوچٌیي اص ، (3)سا استمب دّذ تَاًذ سغح سلاهت افشاد  هی

ّبی   . ثیوبسی(4)ضَد ثیوبسی رلَگیشی ًبضی اص ّبی  ّضیٌِ

ضغلی ثِ فلت هَارِْ ثب فَاهل فیضیکی، ضیویبیی، ثیَلَطیکی ٍ 

ّبی  . فلل ثیوبسی(5) آیٌذ یسٍاًی دس هحیظ کبس ثِ ٍرَد ه

ِ آًچِ گفتِ ضذ هحذٍد ًجَدُ ٍ ثلکِ دس ثقضی هٌبثـ ضغلی ث

ّبیی هقشفی   بس صیبدی ثشای ایزبد چٌیي ثیوبسیفَاهل ثسی

اًذ. ایي خغشات دس هحیظ کبس فبهل اغلی هشگ، هقلَلیت  کشدُ

 .(6)ثبضذ  فضَ دس کبسگشاى هی عٍ ًم

اهب ثِ کوک ّبی ضغلی دسهبى لغقی ًذاسًذ،  ثیوبسی

تَاى اص ثشٍص  ّبی پیطگیشی ٍ ایوٌی هی ، سٍشهَلـ ثِضٌبسبیی 

رلَگیشی کشد ٍ چٌبًچِ دس هشاحل اثتذایی ضٌبسبیی  ّب آى

تَاى اص هضهي ضذى ٍ  ضًَذ ٍ تحت دسهبى لشاس گیشًذ، هی

گیشی  تػوین کِ ایي. ثشای (7)رلَگیشی ًوَد  اصکبسافتبدگی

ّبی هستوش  یصذیشیت کبسآهذ حبغل ضَد ثبیذ پبٍ ه هؤحش

ثِ ّویي دلیل . (8)پضضکی ثشای کبسگشاى دس ًؾش گشفتِ ضَد 

الضاهبت ًؾبم  هقبیٌبت ضبغلیي لجل ٍ حـیي اسـتخذام، یکـی اص

پیطگیشی اص  هشالجت سلاهت ضـغلی ٍ رـضء سـغح دٍم

 ی هبًٌذّبی سبصهبى کـِ اًزـبم آى تَسـظثبضـذ  ّب هـی ثیوبسی

 National Institute ofهَسسِ هلی ایوٌی ٍ ثْذاضت )

Occupational Safety and Health (NIOSH) ُاداس ٍ )

 Occupational Safety andایوٌی ٍ ثْذاضت ضغلی آهشیکب )

Health Administration (OSHA) )ِ(9) اسـت ضذُ تَغی 

ّب،  کبسگبُ تَسـظ ثسـیبسی اص غـٌبیـ، کبسخبًزـبت، اکٌَى ّنٍ 

  .گـشدد اًزـبم هـیدٍلتی ٍ غیـشُ  ّبی سبصهبى

 ضبهل تقییي ٍضـقیت سـلاهتضغلی اّذاف هقبیٌبت 

ضغلی ٍ  ّـبی ثـِ ثیوـبسی اثتلاٍ تقییي هیـضاى  یيفوَهی ضبغل

 ثب کبسضبغل  ، تقییي هیضاى تٌبستٍاگیش غیشبی ّ سبیش ثیوبسی

ٍ ثــبلاخشُ تْیــِ  رسوی، سٍحی ٍ سٍاًـی اصلحبػپیطٌْبدی 

. ثبضذ ّبی ثقذی هی اسصیبثی ســلاهتی رْــت پبیِ اعلافبت

ّذف اص اًزبم هقبیٌبت ضغلی حفؼ هٌبثـ اًسبًی ٍ  دسٍالـ

حفبؽت ٍ استمبء سلاهت ًیشٍی کبس سبصهبى اص عشیك ثشسسی، 

ثش ایي اسبس اسصیبثی ًتبیذ حبغل اص .  (10)ثبضذ  کبسکٌبى هی

ی تَاًذ ًمص هْوی دس ثشًبهِ پیطگیش هقبیٌبت ضغلی هی

ّبی اضبفی دسهبًی ٍ  ّضیٌِکبّص ای ٍ  ثْذاضت حشفِ

داضتِ ّب  ثیوبسی گًَِ ایي غیشهستمینهستمین ٍ  ّبی ّضیٌِ

 .(11)ثبضذ 

غٌبیقی است کِ پبیِ ٍ هحَس تَسقِ  اصرولِفَلاد  غٌقت

 اصًؾشٍ گزضتِ اص ثقذ فٌی،  دّذ کطَسّبی غٌقتی سا تطکیل هی

ثب تَرِ ثِ سیبسی ٍ التػبدی ًیض ثسیبس حبئض اّویت است. 

ضبیـ  ّب آىّبی ضغلی دس  ثیوبسیهبّیت ضغلی ایي غٌبیـ ثشٍص 

ّب دس  ثیوبسی گًَِ ایيکبّص  خػَظ دسثبضذ ٍ اٍلیي گبم  هی

ایي غٌبیـ، ضٌبسبیی ٍ غشثبلگشی ضبغلیي ثب استفبدُ اص ثشسسی 

ثب تَرِ ثِ اّویت  سٍ اصایي. (12)ثبضذ  هقبیٌبت ضغلی سبلیبًِ هی

ثش آى دس غٌبیـ  هؤحشّبی ضغلی ٍ فَاهل  آگبّی اص ضیَؿ ثیوبسی

ثشسسی سًٍذ تغییشات ًتبیذ هقبیٌبت  ثبّذفحبضش هغبلقِ  ،فَلاد

آى عی چْبس سبل گزضتِ دس یک  هؤحشای ٍ فَاهل  ضغلی دٍسُ

 غٌقت فَلاد دس ضْش کبضبى اًزبم ضذ.

 ريش بزرسی

حبضش دس غٌقت  (ًگش گزضتِ)کََّست  عَلیهغبلقِ 

ثشسسی  هٌؾَس ثِاًزبم ضذ.  1397کبضبى دس سبل  فَلادضْش

ّبی ضغلی  بسیثیو ای ٍ ضیَؿ دٍسُسًٍذ تغییشات ًتبیذ هقبیٌبت 

سبل  4عی ّبی هقبیٌبت ضغلی سبلیبًِ  دس ایي غٌقت پشًٍذُ

 اصرولِلشاس گشفت.  هَسدثشسسی 1397تب  1394گزضتِ اص سبل 

تَاى ثِ  هیضذ  گیشی اًذاصُّب  پشًٍذُایي هَاسدی کِ دس 

، )اٍدیَهتشی(  سٌزی ضٌَایی، لٌذ خَى، فطبسخَى

فولکشد سیستن تٌفسی )اسپیشٍهتشی( ٍ ، ثشسسی سٌزی ثیٌبیی

 .اضبسُ کشدّبی کجذی  ثشسسی آًضین
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 پشسٌلًفش  328سشضوبسی کلیِ  غَست ثِهغبلقِ حبضش 

. افشادی کِ لشاسداد هَسدثشسسیسا  هَسدهغبلقِغٌقت فَلاد 

 ّبی سبلسبل سبثمِ کبسی داضتٌذ ٍ دس ّش یک اص  4کوتش اص 

دس غٌقت  ای ذُض حجتپشًٍذُ پضضکی  1397تب  1394ثیي 

)هبًٌذ  رکشضذُّبی  ٍ لجل اص استخذام یکی اص ثیوبسی ًذاضتٌذ

 خبسد ضذًذ. اص هغبلقِ ٍ چشثی خَى( سا داضتٌذ ًیض  خَى لٌذ

ثب  دیذُ آهَصشچٌذ کبسضٌبس  اثتذاثشای اًزبم هغبلقِ، 

ای غٌقت هػبحجِ کَتبّی اًزبم دادًذ  هسئَلیي ثْذاضت حشفِ

 آٍسی روـ هٌؾَس ثِاص اّذاف هغبلقِ  ّب آىٍ پس اص هغلـ کشدى 

دستشسی پیذا کشدًذ ٍ سپس اعلافبت  ّب پشًٍذُاعلافبت ثِ 

ضبهل اعلافبت دهَگشافیک، سبثمِ کبسی، ًتیزِ  هَسدًیبص

هقبیٌبت چٌذ سبل اخیش، گضاسش ٍرَد یب فذم ٍرَد 

ّبی تٌفسی، کوشدسد،  ّبی ضغلی افت ضٌَایی، ثیوبسی ثیوبسی

 دسّب استخشاد ضذ.  فضلاًی اص پشًٍذُ-اسکلتیاختلالات 

 لٌذ خَى، کلستشٍل ثبلا، فطبسخَىثشخی هَاسد هبًٌذ  خػَظ

ّبی کجذی دس غَست ثبلا ثَدى همبدیش ٍ ًطبًِ ثیوبسی  ٍ آًضین

دس دس افشاد هیضاى کوی ّشکذام ٍ ٍرَد ثیوبسی ثشای افشاد 

هی توب. ضذحجت  Microsoft Excel افضاس ًشمّبیی تحت  فشم

غَست  OSHAثش اسبس استبًذاسدّبی  ضذُ اًزبمّبی  آصهبیص

گشفتِ ثَد ٍ ثش اسبس هقبیٌبت سبلیبًِ ٍصاست ثْذاضت ایشاى ثِ 

  .(13) حجت سسیذُ ثَد

 هَسد SPSS21 افضاس ًشمدسًْبیت ًتبیذ ثب استفبدُ اص 

تست صٍری ثشای  Tّبی آهبسی  لشاس گشفت. آصهَى ٍتحلیل تزضیِ

استفبدُ تحلیل هتغیشّبی کوی ٍ کبی دٍ ثشای هتغیشّبی کیفی 

حذ ّبی آهبسی  داسی ثشای اًزبم آصهَى سغح هقٌی ضذ ٍ

 (.> 05/0P) گشفتِ ضذ ًؾش دسدسغذ  05/0کوتش اص داسی  هقٌی

 وتایج

سبل ثب   19/38( 06/7هیبًگیي )اًحشاف هقیبس( سٌی افشاد )

)اًحشاف هیبًگیي ثَد.  سبل 61ٍ ثیطتشیي سي  26کوتشیي سي 

سبل ثَد. اکخش افشاد  45/9( 91/5) ّب آىکبسی سبثمِ هقیبس( 

 اصلحبػدسغذ( هشد ثَدًذ کِ  3/97ًفش ) 319 هَسدهغبلقِ

 2/62ًفش ) 204دسغذ( سٍصکبس ٍ  8/37ًفش ) 124 کبسی ًَثت

هیبًگیي . ّوچٌیي (2ٍ  1)رذٍل  ثَدًذ کبس ًَثتدسغذ( 

ثِ  ثٌذی دستِثَد کِ پس اص  58/27فشاد ضبخع تَدُ ثذًی ا

ثبلا )چبلی  چْبس دستِ پبییي )لاغش(، سبلن، ثبلا )چبق( ٍ ثسیبس

دس  قِهَسدهغبلدسغذ افشاد  50دّذ کِ  هفشط( ًتبیذ ًطبى هی

ضبخع  اصًؾشدسغذ افشاد  28 اصآى پسٍ  اًذ لشاسگشفتِسدُ چبق 

 (.1)ًوَداس اًذ  ی سبلن ثَدًُتَدُ ثذ

 : هطخػبت دهَگشافیک ضبغلیي غٌقت هَسدهغبلق1ِرذٍل 

 میاوگیه )اوحزاف معیار( مشخصات دمًگزافیک

 19/38( 06/7) سي )سبل(

 45/9( 91/5) سبثمِ کبسی )سبل(

 58/27( 08/4) ضبخع تَدُ ثذًی

 هطخػبت دهَگشافیک ضبغلیي غٌقت هَسدهغبلقِ : اداه2ِرذٍل 

 تعذاد )درصذ( مشخصات دمًگزافیک

 رٌسیت
 9( 7/2) صى

 319( 3/97) هشد

 ًَؿ ضغل

 23( 7) هذیشیت

 16( 9/4) سشپشست

 39( 9/11) هسئَل کبسگبُ

 29( 8/8) کبسضٌبس

 9( 7/2) ثبصسس

 6( 8/1) ثبصسس اسضذ
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 تعذاد )درصذ( مشخصات دمًگزافیک

 92( 1/28) اپشاتَس

 31( 5/9) تکٌسیي

 37( 3/11) تقویشکبس

 46( 14) سبیش

 ًَؿ ضیفت کبسی
 124( 8/37) سٍصکبس

 204( 2/62) کبس ًَثت

 سغح تحػیلات

 30( 1/9) دیپلن صیش

 98( 9/29) دیپلن

 80( 4/24) دیپلن فَق

 108( 9/32) لیسبًس

 12( 7/3) لیسبًس فَق

 

 

 

 

 

 

 

 

 : تمسین ثٌذی فشاٍاًی ضبخع تَدُ ثذًی افشاد هَسد هغبلقِ ثشحست دسغذ 1ًوَداس 

 

 هَسدهغبلقِّبی ضغلی دس ثیي ضبغلیي  ًتبیذ ضیَؿ ثیوبسی

ثِ تفکیک سبل ثشحست تقذاد )دسغذ( افشاد چٌیي ًطبى 

تشیي ثیوبسی افت  ضبیـ 1395ٍ  1394دّذ کِ دس سبل  هی

تقذاد افشاد ثب افت  1397ٌَایی ثَدُ ٍ ثب گزس صهبى تب سبل ض

 کلستشٍل ثبلا، ٍلی اثتلا ثِ لٌذ ٍ هبًذُ ثبلیحبثت  تمشیجبًضٌَایی 

 (.3عی ایي چْبس سبل افضایص چطوگیشی داضتِ است )رذٍل 

 هَسدهغبلقِ ُ تفکیک سبل ثشحست تقذاد )دسغذ(ّبی ضغلی دس ثیي ضبغلیي  : فشاٍاًی ثیوبسی3رذٍل 

 شغلی َای بیماری
 سال بزرسی

19 19 19 19 

 38( 6/11) 42( 8/13) 46( 3/15) 51( 9/19) افت ضٌَایی

 ـــــــــ 2( 7/0) 8( 7/2) 1( 4/0) تٌفسی ّبی ثیوبسی

 6( 8/1) 10( 3/3) 9( 3) 20( 8/7) کوشدسد

 2( 6/0) 12( 9/3) 16( 3/5) 9( 5/3) فضلاًی-اختلالات اسکلتی

 19 (7/10 )32 (9/6 )21 (8/12 )42( 4/7) (mmHg) فطبسخَى

 2 (7/0 )2 (7/20 )63 (3/14 )47( 8/0) (mg/dLکلستشٍل ثبلا)

 6 (2 )6 (6/8 )26 (9/15 )52( 3/2) (mg/dLلٌذ خَى )

 

9% 

28% 

90% 

29% 
 (18/5صیش )پبییي 

 (25تب  18/5)سبلن 

 (30تب  25)ثبلا 

 (30ثیطتش اص )ثسیبس ثبلا 
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، فطبسخَىّبی کجذی،  ًیض همبدیش کوی آًضین 4رذٍل 

ٍ  هَسدثشسسیافشاد عی چْبس سبل  لٌذ خَىٍ  کلستشٍل

سا ًطبى همبیسِ  هٌؾَس ثِ ّشکذام (14)ّوچٌیي هیضاى عجیقی 

 1394دس سبل  ALTدّذ. هغبثك ایي رذٍل آًضین کجذی  هی

سا داضتِ  56( 96/9ثیطتشیي همذاس ثب هیبًگیي )اًحشاف هقیبس( )

 است.

 هَسدهغبلقِ ثِ تفکیک سبلّبی ضغلی دس ثیي ضبغلیي  ّبی کوی ثیوبسی : هیبًگیي ٍ اًحشاف هقیبس ضبخع4رذٍل 

 َای کمی شاخص
 میشان 

 طبیعی

 9919سال  9919سال  9919سال  9919سال 

 میاوگیه

 )اوحزاف معیار(

 میاوگیه

 )اوحزاف معیار(

 میاوگیه

 )اوحزاف معیار(

 میاوگیه

 )اوحزاف معیار(

 (U/Lکجذی ) ّبی آًضین
AST 48 (42/4 )25/37 (53/3 )30 (70/5 )22/33 (97/11 )80/36 

ALT 55 (96/9 )56 (36/6 )5/51 (57/17 )87/53 (18/21 )43/55 

 (mmHg) فطبسخَى
 34/143( 42/12) 23/145( 77/11) 5/151( 02/14) 64/141( 12/11) 120 سیستَل

 04/94( 45/6) 19/91( 20/8) 83/94( 95/8) 33/86( 97/7) 80 دیبستَل

 200 (58/4 )208 (23/7 )33/209 (45/20 )50/221 (11/23 )69/221 (mg/dL) کلستشٍل ثبلا

 100 (45/9 )33/110 (61/4 )66/109 (78/57 )96/140 (71/33 )88/119 (mg/dL) لٌذ خَى

 

)تقذاد افشاد  ّبی ضغلی ضیَؿ ثیوبسیًتبیذ تحلیل استجبط 

اص  یک ّیچدّذ کِ  ًطبى هیافشاد  کبسی ًَثتثب  ثیوبس(

ًذاسد داسی  استجبط هقٌی کبسی ًَثتثب  ضذُ ثشسسیّبی  ثیوبسی

ّبی کجذی ٍ  آًضینّوچٌیي استجبط . (<05/0P) (5)رذٍل 

استجبط  کبسی ًَثتًیض ثب  فطبسخَى، لٌذ ٍ کلستشٍلهمبدیش کوی 

ٍ  ASTتٌْب هیضاى آًضین ٍ  (<05/0Pًذاضت )داسی  هقٌی

ALT  اختلاف  کبس ًَثتثیي افشاد سٍصکبس ٍ  94دس سبل

 .(> 05/0P)داسی ًطبى داد  هقٌی

ّبی ضغلی )تقذاد افشاد ثیوبس  ًیض ضیَؿ ثیوبسی 2ًوَداس 

ثشحست دسغذ( سا ثِ تفکیک سبل ثشای ّش ثیوبسی ًطبى 

ضَد ضیَؿ افت ضٌَایی ٍ  عَس کِ هطبّذُ هی دّذ، ّوبى هی

 ثبضذ. ّبی ضبیـ هی اصآى کلستشٍل خَى اص ثیوبسی پس

 ّب ثِ تفکیک سبل کبسی آى ّبی ضغلی دس ثیي افشاد داسای ثیوبسی ٍ ثشًبهِ ًَثت : ساثغِ ثیي فشاٍاًی ثیوبسی5رذٍل 

 شغلی َای بیماری سال
* شیفت کاری

 P-value 
 کار وًبت ريسکار

 1394سبل 

 122/0 9/14 5 افت ضٌَایی

 667/0 4/0 0 یتٌفس ّبی ثیوبسی

 523/0 1/5 7/2 کوشدسد

 374/0 7/2 8/0 یفضلاً-یاختلالات اسکلت

 345/0 4/5 2 فطبسخَى

 556/0 4/0 4/0 کلستشٍل ثبلا

 349/0 2 3/0 لٌذ خَى

 1395سبل

 00/1 6/11 7/3 افت ضٌَایی

 252/0 3/1 4/1 یتٌفس ّبی ثیوبسی

 380/0 3/2 7/0 کوشدسد

 445/0 3/3 2 یفضلاً-یاختلالات اسکلت

 337/0 7/7 3 فطبسخَى

 447/0 7/0 0 کلستشٍل ثبلا
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 شغلی َای بیماری سال
* شیفت کاری

 P-value 
 کار وًبت ريسکار

 647/0 3/1 7/0 لٌذ خَى

 1396سبل

 070/0 8/10 3 افت ضٌَایی

 553/0 3/0 4/0 یتٌفس ّبی ثیوبسی

 435/0 2 3/1 کوشدسد

 180/0 2/3 7/0 یفضلاً-یاختلالات اسکلت

 318/0 4 9/2 فطبسخَى

 051/0 7/15 5 کلستشٍل ثبلا

 321/0 3/6 3/2 لٌذ خَى

 1397سبل

 513/0 3/8 4 افت ضٌَایی

 - - - یتٌفس ّبی ثیوبسی

 675/0 1/1 7/0 کوشدسد

 561/0 3/0 3/0 یفضلاً-یاختلالات اسکلت

 112/0 3/7 5/5 فطبسخَى

 109/0 7/8 6/5 کلستشٍل ثبلا

 115/0 5/12 4/3 لٌذ خَى

* Chi-square test 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ی عی چْبس سبلدٍسُ ا یضغل ٌبتیهقب ذیًتب شاتییسًٍذ تغ یثشسس: فشاٍاًی ضیَؿ ثیوبسی ّبی ضغلی دس 2ًوَداس 

 

 بحث

سًٍذ تغییشات ًتبیذ هقبیٌبت ثشسسی  ثبّذفهغبلقِ حبضش 

اص غٌبیـ فَلاد کبضبى اًزبم ضذ.  دسیکیسبل  4دس عی  ضغلی

 تشیي ضبیـ کوشدسدًتبیذ هغبلقِ ًطبى داد کِ افت ضٌَایی ٍ 

 ثَد کِ ثب گزس صهبى 1394دس سبل  هَسدهغبلقِثیوبسی غٌقت 

لٌذ ٍ  کلستشٍلّبی فطبس،  اص ضذت آى کبستِ ضذ ٍ ثش ثیوبسی

ثش ایي  تأحیشگزاسل فَاهل افضٍدُ ضذ. ّوچٌیي ًتبیذ تحلی خَى

ى داد کِ ، سي ٍ رٌسیت چٌیي ًطبکبسی ًَثتّب هبًٌذ  ثیوبسی

 تأحیش ضذُ ثیبى صهیٌِ پیصّب اص فَاهل  اص ایي ثیوبسی کذام ّیچ

 .پزیشًذ ًوی

دّذ ٍ ثب  هزبص سخ هی اصحذ ثیصس احش غذای دافت ضٌَایی 

0 

5 

10 

15 

20 

25 

ثیوبسی ّبی  افت ضٌَایی

 تٌفسی

اختلالات  کوشدسد

 فضلاًی-اسکلتی

 لٌذ خَى کلستشٍل ثبلا فطبس خَى

غذ
دس

 

1394 1395 1396 1397 
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گزس صهبى ٍ افضایص سي افشاد کبّص آستبًِ ضٌَایی ًیض 

ثش ثشٍص چٌیي  هؤحشاهل ثبضذ. اص فَ شگزاستأحیتَاًذ دس آى  هی

تَاى ثِ ًَؿ غٌقت اضبسُ کشد. غٌقت فَلاد ثب تَرِ  ثیوبسی هی

بیـ هحیغی رض غٌ اصحذ ثیصثِ تٌَؿ ضغلی ثبلا ٍ سشٍغذای 

تَاًذ هٌزش  ضَد ٍ ّویي اهش هی هی ثٌذی عجمِ آٍس صیبىسخت ٍ 

ًطبى  1کِ رذٍل  عَس ّوبى. (15) ثِ ثشٍص افت ضٌَایی گشدد

اص ًَؿ هطبغل یمِ  هَسدهغبلقِدّذ ثیطتش هطبغل غٌقت  هی

 پشسشٍغذا ّبی هحیظخَد سا دس آثی ثَدُ کِ ثیطتش صهبى کبسی 

فذم استفبدُ اص ٍسبیل حفبؽت فشدی  غَست دسگزساًذ ٍ  هی

کشد. کبّص  ثیٌی پیصاحتوبل پیطشفت افت ضٌَایی سا  تَاى هی

ضقف دس حجت غحیح تَاى ثِ  سا هی ّب سبلایي افت ضٌَایی عی 

هقبیٌبت ًسجت داد کِ ثبفج کبّص دس تقذاد افشاد ضذُ است 

ٍ  صادُ ضفیـ. هغبلقِ (<05/0P)ًجَد  داس هقٌیایي کبّص  ٍلی

یکی ٌَایی دّذ کِ افت ض ًیض ًطبى هی 2017دس سبل  ّوکبساى

 . (4) ثبضذ هیّبی ضبیـ دس ثیي کبسگشاى  اص ثیوبسی

ّبی  هَسدهغبلقِ ٍ ٍرَد اًَاؿ فیَمثب تَرِ ثِ هبّیت غٌقت 

تٌفسی ثبلا ثبضذ.  ّبی ثیوبسیکِ ضیَؿ  سٍد هیفلضی اًتؾبس 

ضیَؿ  ّبی فلضی سجت هَارِْ تٌفسی ثب رسات گشدٍغجبس ٍ فیَم

 ّبی ؽشفیتتٌفسی ٍ ّوچٌیي کبّص  ّبی ثیوبسیفلائن 

دس  ضذُ اًزبم ثش اسبس هغبلقبت. ضَد هیفولکشد سیَی کبسگشاى 

کبسگشاًی کِ توبس ثب گشدٍغجبس داضتٌذ  کبسخبًزبت سشاهیک،

اص ًَؿ سشفِ ٍ خلظ ثیطتشی ًسجت ثِ  داسای فلائن سیَی

ثَدًذ. گشدٍغجبس اص فَاهل فوذُ  کبسگشاى فبلذ هَارِْ

ثَدُ کِ )ًَفی ثبفت پَضطی( تٌفسی اپیتلیَم  سسبى آسیت

التْبة،  هتقبلت .ضَد هیَّایی  ّبی ساُثبفج التْبة هضهي 

ًیض ؽبّش  سشفِ ٍ خلظ ٍ تٌگی ًفس غَست ثِتٌفسی  فلائن

. (16, 15) ثبلاثَدکِ دس ایي هغبلقِ هَارِْ ثب آى ثسیبس  ضَد هی

ًتبیذ هغبلقِ حبضش ثب هغبلقبت گزضتِ ّوخَاًی ًذاسد، فلت 

تَْیِ  ّبی سیستنارشای  ی ّوچَىیلدلاثِ  تَاى هیایي اهش سا 

 ای حشفِهٌبست ٍ ّوچٌیي الذاهبت کٌتشل هٌْذسی ثْذاضت 

 اضبسُ کشد.

کلستشٍل ، لٌذ ٍ فطبسخَىّبی  ًتبیذ ًطبى داد کِ ثیوبسی

 هَسدهغبلقِعی چْبس سبل گزضتِ دس ثیي ضبغلیي غٌقت  ثبلا

افضایص چطوگیشی داضتِ است. یکی اص دلایل ایي اهش سا 

احشات  کبسی ًَثتاختػبظ داد.  کبسی ًَثتثِ ٍرَد  تَاى هی

ّب  ایي ثیوبسی اصرولِضبغلیي داسد.  ًبهغلَثی ثش سلاهت

هطکلات سٍاًی، اختلالات  تَاى ثِ اختلالات خَاة،خستگی، هی

ٍلی اضبسُ فش-ّبی للجی ثیوبسی تَلیذهخل، هطکلات گَاسضی ٍ

ثش  کبسی ًَثتاحشگزاسی  خػَظ دس. هغبلقبت (17) کشد

است اهب  ضذًٍمیض فطبسخَىفشٍلی هبًٌذ -للجی ّبی ثیوبسی

، ضَاّذ غَست گشفت 2011سبل  کِ دس هشٍسیهغبلقِ دس 

کبسی ثب ثیوبسی للجی فشٍلی  ًَثتاستجبط  اپیذهیَلَطیک ثشای

یض ثب تَرِ ثِ غٌبیـ فَلاد ً. (18) است ضذُ گضاسشهتَسظ 

 24 غَست ثِ کبسی ًَثتثبیست عی سِ  هبّیت کبسی خَد هی

فضایص ثب ا سٍ اصایيٍ  داسًذ ًگِسبفتِ فشآیٌذ تَلیذ سا ثذٍى تَلف 

سٍد ثب گزس صهبى  اًتؾبس هی کبسی ًَثتاستشس ضغلی ٍ هطکلات 

ًیض  فطبسخَى، لٌذ ٍ کلستشٍل ثبلاّبی هبًٌذ  ٍص ثیوبسیثش

)کََّست( دس سبل  ًگش آیٌذُ ّوچٌیي هغبلقبت افضایص یبثذ.

بخع تَدُ ثبفج افضایص ض کبسی ًَثتدٌّذ کِ  هیًطبى  2015

تَاًذ دس ضیَؿ ثیطتش لٌذ ٍ کلستشٍل  ثذًی ضذُ ٍ ّویي اهش هی

فلاٍُ ثش آى تغییش سجک صًذگی  .(19)ثبضذ  تأحیشگزاسخَى 

تغییش دس فبدات غزایی، ّوچٌیي تغییش دس سیتن  خػَظ ثِ

رض  تَاى هیخَاة ٍ کبّص فقبلیت ثٌذی ٍ سیتن سیشکبسدیي سا 

لٌذ ٍ کلستشٍل خَى دس کبسگشاى  ثشافضایص تأحیشگزاسفَاهل 

 . (20)داًست  کبس ًَثت

، احش 2015دس سبل  ّوکبساىدس هغبلقِ اکجشی ٍ ، ٍرَد ثبایي

ًفش اص  5773ضیفت کبسی ثش سغح کلستشٍل خَى دس ثیي 

 ًیض ّب آىضذ کِ  کبسکٌبى ضشکت فَلاد هجبسکِ اغفْبى اًزبم

داسی ثیي ضیفت کبسی ٍ سغح کلستشٍل  ّیچ اختلاف هقٌی

. ّوچٌیي هغبلقِ گلاة ثخص ٍ ّوکبساى (21)گضاسش ًکشدًذ 

ًفش ضبغلیي ضْش اغفْبى  6983ًیض کِ دس ثیي  2015دس سبل 

ثیي سغح لٌذ خَى ٍ  داسی هقٌیثَد استجبط  ضذُ اًزبمًیض 

. (22)کلستشٍل خَى کبسگشاى ثب ضیفت کبسی ًطبى ًذادًذ 

ّوخَاًی داسد. الجتِ  ضذُ ثیبىهغبلقِ حبضش ثب هغبلقبت  ًتبیذ
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غبلقبت ثَدى ًتبیذ هغبلقبت ًیبص ثِ ه ضذًٍمیضثب تَرِ ثِ 

 ضَد. ی ضفبف ضذى ایي استجبط هطبّذُ هیآیٌذُ ثشا

 گیزی وتیجٍ

ٌقت فَلاد غّبی ضغلی  ثشسسی ثیوبسیهغبلقِ حبضش ثِ 

ّب ثِ دلیل فذم  دّذ کِ ثشخی ثیوبسی پشداخت. ًتبیذ ًطبى هی

ّبی ثْذاضتی هبًٌذ استفبدُ اص ٍسبیل حفبؽت  تَرِ ثِ کٌتشل

ضیَؿ ثبلاتشی ًسجت ثِ دیگش  فشدی ٍ ّوچٌیي هبّیت کبسی

تَاًذ ثشای ثْجَد  . ًتبیذ ایي هغبلقِ هیاًذ داضتِ ّب ثیوبسی

بت کٌتشلی هٌبست رْت کبّص ضشایظ ضغلی ٍ اًتخبة الذاه

تَاى پیطٌْبد کشد کِ دس  ّبی ضغلی کبسآهذ ثبضذ. الجتِ هی ثیوبس

 خػَظ دسّبی کوی  غبلقبت آیٌذُ ثب استفبدُ اص دادُه

تشی ًسجت ثِ سًٍذ افضایص یب  لی ثشسسی دلیكّبی ضغ ثیوبسی

 اًزبم گیشد. ّب ثیوبسیکبّص ایي 

 سپاسگشاری

داًٌذ اص کـلـیـِ هسئَلیي  ٌذگبى ثش خَد لاصم هیًَیس

اًزبم  ٍ توبم کسبًی کِ ثـِ ًحـَی هـب سا دس هَسدهغبلقِغٌقت 

 .ًوبیٌذ یبسی ًوَدًذ، غویوبًِ تطـکـش ٍ لـذسداًـیهغبلقِ ایي 

 وًیسىذگانمشارکت 

       ٍ ًگبسش همبلِ ّب دادُ آٍسی روـح.س: 

        ٍ ًگبسش همبلِ ّب دادُ آٍسی روـى.د: 

       ح.ا: آًبلیض آهبسی

      ؿ.ة: سشپشستی هغبلقِ ٍ ًگبسش ًْبیی همبلِ
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Changes in the Results of Periodic Occupational Examinations in Four Years: A 

longitudinal study in a steel industry 

Hadise RABEE, Hosein AKBARI, Niloofar DAVOODI, Abbas BAHRAMI 

Abstract 

Introduction: Since occupational diseases are costly and have a direct 

impact on workers’ health, their identification and investigation are 

necessary. The purpose of this study was to investigate changes in the results 

of periodic occupational examinations and their effective factors over the last 

four years in Steel Industry of Kashan City. 

Methods: This longitudinal study was conducted in a steel company in 2018. 

In order to investigate the changes, the results of periodic occupational 

examinations in this company were reviewed from 2014 to 2018. Blood 

pressure, blood glucose, audiometry, optometry, spirometry, and liver 

enzymes were evaluated. The results of medical records were analyzed by 

SPSS software version 21. 

Results: The mean age, work experience, and body mass index of 

participants were 19.19 years, 9.45 years, and 27.58, respectively. The results 

showed that the most common disease was hearing loss. High levels of 

glucose and high cholesterol increased dramatically over the studied period. 

A significant difference was observed between AST and ALT in 2014 (P 

<0.05). 

Conclusion: The results showed that some diseases were more prevalent 

among the staff due to the lack of attention to occupational health controls, 

the nature of work, and lack of proper control of occupational stress. 

Moreover, the results of this study can be used to improve the working 

conditions and choose the appropriate control measures for occupational 

diseases. 
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