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 چکیده

ُای ىِو جّظػَ  جصیً ىصاکض رصیس ػِصُا كیکی از زیصظارث ججاری از ىِو ُای ىجحيعاىصكزق  هقدهه:

ظّزی ایً ىصاکض، ارزیاةی ك  آجغ ازجيهَركٌس. ةصای پیؼگیصی از ةصكز خّادث ك ةلایا  ػِصی، ةَ ػيار ىی

ُا ك کٍسی ‎ةَ دنیم افضایغ جصاکو جيػیث در آف چصاکَ. ةاػس ىیىسیصیث آجغ، اىصی فصكری ك خیاجی 

ُا ةَ فقای رارج ك اىً ٍُگاـ ككّع خاددَ، ىّجتات افضایغ جهفات اٌعاٌی ك رعارات ىانی،  دظحصظی

فصاُو رّاُس ػس. ُسؼ از پژكُغ خافص،  جؿيیو ظازی راُتصدی ىسیصیث ریعک خصیق در ىجحيع 

 .ةاػس ىیججاری آفحاب گصگاف ةا اظحفادق جض ىسؿ ُّش ىؿٍّغی 

کَ اةحسا کهیَ ىعحٍسات فٍی، اغو از  ةاػس ىیکارةصدی -در ایً ىمانػَ از ٌّع جدهیم روش کار:

کانتسی ك ػِصظازی، ظیعحو اغلاـ ك الفاء ىجحيع ججاری جدث ىمانػَ، ةصرظی ػس. -ُای فٍی كیژگی

ك  دُی كزفُای دنفی،  ىِو ك ادصگشار خاکو ةص لصح ىضةّر ػٍاظایی ك ةا پصظؼٍاىَ ُای ىؤنفَآٌگاق 

ُای چِارگاٌَ لصاخی ك جسكیً  ، اظحصاجژیSWOTایعَ زكجی گصدیسق ك ظپط ةا اظحفادق از ىاجصیط ىل

 ُا آىادق گصدیس. ظازی ك جػییً اكنّیث اظحصاجژی ك پط از جصظیو دررث ظهعهَ ىصاجتی ةصای ىسؿ

-Neuroك  Matlabافضارُای  در كانب ٌصـ ػسق اٌجاـُای  ‎ظازی ىسؿ  ةا جّجَ ةَ رصكجی ها: یافته

Solution 5 فلك ػسق لصاخیگاٌَ  ُای ُؼث ةٍسی اظحصاجژی ك رجتَ دُی كزف، ىؼزؽ گصدیس کَ در ،

)ك كاجس اكنّیث یکعاف( ػسق ك ظایص ظٍاریُّا ىحفاكت ةّدٌس.  رجتَ ُویک اظحصاجژی در ُص دك ىسؿ 

 ُا ةصای ىسیصیث ریعک خصیق، فصكری جؼزیؽ دادق ػس. ةٍاةصایً جهفیق اظحصاجژی

غيهیاجی ریعک  -ٌحایج ٌؼاف داد کَ اظحصاجژی اجزاذ ركیکصد ىسیصیث ظیعحيی ك راُتصدی گیزی: نتیجه

فقاُای فیضیکی ك  ظازی ةِیٍَ( گصگاف، ةا اُحياـ كیژق ٌعتث ةَ 3خصیق در لصح ىجحيع ججاری آفحاب )

ةٍسی ىؼاغم ك جػانی ىعحيص ٌظاـ  ظازی ٌظاـ لتلَ ُای اغلاـ ك الفاء خصیق ك ُيچٍیً پیادق ظیعحو

HSE-MS ةاػس. جصیً اظحصاجژی ىيکً ىی آؿ ك ىسیصیث ةدصاف، ایسق 
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 هقدهه

جصیً ةلایایی اظث کَ  یکی از كسیيی ،ظّزی یا خصیق آجغ

 ىزالصقك ظلاىحی افصاد را ةَ  دارایی در زىاف کّجاق، جّاٌس ىی

 ،ُصندظَکَ ُيّارق ك در  اظث جصیً رمصی ىِو دركاكعك  اٌسازد

زیصا ةَ دنیم  .(1)ٌيایس اداری را جِسیس ىی-ىصاکض ةضرگ ججاری

غسـ دظحصظی  ی كاظمَ ةَُا ك ٌیض   افضایغ جصاکو جيػیث در آف

ی  جزهیَ ظصیع ةَ فقای اىً ك رارج در زىاف ككّع خاددَ،

ةعیار ظزث ك خیاجی ةّدق جا از افضایغ  ،کٍٍسق ىصاجػَجيػیث 

ُای جِاٌی  گضارش .(2)پیؼگیصی ةَ غيم آیس ،جهفات اٌعاٌی

ی زىاٌی  در ةازق دُس کَ  ٌؼاف ىی 2019کَ در ظاؿ  ىٍحؼصق

 9/3کؼّر دٌیا ةا جيػیث  57از  2017جا  2013ُای  ظاؿ

ُضار ىصگ  62انی  17ىیهیّف خصیق ك  5/2-5/4ىیهیارد ٌفص، 

اظث.  ػسق گضارشٌؼاٌی  ُای آجغ ٌاػی از خصیق ةَ ظازىاف

ىحػهق ةَ  ُا ةا در ٌظص گصفحً جيػیث، ةالاجصیً جػساد خصیق

غانگص ؾِیٌّیعحی ك ظّریٍاـ ك ةالاجصیً جػساد یو اػژر كتصس،

ىصگ ٌاػی از خصیق ةا در ٌظص گصفحً جيػیث ىحػهق ةَ ةلاركس، 

پیؼصفث غهو ك جکٍّنّژی،  .(1،3)ةّدق اظث ركظیَ ك اكکصایً

ی ركزافضكف از ىّاد  اظحفادق ُای جّنیس، در فصآیٍسُا ك ركش جغییص

در ظتک زٌسگی  جغییصات غيسق ،لّرکهی ةَػیيیایی گٌّاگّف ك 

آىادگی ك ىلاةهَ  ىٍظّر ةَجصی را  جص ك ادصةزغ جساةیص جسی ،ك کار

ٌلؼَ  (،1ػکم ) .(4لهتس) ظّزی ك ادصات ٌاػی از آف ىی ةا آجغ

پصاکٍسگی جفکیک جهفات جاٌی ٌاػی از خصیق، خصارت ك ىّاد داغ 

 دُس. را ٌؼاف ىی ٌفص ُضارةَ ازای ُص ؾس 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (WHO, 2016) ٌفص ُضار: ٌلؼَ پصاکٍسگی جفکیک جهفات جاٌی ٌاػی از خصیق، خصارت ك ىّاد داغ ةَ ازای ُص ؾس 1 ػکم

 

 ،ٌؼاٌی آجغی ایيٍی ك  ةصرّرداری از ججِیضات پیؼصفحَ

 گیصی از یک ةصٌاىَ جاىع، جّاةگّی ٌیازُا ٌیعث ك ةِصق جٍِایی ةَ

 ىٍظّر ةََ راُکارُایی ئُای آجغ ك ارا مجِث ػٍاظایی پحاٌعی

 .(2) فصكرجی اٌکارٌاپشیص اظث ىّاجَِ ةا خّادث ىصةّط ةَ آف،

در ایً پژكُغ یک ىجحيع  ىّردىمانػَىجحيع ججاری 

ةیغ از کَ ةا  ةاػس ىیػياؿ کؼّر  ی ىٍملَججاری ةضرگ در 

ركزاٌَ پشیصای ریم غظیيی از ػِصكٌساف  ،كاخس ججاری 280

ػٍاظی راُتصدی  آظیب ُسؼ از اٌجاـ ایً پژكُغ، ةاػس. ىی

گیصی  از ىٍظص پحاٌعیم ریعک خصیق ك ةِصق ىصاکض ةضرگ ججاری،

ی  در ىسیصیث راُتصدی ریعک خصیق ةص پایَ ظازی از ركیکصد ىسؿ

لصاخی ، پایاٌی ىّرد اٌحظارُای  ك رصكجی ىّردٌظصػٍاظی   ركش

ةا غيهیاجی  –راُتصدی  ُای اظحصاجژیك ارائَ یک ظیعحو فصاگیص 

 ی غؿتی ىؿٍّغی اظحفادق از ىسؿ ُّش ىؿٍّغی ك ػتکَ

 ( ةّدق اظث.Neuro-Solution 5افضار  ٌصـ)
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 بزرسیروش 

اغو از ، ی آىار، اللاغات، ىعحٍسات ك ىسارؾ فٍی اةحسا کهیَ

 الفاءکانتسی ك ػِصظازی ك ظیعحو اغلاـ ك -ُای فٍی كیژگی

ك آٌانیض كصار گصفث.  ىّردةصرظی، خصیق در ىجحيع جدث ىمانػَ 

راُتصدی ك جػییً غّاىم ادصگشار ةیصكٌی ك  ػٍاظی آظیبآٌگاق 

غّاىم ىدیمی ك ىٍاةع ریعک ك  آفصیٍی ٌلغدركٌی در ارجتاط ةا 

در  ىؤدصُای جػییً فاکحّرُا ك پاراىحص ةَ ُيصاق رمص اجغ ظّزی،

 (5)گشاػحَ ػس  ىّرداجصاةَ جؿيیو ظازی راُتصدی ریعک آجغ 

ُای راُتصدی  ةصٌاىَیٌّگاری اظحصاجژیک ك اٌّاع رلیف ظٍاك ٌِایحاً 

 ُای كجدهیم ججضیَف دظحَ از آةصای  .ىلحقی، لصاخی گصدیس

کیفی ك  ُای پصدازشُا  کَ ىاُیث آف ىّردٌظصجزؿؿی -فٍی

از ٌظصات  پژكُؼگص ةّدق، ای خصفَ ججارب ةصجّؾیفی ىتحٍی 

ىػیار اٌحزاب  (7، 6) اظث. آىسق غيم ةَاظحفادق ػایعحَ  رتصگاف

ةاػس.  ُای ُسؼ ىی رتصگاف ركیکصد دنفی در ارجتاط ا اٌّاع گصكق

 خاؿ درغیًركیکصدی ادصةزغ ك  غٍّاف ةَاظحفادق از ركش دنفی 

انيههی ك ىهی در راظحای خؿّؿ ك دظحیاةی  ىحساكؿ در ظمّح ةیً

ةا اٌجاـ ىلایعات زكجی  ای خصفَةَ جّافق ٌظص آرای رتصگاف 

 ظازی، در فصآیٍس جؿيیو ىؤدصای کلاف ك رصد ُپاراىحصُا ك فاکحّر

 از کیی، (9،8) پشیصفث ؾّرت دنفی یُا ةا لصاخی پصظؼٍاىَ

 دنفی، پصظؼٍاىَ جکٍیک از ىٍسی ةِصق در ةٍیادی ةعیار ىتاخخ

 ٌحایج کَ ای گٌَّ ةَ اظث؛ جدلیق آىاری جاىػَ جػییً

 ُای ػارؽ ركی ةص آىسق غيم ةَ آٌانیضُای از ٌاػی دظحیاةی كاةم

 جيػیث کم ةَ جػيیو كاةهیث ىٍحزب، آىاری ی جاىػَ ىمانػاجی

 ةاػس داػحَ را جدلیق ىمانػاجی ی ىدسكدق پّػغ جدث

 جػساد ةصآكرد غهيی اظحٍاد جِث ىتٍا، ایً ةص (10،11)

 ةصرظی جدث ىزحهف، غهيی ىصاجع ك ىٍاةع دنفی، ی پصظؼٍاىَ

 جّاٌب جيیع ةَ جّجَ ةا ٌِایحاً ك كصارگصفحَ کارػٍاظی، دكیق

ادصگشار ك جيػیث ىدسكد  ك ىّردٌظص گیصی جؿيیو در ىؤدص

از فصىّؿ  ُا پصظؼٍاىَجػساد اظحزصاج ةصای  ،از لصح ىضةّرادصپشیص 

 31کّکصاف اؾلاخی ةصای جّاىع ىدسكد اظحفادق ػس. ك جػساد 

ةَ  ةا جّجَ (12،13) ارحیار رتصگاف كصار گصفث.پصظؼٍاىَ در 

اجصای غيهیات پصدازش ك آٌانیض ةص ركی  ُا، خجو زیادی از دادق

 ارائَ ةَ جِث ظِّنث اظحفادق، spss25 افضار  اظحفادق از ٌصـ ،ُا آف

 ی ىداظتَُا در ىدیك گصافیکی ةعیار غانی ،كاةهیث  رصكجی

ك ٌیض دارا  ٌّیعی ةصٌاىَةسكف ٌیاز ةَ  آىاریپاراىحصُای جدهیم 

كصار  ىّرداظحفادق ای خصفٌَّیعی ةصای کارةصاف  ةّدف ىدیك ةصٌاىَ

ر ایً دی غؿتی ىؿٍّغی  از ػتکَ ىٍسی ةِصق. (14،15) ثفگص

رظیسف ةَ ٌحایج ىٍاظب ك دكیق ایً جِث پژكُغ کيک ػایاٌی 

 پصدازش ةصای انگُّایی ىؿٍّغی غؿتی ُای ػتکَجدلیق ٌيّد. 

 اٌعاف ىغضی غؿتی ُای ػتکَ از جلهیس ةا کَ ُعحٍس اللاغات

 ُای ػتکَ در دیحاُا پصدازش ظیعحو .(16،17) اٌس ػسق ظارحَ

 جػساد از ُا ػتکَ ایً ك ةّدق جسیس ظارحار دارای ىؿٍّغی غؿتی

 ؾّرت ةَ کَ اٌس یافحَ جؼکیم ُو ةَ ىحؿم ی پصدازٌسق غٍاؾص زیادی

 چگٌّگی ةِحص درؾ (18،19). کٍٍس ىی کار یکسیگص ةا ُياٍُگ

 ی ػتکَ ةا آػٍایی ٌیازىٍس ىؿٍّغی، غؿتی ُای ػتکَ غيهکصد

 ىغض اٌعاف، (20،21) .اظث آف ُای ظهّؿ غيهکصد ك ىغضی غؿتی

 ایً ك ػسق جؼکیم فصد ىٍدؿصةَ غؿتیٌصكف  ُا ىیهیّفاز 

 کٍٍس ىی جغییص ىزحهف، ُای اٌسازق ك اػکاؿ ةَ غؿتی، ُای رػحَ

 ىّرداظحفادقجکٍیک دیگصی کَ در ایً جدلیق . (22،23)

 زةاف یک افضار ٌصـةاػس ایً  ىی Matlabافضار  اظث ٌصـ كصارگصفحَ

ظمح ةالای ٌعم چِارـ ك یک ىدیك جػاىهی ةصای  ٌّیعی ةصٌاىَ

کَ از جصکیب دك  ةاػس ٌّیعی ىی ججعو ك ةصٌاىَ ىداظتات غسدی،

 ایجادػسقآزىایؼگاق(  Laboratory ، ىاجصیط كMatrix) كاژق

اظث،ایً ٌاـ ،خاکی از ركیکصد ىاجصیط ىدّر ةّدف اظث کَ در آف 

 .ػّد ىیدر ٌظص گصفحَ  (1×1) ؾّرت ةَخحی اغساد ىٍفصد ٌیض 

 افضار ٌصـجکٍیک ةکار رفحَ در ایً پژكُغ اظحفادق از  آرصیً

Neuro-solution5 ُای ةاكاةهیث كسرجيٍس افضاری ٌصـ.ةاػس ىی 

ظمّح ىزحهف  ٌيّدف جسافصاكاف اظث.ىدیك جشاب ك 

ٍيای دكیق ك  از  ىصخهَ ةَ ىصخهَکارةصی،ُيچٍیً كجّد یک راُ

ُای   ةصای ػٍارث جِسیسُا ك فصؾثاظث.  افضار ٌصـایً  ُای كیژگی

لصاخی  ٌیض خاکو ةص لصح ك ةازػٍاظی ٌلاط كّت ك فػف دارهی ك

تصدُا  از ظیعحيی، ُسایث ةِیٍَ ك پایسار  جِثك جسكیً راُ

( SWOT) "ظّات"ىاجصیط  اظث. ػسق اظحفادق SWOT ىاجصیط

ػّد، اةضاری ةصای ( ٌیض ٌاىیسق ىیTOWS) "جّس"کَ ةػقاً 
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ُای ىّجّد در ىدیك رارجی یک جِسیسُا ك فصؾثػٍارث 

 ،دارهی آف ُای كّت ك فػفٌلاط ظیعحو ك ٌیض ةازػٍاظی 

ظٍجغ كفػیث اظحصاجژیک ك ُيچٍیً لصاخی ك جسكیً  ىٍظّر ةَ

تصدُا )اظحصاجژی یک چِارچّب ىفِّىی ةصای  کَ ةاػس ُا( ىی راُ

گشاری جهفیق غّاىم دركٌی ك ةیصكٌی ىؤدص ةص ظیعحو ك پایَ

تصدُای کارآىس ك ادصةزغ  جػاىم ىحغیصُای ىضةّر،  اظاس ةصراُ

يٍس ةصای جصغیب جؿيیو ٌيّدقایجاد  گیصاف، جِث ك اةضاری جّاٌ

 .(5) ركد ةَ ػيار ىیُا ك اكساىات ىؤدصجص ك پایسارجص یافحً جاکحیک

ةصای جصظیو  SWOTىػصؼ ىاجصیط (، 1)جسكؿ  ،در ُيیً راظحا

 .ةاػس ىیلیف ظٍاریٌّگاری ىؼصكخَ 

كردُای كتهی ىمانػات ك در ی دظحا گیصی از کهیَ ةِصقةا 

دررث  ػسق ةیٍی پیغظازی  ىسؿ ی ىصخهَراظحای كركد ةَ 

 ، لصاخی ك جصظیو گصدیس.ىّردٌظصظهعهَ ىصاجتی 

ظازی  ی ایً دررث در فصآیٍس ىسؿ دٍُسق (، ٌؼاف2ػکم )

 ةاػس. ( گصگاف ىی3گیصی لصح آفحاب ) جؿيیو

 ىسیصیث ریعک خصیق در ىجحيع ججاری آفحاب SWOT ىاجصیط :1جسكؿ 

 

 عواهل اثزگذار خارجی

 

 

 

 

 

 عواهل اثزگذار داخلی   

 (Threatsتهدیدها ) (Opportunitiesها ) فزصت

O1-  پؼحیتاٌی ىسیصاف لصح آفحاب از

  HSEُای  جيِیسات ك ةصٌاىَ

O2- ٌؼاٌی در  اظحلصار ایعحگاق آجغ

 کیهّىحصی لصح آفحاب دكی  ىدسكدق

O3-  اظحلصار ةیيارظحاف ظّاٌح ظّرحگی در

 کیهّىحصی لصح آفحاب 2ىدسكدق 

O4-  ریاةاف غصیـ،  ظَلصاخی ك اجصای

ُای اىسادی در  جِث دظحصظی ىؤدص جیو

 ظّزی ٍُگاـ آجغ

T1-  فػف ىاُیحی ىلصرات ىهی ظارحياف در

( ك ٌاکافی ةّدف انضاىات آف ةصای 13ىتدخ )

 هعحافُای ججاری ك اداری اظحاف گ ىجحيع

T2- َای ادارق کم کار، جػاكف ك  فػف ةّدج

رفاق اجحياغی اظحاف گهعحاف ةصای اٌجاـ 

 ىاٌّرُای آىادگی خصیق

T3-  ٌاجّاٌيٍسی ٌیصكُای اىسادی ظازىاف

ٌؼاٌی ك رسىات ایيٍی ػِصداری گصگاف  آجغ

ُای  ك ادصةزؼی دكرق کفایث غسـةَ دنیم 

 آىّزػی لازـ ك ىصةّط

ت )
ط قو

نقا
S

tr
a

n
g

er
s

) 

S1-  لصاخی ك اجصای ظیعحو اظپصیٍکهص

 فحابآ( رّدکار در پارکیٍگ لصح ٌؼاٌی آجغ)

S2-  لصاخی ك اظحلصار ظیعحو اغلاـ آجغ

 ُا آدرس پشیص در لتلات لصح ك غصفَ

S3-  خقّر جیوHSE  کارگیصی ةَدر لصح ك 

 ٌیصكُای ىلیو در آف

S4-  اىکاف دظحصظی از ةیصكف ةَ دركف لصح از

 ىعیص ظَ ریاةاف پیصاىّف آف 

 (یا اكحقایی کاراٌَ ىدافظَ) STُای  اظحصاجژی )جاق لهتاٌَ یا جِاجيی( SOُای  اظحصاجژی

ك ىتدخ  HSE-MSریضی ٌظاـ جاىع  لصح

 ی در زىیٍَىلصرات ىهی ظارحياف  13

 پیؼگیصی از خصیق

آفحاب گصگاف اُحياـ جسی ىسیصاف لصح 

ی اظحاٌساردُای  ظازی کهیَ ٌعتث ةَ پیادق

ُای ظازىاف  ٌاىَ  ىلصرات ىهی ظارحياف ك آئیً

 ٌؼاٌی کؼّر آجغ

جّاٌيٍسظازی ٌظاـ ىسیصیث ةدصاف لصح آفحاب 

 ُای ایيٍی آف  گصگاف ك ریعک

در  ظازی ظازی ركیکصد ىسؿ اظحصاجژی غيهیاجی

رفحارظٍجی ظیعحو لصح آفحاب گصگاف ك 

 ی لصح آیٍسق یٍیة پیغ

 

ف )
ضع

ط 
نقا

W
ea

k
n

esse
s

) 

W1-  ةا ىّاد  لصحفلساف پّػغ اظکهث فهضی

 فسآجغ در پارکیٍگ

W2- فً در لصح ك ىدؿّر ةّدف  فلساف جث

لصح آفحاب )ىعلف ةّدف آف(، جِث رصكج 

 اخحيانی ظّزی آجغدكد ٌاػی از 

W3-  غسـ رغایث انضاىات كاٌٌّی ٍُگاـ

( ىلصرات 13لصاخی ىجحيع، از ىٍظص ىتدخ )

ىهی ظارحياف ػاىم غصض ٌاىٍاظب 

ةصای رصكج افمصاری، فلساف غلائو  ػسق جػتیَ

 راٍُيای ىٍاظب جِث رصكج افمصاری

 گصایاٌَ( )جسافػی یا دفاع WTُای  اظحصاجژی یا جصىیيی( گصایاٌَ اؾلاح) WOُای  اظحصاجژی

جهّگیصی از رمص  ىٍظّر ةَایجاد ةعحص ىٍاظب 

گیصی از اظحاٌساردُای ایيٍی ك ىصاکض  ةا ةِصق

 جدلیلاجی

ُای ىانی ك پؼحیتاٌی  گیصی از خيایث ةِصق

ىلاىات ػصکث غيصاف ك ةافث فصظّدق اظحاف 

گهعحاف در جِث اؾلاح فقای فیضیکی لصح 

 آفحاب گصگاف

ركیکصد جایگضیٍی ركیکصدُای ىعئهَ ىدّر ةا 

ىدّر در رفع ىحؿلات ایيٍی لصح  ةصٌاىَ

 آفحاب گصگاف

جّظػَ ك ةِتّد ىعحيص ٌظاـ ىسیصیث ایيٍی 

 لصح آفحاب گصگاف
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 ىصاجتی لصح آفحاب از ىٍظص ریعک خصیق دررث ظهعهَ: 2م ػک

 

 ها یافته

ُا، ىػیارُا ك زیصىػیارُای   در ایً جدلیق، ةص اظاس ىؤنفَ

، یک ظصی ىحغیص جّظك افصاد ػسق لصاخیُای دنفی  پصظؼٍاىَ

س جا ٌدُی ػس ی زكجی ك ٌيصق ُای ُسؼ ىٍحزب، ىلایعَ گصكق

ُای  دُی ك اىحیاز ُياف پاراىحصُا، اظحصاجژی ٌِایحاً ىحٍاظب ةا ٌيصق

 ةٍسی ػٌّس ك ایً دكیلاً ُياف چیضی اظث کَ از پیؼٍِادی، اكنّیث

حظار ىی  ػتکَ ركد. فيٍاً ةا جّجَ ةَ ایٍکَ  ی غؿتی ىؿٍّغی اٌ

حظار ىی ی  گا8ٌَ ُای ةیٍی اكنّیث اظحصاجژی ركد پیغ اٌ

ی زىاٌی آیٍسق ؾّرت پشیصد، نشا در   ، در یک ةازقػسق لصاخی

کَ  ای گٌَّ ةَةاػس.  ی غؿتی، ٌیاز ىی پژكُغ خافص، ةَ دك ػتکَ

ُا، ىػیارُا ك  ُی كزٌی ىؤنفَی غؿتی اكؿ، ىلادیص اىحیازد ػتکَ

ظازی ٌيایس جا در  ىسؿ ُا آفزیصىػیارُا را ٌعتث ةَ زىاف ظٍجغ 

یک ىلمع زىاٌی راص در آیٍسق، ىلادیص اىحیازدُی ػسق را 

ظازی   ی غؿتی دكـ، فصآیٍس ىسؿ ةیٍی ٌيایس ك ػتکَ پیغ

ةٍسی ػسق را ٌعتث ةَ ىلادیص اىحیازی  ُای اكنّیث اظحصاجژی

ةص  دیگص غتارت ةَگشارد.  ىّرداجصاةَ  زیصىػیارُاػیارُا ك ُا، ى ىؤنفَ

ی غؿتی اكؿ )یػٍی ىلادیص  ی ایً انگّریحو، رصكجی ػتکَ پایَ

راص  زىاف یکُا، ىػیارُا ك زیصىػیارُا در  ی ىؤنفَ دُی ػسق ٌيصق

ػّد، جا  ی غؿتی دكـ دادق ىی از آیٍسق(، ةَ كركدی ػتکَ

راص از آیٍسق،  زىاف یک ػسق در ةٍسی اكنّیثُای  اظحصاجژی

 ةیٍی ػّد. پیغ

 Matlabنزم افشار  در ی عصبی اول هدل شبکه

افضار  ُا در ٌصـ ظازی دادق در پژكُغ خافص، جِث ىسؿ

Matlabَچٍسلایَی غؿتی ةا ىسؿ پصظپحصكف  ، از یک ػتک 

(MLP)  ٌّركف ك جاةع فػانیث  25پٍِاف ك  لایَ یکةاtansig 
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ُای  ةصای لایَ پٍِاف ك لایَ رصكجی، اظحفادق گصدیسق ك دادق

ی  ی غؿتی، ةَ ظَ دظحَ ةصای ایً ىسؿ ػتکَ ىّرداظحفادق

ةٍسی ػسٌس. ةص ایً اظاس،  آىّزػی، ارزیاةی ك آزىایؼی جلعیو

ُا ةصای ارزیاةی ك  درؾس دادق 15ُا ةصای آىّزش ك  درؾس دادق 70

 ، ایً درٌِایثگصفث. ُا ةصای آزىایغ جػهق  درؾس دادق 15

ػتکَ ةا اظحفادق از انگّریحو ػیب جّأـ ىلیاس ػسق، آىّزش دادق 

 ػس. 

ی غؿتی اكؿ، ةا ظػی  در ػتکَ ىّرداظحفادق ُای ٌّركفجػساد 

ٌّركف اٌحزاب ػس. ٌحایج رصكجی  25ظازی،   ك رما ك ةِیٍَ

 ػسق دادق( ٌؼاف 2)جسكؿ ی غؿتی اكؿ، لی  ظازی ػتکَ  ىسؿ

در  رّةی ةَُای آىّزش  ػّد دادق کَ ىؼاُسق ىی رلّ ُيافاظث. 

 981660/0را ةصاةص    ، ىلسار درٌِایثاٌس ك  ػتکَ پاظذ دادق

ُای اغحتارظٍجی ك جعث ٌیض ىلادیص ةَ ٌعتث  دُس. دادق ٌؼاف ىی

ُای   ُا ٌعتث ةَ دادق  دُس، ىلادیص آف ىحّظمی را ٌؼاف ىی

غؿتی ك جػساد ی  آىّزش، کيحص اظث کَ ةص اظاس ىاُیث ػتکَ

 ةاػس.  ُای ایً جدلیق، ىلادیص كاةم كتّنی ىی  دادق

 ی غؿتی اكؿ آٌانیض پاراىحصُای ارزیاةی آىاری ك رماُا در ػتکَ :2جسكؿ 

 پاراهتز آهوسش ارسیابی آسهایشی ها دادههوه 

79034/0 21973/0 40247/0 98166/0    

80371/1 2803/3 0480/3 5424/0      

 
 

 

 

 

 

 

 

 ی غؿتی اكؿ ُیعحّگصاـ رما ةصای ػتکَ :3 ػکم

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ی غؿتی اكؿ ةصخعب جػساد جکصار غيهکصد ػتکَ: 4ػکم 
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ی اكؿ، جيصکض  ٌيّدار جّزیع ُیعحّگصاـ رما ةصای ػتکَ

دُس  غيسجاً ٌضدیک ؾفص ٌؼاف ىیُای ىصةّط ةَ آىّزش را  دادق

اٌس کَ ٌؼاف  ُا، خّؿ ٌلمَ ؾفص پصاکٍسق ك جػساد کيی از دادق

ُای رما  اظث ك ىیهَ دیسق آىّزش رّةی ةَدُس ػتکَ،  ىی

اغحتارظٍجی، غيسق جّزیع  ُای دادقٌضدیک ؾفص اظث. در ةزغ 

ُا از  ك جػساد کيی از دادق ةاػس ىی -1 ك1 ی رماُا، در ىدسكدق

آزىایؼی ٌیض ػصایك  ُای دادق. اٌس ػسق رارج ی ایً ىدسكدق

ی غؿتی  ىؼاةَ ةا ةزغ اغحتار ظٍجی دارٌس. جاةع غيهکصد ػتکَ

ةصخعب ( 3)جسكؿ . در ةاػس ىی MSEاكؿ ةصای ارزیاةی ىسؿ، 

ك ةِحصیً غيهکصد دادق اغحتار  ػسق دادقجػساد جکصار، ٌؼاف 

افحس ك ىلسار آف  اجفاؽ ىی 759غؿتی، در جکصار  ی ظٍجی ػتکَ

 .ةاػس ىی 2906/9ةصاةص 

 Matlabدر نزم افشار  ی عصبی دوم هدل شبکه

ی غؿتی دكـ، از یک ىسؿ پصظپحصكف  ظازی ػتکَ ةصای ىسؿ

ٌّركف ك جاةع فػانیث  25پٍِاف ك  لایَ یکةا   (MLP) چٍسلایَ

tansig َاظث.  ػسق اظحفادقی رصكجی،  ی پٍِاف ك لایَ ةصای لای

ةصای ایً ىسؿ ةَ ظَ دظحَ آىّزػی،  ىّرداظحفادقُای  دادق

درؾس  70ةٍسی ػسق ك ةص ایً اظاس،  ارزیاةی ك آزىایؼی جلعیو

درؾس 15ُا ةصای ارزیاةی ك  درؾس دادق 15ُا، ةصای آىّزش ك  دادق

، ایً ػتکَ، ةا اظحفادق درٌِایثةصای آزىایغ جػهق گصفث.  ُا دادق

جػساد  حو ػیب جّأـ ىلیاس ػسق آىّزش دادق ػس.از انگّری

ی غؿتی دكـ، ةا ظػی ك رما ك  در ػتکَ ىّرداظحفادقُای  ٌّركف

ظازی  ٌّركف اٌحزاب ػس. ٌحایج رصكجی ىسؿ 25ظازی  ةِیٍَ

اظث.  ػسق دادقٌؼاف ( 3جسكؿ ) ی غؿتی دكـ، لی ػتکَ

در  رّةی ةَُای آىّزش  ػّد، دادق لّر کَ ىؼاُسق ىی ُياف

 89668/0را ةصاةص    ، ىلسار درٌِایثاٌس ك  َ پاظذ دادقػتک

ُای اغحتارظٍجی ك جعث ٌیض ىلادیص ةَ ٌعتث  دُس. دادق  ٌؼاف ىی

ُای آىّزش،  ُا ٌعتث ةَ دادق  ىحّظمی را ٌؼاف دادق ك ىلادیص آف

ُای  ی غؿتی ك جػساد دادق کيحص اظث کَ ةص اظاس ىاُیث ػتکَ

 ةاػس.  ىی ایً جدلیق، ىلادیص كاةم كتّنی

 ی غؿتی دكـ ارزیاةی آىاری ك رماُا در ػتکَ پاراىحصُایآٌانیض  :3جسكؿ 

 پاراهتز آهوسش ارسیابی آسهایشی ها دادههوه 

73763/0 40865/0 36966/0 89668/0    

8511/1 3286/3 1828/2 1631/1      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ی غؿتی دكـ ُیعحّگصاـ رما ةصای ػتکَ :5ػکم 
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 ی غؿتی دكـ ةصخعب جػساد جکصار غيهکصد ػتکَ: 6ػکم 

 

ی غؿتی دكـ،  ٌيّدار جّزیع ُیعحّگصاـ رما ةصای ػتکَ

ٌؼاف  -1ك  1ُای ىصةّط ةَ آىّزش را در ىدسكدق  جيصکض دادق

 -1ك  1ُا، ىلادیص آف ةیؼحص از  دادقدُس ك جػساد کيی از  ىی

اظث ك  دیسق آىّزش رّةی ةَدُس کَ ػتکَ  دارٌس ك ٌؼاف ىی

ُای  ُای رما ٌضدیک ؾفص اظث. در ةزغ دادق ىیهَ

 -1ك  1اغحتارظٍجی ٌیض غيسق جّزیع رماُا در ىدسكدق 

. ػسٌسُا، از ایً ىدسكدق رارج  ةاػس ك جػساد کيی از دادق ىی

یض ػصایك ىؼاةَ ةا ةزغ اغحتارظٍجی دارٌس. ُای آزىایؼی ٌ دادق

ةّدق  MSEی غؿتی اكؿ ةصای ارزیاةی ىسؿ،  جاةع غيهکصد ػتکَ

 ػسق دادقجػساد جکصار ٌؼاف  ةصخعبك ٌيّدار غيهکصد ػتکَ، 

ی غؿتی، در  اظث. ةِحصیً غيهکصد دادق اغحتارظٍجی ػتکَ

 س.ةاػ  ىی76449/4 صاةص افحس ك ىلسار آف ة  اجفاؽ ىی 22جکصار 

-Neuroافشار  نزم عصبی اول در ی شبکههدل 

Solution 5  

، از Neuro-Solution 5افضار  ُا در ٌصـ ظازی دادق ةصای ىسؿ

ةا  (MLP) چٍسلایَی غؿتی ةا ىسؿ پصظپحصكف  یک ػتکَ

ٌّركف در لایَ دكـ  15ٌّركف در لایَ اكؿ ك  10پٍِاف ك  دكلایَ

پٍِاف ك  ُای لایَةصای  TanAxonك جاةع فػانیث 

LinearAxon  ،ُای   اظث. دادق ػسق اظحفادقةصای لایَ رصكجی

ی غؿتی ةَ ظَ دظحَ  ةصای ایً ىسؿ ػتکَ ىّرداظحفادق

اٌس. ةص ایً اظاس،  ػسق ةٍسی جلعیوآىّزػی، ارزیاةی ك آزىایؼی 

ُا ةصای ارزیاةی  درؾس دادق 15ُا ةصای آىّزش ك  درؾس دادق 60

، ایً درٌِایثُا ةصای آزىایغ جػهق گصفث.  درؾس دادق 25ك 

جػساد  ػتکَ ةا اظحفادق از انگّریحو ىّىٍحّـ، آىّزش دادق ػس.

ی غؿتی اكؿ، ةا ظػی ك رما  در ػتکَ ىّرداظحفادقُای  ٌّركف

 15ٌّركف ك ةصای لایَ دكـ  10ظازی ةصای لایَ اكؿ،  ك ةِیٍَ

تی ی غؿ ظازی ػتکَ  ٌّركف اٌحزاب ػس. ٌحایج رصكجی ىسؿ

 MSEاظث. کيحصیً ىلسار  ػسق دادقٌؼاف  (4جسكؿ )اكؿ، لی 

ُای  ك ةصای دادق 647ُای آىّزػی، در جکصار  ةصای دادق

ةَ  ُا آفآیس ك ىلادیص  ةسظث ىی 655اغحتارظٍجی، در جکصار 

 ةاػس. ىی1584/0ك  1601/0جصجیب، ةصاةص  
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 ی غؿتی اكؿ غيهکصد ػتکَ :4جسكؿ 

 اعتبارسنجی آهوسش شبکه

Run # 1 1 

Epoch # 647 655 

Minimum MSE 160119086/0 158407818/0 

Final MSE 163194927/0 159680645/0 

 

-Neuroدر نزم افشار  ی عصبی دوم هدل شبکه

Solution 5 

ی غؿتی دكـ، از یک ىسؿ پصظپحصكف  ظازی ػتکَ  ةصای ىسؿ

 15ٌّركف در لایَ اكؿ ك  10پٍِاف ك  دكلایَةا  (MLP) چٍسلایَ

 ُای لایَةصای  TanAxonٌّركف در لایَ دكـ ك جاةع فػانیث 

ةصای لایَ رصكجی، اظحفادق گصدیسق  LinearAxonپٍِاف ك 

ی غؿتی ٌیض  ةصای ایً ىسؿ ػتکَ ىّرداظحفادقُای  اظث. دادق

اٌس.  ػسق ةٍسی جلعیوةَ ظَ دظحَ آىّزػی، ارزیاةی ك آزىایؼی 

درؾس  15ُا ةصای آىّزش ك  درؾس دادق 60ةص ایً اظاس، 

ةصای آزىایغ  ُا دادقدرؾس  25ةصای ارزیاةی ك  ُا دادق

، ایً ػتکَ، ةا اظحفادق از انگّریحو درٌِایثك  گصفحَ جػهق

ظازی  ٌحایج رصكجی ىسؿ اظث. ػسق دادقش ىّىٍحّـ، آىّز

اظث.  ػسق دادقٌؼاف ػيارق  جسكؿی غؿتی دكـ، لی  ػتکَ

ةصای  MSEػّد، کيحصیً ىلسار  کَ ىؼاُسق ىی لّر ُياف

غحتارظٍجی، ُای ا ك ةصای دادق 914ُای آىّزػی، در جکصار  دادق

ُا، ةَ جصجیب ةصاةص   آیس ك ىلادیص آف ىی ةسظث 915در جکصار 

 ةاػس. ىی 2880/0 ك59/006

 ُای دادقآىّزش ك  ُای دادقةصای  MSEىلادیص ةسظث آىسق

 ُای دادقرّب ةّدق نیکً  ُا دادقاغحتار ظٍجی ، ةَ ٌعتث جػساد 

را ةصاةص   rىلسار درٌِایثدر ػتکَ پاظذ ٌسادق ك  رّةی ةَآىّزش،

اغحتار ظٍجی ك جعث ٌیض ىلادیص  ُای دادق. دُس ىیٌؼاف 0798/0

.ةاػس ىیىؼزؽ  8کَ در ػکم  دُس ىیفػیفی را ٌؼاف 

 ی غؿتی دكـ غيهکصد ػتکَ -5جسكؿ 

 اعتبارسنجی آهوسش شبکه

Run # 1 1 

Epoch # 914 915 

Minimum MSE 065967365/0 288032937/0 

Final MSE 06737465/0 2889923/0 

 

 

 

 

 

 

 
 

ُای ؾّرت پشیصفحَ ةصای  ظازی ی فصآیٍس ىسؿ در اداىَ

افضار   ی ٌصـ ی غؿتی ىؿٍّغی اكؿ ك دكـ ةص پایَ ػتکَ

(MATLABك ٌصـ ) ( افضارNeuro-Sulotion 5 جِث ،)

ُا،   ، ىؤنفَىّردٌظصی   گا8ٌَُای  ةیٍی اكنّیث اظحصاجژی پیغ

0
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ُای اىحیازی، ةصای یک ظاؿ آیٍسق، جّظك ىػیارُا ك زیصىػیار

ی غؿتی  ك رصكجی ػتکَ ػسق ةیٍی پیغی غؿتی اكؿ،  ػتکَ

ك  ػسق گصفحَی غؿتی دكـ، در ٌظص  كركدی ػتکَ غٍّاف ةَاكؿ، 

ی غؿتی دكـ  ی رصكجی ػتکَ  ٌِایحاً ةسیً جصجیب، ةص پایَ

گاٌَ، ؾّرت پشیصفحَ اظث. 8ُای  ی رصكجی اظحصاجژی ىلایعَ

افضار  ةٍسی ػسق جّظك دك ٌصـ ُای اكنّیث اظحصاجژی 6در جسكؿ 

Matlab  كNeuro-Sulotion 5 ىاٌی یک ظاؿ ی ز  ةصای ةازق

 آیٍسق، ارائَ گصدیس.

 ػسق اٌجاـُای  ظازی ی ىسؿ ُا ةص پایَ ىلایعات زكجی اظحصاجژی :6 جسكؿ

 ها استزاتضیسوجی  ی هقایسه
 افشار نزم

Matlab 

 افشار نزم

Neuro-Solution 5 

 070263719/2 260805143/0 گاٌَ ىلصرات ىهی ظارحياف 22ةَ ىتاخخ  ةزؼی غیٍیثك  HSE-MSظازی ٌظاـ جاىع  ك پیادق ریضی لصح

 450567377/2 980057166/8 ك جّاٌيٍسظازی ٌظاـ ىسیصیث ةدصاف HSE-MSظازی ٌظاـ جاىع  ك پیادق ریضی لصح

 325895067/1 992763162/8 ك جایگضیٍی ركیکصدُای ىعئهَ ىدّر ةا ةصٌاىَ ىدّر HSE-MSظازی ٌظاـ جاىع  ك پیادق ریضی لصح

 815102495/2 8336580829/7 اغلاـ ك الفاء خصیق ُای ظیعحوك اؾلاح  HSE-MSظازی ٌظاـ جاىع  ك پیادق ریضی لصح

 003418031/2 131264516/0 گاٌَ ىلصرات ىهی ك جّاٌيٍسظازی ٌظاـ ىسیصیث ةدصاف22ةَ ىتاخخ  ةزؼی غیٍیث

 662271638/1 263485954/8 گاٌَ ىلصرات ىهی ك جایگضیٍی ركیکصدُای ىعئهَ ىدّر ةا ةصٌاىَ ىدّر22غیٍیث ةزؼی ةَ ىتاخخ 

 555347676/1 407151753/0 گاٌَ ىلصرات ىهی ك اؾلاح ظیعحو ُای اغلاـ ك الفاء خصیق22غیٍیث ةزؼی ةَ ىتاخخ 

 319175652/2 345355317/1 گاٌَ ىلصرات ىهی ك اؾلاح فقاُای فیضیکی لصح22غیٍیث ةزؼی ةَ ىتاخخ 

 828816291/1 58396252/1 گاٌَ ىلصرات ىهی ك جّظػَ ك ةِتّد ىعحيص ٌظاـ ىسیصیث ایيٍی ك ةدصاف22غیٍیث ةزؼی ةَ ىتاخخ 

 399083247/2 352918153/1 گاٌَ ىلصرات ىهی ك غیٍیث ةزؼی لصح لتلَ ةٍسی ىؼاغم22غیٍیث ةزؼی ةَ ىتاخخ 

 907306399/1 034588556/8 جّاٌيٍسظازی ٌظاـ ىسیصیث ةدصاف ك جایگضیٍی ركیکصدُای ىعئهَ ىدّر ةا ةصٌاىَ ىدّر

 86168686623/1 888775112/0 اؾلاح ظیعحو ُای اغلاـ ك الفاء خصیقجّاٌيٍسظازی ٌظاـ ىسیصیث ةدصاف ك 

 819379957/2 690354204/7 جّاٌيٍسظازی ٌظاـ ىسیصیث ةدصاف ك اؾلاح فقاُای فیضیکی

 81465705/1 86997465/5 جایگضیٍی ركیکصدُای ىعئهَ ىدّر ةا ةصٌاىَ ىدّر ك اؾلاح ظیعحو ُای اغلاـ ك الفاء خصیق

 018595958/2 916777119/6 ركیکصدُای ىعئهَ ىدّر ةا ةصٌاىَ ىدّر ك اؾلاح فقاُای فیضیکیجایگضیٍی 

 682594758/1 372508373/4 جایگضیٍی ركیکصدُای ىعئهَ ىدّر ةا ةصٌاىَ ىدّر ك جّظػَ ك ةِتّد ىعحيص ٌظاـ ىسیصیث ایيٍی ك ةدصاف

 217484932/2 994007154/8 اغلاـ ك الفاء خصیق ك اؾلاح فقاُای فیضیکی ُای ظیعحواؾلاح 

 091520632/1 904288008/7 اغلاـ ك الفاء خصیق ك جّظػَ ك ةِتّد ىعحيص ٌظاـ ىسیصیث ایيٍی ك ةدصاف ُای ظیعحواؾلاح 

 1458374/3 098271848/4 ىؼاغم ةٍسی لتلَلصح  ةزؼی غیٍیثاغلاـ ك الفاء خصیق ك  ُای ظیعحواؾلاح 

 685126878/1 98222166/8 ىؼاغم ةٍسی لتلَلصح  ةزؼی غیٍیثاؾلاح فقاُای فیضیکی ك 

 144828214/4 649488924/8 ىؼاغم ةٍسی لتلَلصح  ةزؼی غیٍیثجّظػَ ك ةِتّد ىعحيص ٌظاـ ىسیصیث ایيٍی ك ةدصاف ك 

 

ُا ةصای یک  ُا از ٌحایج دك ةار غيهیات جزؿیؽ دادق صرظیة

ظاؿ آجی ػصایك پصكژق خکایث از ایً دارد کَ در رصكجی ٌصـ 

 اُيیث آف غتارت خائض، ظَ اظحصاجژی ٌزعث ك Matlabافضار 

 ٌس از :ا ةّدق

 خصیق الفاءاغلاـ ك  ُای ظیعحواؾلاح اظحصاجژی  -(1ی ) رجتَ

 در لصح آفحاب 

 در لصح آفحاب  اؾلاح فقاُای فیضیکیاظحصاجژی  -(2ی ) رجتَ

ظازی ٌظاـ جاىع  ریضی ك پیادق لصحاظحصاجژی  -(3ی ) رجتَ

HSE-MS  در لصح آفحاب 

ایً ىّفّع  ، 5Neuro -Solution افضار ٌصـك در رصكجی 

کَ ظَ اظحصاجژی ٌزعث ك دارای  ای گٌَّ ةَکيی ىحفاكت ةّدق ،

 از:  ةّدق اظثاُيیث آف غتارت 

جّظػَ ك ةِتّد ىعحيص ٌظاـ ىسیصیث اظحصاجژی  -(1ی ) رجتَ

 در لصح آفحاب ایيٍی ك ةدصاف

 ةٍسی ىؼاغم لصح لتلَ ةزؼی غیٍیثاظحصاجژی  -(2ی ) رجتَ

 در لصح آفحاب
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ظازی ٌظاـ جاىع  ریضی ك پیادق لصحاظحصاجژی  -(3ی ) رجتَ

HSE-MS  در لصح آفحاب 

 گیزی نتیجه

ظازی ؾّرت  ٌحایج دك ىصخهَ ىسؿی جمتیلی  جدهیم ك ىلایعَ

اىحیازی  –ةٍسی كزٌی ةیٍی آیٍسق اكنّیث ی پیغ پشیصفحَ از ٌدّق

( گصگاف، 3گاٌَ لصح آفحاب ) ُا(ی ُؼث ظٍاریُّا )اظحصاجژی

 خاکی اظث کَ:  

ی غؿتی ىؿٍّغی در ىدیك  انگّریحو ك ىسكؿ ػتکَ -1

، از كاةهیث ػایاف جّجِی در فصآیٍس Matlabافضاری  ٌصـ

ُا، ةصرّردار اظث ك ایً ىعئهَ، اُيیث  ظازی دادق ىاؿٌص

ظازی ىلیاس  آفصیٍی غیٍی ك ُيعاف در اىص ٌلغ ای ىلاخظَ كاةم

غيهیاجی ةصای  –ُا جِث اجزاذ جؿيیيات راُتصدی کهیَ دادق

 لصح ىجحيع ججاری آفحاب گصگاف، از ىٍظص ریعک خصیق دارد.

یاف جّجِی در ، از كاةهیث ػاNeuro-Solution 5افضار  ٌصـ -2

ی غؿتی،  ای ُّش ىؿٍّغی ك ػتکَُ ظارحار ك ىػياری ػتکَ

در  ای ىلاخظَ كاةمةصرّردار اظث ك ایً ىعئهَ، اُيیث 

ىػهّنی  –یهّك ةصكصارظازی ركاةك غ   ای ػتکَ دركفُای  جدهیم

غيهیاجی ةصای لصح ىجحيع  –جِث اجزاذ جؿيیيات راُتصدی

 ججاری آفحاب گصگاف، از ىٍظص ریعک خصیق دارد.

دُی كزٌی ُص دك  ةیٍی اىحیازی ك رجتَ پیغ ی ٌحیجَ -3

ُای  ةصای اظحصاجژی Matlab  كNeuro-Solution 5 افضار  ٌصـ

(، 8( ك )3ُای ) ُای خائض رجتَ ، ةصای اظحصاجژیىّردٌظصگاٌَ  ُؼث

دُس کَ خعاظیث دك اظحصاجژی  ییکعاف ةّدق ك ایً ٌؼاف ى

ك  " HSE-MSظازی ٌظاـ جاىع  ریضی ك پیادق لصح"

در  "ظارحياف گاٌَ ىلصرات ىهی22ةزؼی ةَ ىتاخخ  غیٍیث"

ی دك ىسؿ ىضةّر،   ( گصگاف، ةص پای3َلصح ىجحيع ججاری آفحاب )

 یکعاف اظث.

ةیاٌگص ایً  ىّرداظحفادق افضار ٌصـدك  كجدهیم ججضیٌَحایج  -4

، ركیکصد ىٍملی ك غللایی جِث اجزاذ اظث کَىّفّع 

( گصگاف، 3جؿيیيات راُتصدی ىّرد اٌحظار ةصای لصح آفحاب )

ُای اكؿ جا ظّـ   ةٍسی جصکیتی ك جهفیلی اكنّیث رّػَ

ُای ٌِایی دك ىسؿ  در كانب رصكجی ػسق ةیٍی پیغُای  اظحصاجژی

ةا جّجَ ةَ درجَ ةالای ظازگاری )ٌصخ  ةّدق اظث. نشا، اجصاػسق

پّػاٌی ك ٌیض فصكرت ىتصـ  ججاٌط(، اىکاف ُو ىلاخظَ كاةم

ُا از ىٍظص خعاظیث خیاجی ىّفّع )ریعک خصیق  آف افضایی ُو

ٌیاز ةَ ، در ایً ىجحيع ججاری ػارؽ در ظمح اظحاف گهعحاف(

جغ ةّدق آلصاخی اظحصاجژی جهفیلی جسیس ةصای ىسیصیث ریعک 

 اظث.

كاجس جاىػیث ك ىاٌػیث جهفیلی ك ٌِایی حصاجژی جصکیتی ك اظ

اجزاذ ركیکصد ىسیصیث ظیعحيی ك "ىّرد اٌحظار غتارت اظث از: 

غيهیاجی ریعک خصیق در لصح ىجحيع ججاری آفحاب  -راُتصدی

فقاُای فیضیکی  ظازی ةِیٍَ( گصگاف، ةا اُحياـ كیژق ٌعتث ةَ 3)

ظازی ٌظاـ  یً پیادقخصیق ك ُيچٍ الفاءاغلاـ ك  ُای ظیعحوك 

ك ىسیصیث  HSE-MSىؼاغم ك جػانی ىعحيص ٌظاـ  ةٍسی لتلَ

   "ةدصاف

ٌاظص ةص فاکحّرُایی ر  غيسجاًىمانػاجی  انيههی ةیًظّاةق ىهی ك 

در رؿّص ىمانػَ ایٍجاٌب  كنیکً غهّـ جٍگهساری ك کؼاكرزی

از اُيیث ىقاغفی  ُا آفاز جِث ةارّردُای خّادث اخحيانی در 

ایً  ىؤیسدر ظمح ىهی ك جِاٌی داػحَ ك ةعیار ٌادر اظث ك 

غؿتی ىؿٍّغی  ُای ػتکَىتحٍی ةص  ُای ىسؿىّفلیث اظث کَ 

 . ةاػس ىیىمصح  ُا ىسؿپصکارةصدجصیً ك کارآىسجصیً  غٍّاف ةَ

چٍیً ادغا کصد کَ جدلیق خافص ظػی دارد رلا ك  جّاف ىینشا 

جزؿؿی فصاگیص را  ی زىیٍَرا در ایً ػکاؼ غهيی ك فٍی ىّجّد 

دیسگاق ةسیع ك ركیکصد  ی كاظمَ ةَىصجفع ظازد ك ةسیً نداظ 

 ُای غصؾَدر  ای كیژقاظحصاجژی ىدّر رّد، از اُيیث ك اغحتار 

 .ةاػس ىیةصرّردار  انيههی ةیًىهی ك 

ُای اظاظی ك  رئّس اٌّاع چانغجدلیق:  ُای ىدسكدیث

ك فصایٍس  ػٍارحی ركشراُتصدی در ىعیص  ُای ىدسكدیث

ةازدارٌسگی ك ایجاد  ٌلغىحّدنّژیک پژكُغ خافص کَ غلاكق ةص 

ةَ کار  ُا آفىاٌع، جياىی جلاش رّد را در جِث رفع ك جعِیم 

کيتّد ىٍاةع غهيی فارظی ك اٌگهیعی ةّدٌس از:  اٌس غتارتایو،  ةعحَ

ُای ىسیصیث اظحصاجژیک ریعک خصیق  ك  در خّزق دظحصظی كاةم

-ُای اداری  ریعک خصیق در ىجحيع ظازی ىسؿُيچٍیً 

دسكدیث دظحصظی ىدلق ةَ آرػیّ خّادث ىؼاةَ ك ججاری،ى
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، ىدسكدیث دظحصظی در ػِصظحاف گصگاف ىصجتك در ظازىاف 

ُای فٍی ، لصاخی ك اجصایی گصگاف ةَ   ىدلق ةَ اللاغات ك دادق

ٌاػی از غسـ اػصاؼ جػسادی از افصاد  ىدسكدیثةزغ رؿّؾی،

 ك... . ُای ُسؼ پصظؼٍاىَ دنفی گصكق غٍّاف ةَىٍحزب 

 تقدیز و تشکز

ك کارػٍاظاف ػصکث  غاىمٌّیعٍسگاف ایً ىلانَ از ىسیص

غيصاف ك ةافث فصظّدق گصگاف کَ در راظحای ایً پژكُغ 

 .ٌيایٍس ىیاٌس  جؼکص ك كسرداٌی  ُيکاری ك ىؼارکث داػحَ

 هشارکت نویسندگاى

 لصاخی پژكُغ: ب. ـ.

 ُا: ـ. ف. آكری دادق جيع

 ُا: ب. ـ.، ـ. ف. جدهیم دادق

 ٌگارش ك اؾلاح ىلانَ: ب. ـ.، ر. ج.، ـ. ف.

 تضاد هنافع

جقاد ىٍافػی از ظّی ٌّیعٍسگاف گضارش ٌؼسق  گٌَّ ُیچ

 اظث.
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Strategic Decision Making in Fire Risk Management in Aftab Gorgan Commercial 

Complex using Artificial Intelligence Model 

Bijan MAGHSOUDI KAMAL
1
, Reza JAFARI NODOUSHAN

2
, Mohammad NOURI 

3* 

Abstract 

Introduction: Today, commercial complexes are among the most important 

shopping centers in cities that account for one of the most important urban 

development infrastructures. Evaluation and management of fire is essential 

to prevent accidents and disasters such as fires. Due to the increased 

population density and slow access to safe and secure outdoor space during 

the disaster, human casualties and financial losses have increased. The aim of 

this study was to make strategic decisions in fire risk management in Aftab 

Gorgan commercial complex using artificial intelligence model. 

Method: In this study, all technical documentation, including technical-

physical and urban properties as well as notification and extinguishing system 

of the commercial complex under study were investigated. Later, the important 

and influential components of the design were identified, paired, weighted, and 

compared using Delphi questionnaires. In the next stage,  the SWOT matrix 

was applied and quadratic strategies were designed and modeled after 

designing a hierarchical tree to model and prioritize the strategies. 

Results: According to the outputs of the performed modeling using Matlab 

and Neuro-Solution 5 software, we found that in weighting and ranking of the 

eight designed strategies, only one strategy was ranked (and has equal 

priority) in both models and other scenarios were different. Therefore, 

integrating strategies for fire risk management was considered essential. 

Conclusion: The findings showed that the strategy of adopting the systematic 

and strategic-operational management approach of fire risk in Gorgan Aftab 3 

Complex design were the most ideal possible strategies. This was due to the 

special attention paid to optimization of physical spaces and fire alarm 

systems as well as implementation of business classification and continuous 

excellence system of HSE-MS and crisis management. 

Keywords: Strategic Decision Making, Fire Risk, Artificial Intelligence, 

Business Complexes, Modeling 
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