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 چکیذُ

 یػثفؿان یفیةَ ىٍؼّر جداكـ ارجلای ک پیظگیری از ككّع ىخاظراتك  افزایض شعش آگاُی ایيٍی، هقذهِ:

ةٍاةرایً ُا ضركری اشث ك اىركزق ىّردجّزَ ىساىؽ ؾهيی، پژكُظی ك غٍؿحی كرار گرفحَ اشث.  یظگاقآزىا

ُای  در آزىایظػگاق ُػای ؾيهػی ىخاظرات اصحيانی ك ارائَ ةرٌاىػَ ةا ُدؼ جؿییً ضریب ریصک، ای  ىعانؿَ

 اٌساـ گردید. پژكُظکدق ىیگّی کظّر

جسزیػَ ك جضهیػم  یظگاق پژكُظکدق ىیگّی کظّر ةػا جکٍیػکُظث آزىاىخاظرات ایيٍی  :رٍش بزرسی

 ىعانؿػػَ  ( ظػػیFailure Mode and Effects Analysis) صػػا ت خعػػا ك ادػػرات ٌاطػػی از آف

 جػػیو ىحخػػػػیً ایيٍػػی  فػػاز اكؿ ای ىػػّرد ارزیػػاةی كػػرار گرفحٍػػد. ةػػرای ایػػً ىٍؼػػّر در ىداخهػػَ

(HSE: Health and Safety Executive ،) یثكضػؿ یيٍػی،ا ی پرشظػٍاىَُا فرـ یمجکيجِیَ ك ةا 

 یریثك ىد یيٍیا یُا فاغهَ ةا طاخع یزافىرزیاةی اُا،  خعر آزىایظگاق یيٍی ك ٌلاطا یُا طاخع ىّزّدِ

( ك Occurrence(، اصحيػاؿ ككػّع )Severityیی ك ةر اشاس ىیزاف طػدت خعػر )طٍاشا ٌلاط خعر را

ةٍػدی ك  ( را ىضاشػتَ، اكنّیػثRPN(، ركیکرد ؾػدد اكنّیػث ریصػک )Detectionاصحياؿ کظف خعر )

ك ىسػددا  جکيیػم یيٍی ا اغلاصی پرشظٍاىَت اكداىااكداىات اغلاصی پیظٍِاد طدٌد. در فاز دكـ پس از 

اُض ؾػدد ، اصحياؿ ككّع، اصحياؿ کظف، ؾدد اكنّیث ریصک، ؾدد ریصک ك درغػد کػطدت خعر یزافى

 ُای جضث ىعانؿَ ىضاشتَ ك ىّرد جسزیَ ك جضهیم كرار گرفحٍد. اكنّیث ریصک آزىایظگاق

 یی طػػد، داىٍػػَ اؾػػداد اكنّیػػث ریصػػک از طٍاشػػاُػػا  در آزىایظػػگاق ىػػّرد ٌلػػاط خعػػر 35 ّهها: یافتههِ

12 ;RPN 210طٍاشػػی جػػا  ىرةػػّط ةػػَ آزىایظػػگاق پلاٌکحػػّف ;RPN ُػػای  ىرةػػّط ةػػَ آزىایظػػگاق

ُای دریایی ةّد کَ پس از اٌساـ اكػداىات کٍحرنػی ؾػدد ریصػک آزىایظػگاق  ىیکركةیّنّژی دریا ك آ یٍدق

 (. P<05/0کاُض یافث ) 120ُای دریایی ةَ  كآ یٍدق 180ىیکركةیّنّژی دریا ةَ 

ُا،  خعػر آزىایظػگاقدر طٍاشػایی ٌلػاط  FMEAٌحایر پػژكُض ٌظػاف داد کػَ جکٍیػک  :گیزی ًتیجِ

ُای پژكُظکدق ىیگّی کظػّر ىٍاشػب ةػّدق ك ارائػَ ك ازػرای  ُای آزىایظگاق یصکةٍدی ر ارزیاةی، ظتلَ

 ةاطد.  ُای پژكُظی ادرةخض ىی ی در صذؼ یا کاُض رجتَ ریصک ىضیطراُکارُای کٍحرن

 FMEAیظگاق، ایيٍی، زىاىخاظرات، آکلیذ ٍاصُ ّا: 
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 هقذهِ

 یُػا از شرفػػم یکار یکػ یدر زاىؿَ اىركز ةِداطث ك ایيٍ

 کػار یُػا از ىضػیط ییکػُػا  آزىایظػگاقةاطػد.  یىِو ؾهػّـ ىػ

ایً دُد.  یرخ ى ٌِا ی در آکَ صّادث ك خعرات ةیظحر ةاطٍد ىی

 ةػّدق ك یك فیزیکػ یةیّنّژیک ی،از ؾّاىم طیيیای یخعرات ٌاط

ُػػا،  یُػػا، پػػارگ یاٌفسػػار، ةریػػدگ :ىاٌٍػػد یصػػّاددىٍسػػر ةػػَ 

 ی،صاغم از جياس ىػّاد طػیيیای یُا، غدىات چظي صصاشیث

 ی ىٍحلهػَؾفػٌّ یُػا یشرظاف ك ُيچٍػیً آنػّدگ ی،شّز آجض

ُػا،  ُا، كارچ ُا، كیركس یةاکحر :ىاٌٍد ییُا جّشط ىیکركارگاٌیصو

ك ىیػر صاغػم از جػٍفس گازُػا ك  گىػرك ك ... ةَ اٌصاف  ُا اٌگم

ةیض از  َُر شان ر،ةرظتق آىار شازىاف زِاٌی کا .گرد یشيّـ ى

ُای ٌاطػی از کػار فػّت  صّادث ك ةیياریادر دك ىیهیّف ٌفر در 

ُػای  ةػر ادػر آشػیب ،ُزار ىػرگ 350 دٌيایٍد ك از ایً جؿدا ىی

ةاطد. ٌرخ خصارات اكحػادی ٌاطی از شّاٌش  کار ىی صیًىرگتار 

ةر اشاس آىارُای ىّزػّد از  ،ةاطد طغهی كاةم اٌدازق گیری ٌيی

ىریکا، اٌگهػیس ك ٌػركژ، ٌػرخ جلریتػی خصػارات ةػَ آکظّرُای 

درغػػّرت ىؿهّنیػػث ك رشػػد. ایػػً شػػّاٌش  ىیهیاردُػػا د ر ىی

غدىات ركاٌی در پرشٍم ك  ؾلاكق ةر ایسادکارافحادگی یا ىرگ زا

 دٌػردگ ُای آٌِا یک آشیب ازحياؾی ٌیػز ىضصػّم ىػی خاٌّادق

، 1396در شػاؿآىار صّادث ٌاطی از کػار دتػث طػدق ظتق  (1)

ایػراف، ركػو ىعهػق  ازحيػاؾیجّشط كزارت جؿاكف، کػار ك رفػاق 

ىّرد  10697صّادث ٌاطی از کار ةدكف نضاظ زيؿیث کارگری، 

ةر ایً اشػاس . (2) ىّرد ىٍسر ةَ فّت طدق اشث 843ةّدق کَ 

جّشػط  یىرةػّط ةػَ کػار آزىایظػگاُ یك ةِداطح یایيٍ ىصائم

در  .(3) ىّرد جسدید ٌؼر كرار گرفحَ اشػث یةصیار یُا شازىاف

 ُػای جکٍیک یكکي ػ یفػیٌّع ىخحهف ک 70از  یضصاؿ صاضر ة

ُػا  ركش یػًا .كزػّد دارد یػادر دٌ ىخػاظرات ك ایيٍػی یاةیارز

خعرات ةَ کار  یاىدُایك کاُض پ یی،کٍحرؿطٍاشا یةرا ىؿيّ  

 ىخػاظرات یػاةیارزةػرای  ،ىّزػّد یُِػا جکٍیک. ؾيدق دٌرك یى

 ك یریثزِػػث ىػػد جػػّاف یآٌِػػا را ى یرىٍاشػػب ةػػّدق ك ٌحػػا

 یةدكف ٌگراٌ یاىدُادر خػّص کٍحرؿ ك کاُض پ یریگ جػيیو

از  جّاٌػد یخػّد ىػ یػازةصػحَ ةػَ ٌ یؽاز غٍا یکةَ کار ةرد، ُر 

 یفاز كػػا یکػیىػذکّر ةِػرق  زـ را کصػب کٍٍػد.  یُػا ركش

 ،در ُػر غػٍؿث دىّزػّ (HSE)ك ةِداطث  یيٍیا یُا یصحوش

ك اٌحخام ركش ىٍاشب  ىخاظرات یاةیارز یُا ركش یَکه یةررش

 ی. ةعػّر کهػةاطػد یزِث ازرا در غػٍؿث ك شػازىاف ىحتػّع ى

 ك یصکر یاةیگفث کَ از ٌّع ركش اشحفادق طدق در ارز جّاف یى

 یيٍػیا یصػحوش ییةػَ جّاٌػا یحػّافى یآف جا صػد یاةیؾيق ارز

 یدر غٍؿث ىػذکّر پػ یيٍیا یریثَ ٌضّق ىدیسىّزّد ك در ٌح

ةػرای طٍاشػایی ك ارزیػاةی ىخػاظرات  ُای ىخحهفی جکٍیک ةرد.

 یصػػکر یك ٌيػػّدار درخحػػ یریثىػػد یضپػػاىاٌٍػػد:  كزػػّد دارد

(MORT: Management Oversight and Risk Tree) ،

 ETBA: Energy) ُػا صفػاظ یػمجضه یػَجسز ی كاٌرژ یاةیرد

Trace & Barrier Analysis)، خعػػر یىلػػدىاج ارزیػػاةی  

(PHA: Preliminary Hazard Analysis) ، ىعانؿَ ؾيهیػات

 ، (HAZOP: Hazard and Operability Analysis) ك خعر

  یتاٌیك پظػػح یػػاتخعػػر ؾيه یزةػػَ ركش آٌػػان یصػػکر یػػاةیرزا

(O&SHA: Operational &Support Hazard Analysis) 

 جسزیَ ركش ُا، از ىیاف ایً جکٍیک .ELMERI (4 ,5)ك ركش 

دُػَ  ( درFMEA) آف از ٌاطػی ادػرات ك خعا صا ت جضهیم ك

از صػّادث  یظػگیریك پ یيٍػیىصػائم ا یثاُي ةَ دنیم 1940

ارجض ایا ت ىحضدق ك شپس در اكاشط دُػَ  در یٍیة یضكاةم پ

 ك ك ةَ جػّیب رشػیداشحفادق ، )ٌاشا( فضا-غٍؿث ُّادر  1960

 یضافزا یةرا یدیکه یركش ةَ ؾٍّاف اةزار یًا ُای ةؿد در شاؿ

، غػذایی، خّدركشػازی ك یيیاییطػ یؽغٍا یٍدُایدر فرا یيٍیا

 FMEA ریاخ یُا در شاؿث. گظىعرح  ةصیاری از غٍایؽ دیگر

ةِتػّد  یةرا یىراكتث ةِداطحدر شیصحو  ىّفق یةَ ؾٍّاف اةزار

 یاةیػارز یةرا از آفاىركزق ك  (7, 6) ةّدقُا  يارشحافیدر ة یيٍیا

داركُػػا ك  یغرةػػانگر، ُػػادارك زیصػػث دیػػجّن یٍِػػدُایفرا صػػکیر

، ٍُػّز صػاؿ ًیػةا ا. (10-8) طّد اشحفادق ىی یٍیةان ظاتیآزىا

 یاُ ظگاقیدر آزىا جکٍیک ًیدر ىّرد کارةرد ا یکي یُا گزارش

ای کَ در داٌظػگاق  ر ىعانؿَ. د(11) در دشحرس اشث یلاجیجضل

 شازی شیصحو ىدیریث یکپارچػَ پیادق یرادجِراف غّرت گرفث ج
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(IMS)  یضِپا ُای ةر طاخعدر یکی از کارخاٌسات طِر یزد را 

 FMEAةػَ ركش یصػکر یػاةیةا اشػحفادق از ارز یيٍیؾيهکرد ا

کػَ  دادحػایر ایػً ىعانؿػَ ٌظػاف ٌ ك ىّرد ىعانؿَ كػرار دادٌػد

داری ةػر  ةػَ ظػّر ىؿٍػی ،شازی شیصحو ىدیریث یکپارچَ پیادق

 FMEAش ُػػای ارزیػػاةی ریصػػک ایيٍػػی ةػػَ رك ركی طػػاخع

ر ةّدق ك ةاؾخ ةِتّد شعش ایيٍی کارخاٌَ ىّرد ىعانؿػَ جادیرگذا

آزىایظگاق ةا زىیٍَ  یازدق. در پژكُظی کَ در (12) گردیدق اشث

کاری اکّنّژی دریا اٌساـ طد، ایػً جکٍیػک ةػَ ؾٍػّاف ركطػی 

ژكُظػی ُای پ کارآىد در ارزیاةی ىخاظرات کارکٍاف آزىایظػگاق

 یظػگیریپ فِةػر كػاٌّ یىحکػ FMEAیکجکٍ .(13)ىؿرفی طد 

ةکػار  خعػاؾّاىػم ةػانلّق  ییطٍاشا یكتم از ككّع اشث کَ ةرا

کٍٍػدق خعػا ك  ةٍػدی ؾّاىػم ایسػاد در ایػً ركش رجتَ .ركد یى

(، کَ صاغم RPNىخاظرات، ةا اشحفادق از ؾدد اكنّیث ریصک )

(، اصحيػػاؿ ككػػّع Severityطػػدت خعػػر ) ىؤنفػػَارزیػػاةی شػػَ 

(Occurrence( ك اصحيػػاؿ کظػػف خعػػر )Detection)  اشػػث

 یصػکشػعش ر. (14) طػّد ىػی یمجضهك  ةٍدی اكنّیث ،ىضاشتَ

ةَ  یُر فرد ىحفاكت ةّدق ك ةصحگ یاُر شازىاف  یكاةم كتّؿ ةرا

ؾّاىػم  یکی،جکٍّنػّژ یُػا یثىضػدكد ی،ك اكحػػاد یىٍاةؽ ىان

ىذم  یا یٍَزى ُای یصکر یریث كىد یوكجػي ید، غلاصدیاٌصاٌ

 . دارد یىخف یُا یصکر

دُػَ شػاةلَ  50دارای ةػیض از  پژكُظػکدق ىیگػّی کظػّر

ةاطد ك  پژكُظی در زىیٍَ دریا ك پركرش آةزیاف ةَ كیژق ىیگّ ىی

 دشحیاةی ةَ اُػداؼ َ ىٍؼّرة، شازىاٌی ُای ىاىّریثةا جّزَ ةَ 

 ی،طٍاشػ یبآش یکركةیّنّژی دریا،ى ُای یظگاقآزىا ،ؿریف طدقج

، ی دریػاییُػا یٍػدقآ  ،یػادر یزیػکف یيیطػ ی،ىّنکّن ژٌحیک

ةػَ  یػافآةز یشػٍس یصػثز ك زّرشػّم ك ةٍحػ ی،طٍاش پلاٌکحّف

ُا  آزىایظػگاقىِيحریً فؿانیػث ایػً  .اٌد جفکیک اصداث گردیدق

ُػػای آم، رشػػّم ك آةزیػػاف از ٌؼػػر  طػػاىم: آٌػػانیز ٌيٌّػػَ

ُػػای  طٍاشػػی، آزىػػّف طٍاشػػی، جِیػػَ اشػػلاید آشیب ىیکركم

ُػای  طٍاشایی زيؿیثُا،  ّنی، آٌانیز ىّاد ىغذی ك آ یٍدقىّنک

 .ةاطػد ىی ةٍػدی رشػّةات داٌػَ )ةٍحػّز( ك زیػاف کػف ،پلاٌکحٌّی

طٍاشػػػػی ك  ُای ژٌحیػػػػک ىّنکػػػػّنی، پلاٌکحّف گاقآزىایظػػػػ

شػی  ای آی طٍاشػی دارای گػّاُی اصػراز غػلاصیث ایػزك آشیب

ُا  ةاطٍد ك كّاٌیً ایً اشحاٌدارد در شایر آزىایظػگاق ىی 17025

 یشػ یا یآ ایػزك یػرافىفاد اشحاٌدارد ادر  .(15) گردد ٌیز ازرا ىی

ك  یجخػػػ یُا از اشحاٌدارد یکیکَ ( ٌؼر اكؿ یدجسد) 17025

 ُػای یظػگاقآزىا یفیثک ىدیریث یصحوش یشجظر یةرا یاریاخح

 یػػاةیك ارز یيٍػػیةاطػػد، ىّضػػّع ا یىػػ یتراشػػیّفآزىػػّف ك کان

 ك دادق ٌظػدقآزىّف پّطض کاىػم  ُای یظگاقزىاآىخاظرات در 

آف زِػث کػَ . از (16) ةػَ آف اطػارق طػدق اشػث یضػا فلط جهّ

ارد ىِو ك كاةم ُا یکی از ىّ شلاىث ك ایيٍی پرشٍم ك آزىایظگاق

 یکصفاػث ك ایيٍی شازىاف یافحػَ ك شیصػحياج ةاطد، جّزَ ىی

ك ةػر ایػً  ٌيػّدقُای پژكُظکدق ىیگػّ ضػركری  در آزىایظگاق

ُای  طٍاشػایی ك ارزیػاةی ىخػاظرات آزىایظػگاق پژكُض اشاس

ةػَ  FMEAپژكُظکدق ىیگّی کظػّر ةػا اشػحفادق از جکٍیػک 

ك ىضاشػتَ ریصػک ىٍؼّر کاُض ریصک ةركز ىخاظرات اٌسػاـ 

 طد.ةركز خعر كتم ك ةؿد از اكداىات اغلاصی ىضاشتَ 

 رٍش بزرسی

ةاطػػد کػػَ ظػػی  ای ىی پػػژكُض یػػک ىعانؿػػَ ىداخهػػَ یػػًا

ُای كتم از ازػرای اكػداىات کٍحرنػی( ك  )شاؿ 1393 ُای شاؿ

ةػام  8در ُای ةؿد از ازرای اكداىات کٍحرنی( )شاؿ 1394شاؿ 

ی دریػػایی، ُػػا یٍػػدقآ طٍاشػػی،  آشػػیب ةػػا اشػػاىیِ یظػػگاقآزىا

 ژٌحیػکیػاف، آةز یشٍس یصثرشّم ك ةٍحّز، ز ی،طٍاش پلاٌکحّف

 طد. اٌساـدریا  یکركةیّنّژیك ىیا در یزیکف یيیط ی،ىّنکّن

 FMEAبا تکٌیک  یابیارس یٌذفزا

 ّا کٌٌذُ ریسک تعییي تین بزرسی -0

ُا ك  اةحدا جیيی ىسرم ىحظػکم از ىػدیراف فٍػی آزىایظػگاق

 جظکیم طد. HSEىظاكر 

تعیهیي  ٍ  آٍری اطلاعات هزبهَ  بهِ فزایٌهذ    جوع -2

 خطزات بالقَُ

ُػا ك  ٌضػّق فؿانیث ،ُا ةازدیػد از آزىایظػگاق ظیجیو ىذکّر  

ؾّاىػم ةػانلّق ىػّدر در ایسػاد خعػر، جيػاـ خعػرات ، فرایٍدُا

 کٍد ىضیعی، جسِیزاجی، ىّاد، اٌصاٌی ك... کَ ایيٍی را جِدید ىی

ىّرد جسزیػَ  را ٌیزُيچٍیً صا ت ُر خعر ك در ٌؼر گرفحَ  را
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ىػّرد  35طاىم ك چک نیصث ةازرشی ایيٍی  دادق ك جضهیم كرار

 یُػا ركش یزیکػی،کػار ك ؾّاىػم ف یطىض ات،یزجسِ خعراتِ از

 ةػزای ُػر آزىایظػگاق جػدكیً طػد یاٌصػاٌ یُا فاکحّر زىّف كآ

زػّد ك یػا ؾػدـ كزػّد یػا ؾػدـ ك ( كةرای ُػر خعػر،1)زدكؿ 

نضػاظ در چػک نیصػث ةازرشػی ایيٍػی ، شٍخیث ةا آزىایظگاق

 گردید. 

 ُا چک نیصث ةازرشی ایيٍی آزىایظگاق: 1 زدكؿ

 عَاهل بالقَُ هَثز در ایجاد خطز ردیف

 ُّد ایيٍی 1

 دشحّرانؿيم صفاػث ك ایيٍی کارکٍاف 2

 شازی ك ضدؾفٌّی دشحّرانؿيم ٌضّق شحركف 3

 دشحّرانؿيم دفؽ پصياٌد 4

 جفکیک پصياٌدُا 5

 ای ّرانؿيم ظریلَ طصحظّی نّازـ طیظَدشح 6

 دشحّرانؿيم ایيٍی کار ةا شاٌحریفیّژ 7

 ٌگِداری ىٍاشب ىّاد خعرٌاؾ در آزىایظگاق 8

 ایيٍی ىعهّم اةزارُای خعرشاز 9

 جظؿظؿات انکحركىغٍاظیصی 10

 خعر صریق 11

 شیهٍدرُای اظفاء صریق 12

 دجکحّرُای اؾلاـ صریق 13

 شیصحو ُای خّدکار اظفاء صریق 14

 دیدق در زىیٍَ صریق افراد آىّزش 15

 MSDSُای  ةرگَ 16

 دٍُدق پّشحرُای ایيٍی ك ؾلائو ُظدار 17

 ُای اكنیَ زؿتَ کيک 18

 عَاهل بالقَُ هَثز در ایجاد خطز ردیف

 راُِای خركج اضعراری 19

 كشایم صفاػث فردی 20

 دكش اضعراری 21

 دشحگاق چظو طّی 22

 ُای آىّزش ایيٍی کار در آزىایظگاق گذراٌدف دكرق 23

 آىیز دتث ك گزارش صّادث ىخاظرق 24

 جِّیَ ؾيّىی 25

 جسِیزات ىّرد اشحفادقکانیتراشیّف  26

 ایيٍی اٌتارُا كضؿیث ىٍاشب 27

 چیدىاف ىٍاشب ىّاد طیيیایی در اٌتار 28

 خعر شلّط ازصاـ 29

 كضؿیث ىٍاشب ٌؼافث ؾيّىی 30

 آزىایظگاقركطٍایی ىٍاشب  31

 كضؿیث ىٍاشب ایيٍی اجّکلاك 32

 ایيٍی طهٍگ گاز كشایم 33

 ىعهّم کارگاُی ٌؼو ك اٌضتاط 34

 كاکصیٍاشیّف پرشٍم 35

 

 ّا ریسکتجشیِ ٍتحلیل  -3

طػدت  ىیػزافارزیاةی ریصک یؿٍی شَ ىؤنفَ  در ایً ىرصهَ،

 ك ( خعػػرOccurrence) ككػػّع، اصحيػػاؿ (Severity)خعػػر 

 10کَ جّشط یػک ىػاجریس ( Detectionاصحياؿ کظف خعر )

( 4-2 دارد. )زػداكؿ 10جػا  1گردٌد ك ىلیػاس  صانحی ةیاف ىی

  .(18, 17) ىضاشتَ طد

 (S) خعر ُای طدت ىلیاس:  2زدكؿ

 رتبِ ضزح ضذت اثز

 10 ، جخریب کاىمةار اشث ىذم خعر ىرگ كخاىث جاشف خعرٌاؾ ػ ةدكف ُظدار

 9 ةار اشث اىا ُيراق ةا ُظدار اشث كخاىث جاشف خعرٌاؾ ػ ةا ُظدار

 8 ؾدـ جّاٌایی اٌساـ كػیفَ اغهی/ از دشث دادف یک ؾضّ ةدف -كخاىث زتراف ٌاپذیر اشث زیاد خیهی

 7 كخاىث زیاد اشث ُياٌٍد آجض گرفحً جسِیزات شّخحگی ةدف زیاد

 6 ،ىصيّىیث خفیف غذاییكخاىث کو اشث ىاٌٍد ضرم دیدگی  ىحّشط

 5 دیدگی ىصيّىیث خفیف غذای كخاىث خیهی کو اشث ىاٌٍد ضرم کو

 4 کٍٍد ىاٌٍد: ٌظث ززئی گاز كخاىث خیهی کو اشث كنی ةیظحر افراد آف را اصصاس ىی کو خیهی

 3 گذارد ىذم خراش دشث دشث ةٍِگاـ جراطکاری ادر ززئی ةر زا ىی ززئی ادرات

 2 ززئی داردادر خیهی  ززئی خیهی

 1 ةدكف ادر ُیچ
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 (O)اصحياؿ ككّع خعر :2زدكؿ

 رجتَ ٌرخ ُای اصحيانی خعر خعر ككّعاصحياؿ 

 پذیر اشثٌا  خعر جلریتا  ازحٍام –ةصیار زیاد 
 یا ةیض از آف 2در 1

 3در 1

10 

9 

 ُای جکراری زیاد خعر
 8در1

 20در 1

8 

7 

 ىّردی ُای خعر - ىحّشط

 80در 1

 400در 1

 2000در  1

6 

5 

4 

 ُای ٌصتحا  ٌادر کو: خعر
 15000در  1

 1500000در 1

3 

2 

 1 15000000در  1کيحر از  ىضحيم اشث ةؿید: خعر ٌا

 (D) اصحياؿ کظف خعر: 3زدكؿ

 رجتَ كاةهیث کظف ىؿیار : اصحياؿ کظف خعر 

 10 ىعهلا  ُیچ كزّد كادر ةَ کظف خعر ةانلّق ٌیصثُیچ کٍحرنی كزّد ٌدارد ك یا در غّرت 

 9 خیهی ٌاچیز ُای ىّزّد خعر ردیاةی ك آطکار طّد اصحياؿ خیهی ٌاچیزی دارد کَ ةا کٍحرؿ

 8 ٌاچیز ُای ىّزّد خعر ردیاةی ك آطکار طّد اصحياؿ ٌاچیزی دارد کَ ةا کٍحرؿ

 7 خیهی کو ردیاةی ك آطکار طّدُای ىّزّد خعر  اصحيانی خیهی کيی دارد کَ ةا کٍحرؿ

 6 کو ُای ىّزّد خعر ردیاةی ك آطکار طّد اصحياؿ کيی دارد کَ ةا کٍحرؿ

 5 ىحّشط در ٌیيی از ىّارد ىضحيم اشث کَ ةا کٍحرؿ ىّزّد خعر ةانلّق ردیاةی ك آطکار طّد

 4 ٌصتحا  زیاد طّداصحياؿ ٌصتحا  زیادی كزّد دارد کَ ةا کٍحرؿ ىّزّد خعر ةانلّق ردیاةی ك آطکار 

 3 زیاد اصحياؿ زیادی كزّد دارد کَ ةا کٍحرؿ ىّزّد خعر ةانلّق ردیاةی ك آطکار طّد

 2 خیهی زیاد اصحياؿ خیهی زیاد كزّد دارد

 1 جلریتا  صحيی ُای ىّزّد خعر ةانلّق ردیاةی ك آطکار ىی طّد. جلریتا  ةعّر صحو ةا کٍحرؿ

 

ٍ اٍلَیهت   (RiskNumber)هحاسبِ عذد ریسهک   -4

 (Risk Priority Number)ریسک 

 ك ؾػدد اكنّیػث ریصػک(RN) یصػکر ؾػدد در ایً ىرصهػَ

(RPN)  ىضاشتَ گردیدُای ذیم  راةعَىعاةق ُر آزىایظگاق: 

( O) ككػّع( ك S) طػدتضػرم دك ؾػدد  ؾدد ریصک صاغػم

 خّاُد ةّد. 100ك  1اشث ك ؾددی ةیً 

RN ;S × O 

 ككػّع( S) طػدتضرم شَ ؾػدد  اكنّیث ریصک صاغم ؾدد

(O( ك اصحياؿ کظف )D .اشث ) 

RPN ;S × O × D 

 بٌذی هخاطزات اٍلَیت -5

ك  ةٍػدی رجتػَ ،در ایً ىرصهَ خعرات، ةراشاس ؾػدد ریصػک

كنّیػث ةػا جر ٍد در اةا جری داطػح RPNُایی کَ ىلدار  ریصک

اكػداىات  اكنّیػثك جؿیػیً كػرار گرفحػَ  ةرای جسزیػَ ك جضهیػم

 .(18) اٌساـ پذیرفث 5زدكؿ اغلاصی ىعاةق ةا 

 ظتلَ ةٍدی ؾدد ریصک: 4زدكؿ 

 

S ;طدت ،O ;ككّع ،N ةاطد ;اكداـ اغلاصی ٌیاز ٌيی ،C ; ٌیاز ةَ اكداـ اغلاصی

 (در غّرجیکَ اصحياؿ کظف خعر ةراةر یا ةزرگحر از ؾدد زدكؿ اشث) ةاطد ىی
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 اقذاهات کٌتزلی ٍ اصلاحی پیطٌْادی -6

در زِث صذؼ ؾهم ریظَ  ،6زدكؿ ىعاةق اكداىات اغلاصی 

ادر خعا، افزایض اصحياؿ کظف خعر در  طدتای خعر، کاُض 

، (17)فرایٍد ك افزایض رضایث کاری کارکٍاف از كضؿیث ایيٍی 

 .ُا اؾلاـ گردید پژكُظکدق ك ىدیراف فٍی آزىایظگاقةَ ىدیراف 

 صذؼ ىخاظرات یازِث کاُض  یشهصهَ ىراجب اكداىات کٍحرن-5زدكؿ 

 اقذاهات کٌتزلی سطح ریسک

 كاةم چظو پّطی اشث کو

 اكداىات کٍحرنی ىّزّد صفغ گردد ىحّشط

 ةایصث اكداىات کٍحرنی ازرا گردد. آیٍدق ىی در زیاد

 ةایصث ُرچَ شریؿحر اكداىات کٍحرنی ازرا گردد. ىی ةصیار زیاد

 

په  اس   یسهک ر یهت ٍ اٍلَ یسهک هحاسبِ عذد ر -7

 اصلاحیکٌتزلی ٍ اًجام اقذاهات 

پػػس از اٌسػػاـ اكػػداىات اغػػلاصی جّشػػط ىػػدیراف فٍػػی 

طػدت ك چک نیصث ةازرشی ایيٍی ىسددا  جکيیم ُا،  آزىایظگاق

 ،ؾدد اكنّیػث ریصػک خعر،، اصحياؿ کظف اصحياؿ ككّع ،خعر

درغػد کػاُض ؾػدد اكنّیػث ریصػک ُيچٍػیً ك  ؾدد ریصک

ىضاشتَ گردید ك آٌػانیز آىػاری ؾػدد اكنّیػث  ىعاةق راةعَ زیر

دك ٌيٌّػَ  tریصک كتم ك ةؿد از اكداىات کٍحرنی جّشط آزىػّف 

 ( ةررشی گردید.Paired – sample t Testكاةصحَ )

    ٌِایی     اكنیَ

    اكنیَ
 ; درغد کاُض ؾدد اكنّیث ریصک

 یافتِ ّا

ُای صاغم كتم از اكداىات کٍحرنی ةیظػحریً  ةر اشاس یافحَ

ُای ىیکركةیّنػّژی ك  ؾدد اكنّیث ریصک ىرةّط ةػَ آزىایظػگاق

ةؿػدی آزىایظػگاق ك در ىرجتػَ  210ُا ةػا ؾػدد ریصػک  آ یٍدق

ك شػػپس  150طػػیيی فیزیػػک ةػػا ؾػػدد اكنّیػػث ریصػػک 

ی )اشػحخراج(، رشػّم ك ةٍحػّز، ُای ژٌحیػک ىّنکػّن آزىایظگاق

طٍاشی ك  ىّنکّنی )انکحركفّرز(، پلاٌکحّف طٍاشی، ژٌحیک آشیب

کػَ پػس از ( 7ك زػدكؿ  1ٌيػّدار شٍسی كرار داطحٍد ) زیصث

ای ىیکركةیّنّژی ُ حرنی ؾدد ریصک آزىایظگاقاٌساـ اكداىات کٍ

، 80، آزىایظػػگاق طػػیيی فیزیػػک 120ُػػا  ، آ یٍػػدق180ةػػَ 

، 48شػحخراج( ك رشػّم ك ةٍحػّز آزىایظگاق ژٌحیک ىّنکػّنی )ا

، پلاٌکحػّف ی )انکحركفػّرز(، ژٌحیػک ىّنکػّن18طٍاشػی  آشیب

كتػم از اكػداىات  .کػاُض یافػث 8شػٍسی ةػَ  طٍاشی ك زیصث

تَ ریصک کو ةّدٌد کَ ُا دارای رج درغد آزىایظگاق 22کٍحرنی 

ُای دارای ریصک کػو  پس از ازرای اكداىات کٍحرنی آزىایظگاق

ىیزاف ؾػدد اكنّیػث  .(1-2ٌيّدار درغد افزایض یافحٍد ) 45ةَ 

ریصک كتم ك ةؿد از اكداىات کٍحرنی اخػحلاؼ ىؿٍػادار داطػحٍد 

(05/0P< .) 

 پس از اكداىات کٍحرنیكتم ك ُا  نّیث ریصک ك رجتَ ریصک آزىایظگاقؾدد اك :6زدكؿ 

 آسهایطگاُ ًام ردیف
 )سطح( رتبِ ریسک (RPNعذد اٍلَیت ریسک )

قبل اس اقذاهات 
 کٌتزلی

پ  اس اقذاهات 
 کٌتزلی

قبل اس اقذاهات 
 کٌتزلی

پ  اس اقذاهات 
 کٌتزلی

 کو ىحّشط 18 45 طٍاشی آشیب 1

 ىحّشط ةصیار زیاد 120 210 ُا آ یٍدق 2

 کو کو 8 12 طٍاشی پلاٌکحّف 3

 ىحّشط ىحّشط 48 72 رشّم ك ةٍحّز 4

 کو کو 8 12 شٍسی آةزیاف زیصث 5

 ىحّشط زیاد 48 120 ژٌحیک ىّنکّنی )اشحخراج( 6

 کو کو 8 28 ژٌحیک ىّنکّنی )انکحركفّرز( 7

 ىحّشط زیاد 80 150 طیيی فیزیک 8

 زیاد ةصیار زیاد 150 210 ىیکركةیّنّژی 9
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 کٍحرنی اتكتم از اكداى درغد پراکٍدگی رجتَ ُای ریصک آزىایظگاق ُای پژكُظکدق ىیگّی کظّر: 1ٌيّدار 

 

 پس از اكداىات کٍحرنی ُای پژكُظکدق ىیگّی کظّر ُای ریصک آزىایظگاق درغد پراکٍدگی رجتَ :2ٌيّدار 

 

اكداىات اغلاصی ةیظػحریً درغػد  ىّرد از 11 پس از اٌساـ

درغػد(  90ُا ) کاُض ؾدد اكنّیث ریصک در آزىایظگاق آ یٍدق

درغػد( ةػّد 4ظگاق پلاٌکحػّف طٍاشػی )ك کيحریً آف در آزىای

 (.3)ٌيّدار

 
 درغد کاُض ؾدد اكنّیث ریصک پس از اكداىات اغلاصی :3ٌيّدار 

 متوسط كم

 بسيار زياد زياد

 كم
 متوسط 45%

44% 

 زياد
11% 

 بسيار زياد
0% 

 متوسط كم

 بسيار زياد زياد

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

5i
3.

77
90

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

24
 ]

 

                             7 / 12

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v5i3.7790
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-257-en.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 هیزبخص ٍ ّوکاراى  هزین            .... ضٌاسایی ٍ ارسیابی هخاطزات ایوٌی آسهایطگاُ ّای

 292 0411پاییش  |ضوارُ سَم  |سال پٌجن  |سلاهت  بْذاضت کار ٍ ارتقاء

 بحث

ُای پژكُظػکدق  آزىایظگاق ىخاظرات كركطی کَ در ارزیاةی 

ركش جسزیػَ ك جضهیػم صػا ت ىیگّی کظّر ةَ کار گرفحَ طد 

در ظػی ایػً ىعانؿػَ  ،ةّد (FMEA)خعا ك ادرات ٌاطی از آف 

چِػػار جػػدكیً ازػػرای اكػػداىات کٍحرنػػی کػػو ُزیٍػػَ ىاٌٍػػد: 

 یلػَظر، کارکٍػاف یيٍػیصفاػػث ك اُای  ةا ؾٍّاف دشحّرانؿيم

دفؽ  ی،ك ضدؾفٌّ یٌضّق شحركف شازی، ا یظَنّازـ ط یطصحظّ

ٌػب ةٍر ةرگَ اظلاؾات ایيٍی ىّاد ك  پصياٌدُا یکپصياٌد، جفک

 ،صػّادث ىخػاظرق آىیػز (، دتػث ك گػزارشMSDSطیيیایی )

جؿيیػر ، ُػای اكنیػَ زؿتػَ کيػکك  اةحیاع شیهٍدر اظفای صریق

ىظػػحرؾ در راُػػركی  یدشػػحگاق چظػػو طػػّ ی،اضػػعرار شدك

یظػگاق، ىٍسػر ةػَ کػار در آزىا یيٍػیا ك ةػازآىّزی ُا آزىایظگاق

طٍاشػػػی،  ُای آشیب شػػػعش ریصػػػک در آزىایظػػػگاق کػػػاُض

ىّنکػػّنی شػػٍسی آةزیػػاف، ژٌحیػػک  طٍاشػػی، زیصػػث پلاٌکحّف

پّطػی  فّرز( ةَ رجتَ کو طد کػَ كاةػم چظػو)اشحخراج ك انکحرك

یزیػػک، رشػػّم ك ةٍحػػّز ك ُای طػػیيی ف اشػػث ك درآزىایظػػگاق

ُا ةَ رجتَ ىحّشط جلهیم یافث کَ ٌیاز ةَ صفغ اكػداىات  آ یٍدق

کٍحرنی داطث، ُيچٍػیً در آزىایظػگاق ىیکركةیّنػّژی شػعش 

ةایصػث  ك در آیٍدق ىی ةَ زیاد کاُض یافثریصک از ةصیار زیاد 

ٌحایر صاغم از ایً ارزیاةی ٌظػاٌگر  اكداىات کٍحرنی اٌساـ گردد.

دك گركق ٌارشایی در کم شیصحو آزىایظگاق ةّد کػَ ؾتارجٍػد از: 

ُایی  ُای شػػاخحاری ٌاطػػی از ىٍػػاةؽ ىػػانی ك ٌارشػػایی ٌارشػػایی

ىػّزش ٌیركُػای اٌصػاٌیز از شازىاٌی ٌاطػی از ؾػدـ اظػلاع ك آ

جػّاف ةػَ  شاخحاری ةرظػرؼ ٌظػدق در شیصػحو ىی ُای ٌارشایی

 ىّارد ذیم اطارق ٌيّد:

ةا غفضَ پراف ةرای شیصحو خّدکار اظفای صریق، اجاؽ ىسزا 

کظی گاز ةَ ىٍؼّر اٌحلاؿ کپصػّؿ گػاز ةػَ ةیػركف  اجّکلاك، نّنَ

فضای آزىایظگاق، ایساد اٌتار ىٍاشب ةا جِّیَ ك طرایط اشحاٌدارد 

ك ُّد چحری آزىایظگاق رشّم ك ةٍحّز. از ٌؼر ٌیركی اٌصاٌی ٌیز 

اشحخداـ ك یا آىّزش افراد در زىیٍَ اظفای صریق در دشحّر کار 

در  HSEجّشػط جػیو كرار گرفث، ُيچٍیً یکی از ىّاردی کَ 

ُا گزارش طد، ؾدـ آگاُی، فراىّطػی ك صحػی  ةیظحر آزىایظگاق

ؾدـ جّزَ ةَ ىّارد ایيٍی ؾهی رغػو اظػلاع از خعػرات جّشػط 

 کارطٍاشاف ةّد. 

ُػػای ىخحهفػػی ةػػرای ارزیػػاةی ریصػػک ىخػػاظرات  جکٍیک

در ىعانؿػػَ ُػػای کػػاری كزػػّد دارد.  ُا ك ىضیط آزىایظػػگاق

ُای  طٍاشایی خعرات آزىایظگاق جضهیهی کَ ةَ ىٍؼّر-جّغیفی

ةَ اٌساـ رشید، ؾيػدق  1389داٌظگاق ؾهّـ پزطکی یزد در شاؿ 

 ،ُا ىدیریحی ةػّدق ك شػایر ٌػّاكع ةػَ جرجیػب اكنّیػث ٌارشایی

ُػػای  ىػػّاردی از كتیػػم ؾػػدـ جِّیػػَ ىٍاشػػب، کيتػػّد شیصػػحو

ُای کار ایيً ك کيتّد  گرىایظی ك شرىایظی، ؾدـ دشحّرانؿيم

 . (19) ق اشثفضای فیزیکی ةّد

پژكُظکدق ُّا خّرطػید داٌظػگاق  جّشطای کَ  ىعانؿَظتق 

فردكشی ىظِد، ةَ ىٍؼّر ارزیاةی ىخاظرات ایيٍی ك ةِداطػحی 

ةػرای جکٍیػک ایػً اٌسػاـ طػد، اشػحفادق از  FMEA ةا جکٍیک

ُػای پژكُظػی  ُای طغهی در ىضیط طٍاشایی ك ارزیاةی ریصک

ُای کٍحرنی کيک  ةرای ارائَ راُکار HSEىٍاشب ةّدق ك ةَ جیو 

  .(20)خّاُد کرد 

جضلیلػػاجی داٌظػػگاق طػػِید  -آىّزطػػی ُای آزىایظػػگاق در

ؾّاىػم پژكُظػگراف ةػَ ةِظحی، ارزیاةی ریصک ىّازَِ طػغهی 

اٌساـ طد. در ایً ةررشی اةحدا غهؼػث اكنیػَ  زیاف آكر طیيیایی

شػتَ ك شػپس ةػا جّزػَ ةػَ ؾتػارت جياىی ىّاد طػیيیایی ىضا

اكنیَ ك خػّغیات فیزیکی ك طیيیایی ىّاد، ةا ةکارگیری  ریصک

زداكؿ ىرةّط ةَ کيیحَ دكنحی ایيٍی ك ةِداطث طػغهی کظػّر 

ُػای  طد. ظتػق ةررشػی ک داٌّیَاشحرانیا اكداـ ةَ ىضاشتَ ریص

درغد از ىّازَِ طغهی دارای ریصک ىحّشػط ك  93اٌساـ طدق 

ُا  جریً ریصػکُا دارای ریصک کو ةّدٌد. پر  درغد از ىّازَِ 7

ُای داٌظکدق ةِداطث ك ةیّنّژی ىّنکػّنی  ىرةّط ةَ آزىایظگاق

 ز(21)جریً ىرةّط ةػَ آزىایظػگاق ایيٌّّنػّژی ةػّد  ریصک ك کو

Mirabelli  ىّازِػَ  یصػکر یاةیارز 2011ك ُيکاراف در شاؿ

 ك قٌيػػّدیً را ةررشػػی ةػػا ىضهػػّؿ فرىػػان یدك اشػػاج یافداٌظػػسّ

 یػماز كت یك اغػلاص یاكداىات کٍحرنػ یثکَ رؾا کردٌدگزارش 

ىعتّع ك  یَجِّ یصحو، ةِتّد شیصفاػث فرد یماشحفادق از كشا
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صػث را یططػرا یًجّاٌد ىٍسر ةَ جاى یى کضی دكدُا نّنَ یوجرى

از ةػركز  یریك زهػّگ یا کلات ةِداطػث صرفػَکار ك کاُض ىظ

 گػردد یآٌػاجّى یظػگاقزىاآدر  یدك اشػاج یافدر داٌظسّ یياریة

نذا ةا جّزَ ةَ ركش ةکار رفحَ در ارزیاةی ریصک خعر ایً  .(22)

ر ةر اشاس ىػّاد ُا اگ اؾداد ىحغیر ةّدق ك ریصک خعر آزىایظگاق

ةٍػدی  یزاف آٌِا ةّد اصحياؿ جغییر رجتَگیری ى طیيیایی ك اٌدازق

ُای ىّرد ةررشی در پژكُظکدق ىیگػّ  ث ریصک آزىایظگاقاكنّی

 كزّد داطث. 

ُػای کظػّر چػیً در شػاؿ  ُایی کَ در داٌظػگاق ةررشیدر 

كػّاٌیً ك اٌساـ طد ةػَ ایػً ٌحیسػَ دشػث یافحٍػد کػَ  2009

ُػػا در ایػػً کظػػّر کيتػػّد كاةػػم  ىلػػررات ایيٍػػی آزىایظػػگاق

ایيٍػی ش كّاٌیً زدیدی را زِث ارجلای شع ای دارد ك ىلاصؼَ

یً پژكُض ٌیز جػدكیً ا در .(25-23)ُا كضؽ ٌيّدٌد  آزىایظگاق

ُػػای ىسػػدد ةػػَ  ُػػای ایيٍػػی ك اظػػلاع رشػػاٌی دشػػحّرانؿيم

کارطٍاشاف آزىایظگاُی ىٍسر ةػَ کػاُض كاةػم كتػّؿ ریصػک 

جّاف اػِار داطػث ةػا  ُا طد ك ىی اقخعر در ةصیاری از آزىایظگ

جّاف ریصػک خعػر را کػاُض  ُزیٍَ ٌیز ىی اكداىات کٍحرنی کو

 ایض اصحيػاؿ کظػف خعػر ازً ىدؾا افزطاُدی دیگر ةر ای .داد

ةاطػد کػَ  خیهی کو ةَ خیهی زیاد در آزىایظػگاق انکحرفػّرز ىی

تاط ىعهػّم ك ؾهث اغهی آف ىرةػّط ةػَ ةركػراری ٌؼػو ك اٌضػ

 خعرشاز پس از اكػداىات کٍحرنػی اشػث.ٌگِداری ىٍاشب ىّاد 

 یةػرا ییػراتگذطػحَ ةاطػد اٌسػاـ جغ یصػحوُر اٌدازق از ؾير ش

اكداىات ىِػو  یةٍد یثجر اشث ك اكنّ یٍَُز آٌِا پر یصککاُض ر

 ُصحٍد.

 صػکیر یاةیػارزجکٍیػک ك ُيکاراف،  Masciaظتق گزارش 

FMEA ُای غیر رایر ٌیز ىّدر ةػّدق ك  ُا ك آزىّف در آزىایظگاق

 ریحػاٌ یِریجکرارپػذ ثیػ، كاةهییکػارآ ،یادرةخظػ ضیافػزا شتب

 صػکیةػر ر یةا جّزَ ةَ جفکر ىتحٍػطّد، ُيچٍیً  پژكُض ىی

 جکٍیػک  ISO 9001: 2015 دیػاشػحاٌدارد زدارائػَ طػدق در 

FMEAجضػث  یاجیؾيه یٍدُایفرآ صکیر میك جضه َیجسز ، در

 یىتحٍػ کردیرك ایزك ةا ٍاىَیگّاُ یدارا ثیفیک ثیریىد صحویش

 ثیػكاةه، ثیػةِتػّد ؾػدـ كعؿةاطػد ك در  ىفیػد ىی دةر طػّاُ

 ُای دارای آزىایظػگاقدر ُا  یریاٌدازق گ یریك جکرارپذ ٍافیاظي

 جّاٌػد ىفیػد كاكػؽ طػّد ٌیز ىی ISO 17025: 2017اشحاٌدارد 

(11). 

 گیزی ًتیجِ

ىخػاظرات ُيیظػػَ ةػرای کارکٍػػاف ةایػد جّزػػَ داطػث کػػَ 

ك  یایيٍػ یرغفهػث درةػارق جػداةك نػذا  آزىایظگاق آطکار ٌیصػث

داطحَ ةاطػد. یػک شیاشػث در ةر یجّاٌد ٌحایر زد یى یةِداطح

 یىّفق خّاُد ةّد کَ جرجیب ایساد، اداىػَ ك ازػرا یككح یایيٍ

ىّرد صيایػث  یكدرت کاف یآف جّشط یک ىدیر ىصئّؿ ك دارا

یظػگاق ك ٌػػب آزىا یكرار گیرد ك ىصئّنیث اك از ىرصهَ ظراصػ

ارزیػاةی در پژكُض اٌسػاـ طػدق ةػَ ىٍؼػّر  كشایم طركع طّد.

ةِرق گرفحَ طد کػَ در  FMEA از جکٍیکآزىایظگاق  ىخاظرات

ك ةا جّزػَ ةػَ  كاكؿی جکٍیکی اشث ةرای یک اكداـ كتم از كاكؿَ

ُا در ایػػً ارزیػػاةی ك  ُػػای آزىایظػػگاق آطػػکار طػػدف ٌارشػػایی

جّاٌد  ، ىیFMEA، جکٍیک ادرةخظی اكداىات اغلاصی ك کٍحرنی

ُا  خػاظرات آزىایظػگاقٌلض ىّدری در ىدیریث ةِتّد ریصک ى

 داطحَ ةاطد.

 تقذیز ٍ تطکز

شػازىاف در  12-12-12-9160-91001ایً ظػرح ةػا کػد 

ىػّم گردیدق اشث.ةدیً  یکظاكرز یرآىّزش ك جرك یلات،جضل

كشیهَ از جياىی ُيکاراف ةزرگّار کَ در ایً ظرح ةا ىا ُيکاری 

 کردٌد غيیياٌَ کياؿ جظکر ك كدرداٌی را داریو.

 هطارکت ًَیسٌذگاى

 ــ.ظراح پژكُض: 

 ــ. زيؽ آكری دادق:

 غ. ف جضهیم دادق:

 م.ؽ -ــ. ٌگارش ك اغلاح ىلانَ:

 تضاد هٌافع

جضاد ىٍػافؿی از شػّی ٌّیصػٍدگاف  گٌَّ در ایً ىعانؿَ ُیچ

 گزارش ٌظدق اشث.
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Identification and Evaluation of Safety Hazards in Laboratories of the National 

Shrimp Research Institute and the Effectiveness of Measures by FMEA Technique 

Maryam MIRBAKHSH1*, Ghafoor NOORIAN2, Fariba ESMAEILI3, Babak GHAEDNIA4, Parisa HOSSEIN-

KHEZRI5, Mohammad Ali NAZARI6, Ehteram MOHAMMADI7 

Abstract 

Introduction: Safety, raising awareness, and preventing the occurrence of hazards 

are necessary in order to continue to improve the quality of laboratory activities, 

which have been recently considered by scientific, research, and industrial 

communities. Therefore, the present study was conducted to determine the risk 

factor, potential hazards, and provide practical programs in the laboratories of the 

Shrimp Research Institute. 
Methods: Safety hazards of eight laboratories of the National Shrimp Research 

Institute were evaluated during the intervention study with the Failure Mode and 

Effects Analysis technique. To this end, in the first phase, the team of safety experts 

(HSE: Health and Safety Executive), by preparing and completing safety 

questionnaire forms, identified the current status of safety indicators and danger 

points of laboratories, assessed the distance with safety indicators, and managed 

danger points. Based on risk severity, probability of occurrence, and probability of 

risk detection, the risk priority number (RPN) was calculated, prioritized, and 

corrective measures were proposed. In the second phase, after corrective measures, 

the safety questionnaire was completed again and the level of risk severity, 

probability of occurrence, probability of detection, risk priority number, risk number, 

and percentage reduction of risk priority number of the studied laboratories were 

calculated and analyzed. 

Results: Thirty-five hazard points were identified in the laboratories. The range of risk 

priority numbers ranged from RPN = 12 for the Plankton Laboratory to RPN = 210 for 

the Marine Microbiology Laboratories and Marine Pollutants. After control measures, the 

risk number of marine microbiology laboratory was reduced to 180 and marine pollutants 

to 120 (P <0.05). 

Conclusion: The results showed that FMEA technique is appropriate in identifying 

the risk points, evaluating, and classifying the risks of the Iran Shrimp Research 

Institute laboratories and provide control strategies to eliminate or reduce the risk rate 

of research environments. 

Keywords: Risks, Laboratory, Safety, FMEA 
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