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 چکیدٌ

ثٟذاؿتی دسٔب٘ی اػت وٝ اختلاَ دس  ٞبی ػیؼتٓسضبیت ؿغّی پشػتبساٖ یه ٔؼئّٝ رذی ثشای  :مقدمٍ

 تتثحیش تحتت   تٛا٘ذ ٔی. سضبیت ؿغّی ؿٛد ٔیدسٔب٘ی  ٞبی ػیؼتٓآٖ ثبػج ایزبد ٔـىلاتی دس پشػتبساٖ ٚ 

ٝ ویفیت خٛاة ٚ وشٚ٘ٛتبیپ صجح ٌبٞی ٚ ؿبٍٔبٞی پشػتبساٖ ثبؿتذ. ثٙتبثشایٗ    ٗ  ثبٞتذ   ای ٔغبِؼت  تؼیتی

وشٚ٘ٛتبیتپ صتجح ٌتبٞی ٚ ؿتبٍٔبٞی     سضبیت ؿتغّی تٛػتظ ویفیتت ختٛاة ٚ      وٙٙذٌی پیـٍٛییلذست 

 ا٘زبْ ٌشدیذ. 1398دس ػبَ  ٝیاسٚٔ یدسٔب٘ یآٔٛصؿ ٞبی ثیٕبسػتبٖپشػتبساٖ ؿبغُ دس 

٘فش اص پشػتبساٖ پٙذ ٔشوض آٔٛصؿی دسٔب٘ی ٚاثؼتٝ ثٝ دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿتىی اسٚٔیتٝ    327 ی:ريش تزرس

پتظٚٞؾ اص پشػـتٙبٔٝ    ٗیت س اٌشفتت. د ػتبدٜ ا٘زتبْ    یثٝ سٚؽ تصبدف ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝٚاسد ٔغبِؼٝ ٌشدیذ٘ذ. 

ویفیت خٛاة پیتضثتٛسي ٚ  پشػـٙبٔٝ  پشػـٙبٔٝ سضبیت ؿغّی ٔیٙٝ ػٛتب ٚٚ  یؿٙبخت تیاعلاػبت رٕؼ

ٚ  16٘ؼخٝ  SPSS افضاس ٘شْ ٚ ثب اػتفبدٜ اص آٚسی رٕغ ٞب دادٜ اػتفبدٜ ؿذ. پشػـٙبٔٝ تشویجی صجح ٌبٞی

 ضیٔؼتتمُ ٚ آ٘تبِ   یآصٖٔٛ تت  شػٖٛ،یپ یٕٞجؼتٍ تیٚ ضش یٔشوض ٞبی ؿبخصٚ  یفیآٔبس تٛص ٞبی سٚؽ

 .  ذیدٌش ٚتحّیُ تزضیٝ ٖٛیسٌشػتحّیُ ٚ  دٚعشفٝ ب٘غیٚاس

ثیٗ سضبیت ؿغّی ٚ  داس ٔؼٙی٘تبیذ تحّیُ سٌشػیٖٛ ٚ آصٖٔٛ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ٘ـبٍ٘ش ساثغٝ  :َا یافتٍ

ٚ ویفیت  (>01/0P)ؿذ ٔیثٟجٛد ویفیت خٛاة، ثبػج ثٟجٛد سضبیت ؿغّی  وٝ عٛسی ثٝویفیت خٛاة ثٛد 

ثتیٗ سضتبیت ؿتغّی ٚ    (. ِٚتی  P;002/0ٔیضاٖ سضبیت ؿغّی ثتٛد)  وٙٙذٜ پیـٍٛییخٛاة یىی اص ػٛأُ 

  .(<01/0P)ٚرٛد ٘ذاؿت  داسی ٔؼٙیوشٚ٘ٛتبیپ صجح ٌبٞی ٚ ؿبٍٔبٞی ساثغٝ 

افشادی وٝ ػغح ویفیت خٛاة ثتبتتشی داس٘تذ، سضتبیت ؿتغّی ثتبتتشی ٘یتض داس٘تذ ِٚتی          :گیزی وتیجٍ

 ثش سضبیت ؿغّی افشاد ٘ذاسد.  تٛرٟی لبثُ تثحیشوشٚ٘ٛتبیپ صجح ٌبٞی ٚ ؿبْ ٌبٞی افشاد 
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 مقدمٍ

دسصذ وبسوٙبٖ ثیٕبسػتبٖ سا تـىیُ  40پشػتبساٖ حذٚد 

ٔشالجت ٔؼتمیٓ دس  دٞٙذٜ اسائٌٝشٜٚ  تشیٗ ثضسي ٚ دٞٙذ ٔی

ثٟذاؿتی ٚ دسٔب٘ی ٞؼتٙذ ٚ ٘مؾ ٟٕٔی دس  ٞبی ػیؼتٓ

اص عشفی  (2, 1)ثٟذاؿتی داس٘ذ  ٞبی ٔشالجت ی اسائٝ ٞبی ػیؼتٓ

ٔٙفی ٘بؿی اص  تثحیشاتوٕجٛد پشػتبس دس ػغح رٟبٖ ٚ  ثبٚرٛد

دتیُ ٚ ٔـىلاتی پبییٗ  ثٝ ثٙبآٖ، سضبیت ؿغّی ایٗ افشاد ٘یض 

 ٘ظیش سٚاثظ ثیٗ ٕٞىبساٖ،  یػٛأّ تثحیشتحت ٚ اػت 

 ، ػغح تحصیلات،تثُٞٔـخصبت فشدی )ػٗ، رٙغ، ٚضؼیت 

تزشثیبت ؿغّی، ٚضؼیت اػتخذأی،  تیپ ؿخصیتی،

(، ٔـخصبت ػبصٔب٘ی )ٚػؼت، ٔٛلؼیت پزیشی ٔؼئِٛیت

ػبصٔبٖ ٚ حمٛق  ٔـی خظرغشافیبیی، ٘ٛع ٔٛػؼٝ، ٔحیظ وبس، 

، اػتشع ؿغّی، ٚظبیف ثبسوبسیپشداختی( ٚ ؿشایظ ؿغّی )

سضبیت ؿغّی دس . (5-3) ٔحِٛٝ ٚ سٚاثظ ثیٗ ٕٞىبساٖ( لشاس داسد

یه چبِؾ رٟب٘ی ٔغشح اػت صیشا  ػٙٛاٖ ثٝ٘یشٚی وبس پشػتبسی 

ثش سٚی ویفیت ٔشالجت ٚ ایٕٙی ثیٕبساٖ  ای ثبِمٜٛ تثحیشاتوٝ 

فبوتٛسٞبی دخیُ دس تشن  تشیٗ ٟٔٓیىی اص  ٖػٙٛا ثٝداؿتٝ ٚ 

ٔیضا٘ی  ػٙٛاٖ ثٝسضبیت ؿغّی . (7, 6) ٌشدد ٔیخذٔت ٔحؼٛة 

 ؿذٜ تؼشیف، ثشد ٔیوٝ یه وبسٔٙذ اص ؿغُ یب حشفٝ خٛد ِزت 

یه احؼبع  ػٙٛاٖ ثٝ. دس تؼشیفی دیٍش سضبیت ؿغّی (3)اػت 

 .(8) ٌشدد ٔیػٕٛٔی وٝ فشد دس ساثغٝ ثب ؿغُ خٛد داسد ٔؼشفی 

 دس رٞٙی تٛاٖ ٚ ثذ٘ی فیضیه اص٘ظش ،ثبت ؿغّی سضبیت ثب وبسوٙبٖ

 سضبیت ثبتی ػغح ،ػبصٔب٘ی اص٘ظش ٚ داس٘ذ لشاس ثٟتشی ٚضؼیت

 ثٝ ٔٙزش وٝ اػت ٔغّٛة اصٔب٘ی رٛع وٙٙذٜ ٔٙؼىغ ؿغّی

دسصذ  5/34حذٚد دس   .(9) ٌشدد ٔیوبسوٙبٖ  ٔب٘ذٌبسی ٚ رزة

آٔٛصؿی اص ؿغُ خٛد ٘بساضی ٞؼتٙذ،  ٞبی ثیٕبسػتبٖاص وبسوٙبٖ 

دسصذ اص ؿشایظ ٔٛرٛد ساضی  5/5ساضی ٚ ٘ؼجتبًدسصذ  60

اػتشع ؿغّی  ٘بؿی اص تٛا٘ذ ٔیافت سضبیت ؿغّی  .(10) ٞؼتٙذ

خٛة ثٛدٖ  ٞبی ؿبخصثش ػلأتی ؿخص ٚ  ٔؼتمیٕبًثبؿذ وٝ 

 تثحیشدس فشد )فیضیىی، ٚضؼیت احؼبػی، اضغشاة ٚ افؼشدٌی( 

 تثحیشثٟذاؿت ؿغّی افشاد سا تحت  دسٟ٘بیتٚ  (5) ٌزاسد ٔیٔٙفی 

ثٝ دِیُ  ٞب ػبصٔبٖثغٛسیىٝ دس ػصش وٙٛ٘ی تٕبٔی  دٞذ ٔیلشاس 

ثٝ  ای ٚیظٜػٛالجی وٝ افت ثٟذاؿت ؿغّی دس ثش داسد، إٞیت 

یىی اص ػٛأّی وٝ  .(7) ا٘ذ لبئُوٙبٖ خٛد سثٟذاؿت ؿغّی وب

 تثحیشسا تحت  اٖسپشػتب یٚ ثٟذاؿت ؿغّ سضبیت ؿغّی تٛا٘ذ ٔی

پشػتبسی  ی حشفٝلشاس دٞذ، ویفیت خٛاة پشػتبساٖ اػت. 

اػت ٚ ایٗ خٛد  سٚص ؿجب٘ٝ٘یبصٔٙذ اسائٝ خذٔت دس تٕبٔی عَٛ 

ثبػج ػذْ ٕٞبٍٞٙی سیتٓ ػیشوبدیٗ، وبٞؾ ویفت خٛاة، ثٝ 

خغش افتبدٖ سٚاثظ ثیٗ فشدی، وبٞؾ ػّٕىشد ؿغّی ٚ وبٞؾ 

 ثبػج وبٞؾ سضبیت دس٘تیزٝؿغّی ٚ  ٞبی تٙؾػغح تحُٕ 

ویفیت خٛاة پبییٗ دس ٔیبٖ  .(12, 11, 2) ٌشدد ٔیؿغّی 

ثٟذاؿتی دسٔب٘ی  ٞبی ػیؼتٓپشػتبساٖ یه ٔـىُ رذی ثشای 

، ٌشدد ٔیثبػج ایزبد ٔـىلاتی دس خٛد پشػتبساٖ  تٟٙب ٘ٝٝ اػت و

پبییٗ ٚ سیؼه ثبتی خغبٞبی  ثبویفیتخذٔبت  ی اسائٝثّىٝ ثب 

ایٕٙی ثیٕبس سا ثٝ خغش  تٛا٘ذ ٔی ٟ٘بیتبًپضؿىی ٔشتجظ اػت وٝ 

. ویفیت خٛاة اؿبسٜ ثٝ دسن خٛاة ػٕیك داسد ٚ (13)ثیٙذاصد 

 ٞبی رٙجٝ، وفبیت ٚ ٔذت عٛت٘ی اثیخٛ وٓ ٞبی رٙجٝؿبُٔ 

 60حذٚد  .(14)رٞٙی ٔب٘ٙذ ػٕك خٛاة ٚ آساْ ثخـی آٖ داسد

 75حذالُ ٚ  (15) دسصذ پشػتبساٖ ویفیت خٛاة پبییٙی داس٘ذ

 تثحیشتحت  ،وٙٙذ ٔیؿیفتی وبس  صٛست ثٝدسصذ وؼب٘ی وٝ 

 26ٚ  وبس ؿتدسصذ اص افشاد  32ٚ   ٌیش٘ذ ٔیاختلاتت خٛاة لشاس 

 آِٛدٌی خٛاةٚ  خٛاثی ثی ٔجتلاثٝدسصذ افشاد ؿیفت دس ٌشدؽ 

ٔٛرت اختلاتت خٛاة  تٟٙب ٘ٝ. وبس ؿت (16)ٔفشط ٞؼتٙذ 

ٔفشط دس عَٛ ػبػبت  آِٛدٌی خٛاة)وبٞؾ ویفیت خٛاة، 

دس عَٛ سٚص( دس عَٛ  آِٛدٌی خٛاةیب  خٛاثی ثیوبسی ؿت، 

 تجغ ثٝ، ثّىٝ ثبػج وبٞؾ ٚضؼیت ٞٛؿیبسی ٚ ؿٛد ٔی سٚص ؿجب٘ٝ

آٖ ثبػج ایزبد رشاحبت ٚ حٛادث وبسی دس عَٛ ؿیفت ٚ خبسد 

 دٞذ ٔیٌی ایٗ افشاد سا وبٞؾ ٚ ویفیت ص٘ذ ٌشدد ٔیاص ؿیفت 

( ٘ـبٖ داد وٝ وبس 2014) ٔغبِؼٝ ٔشادی ٚ ٕٞىبساٖ .(17-19)

ٔٙفی  تثحیشاتؿیفت دس ٌشدؽ دس ٔیبٖ پشػتبساٖ ثبػج  صٛست ثٝ

دس اثؼبد ٔختّف ص٘ذٌی ٚ ؿخصیت ٚ خب٘ٛادٜ ٚ ص٘ذٌی ارتٕبػی 

ٚ سٚا٘ی ٚ فیضیِٛٛطیىی  ٞبی ثیٕبسیٙیٗ ثشٚص چپشػتبساٖ ٚ ٕٞ

 ؿٛد ٔیثبػج افت ٔیضاٖ سضبیت ؿغّی دس ایٗ افشاد  دسٟ٘بیت
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 تٛا٘ذ ٔی وٝثب خٛاة پشػتبساٖ  ٔشتجظ دیٍش اص ؿشایظ یىی .(20)

ثٍزاسد ٘حٜٛ ٚ اٍِٛی خٛاة افشاد ٚ یب  تثحیشسضبیت ؿغّی افشاد  ثش

-Morningness) صجح ٌبٞی ٚ ؿبٍٔبٞی وشٚ٘ٛتبیپ

eveningness chronotype )ٔغبِؼٝ تٛٔبوب دس (23-21) اػت .

ٚ ثش٘بٔٝ  ٚثیذاسی خٛاة ٞبی ػیىُثب ػٙٛاٖ استجبط  2016ػبَ 

بیت ؿغّی ٚ ػّٕىشد ٚ غیجت دس وبس ٘ـبٖ داد وٝ وبسی ثب سض

ٚ ػغح سضبیت  ساداس٘ذوبس خٛد  صٚدٍٞٙبْافشاد ػحشخیض ؿشٚع 

ؿغّی ثبتیی داس٘ذ ٚ ػبػبت خٛاة ثیـتشی داس٘ذ. اص عش  دیٍش 

وبس ثب ػّٕىشد پبییٙی ٕٞشاٜ اػت ٚ ٕٞچٙیٗ ثب  دیشٍٞٙبْؿشٚع 

ثب ػّٕىشد ػبػبت خٛاة وٕی ٕٞشاٜ اػت. تؼذاد ػبػبت خٛاة 

 ٘یض ٞب غیجتثبت استجبط داسد ٚ أتیبصات سضبیت ؿغّی ثبت اػت ٚ 

جح ٌبٞی ٚ ؿبْ ٌبٞی ثیبٍ٘ش ایٗ ص وشٚ٘ٛتبیپ. (21)اػت  وٕتش

 سٚصی ؿجب٘ٝ تتشریحب اص سیپیٛػتب َعٛ دس ادشتفا اصُ اػت وٝ

اص افشاد صجحٍبٞی ٚ افشاد ؿبٍٔبٞی  ای دأٙٝدس ٝ تو ،ذت٘داس اسلش

 اةخٛ اص صٚد جحٍبٞیتص ادفشا ،ػٛ یه  دس .ا٘ذ ٘ٛػبٖدس 

 سا سیـیبٚٞ غحتػ ـتشیٗتثی سٚص اَٚ ٘یٕٝ دس ،خیض٘ذ ثشٔی

 دس دییبص اسیؿٛد ٚ دٞٙذ ٔی تشریح سا ٘ٝسٚصا ٞبی فؼبِیت ،٘ذداس

 دسلبدیٍش افشاد ؿبٍٔبٞی  یٛتػ دس .ذت٘داس لتٚیشد ٖثیذاخٛ

 غحتػ ـتشیٗتثی صجح ثخٛاثٙذ. ب٘یتپبی تػبػب تب وٝ ٞؼتٙذ

 سا جب٘ٝتؿ ٞبی فؼبِیت ،٘ذداس ٚةغش  تبػبتػ دس سا سییبتٞٛؿ

 دس تب وـذ ٔی َعٛ دییبص صٔبٖ ٔذت  ٚ دٞٙذ ٔی شریحتت

 دس وٝ ٞؼتٙذ ٞب ٔؼتذَسٚ٘ذ. دػتٝ ػْٛ ٞٓ  اةخٛ ثٝ ؿت ٘یٕٝ

, 24, 19-17) دٚ وشا٘ٝ صجحٍبٞی ٚ ؿبٍٔبٞی لشاس داس٘ذ ٔیب٘ٝ

25) . 

وبس پشػتبساٖ داسای حؼبػیت ثبتیی اػت ٚ ؿیٜٛ وبسوشد 

ؿیفت دس ٌشدؽ ٚ وشٚ٘ٛتبیپ صجح ٌبٞی ٚ ؿبٍٔبٞی  صٛست ثٝ

لشاس  تثحیشسضبیت ؿغّی ایٗ افشاد سا تحت  تٛا٘ذ ٔیدس ایٗ افشاد 

ؿیفت دس ٌشدؽ ٚ ٞٓ سضبیت  صٛست ثٝاص عشفی ٞٓ وبس  . دٞذ

ثبِیٗ ثیٕبس تحت  ػّٕىشد ایٗ افشاد سا دس تٛا٘ٙذ ٔیؿغّی پبییٗ 

لشاس دٞٙذ ٚ ایٕٙی ثیٕبس سا ثٝ خغش ا٘ذاصد ٚ ػلأتی خٛد  تثحیش

ثٙبثشایٗ ثب تٛرٝ ثٝ إٞیت ثٟذاؿت  .پشػتبساٖ سا ثٝ ٔخبعشٜ ا٘ذاصد

دخیُ ثٛدٖ ایٗ افشاد ؿغّی ٔشتجظ ثب خٛاة دس خٛد پشػتبساٖ ٚ 

دس ػغح ػلأتی افشاد ربٔؼٝ ٚ وٓ ثٛدٖ سضبیت ؿغّی ٚ ویفیت 

ٛاة ٚ تشریحبت صجح ٌبٞی ٚ خٛاة پبییٗ ٚ تفبٚت اٍِٛی خ

لذست تؼییٗ  ثبٞذ ؿبٍٔبٞی دس ایٗ افشاد، پظٚٞـی 

سضبیت ؿغّی تٛػظ ویفیت خٛاة ٚ  وٙٙذٌی پیـٍٛیی

ؿبغُ دس صجح ٌبٞی ٚ ؿبٍٔبٞی پشػتبساٖ  وشٚ٘ٛتبیپ

ٚ  عشاحی 1398ػبَ  ٝیاسٚٔ یدسٔب٘ یآٔٛصؿ ٞبی ثیٕبسػتبٖ

 ٌشدیذ. ارشا

 یريش تزرس

ٕٞجؼتٍی ثٝ ؿىُ ٔمغؼی –تٛصیفیایٗ ٔغبِؼٝ یه پظٚٞؾ 

٘فتش اص پشػتتبساٖ    327ا٘زبْ ٌشفت.  1397-1398ثٛد وٝ دس ػبَ

5   ٝ  ٔشوض آٔٛصؿی دسٔب٘ی ٚاثؼتٝ ثٝ دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿتىی اسٚٔیت

حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب تٛرٝ ثٝ فشَٔٛ صیش ا٘تخبة ٚ ٚاسد ٔغبِؼٝ ٌشدیذ٘ذ. 

ٖ    05/0ٚ ٔیضاٖ خغب  ( 1395) عجك ٔغبِؼتٝ ٔیىتبییّی ٚ ٕٞىتبسا

 355 دسصتتذی 10وتتٝ ثتتب سیتتضؽ  ٘فتتش ٔحبػتتجٝ ٌشدیتتذ 323

٘تبلص   صٛست ثٝپشػـٙبٔٝ وٝ  27پشػـٙبٔٝ تٛصیغ ٌشدیذ ػپغ 

٘فتش ٚاسد   327 دسٟ٘بیتثٛد٘ذ اص ٔغبِؼٝ خبسد ؿذ٘ذ ٚ  ؿذٜ تىٕیُ

 .  (26)ٔغبِؼٝ ٌشدیذ

ثتٝ ایتٗ صتٛست وتٝ      ا٘زبْ ؿتذ.  سٚؽ تصبدفیثٝ  ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ

ٖ ػتبساٖ ؿتبغُ دس  تؼذاد پش آٔٛصؿتی اص ٔؼبٚ٘تت    ٞتبی  ثیٕبسػتتب

دسٔبٖ دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿىی اخز ؿذ ٚ ثٝ ٘ؼجت تؼذاد پشػتتبساٖ  

، پشػـتٙبٔٝ ثتٝ آٖ ثیٕبسػتتبٖ تخصتیص     ٞب ثیٕبسػتبٖؿبغُ دس 

دادٜ ؿذ. ػپغ ثٝ دفتش پشػتبسی ٞش ثیٕبسػتبٖ ٔشارؼٝ، ٚ تؼتذاد  

ٝ پشػتبساٖ ؿبغُ دس ٞش ثخؾ اخز ٌشدیذ ٚ تؼذاد   ٞتبی  پشػـتٙبٔ

 ٞتب  ثختؾ ثش اػبع ٘ؼجت تؼذاد پشػتتبساٖ دس   ؿذٜ دادٜتخصیص 

ٚ  پشػتبساٖ ٞبی ؿیفتثب اػتفبدٜ اص ثش٘بٔٝ ٔبٞب٘ٝ  ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ ثٛد.

 ثب اػتتفبدٜ اص رتذَٚ اػتذاد تصتبدفی ٚ ثتب     ػبدٜ  یثٝ سٚؽ تصبدف

ٚسٚد ؿتبُٔ   ٔؼیبسٞتبی ٌشفتت.  ا٘زتبْ   ٚسٚد یبسٞتب یتٛرٝ ثتٝ ٔؼ 

ثتبِیٙی ٚ   ٞتبی  ثخؾػبثمٝ وبس ٚ اؿتغبَ دس  ٔبٜ 6داؿتٗ حذالُ 

 ٞتبی  ثیٕتبسی داؿتٗ تٕبیُ ثٝ ؿشوت دس پظٚٞؾ ٚ ػذْ  اثتلا ثٝ 
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ثتٛد ٚ ٔؼیتبس ختشٚد      آٚس ختٛاة  داسٚٞتبی سٚا٘ی ٔؼتّضْ ٔصتش   

اص پشػتتتبساٖ ثتتٛد.   اخزؿتتذٜ٘تتبلص  ٞتتبی پشػـتتٙبٔٝٔغبِؼتتٝ 

ٝ ، دس ٞتش  ٞتب  ٕ٘ٛ٘ٝپظٚٞـٍشاٖ پغ اص وؼت سضبیت آٌبٞب٘ٝ اص   ػت

فت صجح، ػصش ٚ ؿت ثتٝ ٔشاوتض ٔشثٛعتٝ ٔشارؼتٝ ٕ٘ٛد٘تذ ٚ      ؿی

ٝ وشد٘ذ. ثٝ دِیُ ٔـغّٝ وبسی پشػتبساٖ،  ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ  ٞتب  پشػـتٙبٔ

 ٗیت س اد ؿتذ.  آٚسی رٕتغ دس اثتذای ؿیفت تٛصیغ ٚ دس ا٘تٟبی آٖ 

ٚ پشػـتٙبٔٝ   یؿتٙبخت  تیت پظٚٞؾ اص پشػـٙبٔٝ اعلاػتبت رٕؼ 

 (Pittsburgh Sleep Quality Index)ویفیت خٛاة پیتضثٛسي 

 Minnesota ) ٚ پشػـتتٙبٔٝ سضتتبیت ؿتتغّی ٔیٙتتٝ ػتتٛتب    

Satisfaction Questionnaire)  پشػـتتٙبٔٝ تشویجتتی صتتجح ٚ

 اػتتفبدٜ ؿتذ.   (Composite Scale of Morningness)ٌتبٞی 
 ٔتغیشٞتتبیی ؿتتبُٔ ؿتتٙبخت تیتتوتتٝ پشػـتتٙبٔٝ اعلاػتتبت رٕؼ

ُ  تیٚضؼ، لاتیػغح تحص، ػٗ، رٙغ ٝ ، تثٞت دس  یوتبس  ی ػتبثم

 ی ثٛد.وبس فتیؿ ی ٚ ٘ٛعپشػتبس ی حشفٝ

ٌٛیٝ  19 اص  ایٗ اثضاس :ػٛتب ٙٝیٔ یؿغّ تیپشػـٙبٔٝ سضب

 ٌزاسی ٕ٘شٜ .اػت ؿذٜ تـىیُ یؿغّ تیػٙزؾ سضب ثشای

 ثبؿذ ٔی ىشتیِ فیػٛتب ثصٛست ع ٙٝیٔ یؿغّ تیپشػـٙبٔٝ سضب

، )٘ذاسْ ی٘ظش(، )ٔخبِفٓ(، )وبٔلاً ٔخبِفٓ( ٞبی ٌضیٙٝ یوٝ ثشا

دس  5ٚ  4، 3، 2، 1 بصاتیأت تیثٝ تشت )وبٔلاً ٔٛافمٓ(ٚ  )ٔٛافمٓ(

 38تب  19رٕغ وُ أتیبصات ثیٗ  .ؿٛد ٔی٘ظش ٌشفتٝ 

 57تب  38سضبیت ؿغّی ضؼیف، أتیبصات ثیٗ  دٞٙذٜ ٘ـبٖ

 57سضبیت ؿغّی ٔتٛػظ ٚ أتیبصات ثبتی  دٞٙذٜ ٘ـبٖ

سٚایی . (27) ثبؿذ ٔیسضبیت ؿغّی ثؼیبس خٛة  دٞٙذٜ ٘ـبٖ

ٚ  ؿذٜ اػت تبئیذ ٔتخصصبٖ ٘ظش اػبع ثش ٔزوٛس ػـٙبٔٝپش

ثشآٚسد  78/0ثشاثش ثب  آٖ پبیبیی تثییذ ثشای وشٚ٘جبخ آِفب ضشیت

 .(28)ٌشدیذٜ اػت 

 9ایٗ پشػـٙبٔٝ داسای  ویفیت خٛاة پیتضثٛسي:پشػـٙبٔٝ 

ٌٛیٝ فشػی اػت  10خٛد ؿبُٔ  5 ػؤاٌَٛیٝ اػت أب چٖٛ 

آیتٓ اػت وٝ دس یه عیف  19ثٙبثشایٗ وُ پشػـٙبٔٝ داسای 

وؼت ٕ٘شٜ وُ  ؿٛد. ٌزاسی ٔی ٕ٘شٜ 3تب  0ای اص  دسرٝ 4ِیىشت 

 فیخٛاة ضؼ تیفیو یدس وُ پشػـٙبٔٝ ثٝ ٔؼٙ 5ثبتتش اص 

 ٗی( وٝ ا1989ٚ ٕٞىبساٖ ) (Buysse)غیٛدوتش ث .(29)اػت

 یوشد٘ذ ا٘ؼزبْ دسٚ٘ یػبختٝ ٚ ٔؼشف ٗیاِٚ یپشػـٙبٔٝ سا ثشا

ثٝ دػت  83/0وشٚ٘جبخ  یپشػـٙبٔٝ سا ثب اػتفبدٜ اص آِفب

 ٗیا یشا٘یدس ٘ؼخٝ ا( 1394وبوٝ ٔٓ ٚ ٕٞىبساٖ ). (29)آٚسد٘ذ

 .(28) ثٝ دػت آٔذ 89/0 ییبیٚ پب 86/0 ییپشػـٙبٔٝ سٚا

ثٟجٛد  ثبٞذ ی: ایٗ پشػـٙبٔٝ صجح ٌبٞ یجیپشػـٙبٔٝ تشو

 دسٚالغٚ  ؿذٜ ػبختٝؿبٍٔبٞی  -صجح ٌبٞی ٞبی پشػـٙبٔٝدیٍش 

 5یب  4تب 1وٝ ٞش ٔبدٜ ٕ٘شٜ  ٔبدٜ اػت. 13یه ٔمیبع تشویجی ثب 

) 55)ؿبٍٔبٞی ؿذیذ( تب 13ٌیشد ٚ دأٙٝ ٕ٘شٜ وُ اص دسثشٔیسا 

دس ایٗ ٔمیبع ٕ٘شات وٕتش اص صجح ٌبٞی ؿذیذ( دس ٘ٛػبٖ اػت. 

تیپ  دٞٙذٜ ٘ـبٖ 43ٚ  23تیپ ػصش ٌشایی، ثیٗ  دٞٙذٜ ٘ـبٖ 23

تیپ صجح ٌشایی اػت  دٞٙذٜ ٘ـبٖ 44ٔیب٘ٝ ٚ ٕ٘شات ثبتتش اص 

بٔٝ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ آِفبی وشٚ٘جبخ . پبیبیی ایٗ پشػـٙ(26)

اػت ٚ سٚایی آٖ ثب ٘ظشات اػبتیذ ٚ  ؿذٜ تؼییٗ 80/0

 .(26)اػت  تثییذؿذٜ ٘ظشاٖ صبحت

 ٞبی ؿبخصاص آٔبس تٛصیفی ٚ  ٞب دادٜ آٚسی رٕغپغ اص 

ٔشوضی ٚ اص ضشیت ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ، آصٖٔٛ تی ٔؼتمُ ٚ 

ٚ سٌشػیٖٛ اػتفبدٜ ؿذ. پغ اص اتٕبْ  دٚعشفٝ آ٘بِیض ٚاسیب٘غ

 ٚػیّٝ ثٝ آٔذٜ دػت ثٝ ٞبی دادٜ دسٟ٘بیت، ٞب دادٜ آٚسی رٕغ

 یثشا ٌشدیذ. ٚتحّیُ تزضیٝ 16٘ؼخٝ  SPSSآٔبسی  افضاس ٘شْ

 دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ.  01/0 داسی ٔؼٙیػغح  بتیآصٖٔٛ فشض

 َا افتٍی

دس ثبصٜ  وٙٙذٌبٖ ؿشوتثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ حبصُ اص پظٚٞؾ 

ػبَ ثٛد٘ذ ٚ ٕٞچٙیٗ  33ػبَ ثب ٔیبٍ٘یٗ ػٙی  50تب  23ػٙی 

ػبَ ثب  25اص یه ػبَ تب  وٙٙذٌبٖ ؿشوتػٙٛات خذٔتی 

دسصذ  2/79ػبَ ثٛد٘ذ. ٕٞچٙیٗ  8ٔیبٍ٘یٗ ػبثمٝ 

دسصذ سا آلبیبٖ تـىیُ  8/20ٚ  ٞب خب٘ٓ سا وٙٙذٌبٖ ؿشوت

٘ذ ٚ ثٛد ٔتثُٞ وٙٙذٌبٖ ؿشوتدسصذ  5/64. ٕٞچٙیٗ داد٘ذ ٔی

دسصذ  4/95 ٔزشد ثٛد٘ذ. وٙٙذٌبٖ ؿشوتدسصذ  5/35

دسصذ  6/4ثب ػغح تحصیلات وبسؿٙبػی ٚ  وٙٙذٌبٖ ؿشوت

دسصذ  9/23 ثیٗ دسایٗوبسؿٙبع اسؿذ ثٛد٘ذ.  وٙٙذٌبٖ ؿشوت

، وبس ؿتدسصذ  8/16دسصذ ػصش وبس،  9/8پشػتبساٖ صجح وبس، 

ٗ ثشای ثشسػی استجبط ثیٌشدؿی ثٛد٘ذ.  صٛست ثٝدسصذ  5/50
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ػغح سضبیت ایٗ ٔغبِؼٝ)  ٞبی ٔؤِفٝٔتغیشٞبی دٌٔٛشافیه ٚ 

ٚ ؿبٍٔبٞی( اص  صجحٍبٞیتشریحبت  ٚ ویفیت خٛاةؿغّی، 

ٚضؼیت تحصیلات دس  وٝ ٖ تی تؼت ٔؼتمُ اػتفبدٜ ؿذآصٔٛ

 ٘ـبٖ یاختلا  ٔؼٙبداس( p;028/0)ٕ٘شٜ ػغح سضبیت ؿغّی 

ٚ ( p;008/0)داد. ٚضؼیت ؿیفت وبسی ثب ٕ٘شٜ ویفیت خٛاة 

اختلا   (p;008/0)ٚ ؿبٍٔبٞی  صجحٍبٞیٕ٘شٜ تشریحبت 

، دس ٔبثمی ؿتٔؼٙبداس دس ػغح احتٕبَ یه دسصذ ٚرٛد دا

 (.1اختلا  ٔؼٙبداس ٔـبٞذٜ ٘ـذ)رذَٚ  ٔتغیشٞب

 9/22ثٙذی ویفیت خٛاة دس پشػتبساٖ ؿبغُ  ثش اػبع عجمٝ

دسصذ دس ػغح ضؼیف ثٝ دػت  1/77دسصذ دس ػغح خٛة ٚ 

دسصذ  7/92ٚ ؿبٍٔبٞی دس ػغح ٔیب٘ٝ  صجحٍبٞیآٔذ. تشریحبت 

دسصذ ثٛد ٚ ٘یض ػغح سضبیت ؿغّی  3/7 ٌشایی صجح ػغح دسٚ 

دسصذ ٚ دس  2/64دسصذ، دس ػغح ٔتٛػظ  7/17دس ػغح ضؼیف 

 (.2دسصذ ثٝ دػت آٔذ )رذَٚ  0/18ػغح ثؼیبس خٛة 

 دسٔب٘ی آٔٛصؿی ٞبی ثیٕبسػتبٖ دس ؿبغُ پشػتبساٖ ؿغّی سضبیت ػغح ٚ ؿبٍٔبٞی ٚ ٌبٞی صجح تشریحبت ویفیت خٛاة، تؼییٗ فشاٚا٘ی ٚ استجبط :1رذَٚ 

 دٌٔٛشافیه ٔـخصبت ثشخی ثب اسٚٔیٝ

 وتیجٍ 

 آسمًن

P-value 

 وتیجٍ  رضایت شغلی

 آسمًن

P-value 

 صثحگاَی  کزيوًتایپ

 ي شامگاَی
 وتیجٍ 

 آسمًن

P-value 

 کیفیت خًاب

 

 مؤلفٍ

 میاوگیه متغیز

 اوحزاف معیار±

 میاوگیه

 اوحزاف معیار±

 میاوگیه

 اوحزاف معیار±

 تعداد

 )درصد(

845/0 
75/48±37/12 

286/0 
05/38±50/6 

168/0 
 ٔشد (8/20)68 41/7±05/3

 صٖ (2/79)259 02/4±13/8 47/9±75/36 58/10±04/49 رٙؼیت

067/0 
80/49±54/10 

749/0 
91/36±25/8 

627/0 
 ٔتثُٞ (5/64)211 06/8±18/3

 ٔزشد (5/35)116 84/4±84/7 12/10±24/37 56/11±48/47 تثُٞ

028/0* 
27/49±01/11 

800/0 
00/37±11/9 

720/0 
 وبسؿٙبػی (4/95)312 96/7±88/3

 اسؿذ (6/4)15 03/3±33/8 06/4±60/37 67/7±93/42 تحصیلات

745/0 

29/49±86/10 

008/0* 

55/34±85/4 

008/0* 

 وبس صجح (9/23)78 44/8±51/3

ٚضؼیت 

 ؿیفت وبسی

 وبس ػصش (9/8)29 96/9±80/6 31/35±63/6 82/46±18/9

 وبس ؿت (8/16)55 69/7±66/3 36/39±47/11 16/49±20/10

ٌشدؿی  (5/50)165 51/7±21/3 72/37±56/9 15/49±56/11

 ٔؼبٚی

 01/0 ػغح دسٔؼٙبداسی * 

  اسٚٔیٝ دسٔب٘ی آٔٛصؿی ٞبی ثیٕبسػتبٖ دس ؿبغُ پشػتبساٖ ؿغّی سضبیت ػغح ٚ ؿبٍٔبٞی ٚ ٌبٞی صجح  تٛصیغ فشاٚا٘ی ویفیت خٛاة، :2رذَٚ 

 متغیز سطح فزاياوی)درصد(

 خٛة (9/22) 75
 ضؼیف (1/77) 252 خٛاة تیفیو

 ٔیب٘ٝ (7/92) 303
 صجح ٌشایی (3/7) 24 یٚ ؿبٍٔبٞ یصجح ٌبٞ حبتیتشر

 ضؼیف (7/17) 58

 ٔتٛػظ (2/64) 210 یؿغّ تیػغح سضب

 ثؼیبس خٛة (0/18) 59
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 ٞبی ثیٕبسػتبٖ دس ؿبغُ پشػتبساٖ ؿغّی سضبیت ػغح ٚ ؿبٍٔبٞی ٚ ٌبٞی صجح وشٚ٘ٛتبیپ ٘تبیذ آصٖٔٛ ضشیت ٕٞجؼتٍی ثیٗ ویفیت خٛاة، :3رذَٚ 

  اسٚٔیٝ دسٔب٘ی آٔٛصؿی

 متغیز خًاب تیفیک یي شامگاَ یصثح گاَ حاتیتزج

 یؿغّ تیسضب *171/0- 020/0

 01/0 ػغح دسٔؼٙبداسی  *

 

ثیٗ ویفیت خٛاة ثب ػغح  ؿذٜ اسائٝثش اػبع اعلاػبت 

ثیٗ سضبیت ؿغّی ساثغٝ ٔؼٙبداس ٔٙفی ٚرٛد داسد. ساثغٝ 

 اص٘ظشثٛد وٝ ساثغٝ (  =r-171/0) خٛاة ثبویفیتسضبیت ؿغّی 

ثغٛسیىٝ ثب ثٟجٛد ویفیت خٛاة (. >01/0Pثٛد) داس ٔؼٙیآٔبسی 

ویفیت خٛاة( سضبیت ؿغّی ثٟجٛد پیذا  وبٞؾ ٔیبٍ٘یٗ)

ِٚی . (وشد ٔی)ٔیبٍ٘یٗ سضبیت ؿغّی افضایؾ پیذا وشد ٔی

صجح ٌبٞی ٚ ؿبٍٔبٞی ساثغٝ  وشٚ٘ٛتبیپسضبیت ؿغّی ثب 

 .(3دس رذَٚ ) (<01/0P٘ذاؿت) داسی ٔؼٙی
 اػبع ویفیت خٛاة ٚ تحصیلاتثش  سضبیت ؿغّی  ثیٙی پیؾثشای  ٖٛیآصٖٔٛ سٌشػ ذی٘تب :4 رذَٚ

 سطح معىاداری ضزیة تتا مقدار ثاتت هییتع ةیضز یَمثستگ ةیضز مؤلفٍ

 ویفیت خٛاة
206/0 307/0 79/65 

-167/0 002/0 

 033/0 116/0- تحصیلات

 01/0 ػغح دسٔؼٙبداسی  *

 

ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ ٕ٘شٜ سضبیت ؿغّی ثب ٔیضاٖ تحصیلات 

ٔتغیش  ػٙٛاٖ ثٝاستجبط ٔؼٙبداسی داؿت ٔتغیش تحصیلات ٘یض 

ٔتغیشٞبی دٌٔٛشافیه  اػت. ٔؼتمُ ٚاسد ٔذَ سٌشػیٖٛ ؿذٜ

ػذْ استجبط ثب سضبیت ؿغّی ٚاسد ٔذَ سٌشػیٖٛ  دِیُ ثٝدیٍش 

 تحصیلاتویفیت خٛاة ٚ  ،ثب تٛرٝ ثٝ اعلاػبت رذَٚ ٘ـذ٘ذ.

 . ثب تٛرٝدٞٙذ ٔیاسائٝ سضبیت ؿغّی  ثشای سا ثیٙی پیؾ ٗیثٟتش

سضبیت ؿغّی فٛق ثب  شٞبییٔتغ یٕٞجؼتٍ تی، ضشٞب یبفتٝثٝ 

 ٞب یبفتٝ. ایٗ ثبؿذ ٔی 307/0ٚ ضشیت تجییٗ ثشاثش  206/0ثشاثش 

ثذاٖ ٔؼٙب اػت وٝ ثب اػتفبدٜ اص ٔتغیشٞبی ویفیت خٛاة ٚ 

)رذَٚ لبثُ تجییٗ اػت غّیسضبیت ؿدسصذ  7/30 تحصیلات

ػبُٔ  ػٙٛاٖ ثٝصجح ٌبٞی ٚ ؿبٍٔبٞی  وشٚ٘ٛتبیپِٚی  .(4

 ثشای سضبیت ؿغّی ٔغشح ٘یؼت. وٙٙذٜ پیـٍٛیی

 تحث

( ػغح 2/64ثش اػبع ٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝ ثیـتش پشػتبساٖ )

دسصذ پشػتبساٖ ػغح  18سضبیت ؿغّی ٔتٛػظ داؿتٙذ ٚ 

دسصذ پشػتبساٖ ػغح  7/17ٚ  ثؼیبس خٛةسضبیت ؿغّی 

وٝ تب حذٚدی ثب ٘تبیذ ٔغبِؼٝ  سضبیت ؿغّی ضؼیفی داؿتٙذ.

اوخشیت پشػتبساٖ  وٝ عٛسی ثٝصبدلی ٚ ٕٞىبساٖ ٕٞؼٛ ثٛد 

 .(30)سضبیت ؿغّی ٔتٛػغی داؿتٙذ

٘تبیذ ایٗ ٔغبِؼٝ ٘ـبٍ٘ش ساثغٝ ثیٗ ویفیت خٛاة ٚ سضبیت 

ثبتیی سا سضبیت ؿغّی ثبت، یت خٛاة ویف وٝ عٛسی ثٝؿغّی ثٛد 

یىی اص ػٛأُ  ویفیت خٛاةٕٞچٙیٗ  ثٝ ٕٞشاٜ داؿت. 

ِٛص ٚ ٕٞىبساٖ ثٛد. ٔغبِؼٝ  سضبیت ؿغّیثشای  وٙٙذٜ پیـٍٛیی

 وٝ عٛسی ثٝحبضش ٘ـبٍ٘ش ساثغٝ ٔضثٛس ثٛد  ثبٔغبِؼٝ٘یض ٕٞؼٛ 

 سضبیت ؿغّی ٚ ویفیت خٛاة ساثغٝ ٔتمبثّی ثب یىذیٍش داؿتٙذ

 وشد ٔیفضایؾ ویفیت خٛاة، سضبیت ؿغّی ثٟجٛد پیذا ایؼٙی ثب 

. ٕٞچٙیٗ دس ٔغبِؼٝ وبساٌٛصٚغّٛ ٚ ثیٍُٙ ٘یض ویفیت (31)

. ٔغبِؼٝ (32)خٛاة پبییٗ ثب سضبیت ؿغّی پبییٗ ٕٞشاٜ ثٛد

٘یض ٘ـبٖ داد وٝ ٔـىلات خٛاة  وشػیؼتیٗ ػٗ ٚ ٕٞىبساٖ

. ٔغبِؼٝ تٛوٛدا (33)ؿٛد ٔیثبػج ٔـىلاتی دس حشفٝ ؿغّی فشد 
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 ٔؼتمیٕبًعٛت٘ی  ٞبی ثیخٛا وٓٚ ٕٞىبساٖ ٘یض ٔجیٗ آٖ ثٛد وٝ 

. ٕٞچٙیٗ دس (34)دٞذ ٔیلشاس  تثحیشسضبیت ؿغّی افشاد سا تحت 

ٔغبِؼٝ تبوبؿی ٚ ٕٞىبساٖ ٘یض وبٞؾ ٔذت خٛاة ثب افضایؾ 

ٕٞشاٜ ٕٞشاٜ ثٛد وٝ ایٗ خٛد ٘یض ثب افت سضبیت ؿغّی  خٛاثی ثی

ٔغبِؼٝ چبً٘ ٚ چبً٘ ٘یض حبوی اص آٖ ثٛد وٝ ویفیت  .(35)ثٛد

پشػتبساٖ  وٝ عٛسی ثٝخٛاة ثب سضبیت ؿغّی دس استجبط اػت 

ویفیت خٛاة پبییٙی ٘ؼجت ثٝ پشػتبساٖ صجح وبس ٚ  وبس ؿت

 وبس ؿت٘یض سضبیت ؿغّی پشػتبساٖ  ٔتؼبلجبًٚ  وبسداس٘ذ ػصش

. (12)اػت تش پبییٗ٘ؼجت ثٝ پشػتبساٖ صجح وبس ٚ ػصش وبس 

ٔغبِؼٝ وؼشائی ٚ ٕٞىبساٖ ٘یض حبوی اص آٖ ثٛد وٝ ویفیت 

ٚ  ؿذ ٔیخٛاة پبییٗ ثبػج سضبیت ؿغّی پبییٗ دس پشػتبساٖ 

ثشای  وٙٙذٜ پیـٍٛییٕٞچٙیٗ ویفیت خٛاة یىی اص ػٛأُ 

. ٔغبِؼٝ خٛارٝ حؼیٙی ٚ ٕٞىبساٖ (36)سضبیت ؿغّی ثٛد

٘ـبٖ داد وٝ پشػتبسا٘ی وٝ ویفیت خٛاة ثٟتشی داس٘ذ، سضبیت 

ت ٚ ٕٞچٙیٗ ٔجیٗ آٖ ثٛد وٝ سضبی ؿغّی ثبتیی ٘یض داس٘ذ

ثش ػلأت رؼٕی، سٚا٘ی ٚ ویفیت ص٘ذٌی  تٛا٘ذ ٔیؿغّی پبییٗ 

 تثحیشثش ویفیت خٛاة ٘یض  دس٘تیزٝثبؿذ ٚ  تثحیشٌزاسافشاد 

ٕٞؼٛ  روشؿذٜ ٞبی ثبٔغبِؼٝ٘تبیذ ٔغبِؼٝ حبضش  .(37)ثٍزاسد

ثٛد ثٝ ؿىّی وٝ ویفیت خٛاة ٚ سضبیت ؿغّی ثب یىذیٍش دس 

بٞؾ سضبیت اص استجبط ٞؼتٙذ ٚ ویفیت خٛاة پبییٗ ثبػج و

 .ؿذ ٔیغُ دس پشػتبساٖ ؿ

ثیٗ سضبیت  ای ساثغٝ٘تبیذ ٔغبِؼٝ حبضش حبوی اص آٖ ثٛد وٝ 

صجح ٌبٞی ٚ ؿبٍٔبٞی ٚرٛد ٘ذاسد. اص  وشٚ٘ٛتبیپؿغّی ٚ 

صجح ٌبٞی ٚ ؿبْ ٌبٞی اص ػٛأُ  وشٚ٘ٛتبیپعشفی 

٘یض  جٛد. ٔغبِؼٝ ػبً٘ ٚثشای سضبیت ؿغّی ٘ وٙٙذٜ پیـٍٛیی

صجح ٌبٞی ٚ ؿبْ  وشٚ٘ٛتبیپحبوی اص آٖ ثٛد وٝ استجبعی ثیٗ 

ٔشثٛط ثٝ ؿغُ ٔخُ ٔحیظ ؿغّی ٚ ػختی  ٔؼبئٌُبٞی ٚ 

ٔغبِؼٝ  .(38)ؿغُ ٚ أٙیت ؿغّی ٚ اػتشع ؿغّی ٚرٛد ٘ذاسد

ساثغٝ  پظٚٞؾ حبضش داؿت ثغٛسیىٝ ثشخلا ٘تبیزی تٛٔبوب 

افشاد صجح ٌبٞی ٚ ؿبٍٔبٞی ٚرٛد داؿت ٚ  وشٚ٘ٛتبیپثیٗ 

ٚ  وشد٘ذ ٔیسا تزشثٝ ػغح سضبیت ؿغّی ثبتیی ػحشخیض، 

ٙذ. تؼذاد ػبػبت خٛاة ثب ػّٕىشد ؿتػبػبت خٛاة ثیـتشی دا

 وٕتش ٘یضٚ   ثٛدثبت ٚ أتیبصات سضبیت ؿغّی  ؿتثبت استجبط دا

ٔغبِؼٝ دٜ وبػتشٚ ٚ ٕٞىبساٖ حبوی اص آٖ ثٛد وٝ  .(21)ثٛد

صجح ٌبٞی ٚ ؿبٍٔبٞی ثب سضبیت ؿغّی  وشٚ٘ٛتبیپاستجبط ثیٗ 

فمظ دس افشاد صجح ٌبٞی ٚرٛد داسد ٚ ٞیچ استجبعی ثیٗ 

ٚرٛد ٘ذاسد. ٕٞچٙیٗ  ػصشٌبٞی وشٚ٘ٛتبیپسضبیت ؿغّی ٚ 

 تٛا٘ذ ٔی ؿبٍٔبٞیصجح ٌبٞی ٚ ؿبْ ٌبٞی دس افشاد  وشٚ٘ٛتبیپ

ّی ثبؿذ ِٚی دس سضبیت ؿغ وٙٙذٜ پیـٍٛیییه ػبُٔ  ػٙٛاٖ ثٝ

 ػٙٛاٖ ثٝصجح ٌبٞی ٚ ؿبٍٔبٞی  وشٚ٘ٛتبیپٍبٞی، دس افشاد ؿبٔ

دس  ٔغشح ٘یؼت. ٕٞچٙیٗ ایٗ ٔغبِؼٝ وٙٙذٜ پیـٍٛییػبُٔ 

سضبیت ؿغّی تٛػظ ویفیت  وٙٙذٌی پیـٍٛیی ثبلذستساثغٝ 

٘ـبٖ داد وٝ چٝ دس افشاد صجح ٌبٞی ٚ چٝ دس افشاد  خٛاة

دس  وٙٙذٜ پیـٍٛیییه ػبُٔ  ػٙٛاٖ ثٝؿبٍٔبٞی، ویفیت خٛاة 

ٔغبِؼٝ ٔشادی ٚ  .(39)سضبیت ؿغّی پشػتبساٖ ٔغشح اػت

پشػتبٖ ثش  ٞبی ؿیفت اٌشٕٞىبساٖ ٘یض حبوی اص آٖ ثٛد وٝ 

اػبع سضبیت پشػتبساٖ ٘ٛؿتٝ ؿٛد، سضبیت ؿغّی ثبتتشی سا 

، ؿٛد ٔیارجبسی ٘ٛؿتٝ  صٛست ثٝ ٞب ؿیفت٘ؼجت ثٝ صٔب٘ی وٝ 

ؿبیذ ثتٛاٖ ایٗ تفبٚت دس ٘تبیذ ثیٗ پظٚٞؾ  .(20)خٛاٞذ داؿت

ٔتفبٚت دس  اثضاسٞبیبِؼبت دیٍش سا اػتفبدٜ اص حبضش ٚ ٔغ

 ٔغبِؼبت دیٍش دا٘ؼت.

ٚ ثب  وشد ٔیدیٍش ٔتغیشی وٝ ثب سضبیت ؿغّی سا پیـٍٛیی 

آٖ دس استجبط ثٛد، ػغح تحصیلات ثٛد وٝ پشػتبساٖ ثب ٔذسن 

وبسؿٙبػی اسؿذ سضبیت ؿغّی وٕتشی ٘ؼجت ثٝ پشػتبساٖ ثب 

حبضش، ٔغبِؼٝ  ِؼٝٔذسن وبسؿٙبػی داؿتٙذ. ثشخلا  ٔغب

٘ـبٍ٘ش ػذْ ٚرٛد ساثغٝ ثیٗ سضبیت ؿغّی ٚ  ٔؼتب٘ٝ ٚ ٔٛصّی

 .(40)ٔذسن تحصیّی ثٛد

صٛست ثٛد وٝ ایٗ ٔغبِؼٝ ایٗ پظٚٞؾ ثٝ ایٗ  ٞبی ٔحذٚدیت

آٔٛصؿی دسٔب٘ی ٚاثؼتٝ ثٝ دا٘ـٍبٜ ػّْٛ  ٔشوض ٔحذٚد ثٝ پٙذ

پضؿىی اسٚٔیٝ ثٛد. ثٙبثشایٗ لذست تؼٕیٓ وٕی ثٝ ثمیٝ ٔشاوض 

پشػتبسی  ٞبی ػیؼتٓثب  ؿٟشٞبٚ  ٞب ثیٕبسػتبٖدسٔب٘ی دس دیٍش 

ٔتفبٚت داؿت. اص ػٛی دیٍش ثٝ دِیُ ٔمغؼی ثٛدٖ  ٘ؼجتبً

٘تبیذ  ٖاعٕیٙبٖ ثٛد غیشلبثُٔغبِؼٝ، احتٕبَ تصبدفی ثٛدٖ ٚ 

دس ٔذَ پشػـٙبٔٝ  تٛاٖ ٔیٚرٛد داسد. ٕٞچٙیٗ ٔـىُ دیٍش سا 
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ٔحٛس ٔغبِؼٝ دا٘ؼت وٝ احتٕبَ تٛسؽ ٚ پش ٘ـذٖ تٛػظ خٛد 

تىٕیُ  ثش ٘حٜٛ ٔحممیٗ ٚلت تٕبْپشػتبس ثٝ دِیُ ػذْ ٘ظبست 

 پشػـٙبٔٝ دا٘ؼت.

 گیزی وتیجٍ

افشاد دس استجبط  ٗیخٛاة ا ثبویفیتپشػتبساٖ  یؿغّ تیسضب

ثٝ  ییثبت یؿغّ تیخٛاة ثبت، سضب تیفیو وٝ عٛسی ثٝ اػت

سا  ییخٛاة ثبت تیفیثبت، و یؿغّ تیٚ ثبِؼىغ سضب سدٕٞشاٜ دا

 وٙٙذٜ پیـٍٛیییىی اص ػٛأُ  خٛاة تیفیٚ و سدثٝ ٕٞشاٜ دا

 داسی ٔؼٙیساثغٝ  ٍشید یػٛ سد ی. ِٚاػت یؿغّ تیسضب ثشای

افشاد  یٚ ؿبٍٔبٞ یصجح ٌبٞ پیٚ وشٚ٘ٛتب یؿغّ تیسضب ٗیث

ی اص ػٛأُ ٚ ؿبٍٔبٞ یصجح ٌبٞ پیٚ وشٚ٘ٛتب سدٚرٛد ٘ذا

دیٍش یبفتٝ حبصُ اص  .٘یؼت یؿغّ تیسضب وٙٙذٜ پیـٍٛیی

ٔغبِؼٝ حبضش ٘ـبٖ داد وٝ ػغح تحصیلات ثب ٔیضاٖ سضبیت 

سضبیت ؿغّی سا  ٕٞچٙیٗؿغّی افشاد دس استجبط اػت ٚ 

اص ٔغبِؼبت  یدس ثؼض ضی٘ ٍشیٔغبِؼبت د ذی٘تب .وٙذ ٔیپیـٍٛیی 

ثشخلا   یزیاص ٔٛاسد ٘تب یحبضش ٕٞؼٛ ثٛد ٚ دس ثؼض ثبٔغبِؼٝ

 ٞبی تفبٚت یبثیاسص یثشا ٗیثٛد ثٙبثشا آٔذٜ دػت ثٝحبضش  ؼٝٔغبِ

 ظیدس ؿشا یٍشید ٞبی پظٚٞؾٔغبِؼبت، تصْ اػت وٝ  ٗیث

ٔتفبٚت  ؼتٓیٔتفبٚت ثب ػ ٞبی ثیٕبسػتبٖٔتفبٚت ٚ  یفشٍٞٙ

 .  شدیا٘زبْ ٌ یٚ پشػتبس یتیشیٔذ

 تشکز تقدیز ي 

ایٗ ٔمبِٝ ثشٌشفتٝ اص عشح پظٚٞـی ٔصٛة دس ٔؼبٚ٘ت پظٚٞـی  

ٜ    دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿت  ػّتْٛ   ىی اسٚٔیتٝ ٚ وٕیتتٝ اختلاق دا٘ـتٍب

 IR.UMSU.REC.1398.127 اختلاق  پضؿتىی اسٚٔیتٝ ثتب وتذ    

حبضتش اص تٕتبٔی وؼتب٘ی وتٝ دس      ٘ٛیؼٙذٌبٖ پتظٚٞؾ ثبؿذ. ٔی

تحمك ٚ پیـجشد ایٗ پظٚٞؾ ثب ٌشٜٚ پظٚٞـی ٕٞىبسی وشد٘تذ،  

 .داس٘ذ ٔیٟ٘بیت تمذیش ٚ لذسدا٘ی خٛد سا اػلاْ 

 مشارکت وًیسىدگان

 عشاحی پظٚٞؾ:  .ْ، ْ.ٜ

 : ح.د، ْ.اٞب دادٜ آٚسی رٕغ

 :  .ْ، ح.دٞب دادٜتحّیُ 

  .ٍْ٘بسؽ ٚ اصلاح ٔمبِٝ: ْ.ٜ، 

 تضاد مىافع

وٝ ٞیچ تضبد ٔٙبفؼی دس  داس٘ذ ٔی٘ٛیؼٙذٌبٖ ٔمبِٝ اػلاْ 

 پظٚٞؾ حبضش ٚرٛد ٘ذاسد.
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Evaluation of the predictive power of job satisfaction by sleep quality and Morningness 

–eveningness types in nurses of academic centers in urmia 2019 

Masumeh HEMMATI MASLAK PAK
1
, Farzin MOLLAZADEH

2 *, Hossein JAMSHIDI
3
,Mohadeseh AMINI

4
 

Abstract 

Introduction: Nurses' job satisfaction is a serious issue for health care systems so 

that decreased job satisfaction can cause problems for nurses and health systems. 

Job satisfaction can be affected by sleep quality and the morningness- eveningness 

preference (chronotypes) of nurses. The present study aimed to determine the 

predictive power of job satisfaction by sleep quality and morningness-eveningness 

chronotypes of nurses working in Urmia teaching hospitals in 2020. 

Methods: A total of 327 nurses working in teaching hospitals affiliated to Urmia 

University of Medical Sciences were enrolled in the study. Sampling was 

conducted using simple random method. Data were collected using Demographic 

information questionnaires, Pittsburgh Sleep Quality Index, Minnesota 

Satisfaction Questionnaire, and Composite Scale of Morningness. Data were 

analyzed using descriptive statistics, measures of central tendency, Pearson 

correlation coefficient, independent samples t-test, two-way ANOVA, and linear 

regression analysis. All statistical analysis were conducted using SPSS software 

version 16.0 (SPSS Inc., Chicago, Ill., USA). 

Results: The results of linear regression analysis and Pearson correlation 

coefficient indicated that there is a significant correlation between the job 

satisfaction and the sleep quality in nurses as an improvement in sleep quality 

leads to higher job satisfaction (P <0.01) and the sleep quality is one of the 

predictors of job satisfaction (P = 0.002). However, there was no significant 

correlation between the nurses’ job satisfaction and their morningness-

eveningness chronotypes (P> 0.01). 

Conclusion: Nurses with higher levels of sleep quality have higher job 

satisfaction, although the morningness-eveningness chronotypes of nurses have 

no significant effect on their job satisfaction. 

Keywords: morningness- eveningness types, sleep quality, job satisfaction, 

nurses 
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