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 (مسجدسلیمان پتريشیمی صىایع شرکت آمًویاک ي ايرٌ پريژٌ مًردی: مطالعٍ)

 4، ؿلاٗطضب ٛجی ثیس١ٜسی3هجبزیبٙثطات ، *2ؾیس ؾتبض ٗبٛسُبض ،1ػٔی ٝعٜی

 چکیدٌ

 اؾبؼ ثط نٜبیغ زض ضكتبض ای٘ٚ اضتوبء ثطای ضكتبضی ضٝاٛكٜبؾی ًبضثطز ضكتبضی ایٜ٘یسمیىٍ ي اَداف: 

 ٝ ای٘ٚ ضكتبض١بی حبٝی ضكتبضی ١بی ٓیؿت چي آٙ، ١بی زازٟ آٝضی اثعاض ر٘غ ٝ ثٞزٟ ًبضًٜبٙ ٗكبضًت

 نٜؼت آ٘ٔٔی ثیٚ ١بی پطٝغٟ زض ًبضًٜبٙ ضكتبضی ایٜ٘ی تحٔیْ ١سف ایٚ پػ١ٝف. ثبقس ًبضًٜبٙ ٗی ٛبای٘ٚ

 ثبقس. ٗی (ٗؿزسؾٔی٘بٙ پتطٝقی٘ی نٜبیغ قطًت) پتطٝقی٘ی ٝ ُبظ ٛلت،

ایٚ  ربٗؼ٠ آٗبضی .ثبقستحٔیٔی ٗی ٝاظ ٛٞع تٞنیلی ٝ  ًبضثطزی ١سف اظٛظط پػ١ٝف ایَٚا:  مًاد ي ريش

نٜبیغ پتطٝقی٘ی قطًت قبؿْ زض زٟ ثرف ٗرتٔق ًبضًٜبٙ ایطاٛی ٝ چیٜی ٛلط اظ  589پػ١ٝف 

 اظ اؾتلبزٟ ثٞزٟ ٠ً ثب ٓیؿت اؾتبٛساضز تبضاٛت چيٗؿزسؾٔی٘بٙ ثٞزٟ اؾت. اثعاض ُطزآٝضی زض ایٚ پػ١ٝف 

 SPSS اكعاض ٛطٕ ١24ب ثب اؾتلبزٟ اظ ٛؿر٠  زازٟ ٝتحٔیْ تزعی٠ُطكت.  هطاض تأییس ٗٞضز ًطٝٛجبخ آٓلبی

 نٞضت ُطكت.

اذتلاف ٗؼٜبزاضی ثیٚ ُطٟٝ ایطاٛی ٝ ُطٟٝ چیٜی ٝرٞز ٛتبیذ حبنْ اظ ایٚ ٗغبٓؼ٠ ٛكبٙ زاز ٠ً َا:  یافتٍ

ثٜسی نٞضت ُطكت٠ ثب اؾتلبزٟ اظ آظٗٞٙ كطیسٗٚ ٛكبٙ زاز ُطٟٝ چیٜی اظ ُطٟٝ ایطاٛی زاضز. ١٘چٜیٚ ضتج٠

  ایٜ٘ی ضكتبضی ث٢تط اؾت. اظٛظط

٠ ٝرٞز ایٜ٘ی ٗخجت ٝ هٞی زض ًبضًٜبٙ ٠ً ثبػج تٞاٙ ث اظ ٛتبیذ انٔی ایٚ تحوین ٗیگیزی:  وتیجٍ

یي كط١َٜ ایٜ٘ی ٗخجت  زیِط ػجبضت ث٠رُٔٞیطی اظ ثطٝظ ثؿیبضی اظ حٞازث قـٔی ذٞا١س قس اقبضٟ ًطز. 

 هٞی زض ثیٚ ًبضًٜبٙ، حطًت ؾبظٗبٛی ثطای زؾتیبثی ث٠ اؾتبٛساضز١بی ثبلاتط ایٜ٘ی ضا تؿ٢یْ ذٞا١س ًطز.
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 مقالٍ پژيَشی 

 

 13/01/99تاریخ دریافت: 

 12/04/99تاریخ پذیزش: 

 

 ارجاع:

ٝعٜی ػٔی، ٗبٛسُبض ؾیس ؾتبض، 

هجبزیبٙ ثطات، ٛجی ثیس١ٜسی 

 ضكتبضی ایٜ٘ی ؿلاٗطضب. تحٔیْ
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 مقدمٍ

 ای،١ؿت٠ نٜبیغ هجیْ اظ نٜبیغ اظ ثؿیبضی زض اٗطٝظٟ

 ١بیكٜبٝضیحؿبؼ ثب  ١بیؾبٗب٠ٛ پعقٌی، ٝ ٛظبٗی قی٘یبیی،

١٘ٞاضٟ  ١بؾبٗب٠ٛایٚ  ٠ً اظآٛزبییقٞز. ُطكت٠ ٗی ًبض ث٠پیكطكت٠ 

١ب ١ؿتٜس، پتبٛؿیْ ٝهٞع ذغطات زض تؼبْٗ ٗتوبثْ ثب اٛؿبٙ

. (1)ثبقسٛبقی اظ ذغب١بی اٛؿبٛی زض ایٚ كطایٜس١ب ثبلا ٗی

ذغبی اٛؿبٛی قبْٗ اٛحطاف ػٌ٘ٔطز اٛؿبٙ اظ هٞاٛیٚ ٝ ٝظبیق 

ؾبٗب٠ٛ كطاتط ضٝز ٝ ثط  هجّٞ هبثْثبقس ٠ً اظ حس ٗی قسٟ ٗكرم

(. تحویوبت ٛكبٙ 2) ثبقسحبض ٛبٗغٔٞة زاقت٠ آًبضایی ؾبٗب٠ٛ 

 اؾتزازٟ اؾت ٠ً ذغبی اٛؿبٛی ػبْٗ انٔی حٞازث نٜؼتی 

١بی  اكعایف ثبض ضٝاٛی ٛبقی اظ ككبض ًبضی زض ٗحیظ ػٔت ث٠ً٠ 

ضٝظٗطٟ اٛؿبٙ هبثْ  اؿٔت ذغب١بی. (3) ثبقسنٜؼتی ٗسضٙ ٗی

ثبظیبثی ١ؿتٜس. ثطذی ٌٗ٘ٚ اؾت تأحیط ٛؿجتبً ً٘ی ثط ظٛسُی 

-زض ؾبٗب٠ٛ ذهٞنبًزض قطایظ ًبض ٝ  ٠ً زضحبٓیٗب زاقت٠ ثبقٜس، 

 ٗتهسی ػ٘ٔیبت١بی پیچیسٟ ٌٗ٘ٚ اؾت ذغب ٝ اقتجبٟ یي 

ذٔجبٙ اٛؿبٛی زض اتبم ًٜتطّ ٗطًعی ٛیطُٝبٟ ات٘ی، قی٘یبیی یب 

(. اظ ایٚ 4) قٞزی ثبػج حٞازث رسی ١ٞاپی٘بی تزبض یي 

اقبضٟ ًطز  1948تٞاٙ ث٠ حبزح٠ ثٞپبّ زض ؾبّ  ر٠ٔ٘ حٞازث ٗی

ٛلط ٝ ٗكٌلات غٛتیٌی ثطای ثیف  ٠ً3000 ثبػج ٗطٍ ثیف اظ 

 اظر٠ٔ٘آجت٠ زض نٜبیغ زیِط (، 5) ُطزیسٛلط  300000اظ 

ای ٝ پطزاظـ ٗزسز ١ؿت٠ اٛطغیٛظبٗی،  ظی،ًكبٝض ،١ٞاٛٞضزی

ی زض ٗٞضز ذغب١بی اٛؿبٛی اٛلت تحویوبت هبثْ تٞر٠قی٘یبیی 

 .(6)اؾت قسٟ اٛزبٕ

ثطضؾی نس حبزح٠ ثعضٍ ٝ ثبظِٛطی ؾی ؾبّ ذؿبضت زض 

٠ُٛٞ ذغب١ب ، ایٚ(1989)نٜبیغ ١یسضًٝطثٞضی تٞؾظ ُطیؿٞٙ 

ٛ٘ٞزٟ اؾت.  ٗؿتٜسؾبظی 1984ضا زض نٜبیغ قی٘یبیی تب ؾبّ 

 563اٛؿبٛی حسٝز ز١س ٠ً ذغب١بی ٗغبٓؼبت ٛكبٙ ٗیایٚ 

-تحٔیْ. ١ب ضا ثط ػ٢سٟ زاقت٠ اؾتٗیٔیٞٙ زلاض اظ ایٚ ذؿبضت

آی  ١1985بی  ز١س ٠ً زض ٗحسٝزٟ ؾب١ّبی رسیس ٛكبٙ ٗی

حسٝز زٝ ٗیٔیبضز زلاض ذؿبضت ٗطثٞط ث٠ ذغب١بی  1990

 (.7) اؾتاٛؿبٛی ثٞزٟ 

-ضٝی حٞازث آتف ( ثطHasegawa)١بی ١بؾِبٝاپػ١ٝف

 1980 آی ١1986بی  یی غاپٚ زض ؾبّؾٞظی زض نٜبیغ قی٘یب

ٗطثٞط  %45حسٝز  ٗٞضزثطضؾیحبزح٠  120ز١س ٠ً زض  ٛكبٙ ٗی

ث٠ ذغب١بی اٛؿبٛی اؾت. اُط عطاحی ٛبٜٗبؾت ٝ اٛتربة 

 ثٜسی توؿیٖٛبٗغٔٞة ٗٞاز ٝ ٗهبٓح ٛیع رعء ذغب١بی اٛؿبٛی 

ضؾس. قرهی ث٠ ٛبٕ ضاؾ٘ٞؾٚ ٛیع زض ٗی %58ٗیعاٙ  قٞز ث٠

حبزح٠ زض نٜبیغ قی٘یبیی ث٠ ایٚ  190ضؾی ثب ثط ،1989ؾبّ 

% ٝ 32%، ذغب١بی عطاحی 34ٛتیز٠ ضؾیس ٠ً زاٛف ٛبًبكی 

ثبقٜس ٠ً %، اظ ذغب١بی ًبضًٜبٙ ٗی24ذغب١بی زؾتٞضآؼ٘ٔی 

 (.8) اٛسزض ثطٝظ حٞازث ٛوف زاقت٠

 ٜٗظٞض ث٠( 2017ذٜساٙ ٝ ١ٌ٘بضاٙ)تٞؾظ زض پػ١ٝكی ٠ً 

اضظیبثی ضكتبض١بی اضُٞٛٞٗی ٝ ١٘چٜیٚ تر٘یٚ ا١٘یت ١ط یي 

ٛتبیذ ٛیع ثط ضٝی پطؾْٜ قبؿْ زض نٜؼت اٛزبٕ ُطكت  ١ب آٙاظ 

% ضكتبض١بی 6/43ٗكب١سٟ  2631ٛكبٙ زاز ٠ً اظ ٗز٘ٞع 

ًبضُطاٙ اظ ٛٞع ؿیط اضُٞٛٞٗی ثٞزٟ اؾت ٠ً ثستطیٚ ٛٞع ضكتبض 

 ثٜٔساظ پب١ب زض  % ٗطثٞط ث٠ اؾتلبزٟ ًطز83ٙؿیط اضُٞٛٞٗی ثب 

 . (9)ثبض١ب ثٞزٟ اؾت ًطزٙ

٠ً زؾتطؾی ث٠ آٗبض١بی ٗطثٞط ث٠ حٞازث نٜبیغ ٛظط ث٠ ایٚ

١بیی ١٘طاٟ اؾت، ٓصا ث٠ آٗبض ٛلت ٝ ُبظ زض ایطاٙ ثب ٗحسٝزیت

-حٞازث ٗطتجظ ثب ذغب١بی اٛؿبٛی زض نٜبیغ ػ٘ٞٗی اقبضٟ ٗی

تب  1369)اظ  ؾب٠ٓ ایطاٙ 9ًٜیٖ ٠ً عجن آٙ، زض آٗبض حٞازث 

 ٗٞضزثطضؾی١بی ( ػٔت انٔی ٝهٞع حٞازث زض ًٔی٠ ؾب1377ّ

ثٜسی  ٠ً زض عجو٠ شًطقسٟذغب١بی اٛؿبٛی  1369ؾبّ  ؿیطاظ ث٠

احتیبعی ارت٘بػی ثب ػٜٞاٙ ثی تأٗیٚتٞؾظ ؾبظٗبٙ  قسٟ اضائ٠

اؾت. زض ١٘یٚ ذهٞل ثط اؾبؼ ُعاضقی اظ ؾبظٗبٙ  هیسقسٟ

حبزح٠ ٛبقی اظ 14000ثیف اظ  1386ارت٘بػی زض ؾبّ  تأٗیٚ

اؾت ٝ آٗبض  زازٟ ضخ١بی ًبضُطی  زض ٗحیظ احتیبعی ثی

زض ٗٞضز حٞازث ٛبقی اظ ًبض،  1387ٛرؿت ؾبّ  ٗب٠١ قف

ٛلط اظ ًبضُطاٙ، زض ایٚ ٗست  ١677عاض ٝ  10 ٠ًثیبِٛط آٙ اؾت 

هٞع ثیكتطیٚ ػٔت ٝ %52ثب  احتیبعی ثیاٛس ٠ً  زچبض حبزح٠ قسٟ

. ١طچٜس ٛوف ذغب١بی اٛؿبٛی زض ثطٝظ (10) اؾتحبزح٠ ثٞزٟ 

ٛبقی  ثبض كبرؼ٠حٞازث ثؿیبض آقٌبض ثٞزٟ ٝ اظ عطف زیِط ٛتبیذ 
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 "ًبٗلاًاظ ػسٕ ثطضؾی ذغبی اٛؿبٛی زض ١ِٜبٕ ٗحبؾج٠ ضیؿي، 

اؾت، ٝٓی ٗتأؾلب٠ٛ زض اؿٔت نٜبیغ زض ١ِٜبٕ اضظیبثی  قسٟ احجبت

 قٞزب١بی اٛؿبٛی پطزاذت٠ ٛ٘یپبضاٗتط١بی ای٘ٚ ث٠ ثطضؾی ذغ

زؾترٞـ حٞازث ٛبقی اظ  (، یٌی اظ نٜبیؼی ٠ً ٌٗطضا11ٌ)

ذغب١ب ٝ اػ٘بّ ٛبای٘ٚ اٛؿبٛی اؾت، نٜؼت ٛلت، ُبظ ٝ 

، اظ ١ب آٙ كطز ٜٗحهطث٠عجیؼت  زٓیْ ث٠ چطا٠ًپتطٝقی٘ی اؾت، 

عٞض ٗیبِٛیٚ س ٝ ث٠ٛقٞنٜبیغ ٗحؿٞة ٗی آٗیعتطیٚ ٗربعطٟ

ؾ٢ٖ ثیكتطی ٛؿجت ث٠ نٜبیغ زیِط زض ظٗی٠ٜ نسٗبت ٗطتجظ ثب 

١بی ٛتبیذ تحویوبت ٝ ثطضؾی(. 12)اؾتحطك٠ ثطذٞضزاض 

زض ذهٞل ػٞاْٗ ضٝیساز١ب، ػْٔ ثیكتط حٞازث ضا  آٗسٟ ػْ٘ ث٠

عٞض ٠ً تٞؾظ  ز١ٜس. ١٘بٙ ث٠ ذغب١بی اٛؿبٛی ٛؿجت ٗی

، قسٟ ٗكرمقت ثؿیبضی اظ ٗحووبٙ زض ظٗی٠ٜ ایٜ٘ی ٝ ث٢سا

ضكتبض ٛبای٘ٚ ث٠  زٓیْ ث١٠بی ٗحْ ًبض اظ ًْ آؾیت 85% – 98%

 .(13)پیٞٛسٛسٝهٞع ٗی

١ب، كطآیٜس١بی ؾبٗب٠ٛ ضٝظ ضٝظث٠تط قسٙ ثب تٞر٠ ث٠ پیچیسٟ

ٝ كطآیٜس١بی پطذغط زض حٞظٟ  ١بكٜبٝضی آٗسٙ پسیسنٜؼتی ٝ 

١بی نٜؼت ٛلت، ُبظ ٝ پتطٝقی٘ی ٝ ١٘چٜیٚ ذهٔت  پطٝغٟ

ثٞزٙ اٛؿبٙ ٝ ای٠ٌٜ ذغبی  ثیٜی پیف ؿیطهبثْذغبپصیطی ٝ 

ػْٔ ثطٝظ حٞازث نٜبیغ ٛلتی اؾت، قٜبؾبیی،  تطیٚ ٢ٖٗاٛؿبٛی 

ذغبی اٛؿبٛی ٝ تسثیط ضا١ٌبض١بی  ٝتحٔیْ تزعی٠ثیٜی ٝ پیف

حصف ٝ ًب١ف ذغب١ب یب پیكِیطی اظ  ثطایًٜتطٓی ٜٗبؾت 

تطیٚ پطٗربعطٟ ٝیػٟ ث٠بٗس١بی ٛبُٞاض آٙ زض ت٘بٗی نٜبیغ پی

-ٗی ٛظط ث٠نٜبیغ زٛیب ١٘چٞٙ ٛلت، ُبظ ٝ پتطٝقی٘ی ضطٝضی 

ثطضؾی ٝ تحویوبت ذبنی زض ظٗی٠ٜ  اذیطاًضؾس ٝ ٛظط ث٠ ای٠ٌٜ 

١٘چٞٙ  پطذغطیحٞازث ٛبقی اظ ذغب١بی اٛؿبٛی زض نٜبیغ 

ٚ ث٠ ٝ ٗترههی قسٟ اٛزبٕنٜؼت ٛلت، ُبظ ٝ پتطٝقی٘ی 

 ٗتؼبهجبًذغب ٝ  ایزبزًٜٜسٟا١٘یت قٜبؾبیی ٝ ٗوبث٠ٔ ثب ػٞاْٗ 

 پی١بی ًبضی ذٞز ًب١ف ٝ پیكِیطی حٞازث ٛبُٞاض زض پطٝغٟ

١بی ؾبذت ٝ ٛهت ایٚ زض پطٝغٟ ٝٓی ث٠ قٌْ رسی اٛس ثطزٟ

. ٗغبٓؼبتی ٠ً تبًٜٞٙ ٠ اؾتنٞضت ِٛطكت اؾبؾی نٜؼت اهسإ

ٔق نٞضت ُطكت٠، ١بی ٗرتزض ظٗی٠ٜ ذغبی اٛؿبٛی ثب ضٝـ

هطاض زازٟ ٠ً اپطاتٞض زض اضتجبط ثب  ٗٞضزثطضؾیضا  ١بؾبٗب٠ٛ

زض نٜبیغ  ا١ٌب، ٛكبِٛط١ب ٝ ًٔیس١ب هطاض زاضز ٝ اًخطؾیِٜبّ

 عٞضًٔی ث٠ثطزاضی اؾت ٝ  قی٘یبیی ٝ ٝاحس١بی زض حبّ ث٢طٟ

نٜؼت ٛلت، ُبظ ٝ  ١بی ؾبذت ٝ ٛهتپطٝغٟ پطذغطضٝٛس ًبضی 

-ٙ ثب تز٢یعات كٞم ؾِٜیٚ ٝ كؼبٓیتپتطٝقی٘ی ٠ً ًبضًٜبٙ آ

تٚ،  ١600٘چٞٙ ٛهت تز٢یعات ثبلای  ای پطٗربعط١ٟبی 

ًبضی، ًبض زض اضتلبع، قطایظ ًبضی ٛبٜٗبؾت، ًبضی ٝ ثطـرٞـ

 ث٠هطاض ِٛطكت٠ اؾت ٝ  ٗٞضزثطضؾیاٛس،  ؾٞظی ٝ ... زض اضتجبطآتف

ای٠ٌٜ زض ایطاٙ زض ظٗی٠ٜ اضظیبثی ذغط ٝ پبضاٗتط١بی ایٜ٘ی  زٓیْ

ثبقس، پػ١ٝف ضَٛ ٗیزض نٜبیغ، اضظیبثی ذغبی اٛؿبٛی ًٖ

١بی ربٛی ٝ ٗبٓی ًكٞض ث٠  ٜٗظٞض حلظ ٝ اضتوبء ؾطٗبی٠ حبضط ث٠

قٜبؾبیی ذغب١بی  كٜٞٙاٛزبٕ  ثب ٝؾی٠ٔ ثسیٚتب  پطزاظز ٗیاٛزبٕ 

نٞضت  ث٠ ،پطٗربعط١ٟبی طٝغٟػ٘ٔی زض پ ٜٗزط ث٠ اهساٗیاٛؿبٛی 

١بی نٜبیغ ٜٗس ارطا ُطزز ٝ زض پطٝغٟٝ ٛظبٕ تٌطاضپصیطٗسٝٙ، 

 ٛلت، ُبظ ٝ پتطٝقی٘ی ػ٘ٔیبتی قٞز.

 ريش بزرسی

اظ ٛٞع تٞنیلی ٝ ٝ  اؾت ًبضثطزی ١سف اظٛظط پػ١ٝف ضٝـ

ٛلط اظ  589آٗبضی پػ١ٝف حبضط  ی ربٗؼ٠ .ثبقستحٔیٔی ٗی

ی ٘یپتطٝق غیقطًت نٜب بىیآًٗٞٛبضًٜبٙ ِٗب پطٝغٟ اٝضٟ ٝ 

 ٛلط 5000 ثط ثبٓؾآٙ  یًبض تیاؾت، ٠ً ر٘ؼ ٘بٙیٗؿزسؾٔ

ؾبذت ٝ  ١بی پطٝغٟ طیِٗب پطٝغٟ ١٘چٞٙ ؾب ٚی. اثٞزٟ اؾت

اظ  غیٝ تٜٞع ٝؾ تـییطپصیطی یتیزاضا ثٞزٙ ٗب١ زٓیْ ث٠ٛهت 

 ١بیتیاظ كؼبٓ غیٝؾ قیع آٙ ٝ ٗتؼبهت ییارطا ١بیتیكؼبٓ

حٞازث ُٞٛبُٞٙ  ْیذغطات ثبٓوٟٞ ٝ پتبٛؿ قیٝ ع ییارطا

ٛلط زض  5000حسٝز  یاٝد ٛلط ؾبػت ًبض ی١ب زض زٝضٟ ٝیػٟ ث٠

اظ  یٌیػٜٞاٙ  ٝ ًٜتطّ حٞازث ضا ث٠ یٜ٘یا یضٝظ، ٗو٠ٓٞ

ٝ ؾطپطؾتبٙ پطٝغٟ  طاٙیٗس یضٝ فیپ ١بیچبٓف تطیٚ ثعضٍ

اظ  آٗسٟ زؾت ث٠ثط ایٚ اؾبؼ ٝ ثب تٞر٠ ث٠ ٛتبیذ  .هطاضزاز

١بی ٗكبث٠ ٝ ٛیع  ١بی حٞازث زض پطٝغٟبت تحٔیْ ُعاضـتزطثی

١بی تحٔیْ قج٠ حٞازث پطٝغٟ حبضط ٝ پیك٢ٜبز١بی ً٘یت٠

، ٗسیطیت ثحطاٙ ٝ ً٘یت٠ حلبظت كٜی ٝ HSEترههی 

قطًت نٜبیغ پتطٝقی٘ی ٗؿزسؾٔی٘بٙ، ٗكبؿْ  ًبض ث٢ساقت

ًبض، ٛهبة تز٢یعات ٝ ًبض ًبض، آضٗبتٞضثٜس، ثطمًبض ٝ ثطـرٞـ
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ثٜس، ضاٜٛسٟ ٝ ضیِط، كیتط ٝ ٗٞٛتبغًبض، ًبضُط  اضتلبع، زاضثؿتزض 

١بیی اظ ػٜٞاٙ ٠ٛٞ٘ٛ ؾبزٟ، ٗسیطاٙ ٝ ًبضقٜبؾبٙ ٢ٜٗسؾی ث٠

قـْ  10 تط زض ایٚ پػ١ٝف اٛتربة قسٛس.ٗكبؿْ پط ضیؿي

زضنس اظ حزٖ ًْ ربٗؼ٠، ثطای پطؾْٜ  80، حسٝز قسٟ اٛتربة

 ثبقس.ٛلط ٗی 656 ٛلط ٝ ثطای پطؾْٜ چیٜی 3499ایطاٛی ٗؼبزّ 

ثطاثط  2 حسٝزاً یطاٛیًبضًٜبٙ ا تی١٘ٞاضٟ ر٘ؼ ٠ٌٜیثب تٞر٠ ث٠ ا

 200 یطاٛیا تیاؾت، تؼساز ٠ٛٞ٘ٛ اظ ر٘ؼ یٜیتؼساز ًبضًٜبٙ چ

. ؾپؽ ثب اؾتلبزٟ سیطزاٛتربة ُ ٠ٛٞ٘ٛ 100 یٜیچ تیٝ اظ ر٘ؼ

ٛیع ثب زض ٗكب١سات ٝ  ًْ ث٠ ٘ٚیٛبا یاظ ٛؿجت ٗكب١سات ضكتبض١ب

ثب اؾتلبزٟ اظ  ٝ %95% ٝ حسٝز اع٘یٜبٙ 5زهت  ٛظط ُطكتٚ

 اظ ربٗؼ٠ ًْ ٗٞضزٛیبظٗكب١سات  عاٙیٗ ،ٗطثٞع٠كطّٗٞ آٗبضی 

تؼساز ٗكب١سات لاظٕ ثطای ر٘ؼیت  ٠ً عٞضی ث٠ .ُطزیستؼییٚ 

ٗكب١سٟ ٝ ١٘چٜیٚ تؼساز  1460 ٗٞضزٗغبٓؼ٠ٛلط ایطاٛی  347

 ٗٞضزٗغبٓؼ٠ٛلط چیٜی  242ٗكب١سات لاظٕ ثطای ر٘ؼیت 

اظ ثطزاضی اػ٘بّ ٛبای٘ٚ  ثطای ٠ٛٞ٘ٛٗكب١سٟ ثطآٝضز قس.  1705

، ایٚ اؾت قسٟ اؾتلبزٟ (Tarrant)ٓیؿت اؾتبٛساضز تبضاٛت چي

ُطٟٝ  1ُطٟٝ انٔی ٝ  9)ُطٟٝ اػ٘بّ ٛبای٘ٚ 10ٓیؿت  چي

قبْٗ  ١ب آٙیي اظ  ٠ً ١ط زازٟهطاض  ٗٞضزثطضؾیضا  ٗتلطه٠(

ٜس ٝ زضنس اػ٘بّ ٛبای٘ٚ ١ط ثبق تط ٗیًٞچي ١بی ظیطٗز٘ٞػ٠

ٓیؿت تبضاٛت(  ُطٟٝ ضكتبضی )ٗغبثن ثب چي 10ایؿتِبٟ ًبضی زض 

اػ٘بّ ٛبای٘ٚ ربٗؼ٠ آٗبضی  .اؾت هطاضُطكت٠ٗٞضز اضظیبثی 

ٛلط  2كطز ایطاٛی ٝ  2اظ عطین ٗكب١سٟ تٞؾظ ٛیع  ٗٞضزٛظط

ٛلط زض  4ایٚ  ٝ اٛس، اٛزبٕ قسٟ ثٞز٠ً اكؿط ایٜ٘ی ٗزت٘غ چیٜی 

 10ثطزاضی اظ ضكتبض ٛبای٘ٚ پطؾْٜ ضا زض ًبض ٠ٛٞ٘ٛزٝ ُطٟٝ 

١٘چٜیٚ ثطای اع٘یٜبٙ ثیكتط اظ . زازٛسایؿتِبٟ ًبضی اٛزبٕ ٗی

-ثطزاضی تٞؾظ ٛلط ؾٞٗی كیٖٔضكتبض ًبضُطاٙ زض ظٗبٙ ٠ٛٞ٘ٛ

قس ٝ زض ضاؾتبی ٝحست ضٝی٠ ٗٞرٞز ایٚ كیٖٔ ٗٞضز ثطزاضی ٗی

ٙ ٝ پ٢ٜبتهبزكی  ًبٗلاًٗكب١سات  ُطكت.ثبظثیٜی هطاض 

ظٗبٙ ١٘چٜیٚ اٛزبٕ قس ٝ ًبضًٜبٙ ٗتٞر٠ ٛكٞٛس  ٠ً عٞضی ث٠

اى ث٠ ط ثبلاى ضكتبض ًبضُطاٙ اظ ٓحظ٠یاٌٗبٙ تـی ػٔت ث٠ٗكب١سٟ 

ُطكت٠ قس تب  ٛظط حبٛی٠( زض 3ٓحظ٠ زیِط تب حس اٌٗبٙ ًٞتبٟ)

كطز ٝ تؼییٚ ای٘ٚ یب  بضت٢ٜب هبزض ث٠ ٗكب١سٟ ضكت ُط ٗكب١سٟ

 ٛبای٘ٚ ثٞزٙ آٙ قٞز.

١٘چٜیٚ یي پطؾكٜب٠ٗ زُٗٞطاكیي قبْٗ اعلاػبتی اظ  

ؾبثو٠ ذسٗت تٞؾظ ًٔی٠  تحهیلات ٝ هجیْ رٜؿیت، ؾٚ،

ٛیع ثب  قسٟ آٝضی ر٘غتٌ٘یْ ُطزیس. اعلاػبت  ٗٞضزٗغبٓؼ٠اكطاز 

زضنس  اٛحطاف ٗؼیبض، تحٔیْ ٝاضیبٛؽ، آظٗٞٙ تی،اؾتلبزٟ اظ 

ث٠ ز١ٜسُبٙ  ثطضؾی ؾؤالات پطؾكٜب٠ٗ ٝ تٞظیغ پبؾد كطاٝاٛی،

اكعاض ٛطٕ 24ٛؿر٠  ُیطی اظ ثب ث٢طٟ پطؾكٜب٠ٗ زُٗٞطاكیي

SPSS  هطاض ُطكت. ٝتحٔیْ تزعی٠ٗٞضز  

 َا یافتٍ

تطیٚ ٗطح٠ٔ ١ط پػ١ٝف زؾتیبثی ث٠  تطیٚ ٝ انٔی ٢ٖٗ

ایٚ ٗغبٓؼ٠ ثط  پبؾری اؾت ٠ً ٗحون زض پی آٙ ثٞزٟ اؾت؛

پتطٝقی٘ی اٛزبٕ  ٝؾبظ ؾبذتٛلط اظ ًبضًٜبٙ نٜؼت  589ضٝی 

 ٗٞضزٗغبٓؼ٠اكطاز  اعلاػبت زُٗٞطاكیي 1زض رسّٝ  .ُطكت

 اؾت.  شًطقسٟ

 ٗٞضزٗغبٓؼ٠ اكطاز زُٗٞطاكیي اعلاػبت :1 رسّٝ

 درصد فزاياوی گزيٌ متغیزَای دمًگزافیک

 رٜؿیت

 ایطاٛی
 42/50 297 ٗطز

 48/8 50 ظٙ

 چیٜی
 78/33 199 ٗطز

 30/7 43 ظٙ

 تحهیلات

 ایطاٛی

 05/21 124 زیپٖٔ كٞم

 82/26 158 ًبضقٜبؾی

 03/11 65 ٝ ثبلاتط ًبضقٜبؾی اضقس

 چیٜی
 16/9 54 زیپٖٔ كٞم

 41/22 132 ًبضقٜبؾی
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 درصد فزاياوی گزيٌ متغیزَای دمًگزافیک

 50/9 56 ٝ ثبلاتط ًبضقٜبؾی اضقس

 ؾبثو٠ ذسٗت

 ایطاٛی

 95/24 147 ؾبّ 5ً٘تط اظ 

 50/9 56 ؾبّ 10 تب 5

 26/14 84 15 تب 11

 26/5 31 20 تب 16

 92/4 29  ؾبّ 20اظ  یكتطث

 چیٜی

 30/7 43 ؾبّ 5ً٘تط اظ 

 11/15 89 ؾبّ 10 تب 5

 67/9 57 15 تب 11

 75/4 28 20 تب 16

 24/4 25 ؾبّ 20اظ  یكتطث

 ؾٚ اكطاز

 ایطاٛی

 58/4 27 ؾبّ 25ظیط 

 39/30 179 ؾبّ 34 تب 25ثیٚ 

 77/14 87 ؾب44ّتب  35ثیٚ 

 17/9 54 ؾبّ 45ثیكتط اظ 

 چیٜی

 23/3 19 ؾبّ 25ظیط 

 77/14 87 ؾبّ 34 تب 25ثیٚ 

 47/16 97 ؾب44ّتب  35ثیٚ 

 62/6 39 ؾبّ 45ثیكتط اظ 

 100 589 ٗز٘ٞع

 

 ًبضًٜبٙ ثیٚ زض پبؾرِٞ تؼساز ثیكتطیٚ 1 رسّٝ ثب ٗغبثن

 ٛلط 297 تؼساز تطتیت ث٠ ٝ ٗطزاٙ ث٠ ٗطثٞط چیٜی ٝ ایطاٛی

. اؾت ثٞزٟ( زضنس 78/33) ٛلط 199 تؼساز ٝ( زضنس 42/50)

 اكطاز ثیكتطیٚ ز١س؛ ٗی ٛكبٙ كٞم رسّٝ ١بی یبكت٠ ١٘چٜیٚ

( زضنس 82/26) ٛلط 158 ثب ایطاٛی ًبضُطاٙ ثیٚ زض ز١ٜسٟ پبؾد

 چیٜی ًبضًٜبٙ زض ٛتیز٠ ایٚ ٝ اٛس ثٞزٟ ًبضقٜبؾی ٗسضى زاضای

 چیٜی ز١ٜسُبٙ پبؾد ثیكتطیٚ ٠ً عٞضی ث٠ اؾت ثٞزٟ ٗكبث٠ ٛیع

. اٛس ثٞزٟ ًبضقٜبؾی ٗسضى زاضای( زضنس 41/22) ٛلط 132 ثب ٛیع

 ٛلط 147 ثب ایطاٛی ز١ٜسٟ پبؾد اكطاز آٗسٟ ثسؾت ٛتبیذ اؾبؼ ثط

 ٛلط 89 چیٜی ًبضًٜبٙ ٝ ؾبّ 5 اظ ً٘تط( زضنس 95/24)

١بی  یبكت٠. زاضٛس ذسٗت ؾبثو٠ ؾبّ 10 تب 5 ثیٚ( زضنس 11/15)

 ثیكتطیٚ ایطاٛی، ًبضًٜبٙ ثیٚ اظ ز١س؛ ٗی ٛكبٙ ثسؾت آٗسٟ

 ؾبّ 34 تب 25 ثیٚ( زضنس 39/30) ٛلط 179 ثب ز١ٜسُبٙ پبؾد

 ثب ز١ٜسُبٙ پبؾد ثیكتطیٚ چیٜی ًبضًٜبٙ ثیٚ اظ ٝ اٛس زاقت٠ ؾٚ

زض  .زاضٛس ؾٚ ؾبّ 44 تب 35 ثیٚ( زضنس 46/16) ٛلط 97 تؼساز

ًْ اػ٘بّ  ثطحؿتكطاٝاٛی ٝ زضنس اػ٘بّ ٛبای٘ٚ  2رسّٝ 

  اؾت. قسٟ زازٟٝ ًْ اػ٘بّ ٛبای٘ٚ ٛ٘بیف  قسٟ ٗكب١سٟ

 َای تًصیفی متغیزَای پضيَص یافتٍ -9

 آٗبض ضٝـ زٝ پػ١ٝف، ١بی زازٟ ٝتحٔیْ تزعی٠ ٜٗظٞض ث٠

 ثرف زض ٠ً ُطكت هطاض ٗٞضزاؾتلبزٟ اؾتٜجبعی ٝ تٞنیلی

 ٗطًعی ٝ پطاًٜسُی ١بی قبذم تٞنیق ثطای تٞنیلی آٗبض

 ٛ٘طٟ اؾتبٛساضز اٛحطاف ٗیبِٛیٚ، اظ پػ١ٝكی ٗتـیط١بی

 آظٗٞٙ ثطای ٛیع اؾتٜجبعی آٗبض ثرف زض. ُطزیس اؾتلبزٟ

 ٠ً اؾت ُطزیسٟ اؾتلبزٟ تی آظٗٞٙ اظ پػ١ٝكی ١بی كطضی٠

 ٝتحٔیْ تزعی٠ ػ٘ٔیبت، اٛزبٕ زض زهت اكعایف ٝ ؾ٢ٞٓت ثطای

 نٞضت SPSS آٗبضی اكعاض ٛطٕ 24 ٛؿر٠ ً٘ي ث٠ ١ب زازٟ

 ؾغح زض ٗٞضزاؾتلبزٟ ١بی آظٗٞٙ اظ حبنْ ٛتبیذ ٝ پصیطكت

 اؾت. هطاضُطكت٠ ٗٞضزثطضؾی 01/0 ٝ 05/0 زاضی ٗؼٜی
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...المللیبیه َایپزيصٌ در کارکىان رفتاری ایمىی تحلیل  ػلی يطىی ي َمکاران      

 245 9999 پاییش |سًمضمارٌ  |سال چُارم  |بُداضت کار ي ارتقاء سلامت 

 زض زٝ ُطٟٝ ایطاٛی ٝ چیٜی قسٟ ٗكب١سًْٟ اػ٘بّ ٛبای٘ٚ  ثطحؿت: زضنس كطاٝاٛی اػ٘بّ ٛبای٘ٚ 2رسّٝ 

 وًع ػمل واایمه اػمال واایمه َای حیطٍ

درصد فزاياوی اػمال 
وًع ػمل  بزحسبواایمه 
 واایمهاػمال  کل بٍوسبت 

 ایزاوی ضدٌ مطاَدٌ

درصد فزاياوی اػمال 
وًع ػمل  بزحسبواایمه 
 واایمهاػمال  کل بٍوسبت 

 چیىی ضدٌ مطاَدٌ

 84/10 30/12 احتیبعی ثی ، ٛبتٞاٛی زض ای٘ٚ ًطزٙ یب آُبٟ ٛ٘ٞزٙٗزٞظ ثسٝٙ ػ٘ٔیبت

 39/6 95/4 ٗحٞع٠ ًبضذب٠ٛ یب زاذْ زض زٝیسٙ ١بی ؿیط ای٘ٚ زض ؾطػت ًطزٙ ًبضػ٘ٔیبت یب 

 13/7 34/6 ثطزاقتٚ تساثیط ایٜ٘ی ٝؾبیْ ایٜ٘یاظ ًبض اٛساذتٚ 
 05/15 66/17 اؾتلبزٟ اظ اثعاض ٛبٜٗبؾت اؾتلبزٟ اظ تز٢یعات ٛبای٘ٚ ...

 ٝ ... رباٛساظیثبضُیطی، 
ثٜٔس ًطزٙ یب حْ٘ ثبض١بی ذیٔی 

 ؾِٜیٚ، 
61/7 88/8 

 47/12 62/10 ػجٞض اظ ظیط ثبض رطحویْ ٝ ... ١بی ٛبای٘ٚ ُطكتٚ ٝضؼیت ٝ حبٓت

 46/0 91/0 زاض ًبض ثط ضٝی تز٢یعات ثطم ًبض ثط ضٝی تز٢یعات زض حبّ حطًت

 04/14 80/12 قٞذی ًطزٙ، حطف ظزٙ پطت ًطزٙ حٞاؼ زیِطاٙ

 ػسٕ اؾتلبزٟ اظ تز٢یعات حلبظت كطزی
ػسٕ اؾتلبزٟ اظ ًٔی٠ ٝؾبیْ حلبظت 

 كطزی
81/15 48/13 

 11.27 11 ؾیِبض ًكیسٙ، ؾطپیچی اظ زؾتٞضات ٗٞاضز ٗتلطه٠

 100 100 ٗز٘ٞع

 ضكتبضی ایٜ٘ی ؾبٗب٠ٛ قسٟ حجت ای٘ٚ ضكتبض١بی ٗیعاٙ آٗبضی ١بیقبذم تٞنیق :3 رسّٝ

 اوحزاف مؼیار حداکثز ومزٌ ایمىی حداقل ومزٌ ایمىی میاوگیه گزيٌ

 ایطاٛی
ل٠

ٗؤٓ
 

ی
١ب

 
 ٚ

ی٘
ی ا

١ب
تبض

ضك
ت

حج
 

سٟ
ق

 

 36/11 175 101 86/77 پطٝغٟتیٖ 
 37/9 189 111 27/56 ًبضثطم

 63/8 185 89 97/54 ًبضًبض ٝ ثطـرٞـ
 53/8 177 117 87/61 آضٗبتٞضثٜس

 47/9 186 123 79/58 زاضثؿت ثٜس
 35/8 126 127 36/41 ضاٜٛسٟ

 39/7 145 163 69/54 كیتط ٝ ٗٞٛتبغًبض
 02/8 186 148 37/53 ثٜس هبٓت

 39/8 187 109 36/53 ٛهبة ٝ ًبض زض اضتلبع
 63/5 183 110 47/54 ًبضُط ؾبزٟ

 89/41   67/117 قسٟ حجت ای٘ٚ ضكتبض١بی

 چیٜی

ل٠
ٗؤٓ

 
ی

١ب
 

 ٚ
ی٘

ی ا
١ب

تبض
ضك

ت
حج

 
سٟ

ق
 

 39/7 189 136 69/81 پطٝغٟتیٖ 
 56/8 188 117 25/61 ًبضثطم

 36/9 183 118 37/66 ًبضًبض ٝ ثطـرٞـ
 48/7 189 125 90/68 آضٗبتٞضثٜس

 85/9 173 129 96/41 زاضثؿت ثٜس
 97/8 154 117 31/37 ضاٜٛسٟ

 84/8 189 114 27/54 كیتط ٝ ٗٞٛتبغًبض
 30/8 184 123 39/53 ثٜس هبٓت

 64/7 186 128 52/49 ٛهبة ٝ ًبض زض اضتلبع
 69/7 184 137 24/61 ًبضُط ؾبزٟ

 56/49   98/156 قسٟ حجت ای٘ٚ ضكتبض١بی
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 ػلی يطىی ي َمکاران         ...المللیبیه َایپزيصٌ در کارکىان رفتاری ایمىی تحلیل

 246 9999 پاییش | سًمضمارٌ  |سال چُارم  |بُداضت کار ي ارتقاء سلامت 

 اٛحطاف ٗیبِٛیٚ، ١بی قبذم)آٗبضی ١بی قبذم 3رسّٝ 

 ای٘ٚ ضكتبض١بی ٗیعاٙ( ٛ٘طٟ حساًخط ٝ ٛ٘طٟ حساهْ اؾتبٛساضز،

 اظ ٗیبِٛیٚ ثیكتطیٚ ز١س. ٗی ٛكبٙ ضا ضكتبضی ایٜ٘ی قسٟ حجت

زض ثیٚ ًبضًٜبٙ ایطاٛی تیٖ  قسٟ حجت ای٘ٚ ضكتبض١بی ١بی ٗؤٓل٠

 (69/81ٝ زض ثیٚ ًبضًٜبٙ چیٜی تیٖ پطٝغٟ ) (86/77پطٝغٟ )

 ضاٜٛسٟ ٗیبِٛیٚ زض ثیٚ ًبضًٜبٙ ایطاٛی ً٘تطیٚ. ثبقسٗی

 .ثبقس ٗی( 31/37( ٝ زض ثیٚ ًبضًٜبٙ چیٜی ضاٜٛسٟ )36/41)

 َای استىباطی یافتٍ -2

ٓیؿهت ذغهطات تٞؾهظ     كطو ثط ایٚ اؾت ٠ً ت٢یه٠ چهي   -1

 تأییهس ، ٗغبثن ثب قطایظ ٝاهؼی ٝ ٗهٞضز  ٗٞضزؾٜزفًبضًٜبٙ 

 پػ١ٝكِط اؾت.

كطو ثط ایٚ اؾت ًه٠ اذهص اعلاػهبت آٗهبضی ٝ اؾهترطاد       -2

ُط١ٝهی ٝ   نهٞضت  ثه٠ ١هبی ٛهبای٘ٚ اظ ًبضًٜهبٙ    ٓیؿت كؼبٓیت

 پصیطز. نٞضت ٗی قسٟ ثٜسی عجو٠ٗكبؿْ 

١هبی آٗهبضی   ٛتبیذ حبنْ اظ ثطضؾهی كطو ثط ایٚ اؾت ٠ً  -3

ٗغبثن ثب اؾتبٛساضز١ب ٝ چي ٓؿیت تبضٛت ٗٞضز اضظیهبثی ههطاض   

 ُیطز.ٗی

١هبی ٗیهساٛی اظ پهطٝغٟ    كطو ثط ایٚ اؾت ًه٠ ًؿهت زازٟ   -4

ٝاحس اٝضٟ ٝ آٗٞٛیبى قطًت نٜبیغ پتطٝقی٘ی ٗؿزسؾٔی٘بٙ 

 ُیطز.نٞضت ٗی

ُطزز اظ ٗوساض ثحطاٛهی   ٗكب١سٟ ٗی 4عٞض ٠ً زض رسّٝ  ١٘بٙ

 زیِهط  ػجبضت ث٠ثبقس، ٗی تط ًٞچي 01/0رسّٝ زض ؾغح ذغبی 

 اؾهت،  قهسٟ  ٗؼٜهبزاض  p ≤ 01/0زض ؾهغح   قهسٟ  ٗكهب١سٟ تهی  

 ؾهبٗب٠ٛ  قسٟ حجت ضكتبض١بی ای٘ٚ ١بی ٗؤٓل٠ ٗیعاٙ ثیٚ ثٜبثطایٚ

 .زاضز ٝرٞز ٗؼٜبزاضی تلبٝت آٙ ضكتبضی ایٜ٘ی

قهٞز زضنهس تز٘ؼهی     ٗكب١سٟ ٗی 5عٞض ٠ً زض رسّٝ  ١٘بٙ

ایٜ٘هی   اظٛظهط زضنهس ًبضًٜهبٙ    8/21ایٜ٘ی ًبضًٜهبٙ قهطًت   

ی ( ثٞزٛس. تٞظیهغ ٛ٘هطٟ  120ضكتبضی ِٛطـ ٜٗلی )ٛ٘طٟ ً٘تط اظ 

 ثبقس.ٗی ٗٞضزٗغبٓؼ٠ایٜ٘ی ضكتبضی ٜٗلی زض قطًت 

ثطای ثطضؾی اضتجبط ُطٟٝ ایطاٛی ٝ ُهطٟٝ   6ثب تٞر٠ ث٠ رسّٝ 

 چیٜی اظ آظٗٞٙ تی تؿهت اؾهتلبزٟ قهس ٛتهبیذ ٛكهبٙ زاز ثهیٚ       

 ٝرههٞز زاضز  زاضی ٗؼٜههیاضتجههبط  چیٜههی ُههطٟٝ ٝ ُههطٟٝ ایطاٛههی

(0001 /0 P < )٠ً عٞضی ث٠  ٚ  چیٜهی  ُهطٟٝ  ٝ ایطاٛهی  ُهطٟٝ  ثهی

 زاضی زض ایٜ٘ی ضكتبضی ٗكب١سٟ قس. تلبٝت ٗؼٜی

ٝ  ایطاٛهی  ثطای ثطضؾی اضتجبط ظیطُهطٟٝ  7ثب تٞر٠ ث٠ رسّٝ 

تؿت اؾتلبزٟ قس ٛتبیذ ٛكهبٙ زاز  اظ آظٗٞٙ تی چیٜی ظیطُطٟٝ

ٝرهٞز   زاضی ٗؼٜیاضتجبط  چیٜی ظیطُطٟٝ ٝ ایطاٛی ثیٚ ظیطُطٟٝ

ٚ  ًه٠  عهٞضی  ث٠(.  > P 0/ 0001 زاضز ) ٟ  ثهی   ٝ ایطاٛهی  ظیطُهطٝ

زاضی زض ایٜ٘هی ضكتهبضی ٗكهب١سٟ    تلبٝت ٗؼٜی چیٜی ظیطُطٟٝ

 قس.

٠ً ًبی زٝ  ز١س یٛكبٙ ٗ 9رسّٝ  ١بی یبكت٠

 زاض یٗؼٜ (>0.01p)زاضی یثب ؾغح ٗؼٜ (079/578)قسٟ ٗكب١سٟ

 ظیبز ٝ ظیبز ذیٔی ١بی ُعی٠ٜ ٠ً اكطازی ای٠ٌٜ ث٠ تٞر٠ ثب اؾت.

 ًٖ ذیٔی ١بی ُعی٠ٜ ٠ً اؾت اكطازی اظ ثیكتط ًطزٛس اٛتربة ضا

 تیٖ ظیطُطٟٝ چیٜیثب تٞر٠ ث٠  زضٛتیز٠ ًطزٛس اٛتربة ضا ًٖ ٝ

، ثٜس زاضثؿتًبض، آضٗبتٞضثٜس، ثطـ ٝ ًبضًبض، رٞـپطغٟ، ثطم

 اضتلبع، ًبضُط زض ًبض ٝ ، ٛهبةثٜس هبٓت، ٗٞٛتبغًبض ٝ ضاٜٛسٟ، كیتط

ظیطُطٟٝ چیٜی ایٜ٘ی ضكتبضی  زضٛتیز٠ؾبزٟ ضا اٛتربة ًطزٛس 

 ثبلاتطی زاضٛس.

 فزیدمه بىدی رتبٍآسمًن  -9

 نٜؼت آ٘ٔٔی ثیٚ ١بی پطٝغٟ زض ًبضًٜبٙ ضكتبضی ایٜ٘ی ثطای

 قس اؾتلبزٟ كطیسٗٚ ثٜسی ضتج٠ آظٗٞٙ اظ پتطٝقی٘ی ٝ ُبظ ٛلت،

 .اؾت شًطقسٟ 10 رسّٝ زض حبنْ ٛتبیذ ٠ً

 قهسٟ  ٗكهب١سٟ  Zًه٠   اؾهت  ایٚ ٛكبِٛط 10 رسّٝ ١بی یبكت٠

 .اؾهت  زاض ٗؼٜهی  ( P>0.01) زاضی ٗؼٜهی  ؾغح ثب (856/1156)

 قهسٟ  ٗكهب١سٟ  ای ضتجه٠  ١بی ٗیبِٛیٚ ثیٚ ُلت تٞاٙ ٗی زضٛتیز٠

 ثه٠  ضكتهبضی  ایٜ٘هی  زیسُبٟ اظ ٝ قٞز ٗی زیسٟ زاضی ٗؼٜی تلبٝت

ٚ  تهب  ثیكتطیٚ اظ تطتیت  چیٜهی ٝ ایطاٛهی.   اظ اٛهس  ػجهبضت  ً٘تهطی

 چیٜهی  ُطٟٝ ضكتبضی ایٜ٘ی اظٛظط ُطكت ٛتیز٠ تٞاٙٗی زضٛتیز٠

 .اؾت ث٢تط ایطاٛی ُطٟٝ اظ
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...المللیبیه َایپزيصٌ در کارکىان رفتاری ایمىی تحلیل  ػلی يطىی ي َمکاران      

 247 9999 پاییش |سًمضمارٌ  |سال چُارم  |بُداضت کار ي ارتقاء سلامت 

 ضكتبضی ایٜ٘ی ؾبٗب٠ٛ ١بی ٗؤٓل٠ ١بی ٗیبِٛیٚ تلبٝت ثطضؾی ثطای ٝاثؿت٠ ١بی ُطٟٝ تی ٛتبیذ: 4 رسّٝ

 سطح مؼىاداری درجٍ آسادی T میشان اوحزاف استاودارد میاوگیه تؼداد گزيٌ

ی
طاٛ

ای
 

ل٠
ٗؤٓ

 
ی

١ب
 

 ٚ
ی٘

ی ا
١ب

تبض
ضك

ت
حج

 
سٟ

ق
 

 0001/0 20 56/10 56/5 58/37 21 غٟٝتیٖ پط
 0001/0 46 25/9 78/7 41/43 47 ًبضثطم

 0001/0 20 06/11 37/3 07/14 21 ًبضًبض ٝ ثطـرٞـ
 0001/0 41 69/14 64/3 21/19 42 آضٗبتٞضثٜس

 0001/0 20 26/16 36/4 94/22 21 زاضثؿت ثٜس
 0001/0 28 54/8 99/3 18/17 29 ضاٜٛسٟ

 0001/0 37 36/8 25/3 16/12 38 كیتط ٝ ٗٞٛتبغًبض
 0001/0 24 62/10 39/4 87/22 25 ثٜس هبٓت

 0001/0 26 52/9 88/3 68/19 27 ٛهبة ٝ ًبض زض اضتلبع
 0001/0 76 42/6 36/8 89/41 77 ًبضُط ؾبزٟ

ی
یٜ

چ
 

ل٠
ٗؤٓ

 
ی

١ب
 

 ٚ
ی٘

ی ا
١ب

تبض
ضك

ت
حج

 
سٟ

ق
 

 0001/0 45 65/11 98/7 45/42 46 غٟٝتیٖ پط
 0001/0 17 25/12 84/5 56/32 18 ًبضثطم

 0001/0 31 89/10 37/4 60/19 32 ًبض ًبض ٝ ثطـرٞـ
 0001/0 22 36/14 64/4 64/18 23 آضٗبتٞضثٜس

 0001/0 15 37/11 34/2 34/12 16 زاضثؿت ثٜس
 0001/0 7 27/6 11/2 37/10 8 ضاٜٛسٟ

 0001/0 29 57/7 34/3 31/18 30 كیتط ٝ ٗٞٛتبغًبض
 0001/0 27 63/11 37/4 07/17 28 ثٜس هبٓت

 0001/0 11 07/14 35/3 25/11 12 ٛهبة ٝ ًبض زض اضتلبع
 0001/0 28 91/6 37/4 69/16 29 ًبضُط ؾبزٟ

 ١بی ٗرتٔق قطًتتٞظیغ ٛ٘طٟ ایٜ٘ی ٜٗلی زض ٗحْ :5 رسّٝ

 ایمىی مىفی درصد کارکىان با ومزٌ رفتاری ایمىی مىفی تؼداد کارکىان با ومزٌ رفتاری تؼداد گزيٌ

 ایطاٛی

 21 9 21 غٟٝتیٖ پط
 20 8 47 ًبضثطم

 19 8 21 ًبضًبض ٝ ثطـرٞـ
 17 8 42 آضٗبتٞضثٜس

 14 9 21 ثٜس زاضثؿت
 16 7 29 ضاٜٛسٟ

 18 8 38 كیتط ٝ ٗٞٛتبغًبض
 20 9 25 ثٜس هبٓت

 21 9 27 ٛهبة ٝ ًبض زض اضتلبع
 17 9 77 ًبضُط ؾبزٟ

 چیٜی

 16 10 46 غٟٝتیٖ پط
 19 9 18 ًبضثطم

 17 8 32 ًبضًبض ٝ ثطـرٞـ
 18 8 23 آضٗبتٞضثٜس

 22 7 16 ثٜسزاضثؿت
 17 6 8 ضاٜٛسٟ

 19 6 30 كیتط ٝ ٗٞٛتبغًبض
 17 7 28 ثٜسهبٓت

 15 8 12 ٛهبة ٝ ًبض زض اضتلبع
 18 8 29 ًبضُط ؾبزٟ
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 چیٜی ٝ ایطاٛی : ٗوبیؿ٠  زٝ ُط6ٟٝرسّٝ 

 سطح مؼىاداری درجٍ آسادی Tمیشان  اوحزاف استاودارد میاوگیه تؼداد گزيٌ

 368/21 697/98 347 ُطٟٝ ایطاٛی
68/12 597 0001/0 

 171/19 715/83 242 ُطٟٝ چیٜی

 ظیطُطٟٝ چیٜی  ٝ ایطاٛی ظیطُطٟٝ ٗوبیؿ٠ :7 رسّٝ

 سطح مؼىاداری درجٍ آسادی  Tمیشان اوحزاف استاودارد میاوگیه تؼداد گزيٌ

ی
یٜ

 چ
ی ٝ

طاٛ
ای

 

ل٠
ٗؤٓ

 
ی

١ب
 

 ٚ
ی٘

ی ا
١ب

تبض
ضك

ت
حج

 
سٟ

ق
 

 56/5 58/37 21 غٟ ایطاٛیٝتیٖ پط
965/9 66 0001/0 

 98/7 45/42 46 چیٜی غٟٝپط تیٖ

 78/7 41/43 47 ایطاٛی ًبضثطم
037/6 64 0001/0 

 84/5 56/32 18 چیٜی ًبضثطم

 37/3 07/14 21 ایطاٛی ًبضًبض ٝ ثطـرٞـ
827/8 52 0001/0 

 37/4 60/19 32 ًبض چیٜیثطـ ٝ ًبضرٞـ

 64/3 21/19 42 ایطاٛی آضٗبتٞضثٜس
008/7 64 0001/0 

 64/4 64/18 23 آضٗبتٞضثٜس چیٜی

 36/4 94/22 21 ایطاٛی زاضثؿت ثٜس
970/7 36 0001/0 

 34/2 34/12 16 ثٜس چیٜی زاضثؿت

 99/3 18/17 29 ایطاٛی ضاٜٛسٟ
734/8 36 0001/0 

 11/2 37/10 8 ضاٜٛسٟ چیٜی

 25/3 16/12 38 ایطاٛی كیتط ٝ ٗٞٛتبغًبض
328/8 67 0001/0 

 34/3 31/18 30 ٗٞٛتبغًبض چیٜی ٝ كیتط

 39/4 87/22 25 ایطاٛی ثٜس هبٓت
896/7 52 0001/0 

 37/4 07/17 28 چیٜی ثٜس هبٓت

 88/3 68/19 27 ایطاٛی ٛهبة ٝ ًبض زض اضتلبع
509/7 38 0001/0 

 35/3 25/11 12 چیٜی ٛهبة ٝ ًبض زض اضتلبع

 36/8 89/41 77 ایطاٛی ًبضُط ؾبزٟ
785/7 105 0001/0 

 37/4 69/16 29 ًبضُط ؾبزٟ چیٜی

 ُطٟٝ ایطاٛیٛتبیذ آظٗٞٙ ًبی زٝ : 8 رسّٝ

 َا یىٍَا گش ضاخص
فزاياوی 

 ضدٌ مطاَدٌ
 فزاياوی مًرد اوتظار

درصد فزاياوی 

 ضدٌ مطاَدٌ
 درجٍ آسادی کای دي

سطح 

 داری یمؼى

    7/11 297 263 غٟٝتیٖ پط

    5/9 262 232 ًبضثطم

    8/9 271 201 ًبضًبض ٝ ثطـرٞـ

    9/10 260 184 آضٗبتٞضثٜس

    7/11 216 159 زاضثؿت ثٜس

 0.001 9 493/436 9/8 189 143 ضاٜٛسٟ

    8/8 204 155 كیتط ٝ ٗٞٛتبغًبض

    5/9 287 121 ثٜس هبٓت

    7/10 308 197 ٛهبة ٝ ًبض زض اضتلبع

    5/8 179 101 ًبضُط ؾبزٟ

ًْ 1756 2473 100    
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 ُطٟٝ چیٜیٛتبیذ آظٗٞٙ ًبی زٝ : 9 رسّٝ

 َا یىٍَا گش ضاخص
فزاياوی 

 ضدٌ مطاَدٌ

فزاياوی مًرد 

 اوتظار

درصد فزاياوی 

 ضدٌ مطاَدٌ
 داری یسطح مؼى درجٍ آسادی کای دي

    9/13 352 480 غٟٝتیٖ پط

    5/11 262 331 ًبضثطم

    8/11 251 297 ًبضًبض ٝ ثطـرٞـ

    6/10 259 287 آضٗبتٞضثٜس

    9/10 268 389 ثٜسزاضثؿت

 001/0 9 079/578 2/7 184 207 ضاٜٛسٟ

    7/8 198 247 كیتط ٝ ٗٞٛتبغًبض

    5/10 245 374 ثٜس هبٓت

    8/8 278 352 ٛهبة ٝ ًبض زض اضتلبع

    2/6 113 197 ًبضُط ؾبزٟ

ًْ 3162 2410 100    

 ُطٟٝ ایطاٛی ٝ چیٜی ثٜسی ضتج٠كطیسٗٚ ثطای  آظٗٞٙ ٛتبیذ: 10رسّٝ

 داری یسطح مؼى درجٍ آسادی Z تؼداد یا میاوگیه رتبٍ میاوگیه متغیزَا بىدی یتايلً

 347 46/2 69/6 چیٜی 9
856/1156 1 000/0 

 242 07/2 27/6 ایطاٛی 2

 چیٜی ٝ ایطاٛی ظیطُطٟٝ ثٜسی ضتج٠ ثطای كطیسٗٚ آظٗٞٙ ٛتبیذ: 11 رسّٝ

 داری یسطح مؼى درجٍ آسادی Z تؼداد یا میاوگیه رتبٍ میاوگیه متغیزَا بىدی ايلًیت 

ی
طاٛ

 ای
ٟٝ

ُط
یط

ظ
 

    347 46/2 55/2 غٟٝتیٖ پط 1

    347 07/2 27/2 ًبضثطم 2

    347 146/1 84/1 ًبضًبض ٝ ثطـرٞـ 3

    347 46/2 55/2 آضٗبتٞضثٜس 4

    347 07/2 27/2 زاضثؿت ثٜس 5

 000/0 9 972/1064 347 146/1 84/1 ضاٜٛسٟ 6

    347 46/2 55/2 كیتط ٝ ٗٞٛتبغًبض 7

    347 07/2 27/2 ثٜس هبٓت 8

    347 146/1 84/1 ٛهبة ٝ ًبض زض اضتلبع 9

    347 46/2 55/2 ًبضُط ؾبزٟ 10

ی
یٜ

 چ
ٟٝ

ُط
یط

ظ
 

    242 46/2 55/2 غٟٝتیٖ پط 1

    242 07/2 27/2 ًبضثطم 2

    242 146/1 84/1 ًبضًبض ٝ ثطـرٞـ 3

    242 46/2 55/2 آضٗبتٞضثٜس 4

 000/0 9 509/1256 242 07/2 27/2 زاضثؿت ثٜس 5

    242 146/1 84/1 ضاٜٛسٟ 6

    242 46/2 55/2 كیتط ٝ ٗٞٛتبغًبض 7

    242 07/2 27/2 ثٜس هبٓت 8

    242 146/1 84/1 ٛهبة ٝ ًبض زض اضتلبع 9

     242 46/2 55/2 ًبضُط ؾبزٟ 10
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  بحث

ٗٞضزی اؾتلبزٟ اظ ٗغبٓؼبت ثب اقبضٟ ث٠ ثطذی  تحوین ایٚ

نٜبیغ  پطٝغٟ اٝضٟ ٝ آٗٞٛیبى قطًتكطآیٜس ایٜ٘ی ضكتبضی زض 

ا١٘یت  ١ب آٙٝ تٞنیق ٛوبط ًٔیسی  ٗؿزسؾٔی٘بٙ پتطٝقی٘ی

ًب١ف ضیؿي ٝ  زضٛتیز٠ٛوف ٗكبضًت ًبضًٜبٙ زض ایٜ٘ی ٝ 

اظ ایٚ  آٗسٟ زؾت ث٠ٛتبیذ  اؾبؼ ثط. ٛ٘ٞزٟ اؾتآؾیت ضا ثطضؾی 

 قسٟ حجت ای٘ٚ ضكتبض١بی ١بیٗؤٓل٠ پػ١ٝف ثیكتطیٚ ٗیبِٛیٚ

 69/81ٝ  86/77زض ثیٚ ًبضًٜبٙ ایطاٛی ٝ چیٜی ث٠ تطتیت ثب 

زضنس ٗطثٞط ث٠ تیٖ پطٝغٟ ٝ ً٘تطیٚ ٗیبِٛیٚ زض ثیٚ ًبضًٜبٙ 

ٗطثٞط ث٠ قـْ  31/37ٝ  36/41ایطاٛی ٝ چیٜی ث٠ تطتیت ثب 

تؿت ٛكبٙ زاز ثیٚ ُطٟٝ ٝ ثبقس. ٛتبیذ آظٗٞٙ تی ٗیضاٜٛسٟ 

ثب  زاضی ٗؼٜیچیٜی اضتجبط  ظیطُطٟٝظیطُطٟٝ ایطاٛی ٝ ُطٟٝ ٝ 

ثیٚ ُطٟٝ ٝ  ٠ً عٞضی ث٠( ٝرٞز زاضز >0p/ 0001)زاض ٗؼٜیؾغح 

زض  زاضی ٗؼٜیچیٜی تلبٝت  ظیطُطٟٝایطاٛی ثب ُطٟٝ ٝ  ظیطُطٟٝ

 ایٜ٘ی ضكتبضی ٗكب١سٟ قس. 

ثیٚ ُطٟٝ ایطاٛی  (>01/0p) زاض ٗؼٜیآظٗٞٙ ًبی زٝ ثب ؾغح 

 زاض ٗؼٜیٝ ُطٟٝ چیٜی ٝ ١٘چٜیٚ آظٗٞٙ كطیسٗٚ ثب ؾغح 

(01/0< p ثیٚ ُطٟٝ ایطاٛی ٝ چیٜی ٝ ؾغح )زاض ٗؼٜی 

(01/0p< ٝ ثیٚ زٝ ظیطُطٟٝ ایطاٛی )ٟٝچیٜی ٛكبٙ زاز  ظیطُط

زاضی  ، تلبٝت ٗؼٜیقسٟ ٗكب١سٟای  ١بی ضتج٠ ٠ً ثیٚ ٗیبِٛیٚ

ایطاٛی  ظیطُطٟٝقٞز ٝ اظ زیسُبٟ ایٜ٘ی ضكتبضی ُطٟٝ ٝ  زیسٟ ٗی

ٛؿجت ث٠ ُطٟٝ ٝ ظیطُطٟٝ چیٜی زاضٛس.  تطی پبییٚایٜ٘ی ضكتبضی 

چیٜی اظ ُطٟٝ ٝ  ظیطُطٟٝتٞاٙ ٛتیز٠ ُطكت ُطٟٝ ٝ ثٜبثطایٚ ٗی

ایطاٛی ایٜ٘ی ضكتبضی ثبلاتطی زاضٛس. ١٘چٜیٚ ثیكتطیٚ  ظیطُطٟٝ

١بی قـٔی  زض ثیٚ ُطٟٝ قسٟ ٗكب١سٟتطیٚ ایٜ٘ی ضكتبضی تب ً٘

 ًبض،ثطـ ٝ ًبضرٞـ پطٝغٟ، چیٜی ث٠ تطتیت ػجبضتؿت اظ تیٖ

 زض ًبض ٝ ٛهبة ،ثٜس هبٓت آضٗبتٞضثٜس، ثٜس، زاضثؿت ًبض،ثطم

١بی  ؾبزٟ ٝ زض ثیٚ ُطٟٝ ًبضُط ضاٜٛسٟ، ،ٗٞٛتبغًبض ٝ كیتط اضتلبع،

ثٜس،  پطٝغٟ، زاضثؿت تیٖ قـٔی ایطاٛی ث٠ تطتیت ػجبضتؿت اظ

ًبض، ًبض، ثطمثطـ ٝ ًبضاضتلبع، رٞـ زض ًبض ٝ آضٗبتٞضثٜس، ٛهبة

ٛتیز٠ ُطكت  تٞاٙ ٗیؾبزٟ. ثٜبثطایٚ  ًبضُط ، ضاٜٛسٟ،ثٜس هبٓت

 ایٜ٘ی ضكتبضی ُطٟٝ چیٜی اظ ُطٟٝ ایٜ٘ی ث٢تط اؾت.  اظٛظط

ٛتبیذ حبنْ اظ ٗكب١سات ضكتبض١بی ٛبای٘ٚ ٛكبٙ زاز ٠ً 

ثب زض ُطٟٝ ایطاٛی زض ثیٚ اػ٘بّ ٛبای٘ٚ ثیكتطیٚ ضكتبض ٛبای٘ٚ 

اؾتلبزٟ اظ تز٢یعات ٛبای٘ٚ، اؾتلبزٟ اظ ٗطثٞط ث٠ زضنس  66/17

ثٞزٟ اؾت. تز٢یعات یب ًبضثطز ٛبای٘ٚ تز٢یعات  ربی ث٠زؾت 

ؾتلبزٟ ػسٕ ا ٗطثٞط ث٠زضنس  81/15ثب  ٛیعزٝٗیٚ ػْ٘ ٛبای٘ٚ 

 80/12ثب ػْ٘ ٛبای٘ٚ اظ تز٢یعات حلبظت كطزی ٝ ؾٞٗیٚ 

. زض ُطٟٝ چیٜی ٛیع ثبقس زضنس پطت ًطزٙ حٞاؼ زیِطاٙ ٗی

زضنس اؾتلبزٟ اظ  05/15ثب اٝٓیٚ ػبْٗ ثطٝظ ضكتبض١بی ٛبای٘ٚ 

تز٢یعات یب ًبضثطز  ربی ث٠تز٢یعات ٛبای٘ٚ، اؾتلبزٟ اظ زؾت 

زضنس پطت 04/14ثب  ٚ ضكتبض ٛبای٘ٚ، زٝٗیٛبای٘ٚ تز٢یعات

زضنس  48/13ثب ٝ ؾٞٗیٚ ضكتبض ٛبای٘ٚ  ًطزٙ حٞاؼ زیِطاٙ

ثٞزٟ اؾت. ػسٕ اؾتلبزٟ اظ تز٢یعات حلبظت كطزی ٗطثٞط ث٠ 

 ث٠ آٗس زؾت ث٠ ٗكب١سات ضٝٛس زض ٠ً آٛچ٠ ث٠ تٞر٠ ثٜبثطایٚ ثب

 هٞاٛیٚ ٝ ثٞزٟ احتیبط ثی ًبضُطاٙ ظیبز ٗٞاضز زض ٠ً ضؾس ٗی ٛظط

 حلبظت ٝؾبیْ اظ اؾتلبزٟاٛس ٝ  ٌٛطزٟ ضػبیت ضا ایٜ٘ی ٗوطضات ٝ

 1396چی ٝ ١ٌ٘بضاٙ زض ؾبّ ُیٟٞ .اٛس ِٛطكت٠ رسی ضا كطزی

ضٝی  ایٜ٘ی ضكتبضی ثط بٗب٠ٛتحٔیْ اؾتوطاض ؾ پػ١ٝكی ثب ػٜٞاٙ

 ٗٞضزٗغبٓؼ٠ضا  كبضؼ ذٔیذًب١ف حٞازث زض قطًت ٛلت ؾتبضٟ 

ٗیعاٙ ضكتبض١بی ای٘ٚ ثیٚ  ٠ً زازٛتبیذ تحوین ٛكبٙ ؛ هطاضزازٛس

هجْ اظ اؾتوطاض ؾبٗب٠ٛ ایٜ٘ی ضكتبضی ٝ ثؼس اظ اؾتلبزٟ  قسٟ حجت

١بی ایٜ٘ی  ٓل٠ؤاظ آٙ تلبٝت ٗؼٜبزاضی ٝرٞز زاضز. ٗیعاٙ ٗ

، آٗٞظـ ٝ ًبض زض اضتلبع ثٞز، هجْ اظ ػ٘ٞٗیضكتبضی ٠ً قبْٗ 

اؾتوطاض ؾبٗب٠ٛ ایٜ٘ی ضكتبضی ٝ ثؼس اظ اؾتلبزٟ اظ آٙ تلبٝت 

هجْ اظ  قسٟ حجتزاضی ٝرٞز زاضز. ١٘چٜیٚ ٛطخ حٞازث ٗؼٜب

ٛكبٙ اظ ًب١ف حٞازث  ثؼساظآٙاؾتوطاض ؾبٗب٠ٛ ایٜ٘ی ضكتبضی ٝ 

زض پػ١ٝف حبضط ٛیع  ثبقس. قـٔی ٗطتجظ ثب ضكتبض١بی ٛبای٘ٚ ٗی

 -آٗٞظقی ٗساذ٠ٔ ثب زض ٛظط ُطكتٚ ٗٔیت ًبضًٜبٙ ا١٘یت

ُطاٝٛس  اؾت. قسٟ ٗكرمٛبای٘ٚ  ضكتبض١بی ًب١ف زض كط١ِٜی

زض پػ١ٝكی ضكتبض١بی ٛبای٘ٚ  1392ٝ ١ٌ٘بضاٙ زض ؾبّ 

ًبضُطاٙ قطًت پبلایف ُبظ اؾتبٙ ایلإ ثب اؾتلبزٟ اظ تٌٜیي 

١بی ٗكب١سٟ  اظ ضٝـ ُیطی ث٢طٟثب اظ ضكتبض ای٘ٚ ٝ  ثطزاضی ٠ٛٞ٘ٛ
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. ٛتبیذ هطاضزازٛس ٗٞضزثطضؾی تبضاٛت ٓیؿت چيٝ اؾتلبزٟ اظ 

اظ ٛٞع ٛبای٘ٚ ثٞزٟ ٝ ث٠  ٗٞضزٗغبٓؼ٠ٛكبٙ زاز ضكتبض١بی ًبضُطاٙ 

تطتیت ثیكتطیٚ ضكتبض ٛبای٘ٚ ٝ ٛٞع آٙ زض تؼ٘یطات ٌٗبٛیي ٝ 

ػسٕ اؾتلبزٟ یب اؾتلبزٟ ٛبٜٗبؾت اظ ٝؾبیْ حلبظت كطزی ثٞزٟ 

اؾت ٝ زض ٗغبٓؼ٠ حبضط ثیكتطیٚ ضكتبض ٛبای٘ٚ زض ُطٟٝ قـٔی 

یٚ ث٠ ٛتبیذ ا تٞر٠ ثٜبثطایٚ ثباؾت.  قسٟ ٗكب١سًٟبضُط ؾبزٟ 

 ًبضی، ٝ ٝاحس ٛبای٘ٚ اػ٘بّ ثیٚ اضتجبط ثٞزٙ زاض ٗؼٜی تحوین ٝ

 ٠ً زاضز ٗرتٔلی ٝرٞز ضا١ٌبض١بی ؿیطٟ ٝ ًبض قـْ، ؾبثو٠

 ٛبای٘ٚ ضكتبض١بی ثطای ًب١ف ١ب آٙ اظ تٞاٜٛس ٗی ایٜ٘ی ٗؿئٞٓیٚ

 ثِیطٛس. ث٢طٟ

 ؛(1396)١ٌ٘بضاٙ ٝ چی ُیٟٞ ٛتبیذ ثب پػ١ٝف ایٚ ًٔی ٛتبیذ

 ١سایت ؛(1396) پٞض هسؾی ٝ ؿطیت ؛(1396) ١ٌ٘بضاٙ ٝ ضضٞی

 ١ًٞپبیی ؛(1395) ٗحؿٜی ٝ تی٘ٞضی ظاضع ؛(1395)١ٌ٘بضاٙ ٝ

 حطیبیی ٝ ثهیط ؛(1394) ظضاػی ٝ پعاٙ ًٞضٟ ؛(1394) ذٜساٙ ٝ

 ؛(2014) ١ٌ٘بضـ ٝ ثٔیِبضز ؛(2018) ١ٌ٘بضاٙ ٝ ًی ؛(1394)

ذ٘ط ٝ  ؛(2013) ١ٌ٘بضاٙ ٝ رَٜ ؛(2014) ١ٌ٘بضـ ٝ پبٝض

 ١٘ؿٞ (2019(؛ پٞضنبزهیبٙ ٝ ١ٌ٘بضاٙ)١2019ٌ٘بضاٙ)

  .ثبقس ٗی

 گیزی وتیجٍ

 ضكتبض ضٝی ثط ٠ً ٗغبٓؼبتی اًخط زض تحوین ٛتبیذ ث٠ تٞر٠ ثب

 حبضط ثبٗغبٓؼ٠ ای ٗكبث٠ ٛتبیذ اؾت ُطكت٠ نٞضت ٛبای٘ٚ

 ٛبای٘ٚ ضكتبض ٠ً ز١س ٗی ٛكبٙ ػبْٗ ایٚ اؾت، آٗسٟ زؾت ث٠

 ؾغح قـْ، ٛٞع اظر٠ٔ٘ ٗرتٔلی ١بی رٜج٠ اظ ٗتأحط تٞاٛس ٗی

 ثبقس اكطاز ؾٚ ١٘چٜیٚ ٝ ًبض ؾبثو٠ تأ١ْ، ٝضؼیت تحهیلات،

 اٛؿبٙ، ثٞزٙ ثیٜی پیف ؿیطهبثْ ٝ پیچیسُی ث٠ تٞر٠ ثب ٠ً

 ضیعی ثطٛب٠ٗ ثب تٞاٙ ٗی حبّ ثبایٚ اؾت ٗكٌْ ١ب آٙ ضكتبض ًٜتطّ

 .زاز ًب١ف ضا ضكتبض١ب ٠ُٛٞ اظایٚ ثؿیبضی ٗسٝٙ، ٝ زهین

 ٝ ٛبای٘ٚ اػ٘بّ ثیٚ اضتجبط ثٞزٙ زاض ٗؼٜی ث٠ تٞر٠ ثب١٘چٜیٚ 

 ٝرٞز ٗرتٔلی ضا١ٌبض١بی ؿیطٟ ٝ ًبض ؾبثو٠ قـْ، ًبضی، ٝاحس

 ًب١ف ثطای ١ب آٙ اظ تٞاٜٛس ٗی ایٜ٘ی ٗؿئٞٓیٚ ٠ً زاضز

 ظیط زض آٙ ٗٞضز چٜسیٚ ٠ً ثِیطٛس ث٢طٟ ٛبای٘ٚ ضكتبض١بی

 :اؾت شًطقسٟ

 لاظٕ ١بی آٗٞظـ ٛیع قٞٛس ٗی   اؾترسإ تبظٟ ٠ً ًبضُطاٛی ث٠

 ١ب آٙ اثتسا ١٘بٙ اظ ٝ قٞز زازٟ ًبض ای٘ٚ ٝ نحیح ارطای ثطای

 تٞظیغ ٝ ت٢ی٠ .ًٜٜس ایٜ٘ی ٗوطضات ٝ هٞاٛیٚ ارطای ث٠ ٗٔعٕ ضا

 ٝ نحیح اؾتلبزٟ ث٠ ٛظبضت ٝ ٜٗبؾت كطزی حلبظت ٝؾبیْ

 ٗؤحط ٛبای٘ٚ ضكتبض١بی ًب١ف زض تٞاٛس ٗی ٛیع ١ب آٙ اظ ٗٞهغ ث٠

-پطٝغٟ زض ٛبای٘ٚ ضكتبض١بی زضنس ثٞزٙ ثبلاتط ث٠ تٞر٠ ثب .ثبقس

 ٛظبضت ثیكتطی ایٜ٘ی ، ٗؿئٞٓیٚت١بی ػ٘ٔیبتی ؾبذت ٝ ٛه

 ػ٘ٞٗی ٝ اذتهبنی ١ط قـٔی ١بی آٗٞظـ ٝ زاقت٠ ٝاحس ایٚ ثط

 ًٜٜس.  ایطاز ًبضی ُطٟٝ ثطای ایٚ ضا

 مطارکت وًیسىدگان

 عطاحی پػ١ٝف: ؼ.ٕ، ع.ٝ، ة.م، ؽ.ٙ

 ١ب: ؼ.ٕزازٟ آٝضی ر٘غ

 ١ب: ؼ.ٕ، ع.ٝ، ة.م، ؽ.ٙتحٔیْ زازٟ

 ِٛبضـ ٝ انلاح ٗوب٠ٓ: ؼ.ٕ، ع.ٝ، ة.م، ؽ.ٙ

 تضاد مىافغ

تضبز ٜٗبكؼی اظ ؾٞی ٛٞیؿٜسُبٙ ُعاضـ ٛكسٟ  ٠ُٛٞ ١یچ

 اؾت.
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Personnel Behavioral Safety Analysis in International Projects of Oil, Gas and 

Petrochemical Industries  

(Case Study of Urea and Ammonia Project, Masjed Soleyman Petrochemical Company) 
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4
 

Abstract 

Background: Behavioral safety and behavioral psychology is used to 

promote safe behavior in industries based on employee participation, and its 

data collection tool is behavioral checklists that contain safe and unsafe 

employee behaviors. The purpose of this study was to analyze the behavioral 

safety of employees in international projects of the oil, gas, and 

petrochemical industry (Masjed Soleyman Petrochemical Company). 

Materials and Methods: The research method is descriptive and analytical 

in terms of purpose. The statistical population of this study was 589 Iranian 

and Chinese employees working in ten different departments of Masjed 

Soleyman Petrochemical Company. The tool for collecting data in this study 

was the standard tarantula checklist that was confirmed by Cronbach's alpha. 

Data were analyzed by SPSS software, version24. 

Results: The results of this study showed that there is a significant difference 

between Iranian and Chinese groups. The Friedman test also showed that 

Chinese group is better than Iranian group in behavioral safety. 

Conclusion: The main results of this study are the positive and strong safety 

of the staff that will prevent many occupational accidents. In other words, a 

strong positive safety culture among employees will facilitate the 

organizational drive to achieve higher safety standards. 
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