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 چکیده 

وبرگزاى خذهبر ؽْزی ؽبهل وبرگزاى ػوغ وٌٌذُ سثبلِ ٍ وبرگزاى دبوجبى هی ثبؽذ وِ ثب عیف  مقدمه:

 درٍعیؼی اس خغزار ؽغلی رٍثزٍ ّغشٌذ. سبوٌَى گشارؽی اس كَادص ثزای ایي ؽبغلیي هٌشؾز ًؾذُ. لذا 

 ثزرعی هَرد 1397سب  1394 سهبًی ثبسُ در وبؽبى ؽْزداری وبرگزاىرم دادُ ثزای  كَادص هغبلؼِ ایي

  ز.گزف لزار

 ثبسُ در وبؽبى ؽْزداریهمغؼی كبضز رٍی كَادص رم دادُ ؽذُ  –سَفیفی هغبلؼِ روش تزرسی:

ثزای ّز كبدطِ ؿه لیغز عبخشِ ؽذُ سَعظ هلمك اس . فَرر گزفشِ اعز 1397سب  1394 سهبًی

ٍ سللیلی ثزای اعلاػبر دزًٍذُ ی هؼبیٌبر دٍرُ ای ٍ فزم كَادص ؽغلی سىویل ؽذ. آهبر سَفیفی 

 ثزرعی دادُ ّب اعشفبدُ ؽذُ اعز. 

% 5/69هَرد كبدطِ هٌؼز ثِ فَر، ؽذُ اعز. وبرگزاى ػوغ وٌٌذُ سثبلِ  2كبدطِ ؽغلی، 95اس  یافته ها:

%ٍ  2/43%، افزاد ثب سلقیلار اثشذایی 26/45ثیؾشزیي كَادص را داؽشٌذ. افزاد ثب عبثمِ وبر یه عبل 

عبل ّغشٌذ ثیؾشزیي كَادص را داؽشٌذ.  39سب  30% وِ در گزٍُ عٌی 6/32فزسًذ  2كبدطِ دیذگبى ثب 

% ٍ ضزة دیذگی 3/26ثیؾشزیي ػبهل ٍ ًَع كبدطِ ثِ سزسیت فزٍرفشي اػغبم سیش ٍ ثزًذُ در دعز ٍ دب 

ارسجبط هؼٌی دار آهبری رٍی اًذام ّب )دعز ٍ دب( اسفبق افشبدُ اعز.  اعز. ثیؾشزیي كَادص ثز 5/50%

 (.=001/0Pیبهذ كبدطِ ٍػَد دارد ) ثیي ػلز ٍ د

 یرًغ ه یٍ دبرگ یذگیضزة د ی، اس فذهبر ؽغلیًؾبى داد وبرگزاى خذهبر ؽْز غیًشبنتیجه گیزی: 

 هْنػبهل  یكفبظز ؽخق شاریاعشفبدُ اس سؼْ ٌىِیدارد. ثب سَػِ ثِ ا یثِ الذاهبر ثْذاؽش بسیثزًذ وِ ً

 ؽَد. یه ِیهشٌبعت ثب وبر سَف لیٍعبایي ٍ اعشفبدُ اس  ِیرٍ سْ يیاعز، اس ا یؽغل یّب تیاس آع یزیػلَگ

 

 كبدطِ ؽغلی، وبرگزاى خذهبر ؽْزی، دبوجبى کلید واصه ها:
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ّبی  در عبل وبؽبى ؽْزداری
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 ، سْزاى، ایزاىیثْؾش ذیؽْ یداًؾگبُ ػلَم دشؽى ،یوٌیوبر، داًؾىذُ ثْذاؽز ٍ ا یوٌیٍ ا یا گزٍُ ثْذاؽز كزفِ 1
 ، وبؽبى، ایزاىوبؽبى یوبر، داًؾىذُ ثْذاؽز، داًؾگبُ ػلَم دشؽى یوٌیٍ ا یا گزٍُ ثْذاؽز كزفِ 2
 ایزاى، وبؽبى، وبؽبى یداًؾىذُ ثْذاؽز، داًؾگبُ ػلَم دشؽى ،یَلَصیذهیٍ اد یغشیآهبر س یگزٍُ آهَسؽ 3
 ، وبؽبى، ایزاىوبؽبى یهَطز ثز علاهز داًؾگبُ ػلَم دشؽى یػَاهل اػشوبػ مبریهزوش سلم ی/داًؾىذُ دشؽى ،یاػشوبػ یگزٍُ دشؽى 4
 ، سْزاى، ایزاىیثْؾش ذیؽْ یداًؾگبُ ػلَم دشؽى ،یوٌیوبر، داًؾىذُ ثْذاؽز ٍ ا یوٌیٍ ا یا گزٍُ ثْذاؽز كزفِا 5

 (  pouyakian@sbmu.ac.ir)ًَیغٌذُ هغئَل* 
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 مقدمه

 افشایؼ ثِ هٌؼز ؽْزًؾیٌی ثب ّوزاُ ؽذى فٌؼشی افشایؼ

 (MSW) ؽْزی ػبهذ سائذ هَاد . سثبلِ یباعز سثبلِ ؽذُ سَلیذ

 ثبغی، ٍ غذایی هَاد ػولِ اس هخشلف ؿیشّبی اس ثغیبری ؽبهل

هی ثبؽذ.  هٌغَػبر ٍ دلاعشیه فلشار، ؽیؾِ، همَا، ٍ وبغذ

 سَعؼِ كبل در وؾَرّبی در ؽذُ سثبلِ سَلیذ هٌبعت هذیزیز

 ،2001 عبل در .(2, 1)ػذی هی ثبؽذ ًگزاًی ّبی ّوَارُ اس

 ؽبهل هشلذُ ایبلار در ػبهذ سثبلِ فٌؼز وِ ؽذ سدُ سخویي

 368000 سمزیجبً ٍ( خقَفی ٍ دٍلشی ثخؼ) عبسهبى 27000

 ایبلار وبر آهبر ادارُ ،1998 عبل در. (3)اعز ؽبغل ًفز

 در هشلذُ ایبلار ّبی سثبلِ آٍری ػوغ وِ داد گشارػ هشلذُ

 ػوغ ٍ داؽشِ وؾشِ 49 وبرگز 100000 ّز در 1996 عبل

 .(4)اعز هشلذُ ایبلار در خغز دز ؽغل ّفشویي سثبلِ آٍری

 سثبلِ، هذیزیز هخشلف ّبی ػٌجِ ثب وؾَرّب، وبرگزاىایي  در

 ٍ دزداسػ ًمل، ٍ كول عبسی، هزست آٍری، ػوغ ػولِ اس

ػوغ  ؽْزی وبرگزاى خذهبر .(5)در ارسجبط ّغشٌذ سثبلِ دفغ

. دٌّذ اًؼبم هی سؼبری هٌبعك ٍ ّب در خبًِ اس را سثبلِ آٍری

 گیزًذ هی لزار سهیي رٍی ثز هغشمیوب ّب سثبلِ هؼوَل، عَر ثِ

 سزسیت ایي ثِ ٍ دادُ لزار عجذ یب دلاعشیىی ویغِ در را آى یب

 فَرر ثِ ًْبیز در. دارًذ دعز ثبآًْب  ثلٌذ وزدى ثِ ًیبس

. ذًؽَ هی سخلیِ ّبی ػوغ آٍری سثبلِ وبهیَى ثِ دعشی

 خذهبر ؽْزی در وبرگزاى وِ دّذ هی ًؾبى فَق كمبیك

وِ هَػت هی  .(6) ّغشٌذ ػبهذ ّبی سثبلِ ثب هغشمین سوبط

 هخشلف اًَاع هؼزك در وبرگزاى ػوغ وٌٌذُ سثبلِ ؽَد

ثیوبری  ّب، كلال ؽیویبیی، هَاد سوبط ثب هبًٌذ ؽغلی خغزار

 ّبی آلَدگی عبیز ّبی هٌشملِ اس كؾزار ٍ ػًَذگبى،

 ثب ّوزاُ لی،آ هَاد سخزیت اس هَاد هٌشؾزُ ٍ هیىزٍثیَلَصیىی

لزار  عٌگیي، ثبر ثلٌذ وزدى ػلز ثِ ػضلاًی اعىلشی هؾىلار

 ثب ّب سثبلِ آٍری َع وِ ػوغایي هَض رغن ػلی (4, 2)گیزًذ

 هیشاى ثِ ػفًَی ّبی ثیوبری ثِ اثشلا خغز وبّؼایٌىِ ثبػض 

ٍلی در ػَك  وٌذ، هی ووه ؽْزًٍذاى علاهز ثِ، سیبدی

ثزای را  وؾٌذُ غیز ٍ وؾٌذُ ؽغلی كَادص اس یئثبلا خغز

 ثزرعی یه .(7)وبرگزاى خذهبر ؽْزی ثِ ّوزاُ دارد

 هیبى در ؽغلی كَادص هیشاى وِ داد ًؾبى عیغشوبسیه

 وبر ًیزٍی ول اس ثیؾشز ثزاثز 6/5 داًوبروی MSW وبروٌبى

 Ahmad Khalil Milhemهغبلؼِ ای سَعظ  .(8) ثَدُ اعز

 ضبیؼبر ثبلمَُ خغزار ثزرعی ّذف ثب 2004عبل  ٍ ّوىبراى

 ُ سثبلِ،ذرٍی وبرگزاى ػوغ وٌٌ ثز آٍری ٌّگبم ػوغ در

 اًؼبم آًْب، هغشمین عزدزعز ٍ كول وٌٌذُ سثبلِ راًٌذگبى

ًشبیغ ایي هغبلؼِ ًؾبى داد وبرگزاى ػوغ وٌٌذُ  وِ اعز ؽذُ

 سیش یب عخز اؽیب ثب هخشلف ّبی آعیت سثبلِ هغشؼذ

 (٪6/35) افشبدى ٍ( ٪4/37) ثلٌذ وزدى ثبر عٌگیي ،(1/61٪)

 هبًٌذ ػلائن ٍ ّب ثیوبری هخشلف اًَاع اس ّوـٌیي آًْب. ّغشٌذ

 هذفَع یب اعْبل ،(٪3/55) ثبلا كزارر درػِ ٍ عزفِ درد، گلَ

 دَعشی ثیوبری ٍ( ٪25) ًفظ سٌگی ،(٪9/27) خًَی

 ّبی وٌٌذُ وبرگزاى ػوغ اوظز .رًغ هی ثزًذ (2/20٪)

 فَرر اس ٍعبیل كفبظز فزدی ؿَى، هبعه ضبیؼبر

 ٍ( ٪9/78) لاعشیىی ؿىوِ ،(٪5/85) لجبط وبر ،(6/98٪)

ًشبیغ  .(9)اعشفبدُ ًوی وٌٌذ( ٪45) كفبظشی ّبی دعشىؼ

عبل ٍ ّوىبراى  Prannoy Thakur هؾبثْی ًیش در هغبلؼِ

 ای كزفِ ثْذاؽز هْن ثذعز آهذ ثغَری وِ خغزار 2018

خذهبر  وبرگزاى هخشلف ّبی دعشِ سَعظ ؽذُ گشارػ

 رثبط، ٍ ػضلار گزفشگی اس ثَدًذ در هغبلؼِ ػجبرر ؽْزی

 ایوٌی ثْجَد. (10)هخشلف ّبی آلزصی ٍ ّب سخن ٍ ّب ثزیذگی

 اػشوبػی رفبُ افشایؼ ثزای هْن گبم یه ایي وبرگزاى، ؽغلی

 ؽغلی خغزار وبرآهذ، رٍػ ثِ وبر ایي اًؼبم ثزای. اعز آًْب

 هزكلِ در ثبیذ ػبهذ ضبیؼبر هذیزیز فؼبلیز ثب هزسجظ ٍالؼی

هی سَاًذ ثزای ؽٌبعبیی  آًْبآًبلیش  ؿزا وِ. ؽَد هؾخـ اٍل

ی ثزای یػَاهل ؽبیغ در ثزٍس كَادص ؽغلی ٍ سَفیِ ّب

. راّجزد ػلَگیزی هَرد اعشفبدُ لزار ثگیزد، آًْبػلَگیزی اس 

اس ٍلَع كَادص ثبیذ ثِ فَرر هٌغمی ٍ هشٌبعت ثب هشغیزّبی 

هؼٌی دار كَادص ؽغلی اس ػولِ اعلاػبر دهَگزافیه كبدطِ 

 كبدطِ، ًشیؼِ كبدطِ، ػضَ آعیت دیذُ،دیذُ گبى، ػلز ٍلَع 
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ّبی اس دعز رفشِ وبری ٍ غیزُ ثبؽذ. ایي ًشبیغ هی سَاًذ رٍس

ز ّب ٍ هزي ّبی ؽغلی ثزای ثزًبهِ ّبی ػلَگیزی اس ػزاك

در  یهٌشؾز ؽذُ ا یوِ دادُ ّب ییاس آًؼب  .(11)هَطزسز ثبؽذ

 یٍ وبرگزاى خذهبر ؽْز دبوجبى ّب یخقَؿ ػزاكبر ؽغل

ّذف اس ایي  هٌظَر ّویي ثِ ،ٍػَد ًذارد ؽْز وبؽبىدر 

 رم دادُ ثزای كَادص سللیل ٍ سؼشیِثزرعی ٍ  هغبلؼِ

 سهبًی ثبسُ در وبؽبى ؽْزداری، ؽْزی خذهبر وبرگزاى

 یثزا سَاًذ¬یهغبلؼِ ه يیا غی، ًشب ی ثبؽذه 1397سب  1394

لؾز اس وبرگزاى  يیهغبلؼبر گغشزدُ سز در خقَؿ ا یعزاك

  ثِ وبر رٍد.

 تزرسیروش 

همغؼی اعز وِ ثز  –كبضز یه ثزرعی سَفیفی  هغبلؼِ

وبرگزاى خذهبر ی طجز ؽذُ ؽغلی كَادص هَارد ولیِرٍی 

 1397سب  1394داری وبؽبى وِ عی عبلْبی ؽْز، ؽْزی

ثذیي هٌظَر اس دزًٍذُ  ِ اعز.گزفشفَرر  ،اسفبق افشبدُ اعز

دٍرُ ای ٍ فزم كَادص ؽغلی عی ایي ثبسُ سهبًی  ی هؼبیٌبر

اعشفبدُ ؽذُ ، ٍ فَسی را ؽبهل هی ؽَد هقذٍم هَرد 95وِ 

 ؽبهلوِ ؿه لیغز ػذاگبًِ ای ، . ثزای ّز هَرد كبدطِاعز

ایي ؿه  .سْیِ ؽذ ،هی ثبؽذ اعلاػبر هغشخزع اس ایي فزم ّب

 سلقیلار، عغق سأّل، ٍضؼیز ػٌظ، عي،: لیغز ّب ؽبهل

 كبدطِ، ٍلَع هلل ،، هیشاى ثیٌبئیفزسًذاى سؼذاد، ؽغل ًَع

، ػلز كبدطِ ًَع ضبیؼِ، هلل وبر، عبثمِ كبدطِ،ٍلَع  سهبى

ٍ در ًزم افشار  . هی ثبؽذكبدطِ، ًشیؼِ كبدطِ ٍ عبیز هَارد 

SPSS  ٍِارد ؽذ. ثزای سَفیف دادُ ّب اس ؽبخـ  16ًغخ

ّبی آهبر سَفیفی ؽبهل فزاٍاًی، درفذ فزاٍاًی، هیبًگیي، 

ثزای سللیل اًلزاف هؼیبر ٍ ػذاٍل سَسیغ فزاٍاًی اعشفبدُ ؽذ. 

ثزای ثزرعی  Chi-squareّبی فیؾز، دادُ ّب ًیش اس آسهَى 

ػلز ٍ دیبهذ كبدطِ، عغق ثیٌبیی ٍ ارگبى آعیت ارسجبط هیبى 

دیذُ، عغق ثیٌبیی ٍ ًشیؼِ كبدطِ، ػضَ آعیت دیذُ ٍ عبثمِ 

 .اعشفبدُ ؽذ وبری ٍ ثیي ًشیؼِ كبدطِ ٍ سهبى رخذاد كبدطِ

 ها یافته

 45/37 ± 8/8هیبًگیي ٍ اًلزاف هؼیبر عي كبدطِ دیذگبى 

عبل هی ثبؽذ. فزاٍاًی كَادص ثزاعبط ؽغل كبدطِ دیذگبى 

% 1/22 % ٍ عذظ دبوجبى5/69ًؾبى داد وِ ػوغ وٌٌذُ سثبلِ 

ثِ سزسیت دارای رسجِ اٍل ٍ دٍم در سؼذاد كَادص ثَدًذ. وِ 

ذ. سَسیغ عبل لزار دارً 59سب  21ایي افزاد در هلذٍدُ عٌی

عٌی كبدطِ دیذگبى عی عبل ّبی هَرد ثزرعی ًؾبى هی 

عبل ثیؾشزیي آهبر كَادص را  39سب  30دّذ وِ گزٍُ عٌی 

% آًبى هؼزد 2/3% اس كبدطِ دیذگبى هشبّل ٍ 8/96داؽشٌذ. 

ثَدًذ. ّوـٌیي كَادص اس ًظز عبثمِ وبر ًؾبى داد وِ كبدطِ 

ار دارًذ ٍ افزاد هبُ عبثمِ وبر لز 93سب  1دیذگبى در هلذٍدُ 

%، دارای ثیؾشزیي سؼذاد 26/45ثب عبثمِ وبر یه عبل ثب 

كَادص ثَدًذ. افزاد ثب سلقیلار اثشذایی ٍ ثؼذ اس آى راٌّوبیی 

%، ثیؾشزیي كَادص را ثِ خَد  3/26ٍ  2/43ثِ سزسیت ثب 

% ٍ ثؼذ اس آى  6/32فزسًذ  2اخشقبؿ دادًذ. كبدطِ دیذگبى ثب 

%  ثیؾشزیي آهبر 1/22% ٍ  2/24ثب  فزسًذی ثِ سزسیت 1ٍ  3

 (. 1كَادص را دارا ثَدًذ )ػذٍل 
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 اعلاػبر دهَگزافیه ؽزوز وٌٌذگبى درهغبلؼِ :1 ػذٍل

 وضعیت تاهل  
 متاهل

 مجزد

 جمع 9997 9996 9991 9991

91 

9 

27 

9 

99 

9 

20 

0 

92 

9 

 گزٍُ ثٌذی عٌی

9/29 – 20 

9/39 – 30 

9/49 – 40 

60 - 50 

7 

5 

3 

0 

5 

10 

11 

2 

6 

14 

8 

4 

3 

7 

6 

4 

21 

36 

28 

10 

 عبثمِ وبر

 

1> 

3- 1 

<3 

4 

8 

3 

16 

10 

2 

17 

13 

2 

4 

9 

7 

43 

39 

14 

 سلقیلار

 ثی عَاد

 اثشذایی

 عیىل

 دیذلن

10 

5 

0 

0 

2 

16 

9 

1 

5 

13 

11 

3 

4 

7 

5 

4 

21 

41 

25 

8 

 سؼذاد فزسًذاى

2> 

4- 2 

<4 

8 

7 

0 

10 

15 

3 

8 

20 

4 

4 

12 

4 

30 

54 

11 

 ٍضؼیز ثیٌبیی

F.C 

3/0 - 1/0 

7/0 - 4/0 

1 -8/0 

1 

3 

11 

0 

1 

10 

16 

1 

5 

8 

19 

0 

0 

7 

13 

0 

7 

28 

59 

1 

 

ثزاعبط یبفشِ ّبی دضٍّؼ، در ؽْزداری وبؽبى، عی ؿْبر 

كبدطِ ؽغلی رم دادُ اعز. وِ اس  95عبل هَرد ثزرعی، ػوؼب 

هَرد كبدطِ هٌؼز ثِ فَر ؽذُ اعز. سَسیغ فزاٍاًی  2ایي سؼذاد 

 94ٍ  97، 95، 96كَادص ًؾبى هی دّذ وِ ثِ سزسیت عبلْبی 

وـٌیي ثیؾشزیي ّثیؾشزیي سب ووشزیي آهبر كَادص را داؽشٌذ. 

سؼذاد كَادص در هؼوَع ایي عبل ّب در فقل ثْبر ٍ دبییش ٍ 

. ذقل سهغشبى ٍ سبثغشبى رٍی دادُ اًووشزیي كَادص در ف

رم دادُ اًذ % 14اردیجْؾز  ثیؾشزیي كَادص در هبُ ثغَری وِ

  رم دادُ اًذرا % ووشزیي كَادص 1/1هبُ اعفٌذ  ٍ در

  .(1)ًوَدار

 

 

 

 

 

 

 سؼذاد كَادص ًبؽی اس وبر وبرگزاى خذهبر ؽْزی، ؽْزداری وبؽبى ثزاعبط هبُ  :1 ًوَدار
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ًشبیغ ثزرعی ّب ًؾبى داد در هؼوَع ثیؾشزیي ػبهل ایؼبد 

ٍ  وٌٌذُ آعیت در افزاد، فزٍرفشي اػغبم سیش ٍ ثزًذُ در دعز

% ثَدُ ٍ ووشزیي ػبهل ایؼبد آعیت، ثلٌذ وزدى اػغبم 3/26دب 

. فزاٍاًی كَادص اس للبػ (3)ػذٍل  % ثَدُ اعز2/3عٌگیي 

ًشیؼِ كبدطِ ًؾبى هی دّذ وِ ثِ سزسیت ثیؾشزیي آعیت ّب 

% ٍ ووشزیي آى ثِ سزسیت هزثَط 5/50 ضزة دیذگیهزثَط ثِ 

. (2ػذٍل ) % هی ثبؽذ1/2 فَر% ٍ  1/1ثِ گزفشگی ػضلِ 

سَسیغ فزاٍاًی ػضَ آعیت دیذُ در كَادص ًبؽی اس وبر عی ایي 

دٍرُ ؿْبر عبلِ ًؾبى هی دّذ وِ ثیؾشزیي آعیت ّب در 

%، در لغوز 8/27% ٍ فَرر 4/44لغوز عز ٍ فَرر: عز 

% ٍ در لغوز 4/44سٌِ: ووز ٍ عیٌِ ثب درفذ آعیت یىغبى 

 دارد% لزار 1/24% ٍ دعز راعز 3/25اًذام ّب دبی ؿخ 

ًِ  % در هلل وبر6/91. ّوـٌیي ثیؾشزیي كَادص (4)ػذٍل 

  در سهبى رفز ٍ آهذ ثِ هلل وبر، اسفبق افشبدُ اعز.

 ثزرعیهَرد  ْبیعبل وبؽبى در در وبرگزاى خذهبر ؽْزی، ؽْزداریَادص ًبؽی اس وبر سَسیغ فزاٍاًی اًَاع ك :2ػذٍل 

 نتیجه حادحه

 سال
 پارگی گزفتگی عضله تزیدگی فوت شکستگی

ضزب 

 دیدگی
 جمع سایز خوردگی پا پیچ

1394 4 0 1 0 2 7 1 0 15 

1395 5 1 1 0 6 11 3 1 28 

1396 4 1 8 0 0 17 0 2 32 

1397 1 0 2 1 1 13 2 0 20 

 95 3 6 48 9 1 12 2 14 ػوغ

   ثزكغت ػلز كبدطِ، ؽْزداری وبؽبى  خذهبر ؽْزی در وبرگزاىسَسیغ فزاٍاًی اًَاع كَادص ًبؽی اس : 3ػذٍل 

 خوردگی پا پیچ سایز جمع
ضزب 

 دیدگی
 پارگی

گزفتگی 

 عضله
 شکستگی فوت تزیدگی

 نتیجه حادحه

 علت حادحه

 سقبدف 5 2 0 0 1 15 0 0 23

 ثی اكشیبعی 3 0 2 0 3 8 3 0 19

 افشبدى 2 0 1 1 0 16 1 1 22

 سیش ٍ ثزًذُدبرگی ثب ػغن  4 0 9 0 4 6 2 0 25

 ثلٌذ وزدى ثبر عشگیي 0 0 0 0 1 2 0 0 3

 عبیز 0 0 0 0 0 1 0 2 3

 آعیت دیذُ ػضَ وبؽبى ثزكغت  ؽْزداری ، ؽْزی وبرگزاى خذهبر در سَسیغ فزاٍاًی كَادص ًبؽی اس وبر: 4ػذٍل 

 9991 9991 9996 9997 جمع
 سال

 ارگان آسیة دیده

 عزٍفَرر 3 5 4 3 15

 عزٍگزدى 1 1 1 0 3

 عیٌِ 1 2 1 0 4

 ؽىن 0 0 0 1 1

 ووز 0 1 2 1 4

 دعز ٍ دبی راعز 7 12 13 9 41

 دعز ٍ دبی ؿخ 5 10 12 9 36

 ػوغ 18 31 33 23 105
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ثز اعبط ًشیؼِ آسهَى فیؾز، ارسجبط هؼٌی دار ثیي ػلز ٍ 

وبوبیی ٍ در هغبلؼِ  .(=001/0P)دیبهذ كبدطِ هؾبّذُ ؽذ 

ثزرٍی كَادص طجز ؽذُ عبل ّبی  2018ّوىبراى در عبل 

فٌبیغ ایلام، در عبسهبى سبهیي اػشوبػی ًشبیغ  2012-2010

ًؾبى داد راثغِ هؼٌبداری ثیي ًَع كبدطِ ٍ ًَع ػزاكز )دیبهذ 

ّوـٌیي ثز اعبط ًشیؼِ آسهَى  .(12)كبدطِ( هؾبّذُ ؽذُ اعز

، ارسجبط هؼٌی دار ثیي عغق ثیٌبیی ٍ Chi-squareّبی فیؾز ٍ 

ارسجبط  ّوـٌیي. (<05/0P)ارگبى آعیت دیذُ هؾبّذُ ًؾذ 

 هؼٌبداری ثیي عغق ثیٌبیی ٍ ًشیؼِ كبدطِ ٍػَد ًذارد

(05/0P>) . ّوـٌیي آسهَى ّب ًؾبى دادًذ وِ سفبٍر هؼٌی داری

 ثیي افزاد ثب ػضَ آعیت دیذُ اس ًظز عبثمِ وبری ٍػَد ًذاؽز

(05/0P>)ًؾبى داد وِ  )رٍس( . ٍضؼیز طجز كبدطِ اس ًظز سهبى

رٍس ٍ  1ووشزیي اخشلاف سهبى ثیي طجز كبدطِ ٍ رخذاد كبدطِ 

رٍس اس ٍلَع  2رٍس ثَدُ ثِ عَر هیبًگیي ثؼذ اس  3ثیؾشزیي آى 

ثز اعبط ًشیؼِ آسهَى فیؾز،  ثیي ًشیؼِ هی ؽًَذ.  كبدطِ طجز

 داری هؾبّذُ ًؾذكبدطِ ٍ سهبى رخذاد كبدطِ ارسجبط هؼٌی 

(05/0P>). 

 تحج

ػَاهل كَادص ًبؽی اس وبر ٍ هغبلؼِ كبضز ثب ّذف ثزرعی 

در وبرگزاى  عبل 4در عی وِ كَادص ایي هْن ٍ سهیٌِ عبس ثزٍس 

 ،ثَلَع دیَعشِ ٍ طجز ؽذُ اًذ ، ؽْزداری وبؽبى خذهبر ؽْز

كبدطِ ؽغلی رم  95ًشبیغ ًؾبى دادًذ وِ ػوؼب . اًؼبم ؽذُ اعز

هَرد كبدطِ هٌؼز ثِ فَر ؽذُ  2اعز. وِ اس ایي سؼذاد دادُ 

رًٍذ كَادص در عی ؿْبر عبل هَرد هغبلؼِ ًؾبى هی   اعز.

كَادص در عی عبلْبی هَرد هغبلؼِ اثشذا رًٍذ رٍ ثِ دّذ وِ 

رؽذی داؽشِ ٍ عذظ در ایي رًٍذ وبّؼ هی یبثذ وِ ثب ًشبیغ 

هذلغبسی ٍ دیؼ وِ ثِ   2019هغبلؼِ خوبر ٍ ّوىبراى در عبل 

ثزاعبط  2013-2017در عی عبلْبی  ثیٌی رًٍذ كَادص

دزداخشِ اعز ّوغَ هی  2005-2012اعلاػبر كَادص 

ػَاهل هَطز در ثزٍس كَادص ؽٌبخشِ ؽذُ اًذ ثؼضی اس . (13)ثبؽذ

ز ٍ دعشىبری ًوی ثبؽذ. ػبهل عي را هی سَاى در یٍلی لبثل سغی

ایي ػبهل را سغییز داد ٍلی ایي گزٍُ لزار دارد ّزؿٌذ ًوی سَاى 

ؽٌبعبیی گزٍُ ّبی عٌی دز خغز در ّز ؽغل هی سَاى ثب 

سذاثیزی اًذیؾیذ وِ ایي افزاد در ایي هؾبغل اؽشغبل ًذاؽشِ 

هیبًگیي ٍ اًلزاف هؼیبر عي كبدطِ ًشبیغ ًؾبى داد وِ  ثبؽٌذ.

هشبّل ّب % آى 8/96وِ عبل هی ثبؽذ.  45/37 ± 8/8دیذگبى 

عبل  39سب  30اس هیبى افزاد كبدطِ دیذُ گزٍُ عٌی ذ. ٌهی ثبؽ

 .Ekram W. ًشبیغ هغبلؼِ  ثیؾشزیي آهبر كَادص را داؽشٌذ

Abd El-Wahab, et al  هذیزیز هَاد سائذ ثزرٍی وبرگزاى

 346ًؾبى داد وِ در ول  2014عبل  وؾَر هقزدر ؽْزی 

ی هظل وَفشگی، دبرگی، دیؾ اس كَادط% 46.5 ،وبرگز هَرد ثزرعی

وِ هیبًگیي عٌی آى ّب  .آعیت دیذُ اًذ خَردگی ٍ ؽىغشگی

% هشبّل ّغشٌذ ٍ ثیؾشزیي  3/91اس ایي سؼذاد ٍ  ،±7/36 2/8

ًشبیغ  .(14) عبل رم دادُ اعز 29سب  20كَادص در گزٍُ عٌی 

بر یه عبل افزاد ثب عبثمِ وهغبلؼِ كبضز ًؾبى داد دیگز اس 

 در هغبلؼِ %، دارای ثیؾشزیي سؼذاد كَادص ثَدًذ.26/45

Byung Yong Jeong  ثذعز  هؾبثْیًشبیغ  2016در عبل

آهذ ثغَری وِ ًشبیغ ایي هغبلؼِ ًؾبى داد ثب افشایؼ عبثمِ وبر 

یىغبل عبثمِ وبر كَادص  ثبلای ٍ افزاد هی یبثذ وبّؼكَادص 

رًٍذ كَادص را هی سَاى ػلز ایي وبّؼ  (.16) ووشزی داؽشٌذ

ًوَد وِ ّوبًٌذ عبیز هؾبغل، اؽشغبل ثِ هذر  ؿٌیي سَػیِ

ثیؾشز در كزفِ ػوغ آٍری هَاد سائذ هیشاى آؽٌبیی افزاد را 

ًغجز ثِ خغزار ایي كزفِ افشایؼ دادُ ٍ در ًشیؼِ خغز رخذاد 

كَادص را ثزای افزاد وبّؼ دادُ اعز. ؽبیذ ثشَاى اس عزیك 

ثِ افزاد ثب عبثمِ وبر ، افزاد ثب عبثمِ وبر ثیؾشزؼزثیبر اًشمبل س

افزاد ثب ثزٍس كَادص را در ایي گزٍُ آعیت دذیز ووشز وزد. ، ووشز

ٍ  2/43سلقیلار اثشذایی ٍ ثؼذ اس آى راٌّوبیی ثِ سزسیت ثب 

ایي ًشیؼِ ، ثیؾشزیي كَادص را ثِ خَد اخشقبؿ دادًذ.  % 3/26

ّوخَاًی  2014عبل  Ekram W. Abd El-Wahabثب هغبلؼِ 

ثغَری وِ ایؾبى در هغبلؼِ خَد ًؾبى دادًذ وِ ًیوی اس دارد 

در  (.15)لؼِ دارای سلقیلار اثشذایی ّغشٌذ افزاد سلز هغب

ٍ ّوىبراى عبل  Khaiwal Ravindraكبلی وِ در هغبلؼِ 

ًؾبى داد ثیؾشز وبرگزاى خذهبر ؽْزی ثذٍى سلقیلار  2016

غبلؼِ اس دعشِ ثب سَػِ ثِ ایي وِ ؽغل هَرد ه .(15)ّغشٌذ
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لذا ثیؾشز افزاد  ،هؾبغلی اعز وِ ًیبس ثِ سلقیلار دبییي دارد

ثخبعز ایي دارای سلقیلار ون یب ثذٍى سلقیلار هی ثبؽٌذ ٍ  

اس  وبفی آگبّی ٍ اعلاع ثیؾشز ایي افزاد اكشوبلاهَضَع 

ثغَری هَارد ایوٌی را ًذارًذ.  رػبیز ٍ ایوٌی ّبی دعشَرالؼول

 وِ داد گشارػ 2006 عبل ّوىبراى ٍ ّبیبهی هغبلؼبروِ در 

 عَاد ثی ًَ دّلی در ضبیؼبر وٌٌذگبى ػوغ اس ٪90 اس ثیؼ

 2005 عبل ّوىبراى ٍ آگبرٍال وِ ّوـٌیي ، (16) ثَدًذ

 عَاد ثی ًَ دّلی در ثبسیبفشگزاى ٪80 وِ وزد هؾخـ

سزسیت فقل ّبی ثِ  ّوـٌیي ًشبیغ ًؾبى دادًذ وِ .(17)ثَدًذ

ثْبر، دبییش، سبثغشبى ٍ سهغشبى ثیؾشزیي سب ووشزیي كَادص را 

ثیؾشزیي ٍ هبُ ، % در فقل ثْبر14داؽشٌذ. ثغَری وِ اردیجْؾز 

در  .% در فقل سهغشبى ووشزیي كَادص را داؽشِ اًذ1/1اعفٌذ 

در  2016ٍ ّوىبراى در عبل  Byung Yong Jeongهغبلؼِ 

فقل ثیؾشزیي سؼذاد كَادص در ، عئَلهیبى كَادص ؽغلی ؽْز 

در . (18) رم دادُ اعز فقل ثْبرٍ ووشزیي كَادص در  سهغشبى

ًشبیغ هؾبثْی ثب  1998ٍ ّوىبراى عبل  ,Ulla I. Ivensهغبلؼِ 

ًشبیغ هب ثِ دعز آٍردًذ ثغَری وِ ثیبى وزدًذ فقل سهغشبى 

ػلز . (19)ووشزیي كَادص را ًغجز ثِ عبیز فقَل عبل دارًذ 

 آى در را هی سَاى ؿٌیي اعشٌجبط ًوَد وِایي وبّؼ كَادص 

ٍ ؽبیذ هیشاى سَلیذ سثبلِ  .وٌٌذ هی ػول سز هلشبط وبرگزاى سهبى

در  در سهغشبى ًغجز ثفقَل دیگز ووشز ثَدُ ٍسَعظ هزدم 

هغبلؼِ كبضز  ًشیؼِ كَادص ووشزی در ایي فقل رم هی دّذ.

 23در عبػبر  هَرد( 33% )7/34ًؾبى داد ثیؾشز كَادص ؽغلی 

هغبلؼِ خغزٍی ٍ ّوىبراى ًیش در  دادُ اعز.رم  ثبهذاد 2سب ؽت 

ثب سَػِ ثِ ایي وِ ػوغ وٌٌذُ  .(20)ًشبیغ هؾبثْی ثذعز اهذ 

هبر كَادص ثیؾشزی داؽشٌذ ٍ ػوغ آٍری آ دبوجبىسثبلِ ًغت ثِ 

ثیؾشزیي فؼبلیز  سثبلِ ثیؾشز در ؽت فَرر هی گیزد ثٌبثزیي

ؼِ دٍر اس اًشظبری وبرگزاى ؽْزداری در ؽت اعز دظ ًشی

ّوـٌیي در هغبلؼِ  َادص در ؽت رم دّذ.ًیغز وِ ثیؾشزك

ًیش ًشبیغ هؾبثْی ثذعز آهذُ  2013ركیوی ٍ ّوىبراى در عبل 

اعز. ایؾبى ثیبى هی وٌٌذ وِ وبرگزاى در ؽیف ؽت ٍ ػقز 

ًغیز ثِ عبیز عبػبر رٍس كَادص ثیؾشزی را سؼزثِ وزدُ 

ػبهل ایؼبد وٌٌذُ آعیت در ًشبیغ هغبلؼِ هب ثزاعبط   .(21)اًذ

% 3/26فزٍرفشي اػغبم سیش ٍ ثزًذُ در دعز ٍ دب ًؾبى داد، افزاد، 

ثَدُ ٍ ووشزیي ػبهل ایؼبد آعیت، ثلٌذ وزدى ثیؾشزیي ػبهل 

 ٍ Olorunnisholaدر ثزرعی  % ثَدُ اعز.2/3اػغبم عٌگیي 

ٍ ّوىبراى در عبل  Terry L Bunn ٍ 2010ّوىبراى در عبل 

ثلٌذ ، زیي ػبهل ایؼبد كبدطًِشبیغ ًؾبى داد وِ ثیؾش 2011

ثب سَػِ ثِ  .(23, 22)افشبدى اعز وزدى اػغبم ٍ ثِ دًجبل آى

هبّیز ؽغل وبرگزاى ؽْزداری لبثل دیؼ ثیٌی اعز وِ 

یي ػبهل فزٍرفشي اػغبم سیش ٍ ثزًذُ در دعز ٍ دبی آى ّب ثیؾشز

اگز ؿِ گبّب اس ٍعبیل كفبظشی هظل دعشىؼ  .ثبؽذ ایؼبد كبدطِ

ّن اعشفبدُ هی وٌٌذ ٍلی ثبس دؿبر كبدطِ هی ؽًَذ وِ ایي هَرد 

، هظل ًبهٌبعتًبؽی اس ثىبر ثزدى ٍعبیل كفبظشی هی سَاًذ 

 ػٌظ ًبهزغَة ٍ یب اعشفبدُ اس ٍعیلِ كفبظشی ًب هشٌبعت ثبوبر 

فزاٍاًی كَادص اس للبػ ًشیؼِ كبدطِ ًؾبى هی دّذ وِ ثِ  ثبؽذ.

 ٍ %(50/5) ضزة دیذگیسزسیت ثیؾشزیي آعیت ّب هزثَط ثِ 

هزثَط  ووشزیي آى ثِ سزسیت ثؼذ اس آى ثزیذگی اعز. ّوـٌیي

در هغبلؼِ هی ثبؽذ.  %(2/1) ٍ هزي%( 1/1)ثِ گزفشگی ػضلِ 

Steven Jerie 2016  ِهغبلؼ ٍDebassu Eskezia  ٍ ّوىبراى

ًشبیغ ًؾبى داد ثزیذگی ثیؾشزیي ًشیؼِ كبفل اس  2016 عبل

َ آعیت دیذُ در سَسیغ فزاٍاًی ػض .(25, 24)كَادص اعز 

كَادص ًبؽی اس وبر عی ایي دٍرُ ؿْبر عبلِ ًؾبى هی دّذ وِ 

دعز ٍ دب هی ثبؽذ. در هغبلؼِ ثیؾشزیي آعیت ّب در لغوز 

Daniel Bogale  در ٍ هغبلؼِ ركیوی ٍ ّوىبراى  2014عبل

 در ّوـٌیي .(6ٍ22) ّن ًشبیغ هؾبثْی ثذعز آهذُ  2013عبل 

. (26)ًشبیغ یىغبًی ثذعز آهذ در آلوبى ًیش ّب وٌٌذُ دبن ثیي

 سثبلِ، ّب سثبلِ وٌٌذُ ػوغ وِ ثبؽذ یلدل ایي ثِ اعز هوىي ایي

 ٍ عجذ ٍارد خَد دعز یب دب اس اعشفبدُ ثب را آى ٍ وزدُ دبن را ّب

 افشایؼ را دبرگی ٍ وجَدی ثزیذگی، اكشوبل وِ وٌذ هی هغیزّب

 .دّذ هی

 نتیجه گیزی

، یهغبلؼِ ًؾبى داد وِ وبرگزاى خذهبر ؽْز يیا غیًشب

 یٍ دبرگ یذگیهبًٌذ ضزة د یوبؽبى اس فذهبر ؽغل یؽْزدار
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دارًذ. ثب سَػِ ثِ  یثْذاؽش یثِ الذاهبر فَر بسیثزًذ وِ ً یه رًغ

وٌٌذُ  يییػبهل سؼ یكفبظز ؽخق شاریاعشفبدُ اس سؼْ ٌىِیا

 ِیخذهبر اٍل یرٍ اػزا يیاعز، اس ا یؽغل یّب تیاس آع یزیػلَگ

هزسجظ ثب خغزار  یوٌیا یهبًٌذ آهَسػ ّب یوٌیثْذاؽز ٍ ا

 یكفبظز ؽخق لیٍ اعشفبدُ اس ٍعب ِیسْ يیٍ ّوـٌ یؽغل

ثب سَػِ ثِ ّوـٌیي  ؽَد. یه ِیهٌبعت ٍ هشٌبعت ثب وبر سَف

ػوغ وٌٌذُ سثبلِ ًغجز ثِ وبرگزاى ثیؾشز ثَدى سؼذاد كَادص در 

ٍ ّوىبراى در عبل  Thakurًشبیغ هؾبثْی در هغبلؼِ  دبوجبى

ؽَد هغبلؼبر  یه دیؾٌْبد (.11ثذعز آهذُ اعز ) 2018

 یدادُ ثزا یدر خقَؿ ػَاهل هؤطز ثز كَادص رٍ یگغشزدُ سز

 یثب اعشفبدُ اس ثبًه ّب یوبرگزاى خذهبر ؽْزایي گزٍُ اس 

گزٍُ اس  يیا یعلاهز ؽغل زیسب ٍضؼ زدیاعلاػبر ثشرگشز فَرر گ

دلیك سزی  یوِ ثب آى رٍثزٍ ّغشٌذ هَرد ثزرع یوبرگزاى ٍ خغزاس

 لزار گیزد.

 دانیتشکز و قدر

خقَفب وبرؽٌبط ثْذاؽز خبًن اوزم وبؽبى  یؽْزدار اس

 كیسلم نیوبؽبى وِ ثب س یاػشوبػ يیٍ عبسهبى سبههزسضَی 

 زیهمبلِ ثب كوب يیلاسم را داؽشٌذ ووبل سؾىز را دارم. ا یّوىبر

 اعز.  ذُیثِ اًؼبم رع یثْؾش ذیؽْ یداًؾگبُ ػلَم دشؽى

 مشارکت نویسندگان

 ح.م عزاكی دضٍّؼ:

 ا.ؽ ّب: آٍری دادُ ػوغ

 ف.ر، ع.م سللیل دادُ:

 م.حا.ؽ،  ف.ن، ًگبرػ ٍ افلاف همبلِ:

 تضاد منافع

در ایي دضٍّؼ ّیـگًَِ سضبد هٌبفؼی اس عَی ًَیغٌذگبى 

 گشارػ ًؾذُ اعز.
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Investigation of Registered Work-related Accidents for Urban Sanitation Workers of 

Kashan Municipality from 2015 to 2018 

Ahmad CHAVOSHI
1
, Fahimeh KARAMALI

 2
, Habiballah RAHIMI

3
, Alireza MORAVVEJI

4
, Mostafa POUYAKIAN
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Abstract 

Introduction: Urban sanitation workers, including waste disposal workers 

and street cleaners, are exposed to a wide range of occupational hazards and 

accidents. No study regarding such accidents has been carried out so far in 

Kashan city. Therefore, the incidents that occurred for this group of workers 

at the Kashan municipality from 2015 to 2018 were examine in this study. 
Methods: This is a descriptive cross-sectional study. Demographic data and 

injury data were collected through periodic medical examination reports of 

workers who were injured in a work-related accident during the period of this 

study. Also, official accident forms completed by authorities were used for 

gathering information about the accidents. Descriptive and analytical 

statistics were utilized to analyze data. 
Results: Two out of 95 occupational accidents resulted in death. Garbage 

collection workers (69.5%) had the highest amount of accidents. Among 

those, individuals who were involved in accidents, those who had work 

experience of one year (45.26%), those who had primary school education 

(43.2%), those having two children (32.6%), and were in the age group of 30 

to 39 years had the highest number of accidents. The most common cause and 

type of accidents were the sharp objects injuries into hands and feet (26.3%) 

and sprains/strains (50.5%). Most accidents injured limbs (hands and feet). 

There was a statistically significant correlation between the cause and effect 

of accidents (P = 0.001). 
Conclusion: The results demonstrated that urban sanitation workers suffer from 

occupational injuries more commonly from bruises and sprains/strains that 

require medical interventions. The application of personal protective equipment 

(PPE) is widely accepted as an essential factor in preventing occupational 

injuries. Therefore, the application of this equipment is recommended. 
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