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  کیفیت ابعاد بر عضلانی – اسکلتی دردهای و ارگونومیرعایت اصول  اثر مطالعه
 همدان شهر در رایانه کاربران زندگی

 *2، فَُاًِ گٌيهی1لیبًب ؿْبٍهلبلی

 چکیدٌ

 ثَىُ ٍایبًِ وبٍثَاى ىٍ وبٍ هلیظ اُ ًبٙی ّبی ٙبیغ إٓیت اُ یىی ػضلاًی،-إىلشی : اهشلالارمقدمٍ

 ًُيگی آًبى ٙيُ ٍ هشؼبلجبً ویفیز ٕجت افز ػٖوی ٍ ٍٍكی وبٍثَاى، ثب اطَگٌاٍی ثَ ٕلاهز وِ،

 .ٍا وبّ٘ هَاّي ىاى  ّب آى وبٍی ٍاًيهبى ٍ ٍٍی ثَُْ

 َْٙ ی ٍایبًِ وبٍثَاى ثیي ًٍَىیه دٌَٕٚبه150ِ سللیلی كبضَ،-سَٝیفی هغبلؼِ ىٍ :بزرسی ريش

إبٓ  ثَٕذٔ، . گَىیي آٍٍی ػوغ ٍ سىویل ،دٌَٕٚبه110ِسؼياى ّوياى سَُیغ ٙي وِ اُ ایي هیبى،

ّبی سىویلی  َای ثٍَٕی( ثn=40( ٍ هَى )n=20ُى ) ًفَ 60 سؼياى هؼیبٍّبی ٍٍٍى ٍ هٍَع هغبلؼِ،

ػٌَاى هشغیَّبی هٖشمل ٍ اثؼبى  ثِػضلاًی -اًشوبة ٙيًي. اَٝل اٍگًََهی هلیظ وبٍ ٍ اهشلالار إىلشی

(، ثَای ROSA) اىاٍی سٌ٘ َٕیغ ػٌَاى هشغیَ ٍاثٖشِ ثٍَٕی ٙيًي. اُ ٍٍٗ اٍُیبثی ویفیز ًُيگی ثِ

ثَای ثٍَٕی ویفیز ًُيگی ٍ اُ دٌَٕٚبهِ  SF-36اٍُیبثی دَٕـَ وبٍوٌبى ىٍ هلیظ وبٍ، اُ دٌَٕٚبهِ 

افِاٍ  ّبی هغبلؼِ، ثب إشفبىُ اُ ًَم گَىیي. ىاىُ فبىُػضلاًی إش-ًٍَىیه ػْز اٍُیبثی اهشلالار إىلشی

SPSS  ِّبی آهبٍی آُهَى ٍ 22ًٖوPearson Correlation Coefficient   ٍIndependent Sample 

t-test  سللیل ٙيًي.05/0ىٍ ٕغق 

 ٍ ّٚياٍ هٌغمِ ىٍ% 16 ایوي، هٌغمِ ىٍ هٍَىهغبلؼِ وبٍثَاى اُ% 3 سؼياى ًشبیغ ًٚبى ىاى وِ، َا: یافتٍ

( ٍ ىٍ هَىاى، %75) ووَىٍى ٍ (%85) ىٍى گَىى ًُبى، ّوـٌیي، ىٍ. ىاٙشٌي لَاٍ هغَ هٌغمِ ىٍ% 78

 وِ، ىاى ًٚبى دیََٕى ّوجٖشگی ًشبیغ سَیي هَاضغ ىٍى ثَىًي. %( ٙبیغ52ووَىٍى ) ( ٍ%55ىٍى ) گَىى

  ٍ P=042/0) ىاٙز ىاٍی هؼٌب ٍ هٌفی ٍاثغِ ًُيگی ویفیز فیِیىی ثؼي ثب وبٍ هلیظ اٍگًََهی

26/0- =R .)ِ044/0) هؼٌبىاٍ ٍ هٌفی ٍاثغِ ػوَهی ٕلاهز ثؼي ثب ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ػلاٍُ، ث=P 

ٍ26/0- = R )ٍ ىاٍی هؼٌب ٍ هظجز ٍاثغِ ًُيگی، ویفیز ىٍى ثؼي ثب (022/0=P  ٍ29/0=R )ىاٙز. 

 ٕغق ًْبیشبً ٍ ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ثٍَُ ثَ وبٍ هلیظ ّب، اٍگًََهی إبٓ یبفشِ ثَگیزی:  وتیجٍ

 ثبٙي. هی هؤطَ ای ٍایبًِ هيهبر ٍ اىاٍی غیَ ّبی هلیظ ىٍ ٍایبًِ وبٍثَاى ًُيگی ویفیز

 

، ویفینز  Nordicدَٕٚنٌبهِ   ،ROSAدَٕٚنٌبهِ   هلیغی، اٍگًََهی ٍایبًِ، وبٍثَاى َای کلیدی: ياصٌ

 ًُيگی.

 مقاله پژوهشی 

 

 10/06/99تاریخ دریافت: 

 30/07/99تاریخ پذیزش: 

 

 ارجاع:

. ؿْبٍهلبلی لیبًب، گٌيهی فَُاًِ

 ٍػبیز اَٝل اٍگًََهی اطَ هغبلؼِ

 ثَ ػضلاًی – إىلشی ىٍىّبی ٍ

ٍایبًِ  وبٍثَاى ًُيگی ویفیز اثؼبى

ٍ  وبٍ ثْياٙز ّوياى. َْٙ ىٍ

  (:3)4 ;1399اٍسمبء ٕلاهز 

222-210. 

 

 مقدمٍ

                                                           
 گٍَُ إٓیت ٌٙبٕی ٍٍُٙی ٍ كَوبر اٝلاكی، ىاًٚىيُ ػلَم ٍٍُٙی، ىاًٚگبُ ٍاُی، وَهبًٚبُ، ایَاى 1
 ایَاى وَهبًٚبُ، ٍاُی، ىاًٚگبُ ٍٍُٙی، ػلَم ىاًٚىيُ اٝلاكی، كَوبر ٍ ٍٍُٙی ٌٙبٕی إٓیت گٍَُ *2

 (gandomi777@gmail.comل: )ًَیٌٖيُ هٖئَ* 
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 ٍایبًِ اُػولِ اٍسجبعیّبی  سىٌَلَّی وبٍثَى ّبی اهیَ، ىٍ ىِّ

 سؼياى. إز ٙيُ ُیبى ثٖیبٍ ثَٚ ًُيگی ىٍ َّٙوٌي ّبی گَٙی ٍ

 ٍ ٙوٞی ًیبُّبی وبٍی، هَلؼیز للبػ ثِ افَاى اُ سَػْی لبثل

. وٌٌي هی وبٍ یٍٕبیل ؿٌیي ثب هشوبىی  ٕبػبر ّب، َٕگَهی

 ّبی ضٍٍَر إبٓ ثَ ٍایبًِ اُ هير عَلاًی ٍ گٖشَىُ إشفبىُ

 ٍػبیز ػيم ٍ وبٍ كیي ،ًبهٌبٕت دَٕـَ اهٌ ٍ ًُيگی ٍ ٙغلی

 ػلَ، ثِ َٕ ٍضؼیز گَىى،ىٍى  هغَ افِای٘ ثب اٍگًََهی اَٝل

 ٍایبًِ وبٍثَاى هیبى ىٍ ووَىٍى ٍای  ٕیٌِ  وبیفَُ گَى، ٙبًِ

یه ) َّسَٖایز گِاٍٙبر إبٓ ثَ .(1)إز ٙيُ ّوَاُ

 ٕبل دبیبى سب ٍٍى هی اًشظبٍ وبلیفًَیب(، ىٍ دٍّْٚی ی هؤِٕٖ

 ایٌشًَز ىٍ ٕبل هیلیبٍى 25/1 هؼبىل ػْبى وبٍثَاى ،2020

 اُ إشفبىُ ؿٚوگیَ افِای٘ هٖئلِ، ایي. ثبٌٙي ىاٙشِ كضٍَ

 ثیٌی دی٘ ٍا اٍسجبعی ٍٕبیل ٕبیَ ٍ َّٙوٌي ّبی گَٙی ٍایبًِ،

 .(3, 2)وٌي هی

 سَػِ لبثلر هٚىلا یىی اُ ػضلاًی،-إىلشی اهشلالار

 ٍ ٌٝؼشی وٍَّٚبی ىٍ ،ٙغلی ثْياٙز كَُُ ىٍ هشوٞٞیي

 سب گٌٍا اهشلالار اُهشؼيىی ) هٚىلار وِ إز؛ سَٕؼِ ىٍكبل

. (4)وٌي ٙبغلیي هی گیَ گَیجبى ٍا (ًبدٌیَ ثَگٚز ٝيهبر

 ثِوبٍوٌبى  هَاػؼِ ىلایل اُ یىی ػضلاًی،-إىلشی اهشلالار

 وبّ٘ ٍ ًُيگی ویفیز وبّ٘ وبٍ، هلیظ اُ غیجز دِٙه،

 اًػبى سَاى هی ىٍٍالغ. (5)إز ٍ ٍاًيهبى ٙغلی ٍٍی ثَُْٕغق 

ثب  ّوَاُ ٍایبًِ، ثب وبٍ ثِ ٍٍُ اُ ُیبىی ٕبػبر اهشٞبٛ وِ، ًوَى

 عجیؼی ػولىَى ثَ هٌبٕت،ٍ اٍگًََهی  دَٕـَ ٍػبیز ػيم

 ؛ثَىُ اطَگٌاٍ سٌفٖی ٕیٖشن ٍ ػٞجی ٕیٖشن كیبسی، ّبی اٍگبى

ّبی  ، ثَهی اُ گٍَُسلَن وبّ٘ ٍ ًٖٚشي هياٍم ثب عَفی اُ

 ٙيُ وِ وبّ٘ ىاهٌِ دٌیَی اًؼغبف ػيم ٍ ٕفشیىؿبٍ  ػضلاًی

 ًٖٚشي ،ثٌبثَایي .(7, 6)ىاٙز هَاّي دی ىٍ كَوشی هفبٝل ٍا

 یالگَ وٖت ثب ُهبى ّن ون، إشَاكز ،ٍایبًِ دٚز هير عَلاًی

-هِهي إىلشی ىٍى ٍُىٌّگبم ٍلَع ٕجت ضؼیف، یدَٕـَ

 ٍٍكی ٍ ػٖوی ٕلاهز سَاًي هی هٖئلِ ایي ٍ ٙيُ ػضلاًی

 ًبهٌبٕت، َٕ دَٕـَ ىٍٍالغ، .(8) لَاٍ ىّي سأطیَ سلز ٍا وبٍثَاى

 هٖئلِ ایيوِ  ًوَىُ، هبٍع آى ًَهبل ٍ عجیؼی ٍإشبی اُ ٍا

 ٍُى ی وٌٌيُ سلول ّبی اٍگبى ثَ اضبفی ٍُى سلویل ثِ هٌؼَ

 ػضلاًی -إىلشی ٕیٖشن ثَ فٚبٍ افِای٘ ٕجت ًْبیشبً ٍ ٙيُ

 سلمیمبر. (9)َٙى هی سٌِ ٍ ثبٍُ ای، ٙبًِ ووَثٌي گَىى،ًَاكی 

 گَىى ٍ ووَ ًبكیِ ىٍ ًبٍاكشی ٍ ىٍى اكٖبٓ وِ، اًي ىاىُ ًٚبى

 سلویل ٍ فَى وبٍایی وبّ٘ ثب ٍ ثَىُ وبٍوٌبى ٙبیغ هٚىلار اُ

 ٍ دِٙىی ّبی ِّیٌِ. ثبٙي هی ّوَاُ ػبهؼِ ٍ فَى ثَای ِّیٌِ

 اًَّی ٍ ٍلز َٝف فیِیَسَادی، ثبلای ّبی ِّیٌِ ،ىاٍٍىٍهبًی

اهشلالار  ایي ثِ اثشلا اُ دیٚگیَی ٍاّىبٍّبی سب ٙيُ ٕجت

 سَػِ. (10)گَىى هغَف ٍٍٗ ثْشَیي ػٌَاى ثِ ػضلاًی،-إىلشی

 ثَای اٝلی ٍاّىبٍّبی اُ یىی وبٍ، هلل ىٍ اٍگًََهیه اَٝل ثِ

 ّبی ٕبل ىٍ .(11)إز هٚىلاسی ؿٌیي وٌشَل یب دیٚگیَی

 هبٍٓ، ،ولیي ٝفلِ ٍایبًِ، ؿَى سؼْیِاسی سَلیيوٌٌيگبى اهیَ،

 سب اًي ًوَىُ ٕؼی ٍایبًِ ٍٕبیل ٕبیَ ٍ اىاٍی ٌٝيلی ٍ هیِ

 سَلیي ٍ عَاكی اٍگًََهی اَٝل ثب هغبثك ٍا هَى هلَٞلار

 ّبی ًبٍاكشی وبّ٘ ٕجت اٍگًََهی اَٝل ٍػبیز ؿَاوِ ًوبیٌي؛

 ایي. (12)ٙي هَاّي ٍایبًِ وبٍثَاى ىٍ ووَىٍىّب ٍ َٕىٍى ؿٚن،

 ٍا هَى دَٕـَ ثبیي ًیِ وبٍثَ هَى وِ ىّي هی ًٚبى هَضَع

 سغییَ اٍگًََهی، اَٝل ٍ إشبًياٍىّب ثب هغبثك ٍایبًِ ثب وبٍ ٌّگبم

 ٍا فمَار ٕشَى عجیؼی اًلٌبی سٌْب ًِ ٝلیق دَٕـَ ؿَاوِ ىّي؛

 كيالل ثِ ٍا ثيى اػِای ثَ ٍاٍى فٚبٍّبی ثلىِ وٌي، هی كفؼ

  .(16-13) ٍٕبًي هی

 ٍػَى اُ ،ٙيُ اًؼبمهلیظ وبٍ  اٍگًََهی كَُُ ىٍ وِ هغبلؼبسی

 اًي ىاىُ هجَ وبٍوٌبى ٙغلی إشَٓ ٍ وبٍ هلیظ ثیي اٍسجبط

 وِ، وَىًي گِاٍٗ ًیِ ّوىبٍاى، ٍ (Lindfors)لیٌيفٍَٓ. (17)

 ٍ ىًياى ٍ ىّبى وبٍاى ثْياٙز ،دِٙىبى ىًياىاُ  ىٍٝي 83

 وِ ًي؛اُثَى فَلبًی اًيام اهشلالار ىؿبٍ دِٙىی ىًياى دَٕشبٍاى

. (18) ثبٙي هی وبٍ كیي ىٍ هٌبٕت دَٕـَ ٍػبیز ػيم اُ ًبٙی

 ثب ػضلاًی – إىلشی اهشلالار اُ ًبٙی ىٍىّبی ًیِ اٍلبر گبّی

. إز ٙيُ ٌٙبهشِ هَسجظ اٍگًََهیىی اَٝل ٍػبیز ػيم

 ىٍ ووَىٍى ًظیَ ػضلاًی –إىلشی اهشلالار ثیي ،وِ عٍَی ثِ

 ،(19)اٍیاى وبٍهٌياى ىٍ گَىى ٍ ٙبًِ ىٍى ٍ ٕبهشوبًی وبٍگَاى

 ،(22)ًظبهی ٍاكيّبی (22-21)دَٕشبٍاى ٍ ىٍهبى دٌَٕل
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 ّب ىاًٚگبُ ،(25)دِٙىبى ىًياى ،(24) ٌٝبیغ (،23) گبُ َٙوز

 ىٍ .إز ٙيُ ٌٙبهشِ هَسجظ (27،28)وبٍگَاى ،(26,16)

 ٍ وبهذیَسَی هيهبر ٍ ّب ًز وبفی هبًٌي وبٍی ّبی هلیظ

 هبًٌي سىَاٍی وبهذیَسَی وبٍّبی ثَهی اًؼبم ػلز ثِ ایٌشًَشی

 وبٍثَ إز هوىي وٌٌيگبى هَاػؼِ ٕفبٍٙی فَم وَىى دَ ٍ سبیخ

 ٍ ٝلیق اٍگًََهی اَٝل ثِ سَػِ ثيٍى هىٍَاً ٍا هٚبثِ كَوبر

 ثِ، هٌؼَ سَاًي هی هٖئلِ ایي. ىّي اًؼبم هٌبٕت دَٕـَ كفؼ

 ىًٍْبیز ٍ ّب سبًيٍى ٍ ػضلار ٍیىبٍٍی ثَای وبفی ُهبى ػيم

 هيهبر هَاوِ سؼيى َٕیی اُ. گَىى ػضلاًی-إىلشی ّبی إٓیت

 ٕجت هَاى ٍ غیَُ، دی٘ ىفبسَ ّب ًز گین ّب، ًز وبفی ای، ٍایبًِ

 ثبیٖز هی ٍ ٙيُ هٚبغل ایي ثِ افَاى اُ وظیَی ػوغ سوٞیٜ

 ىیگَ، َٕی اُ. ًوَى سَػِ ٙبغل لَٚ ایي هٚىلار ٍ هٖبئل ثِ

 هلَٖة هَٞٝی ثو٘ ٙبغل ىٍ ،وبٍثَاى ایي ایٌىِ ثِ سَػِ ثب

 هبٝی ٍیِی ثًَبهِ افَاى ایي ٕبُی آگبُ ٍ آهَُٗ ثَای ٍ ًَٙي هی

 ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ثِ ّب آى اثشلای اكشوبل ًياٍى؛ ٍػَى

 ثیٚشَ هَاست ثِ ی ىٍلشی،ّب ٕبُهبى ٕبیَ وبٍوٌبى ثِ ًٖجز

 وِ ىاى ًٚبى هٌبثغ ػٖشؼَی هٌوٍَ، هَاٍى ثَ ػلاٍُ. ثبٙي هی

ىٍ  ٍایبًِ وبٍثَاى ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ٍٍی ثَ سبوٌَى

هَاى  دی٘ ىفبسَ ّب ٍ ًز گین ّب، ًز وبفی ای، ٍایبًِ هيهبر هَاوِ

 هلممیي فَضیبر هٌوٍَ هَاٍى ثَ ثٌب. إز ًٚيُ اًؼبم ای هغبلؼِ

 -إىلشی ىٍىّبی ٍ وبٍ هلیظ اٍگًََهی -1   :اُ إز اًي ػجبٍر

 هؼٌبىاٍی اٍسجبط ٍایبًِ وبٍثَاى ًُيگی ویفیزاثؼبى  ثب ػضلاًی

 وبٍثَاى ىٍ ػضلاًی-إىلشی ىٍىّبی هَاضغ سَیي ٙبیغ -2. ىاٍى

 ًٖجز ًُبى -3 ٙبًِ ٍ ووَی فمَار ٕشَى گَىى، اُ ػجبٍر ٍایبًِ

 سَی دبییي ًُيگی ویفیز ٍ ػضلاًی-إىلشی اهشلالار هَىاى ثِ

 .ىاًٍي

 بزرسیريش 

 َا آسمًدوی

 ٍایبًِ وبٍثَاى ٍا، كبضَ سللیلی-سَٝیفی هغبلؼِ آهبٍی ػبهؼِ

 150 سؼياى هغبلؼِ، ایي ىٍ. ىّي هی سٚىیل ّوياى َْٙ

 ىٍ وِ افَاىی هیبى ای عجمِ سٞبىفی عٍَ ثِ ، Nordic دٌَٕٚبهِ

 ىٍ( ثٌَ عَاكبى ٍ ّب ولَح ّب، ًز وبفی) ای ٍایبًِ هيهبر هَاوِ

 ثیي اُایي وِ ٙي، سَُیغ ثَىًي، فؼبلیز ثِ هٚغَل ّوياى َْٙ

 ٙيُ سَُیغ هَاٍى اُ ٙيُ سىویل ی دٌَٕٚبهِ 110 سؼياى

 هؼیبٍّبی ىاٙشي ٍ ّب دٌَٕٚبهِ سللیل اُ ثؼي. ٙي آٍٍی ػوغ

 ػٌَاى ثِ ثَىًي، َٙایظ ٍاػي وِ ًفَ 80 سؼياى هغبلؼِ، ثِ ٍٍٍى

 هٚىلاسی ىلیل ثِ ّن ًفَ 20 اهب ٙيًي؛ اًشوبة آهبٍی ًوًَِ

 سٌْب ٍ ىاىًي اًَٞاف هغبلؼِ اىاهِ اُ ُیبى هٚغلِ ٍ ٍلز ًجَى ؿَى

 هؼیبٍّبی. یبفشٌي كضٍَ هغبلؼِ ىٍ آهبٍی ًوًَِ ػٌَاى ثِ ًفَ 60

 3 كيالل ،وبٍ ٕبثمِ ٕبل ِٕ كيالل: ٙبهل هغبلؼِ ثِ ٍٍٍى

 ٍ ٕبل 40-20 ٌٕی ىاهٌِ ٍ ٍٍُ عی ٍایبًِ ثب وبٍ ٕبػز

 آٍسٍَُ، هبًٌي ّبیی ثیوبٍی: ٙبهل هغبلؼِ اُ هٍَع ّبیهؼیبٍ

 ػَاكی سٞبىف، ثب هَسجظ ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ٍٍهبسیٖن،

 ٍ ٍیَی-للجی هٚىلار ٍٍاًی، هٚىلار فمَار، ٕشَى ىٍ

 هبًٌي فمَار ٕشَى ّبی ثیوبٍی ٍ هبىٍُاىی ّبی ًبٌّؼبٍی

 ىهَگَافیه ّبی ٍیْگی. ثَىًي ٙىٖشگی یب ٍ ػفًَز الشْبة،

 ٙيُ سْیِ هلمك سَٕظ وِ ای دٌَٕٚبهِ ثب هغبلؼِ ّبی آُهَىًی

 ٙبهٜ سَىُ ثيًی ٍُى، لي، ٕي، ثِ هَثَط اعلاػبر) ثَى

(BMI)  هیِاى وبٍی، ٕبػبرلي/ٍُى، 2ثب إشفبىُ اُ فَهَل 

 َٕاثك ٍ( 0ون; هیلی سب 4 ُیبى ; هیلی)  ٍٍُٙی فؼبلیز

 آٍٍی ػوغ ،(سمَیشی ٍ ىاٍٍیی هبىُ َّگًَِ هَٞف ٍ دِٙىی

 دٍّْ٘ اًؼبم اُ ّيف اهلالی، هلاكظبر كفؼ هٌظٍَ ثِ. گَىیي

 دٍّْ٘ ىٍ َٙوز وِ گَىیي سَٚیق هٍَىهغبلؼِ ػوؼیز ثَای

 ٙي ىاىُ اعویٌبى هٍَىهغبلؼِ افَاى ثِ. إز اهشیبٍی افَاى ثَای

 آگبّبًِ ًبهِ ٍضبیز ٍ هبًيُ هلَهبًِ ّبآى ٙوٞی اعلاػبر وِ

  .ٙي لَاٍىاى ّب آى اهشیبٍ ىٍ هغبلؼِ ىٍ َٙوز ثَای

 اس استفادٌ با عضلاوی -اسکلتی اختلالات ارسیابی

 NORDIC    پزسطىامٍ

  ًٍَىیه ػضلاًی_إىلشی ی ًبهِ دَٕ٘ اُ هغبلؼِ ایي ىٍ

 ػضلاًی_إىلشی اهشلالار ثِ هَثَط اعلاػبر آٍٍی ػوغ ثَای

 عٍَ ثِ وِ إشبًياٍى ی ًبهِ دَٕ٘ ایي. ٙي إشفبىُ وبٍثَاى

 ثو٘ ىٍ ىٍ إز، ٙيُ گَفشِ وبٍ ثِ هَسجظ هغبلؼبر ىٍ ٍٕیؼی

 ػوَهی ی ًبهِ دَٕ٘ ىٍ. َىٙهی سىویل اهشٞبٝی ٍ ػوَهی

 یب ىٕز ؿخ ٍ لي ٍُى، ػٌٔ، ٕي، ؿَى فَىی هٚوٞبر
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...دردَای ي رعایت اصًل ارگًوًمی اثز مطالعٍ      فزساوٍ گىدمی ي لیاوا چُارمحالی     

 299 9999 پاییش |سًمضمارٌ  |سال چُارم  |بُداضت کار ي ارتقاء سلامت 

 اهشٞبٝی ی ًبهِ دَٕ٘ ىٍ. َٙى هی سىویل ثَىى ىٕز ٍإز

 هؾ آًٍغ، ٙبًِ، گَىى،: ٙبهل ثيى ی گبًِ ًِ ًَاكی ىٍ ىلیك ػلائن

 عٍَولی ثِ. ٙي هی ثٍَٕی دب هؾ ٍ ُاًَ ٍاى، ووَ، دٚز، ىٕز،

 ىٍ اػشوبىی لبثل ٍ هفیي اعلاػبر دٌَٕٚبهِ ایي گفز سَاى هی

 دٌَٕٚبهِ. وٌي هی فَاّن ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ػلائن هٍَى

 ثبٙي هی هشغیَ 11 ىاٍای ًٍَىیه ػضلاًی- إىلشی یبفشِ سَٕؼِ

 ٍ ایٌشًَشی سلفٌی، وبغٌ، ثٍَی گِاٍٙی، هَى ٍٍٗ ثِ سَاًي هی وِ

 ٕؤالار ثِ ىّی دبٕن ًلَُ. َٙى سىویل هٞبكجِ عَیك اُ یب

 هوَٞٛ ًبكیِ 3) ثيى اُ ًبكیِ 9 وِ، ثَى هیَ -ثلی ٍَٝر ثِ

 هوَٞٛ ًبكیِ 3 فمَار، ٕشَى هوَٞٛ ًبكیِ 3 فَلبًی، اًيام

 ٕؤال اُ هَكلِ َّ ثِ دبٕن اگَ. ىَٙ هی ٙبهل ٍا( سلشبًی اًيام

 آى ٕؤالار سوبم ثِ ٙوٜ ثَى، ثلِ ثيى اُ ًبكیِ یه ثِ هَثَط

 ثِ ىیگَ ثَى، هٌفی دبٕن اگَ اهب ي؛ىّ هی دبٕن آهَ سب ثيى ًبكیِ

 عٍَ ثِ ًبكیِ آى ٕؤالار ثمیِ وِ ٍَٝسی ثِ ًياىُ، اىاهِ ٕؤالار

 ٍا ًٍَىیه دٌَٕٚبهِ گٍَّی ىٍٍى ICC .ٙي هی هٌفی اسَهبسیه

 7/0 هَاٍى ثبلاسَ اُ ىٍ ّوِ ،(1394) ّوىبٍاى ٍ ًیبهوشبٍی

 .(29) ًوَىًي گِاٍٗ%( 00/1-88)

 SF36  پزسطىامٍ با سودگی کیفیت ارسیابی

 ویفیز دٌَٕٚبهِ اُ ،وبٍثَاى ًُيگی ویفیز ثٍَٕی ػْز

 ٕؤال 36 ىاٍای دٌَٕٚبهِ ایي. گَىیي إشفبىSF-36ُ  ًُيگی

. ىّي هی لَاٍ اٍُیبثی هٍَى ٍا ٕلاهز هوشلف كیغِ 8 وِ، إز

 5 ثب ػوَهی ٕلاهز ػجبٍر، 2 ثب ثيًی ىٍىّبی دٌَٕٚبهِ ایي ىٍ

 ػجبٍر، 2 ثب اػشوبػی ػولىَى ػجبٍر، 4 ثب ًٚبط ٍ اًَّی ػجبٍر،

 اٍُیبثی ػجبٍر 5 ثب ٍٍاًی ٕلاهز ػجبٍر، 3 ثب ػبعفی ًم٘ ایفبی

 130 ًوَُ ثبلاسَیي ٍ 26 دٌَٕٚبهِ ایي ًوَُ سَیي دبییي. ًَٙي هی

 90% سب 77% هليٍىُ ىٍ دٌَٕٚبهِ ایي دبیبیی ٍ ٍٍایی. إز

 .(30)إز ٙيُ گِاٍٗ

ارسیابی سزیع تىص اداری  با ،کار محیط ارگًوًمی

(ROSA) 

 ّبىًبٍاكشى ایؼبىوٌٌيُ هغَُاى ػَاهل ثٍَٕی هَٞٛ ىٍ

 َٕیغ اٍُیبثى ٙیَُ اُ هغَ، ٕغَف سؼییي ٍ ػضلاًى -إىلشى

 ثو٘ ِٕ ٙبهل ٍٍٗ ایي ىٍ اٍُیبثی. ٙي إشفبىُ اىاٍی سٌ٘

 ًوَىى هٚوٜ ٍ ثو٘ َّ سىویل اُ دٔ وِ ثبٙيهی اٝلی

 اهشیبُ سلفي، ٍ ًوبیٚگَ ٝفلِ ٌٝيلی، ّبی ثو٘ ىٍ اهشیبُّب

 هٚوٜ ROSA ًْبیی اهشیبُ ػياٍل، ىٍ ولیي ٝفلِ ٍ هَٓ

  3 . اهشیبُإز «10–0» ثیي ٍٍٗ ایي ًْبیی ًوَُ. ٙي هَاّي

ROSA< 3 ًوَُ ایوي، ٕغق ٍا > ROSA > 5 ّٚياٍ ٕغق ٍا 

 یهياهلِ اًؼبم ضٍٍَر ىٌّيُ ًٚبى < ROSA  5 اهشیبُ ٍ

 ًظَ ىٍ% 95 اعویٌبى ٕغق ّبآُهَى سوبم ىٍ. إز اٝلاكی

 ىٍ ثبلایی دبیبیی ٍ ٍٍایی ىاٍایی اٍُیبثی ایي ٙیَُ. ٙي گَفشِ

 وبٍ اىاٍی ّبیهلیظ ىٍ اٍگًََهیىی فبوشٍَّبی ٍیٖه ٌٕؼ٘

 .(31)ٕزا ًوَٙيُ 84/0 آى دبیبیی همياٍ ٍ ثبٙي هی ٍایبًِ ثب

 آماری َای يتحلیل تجشیٍ

 اًلَاف ٍ هیبًگیي ٍَٝر ثِ سَٝیفی آهبٍ ًشبیغ هغبلؼِ، ایي ىٍ

 ثیبى ثَای آى فَاٍاًی ٍ ىٍٝي هیِاى اُ ٍ ٙيُ ثیبى إشبًياٍى

ثَای اٍُیبثی ًَهبل . إز ٙيُ إشفبىُ افَاى اٍگًََهی ٍضؼیز

ٍ ثَای ثٍَٕی ّوگي  Shapiro-Wilkّب، اُ سٖز ثَىى ىاىُ

 ثِ سَػِ ثبإشفبىُ ٙي.  Levene’s testّب اُ ثَىى ٍاٍیبًٔ

 ّب هیبًگیي همبیِٖ ػْز (،p<05/0) ّب ىاىُ ثَىى ٍ ّوگي ًَهبل

 هشغیَّبی ثیي ٍاثغِ سؼییي ثَای ٍ هٖشملسی  سللیلی آُهَى اُ

 ٍ اٍگًََهی ثیي ٍاثغِ ٍ ًُيگی ویفیز ٍ ػضلاًی -إىلشی ىٍى

 إشفبىُ دیََٕى ّوجٖشگی آهبٍی آُهَى اُ ًُيگی ویفیز

 SPSS (IBM افِاٍ ًَم اُ ّب ىاىُ ٍسللیل سؼِیِ ثَای. گَىیي

Inc., Chicago, IL, United States) ، ِإشفبىُ 22 ی ًٖو 

 ىٍ 05/0آهبٍی  ّبی آُهَى سوبهی ثَای هؼٌبىاٍی ٕغق. گَىیي

 .ٙي گَفشِ ًظَ

 َا یافتٍ

-SFًُيگی ویفیز ٍ ًٍَىیه) دٌَٕٚبه150ِ سَُیغ اُ ثؼي

. ٍٕیي هلمك ىٕز ثِ ٍ ٙي سىویل دٌَٕٚبه110ِ هؼوَع( 36

 80 سؼياى ٍ ٙيًي گٌاٙشِ وٌبٍ هغبلؼِ اُ ًفَ، 30 سؼياى ایي اُ

( ُى 30 ٍ هَى 50) ٙيًي اًشوبة هغبلؼِ َٙایظ ٍاػي ًفَ

 كيالل ثب( 31 ± 6/4 ٌٕی هیبًگیي) هَى 40 ًفَ 60 ىًٍْبیز

 هیبًگیي) ُى 20 ٍ وبٍ ٕبثمِ ٕبل دبًِىُ كياوظَ ٍ ٕبل ِٕ

 وبٍی ٕبثمِ ٕبل ىُ كياوظَ ٍ ِٕ كيالل ثب( 33 ± 3/5 ٌٕی
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 فزساوٍ گىدمی  ي لیاوا چُارمحالی      ...دردَای ي رعایت اصًل ارگًوًمی اثز مطالعٍ
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 .إز ٙيُ اٍائِ 1 ػيٍل ىٍ ّب آُهَىًی ىهَگَافیه ّبی ٍیْگی. ٙيًي ثٍَٕی

 (n;60) ّبی هغبلؼِ ّبی ىهَگَافیه آُهَىًی ٍیْگی: 1ػيٍل 

   
 حداکثز حداقل سوان                    مزدان          

Mean (SD)   سوان مزدان سوان مزدان 

 86 101 52 65 6/64( 5/9) 7/80( 9/9) ٍُى)ویلَگَم(

 172 189 155 165 163( 3/5) 0/178( 8/5) لي)ٕبًشیوشَ(

 39 40 21 25 33( 3/5) 31( 6/4) ٕي)ٕبل(

 2/31 6/33 7/18 5/20 2/24( 01/3) 4/25( 9/2) هشَ/ویلَگَم(2ٙبهٜ سَىُ ثيًی)

 

% 45 ٍ ون ٍٍُٙی فؼبلیز ٕغق ًُبى%  55 وِ، ىاى ًٚبى ًشبیغ

 ٍ ون ٍٍُٙی فؼبلیز هیِاى ًیِ هَى وبٍثَاى% 67. ىاًٍي هشَٕظ

 ًوَ هشَٕظ ٍا هَى ٍٍُٙی فؼبلیز ٕغق% 33 ٍ ًوَىُ، ون هیلی

  .ًوَىًي

 ىٍ وِ، ىاى ًٚبى ًیِ ًٍَىیه دٌَٕٚبهِ اُ آهيُ ىٕز ثِ ًشبیغ

% 85 ٍ% 75 ثب سَسیت ثِ ىٍى گَىى ٍ ووَىٍى ُى، وبٍثَاى ثیي

 ٍ ىٍى گَىى ًیِ، هَى وبٍثَاى ىٍ. إز ثَىُ ىٍى هَاضغ سَیي ٙبیغ

%  52 ٍ% 55 ثب سَسیت ثِ ًُبى، ىٍٝي هٚبثِ ٕغلی ىٍ ووَىٍى

 (.2 ػيٍل) إز ٙيُ گِاٍٗ ىٍىًبن ًَاكی سَیي ٙبیغ ػٌَاى ثِ

 ػولىنَى ػونَهی، ٕنلاهز ٙبهل ثؼي ّٚز ىٍ ًُيگی ویفیز

 ػلنز ثنِ ونبٍی ًمن٘ هلنيٍىیز ػٖوبًی، ىٍى ػنٖوبًی،

 هٖبئل ًنٚبط، ٍ ٙنبىاثی اػشونبػی، ػولىنَى ػٖوبًی، هنٚىلار

 ،3 ػيٍل ىٍ آى ًشبیغ ٍ گَىیي ثٍَٕی ٍٍاى ٕلاهز ٍ ػبعفی

 اػشوبػی، ػولىَى فبوشٍَّبی ىٍ هَى ٍ ُى وبٍثَاى. إز ٙيُ اٍائِ

 هؼٌبىاٍی سفبٍر ثبّن ًُيگی ویفیز ول ٙبهٜ ٍ ًٚبط ٍ ٙبىاثی

 .ىاٙشٌي

 هٍَىهغبلؼِىٍ وبٍثَاى  گبًِ ثيىًَاكی ًِىٍى فَاٍاًی ٍ ىٍٝي فَاٍاًی  :2 ػيٍل

 پا درد  ساوً درد  ران درد  کمز درد  پطت درد  مچ درد  آروج درد  ضاوٍ درد  گزدن درد  جىسیت

 %22 (35)%7  (5)%1 (10)%2 (40)%8 (75)%15 (5)%1 (20)%4 (5)%1(85) (=20n) ُى

 %17 (37)%15  (20)%8 (15)%6 (22)%9 (52)%21 (10)%4 (30)%12 (15)%6(55) (=40n) هَى

 هٍَىهغبلؼِ وبٍثَاى ىٍ ًُيگی ویفیز اثؼبى ٍضؼیز ثٍَٕی: 3 ػيٍل

 گزيٌ
 سوان

Mean (SD) 

 مزدان

Mean (SD) 

 کل کاربزان

Mean (SD) 
p-value

 

 47/0 96/9(40/1) 87/9(34/1) 15/10(53/1) ػولىَى ػٖوبًی هٌبٕت

 53/0 53/3( 17/1) 60/3(12/1) 40/3(27/1) ػٖوبًیىٍى 

 77/0 66/25(40/4) 55/25(36/4) 90/25(61/4) هليٍىیز ًم٘ وبٍی

 00/1 50/3(77/0) 50/3(81/0) 50/3(68/0) ٕلاهز ػوَهی

 005/0* 65/3(30/1) 30/3(48/1) 35/4(81/0) ػولىَى اػشوبػی هٌبٕت

 002/0* 78/20(84/4) 47/19(08/4) 40/23(21/5) ٙبىاثی ٍ ًٚبط

 89/0 91/4(30/1) 90/4(53/1) 95/4(31/1) هٚىلار ػبعفی

 20/0 96/3(99/0) 58/3(97/0) 20/4(00/1) ٕلاهز ٍٍاى

 002/0* 98/75(94/6) 05/74(91/4) 85/79(75/8) ویفیز ولی ًُيگی

*  P<0.05 

 إز.ّب ثیي ًُبى ٍ هَىاى ثَىُ ٕغق هؼٌبىاٍی ثَای همبیِٖ هیبًگیي 

 ىٍ. گَىیي إشفبىُ( ROSA) اىاٍی سٌ٘ َٕیغ اٍُیبثى ٍٍٗ اُ هغَ ٕغق سؼییي ٍ وبٍ هلیظ اٍگًََهی اٍُیبثى ػْز
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 ایوي ٕغق ىٍ% 5 فمظ هغبلؼِ، ایي وبٍثَاى ٍضؼیز ثٍَٕی

 ىٍ. ثَىًي هغَ ًبكیِ ىٍ% 78 ٍ ّٚياٍ ٕغق ىٍ% 16 ثَىًي؛

اٍُیبثی  ّبیًوَُ فَاٍاًی ىٍٝي ٍ فَاٍاًی 5 ٙوبٍُ ػيٍل

 إز. ٙيُ گِاٍٗ هغبلؼِ ّبی آُهَىًی ىٍ وبٍ هلیظ اٍگًََهی

 (=n 60هغبلؼِ) وبٍثَاى ىٍ ROSA ًوَُ فَاٍاًی ىٍٝي ٍ فَاٍاًی. 4 ػيٍل

 درصد فزاياوی ROSA َای ومزٌ

 ROSA 3 5>3: ًبكیِ ایوي

 ROSA <3 10 16 > 5ًبكیِ ّٚياٍ: 

 ROSA 47 78 <5: ًبكیِ هغَ

 100 60 ول 

 

 ثیي اٍسجبط ثٍَٕی ٙي، كبٝل هغبلؼِ ایي اُ وِ ىیگَی ًشبیغ

 ویفیز اثؼبى ثب ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ٍ وبٍ هلیظ اٍگًََهی

 ّوجٖشگی آهبٍی آُهَى ًشبیغ. ثَى ٍایبًِ وبٍثَاى ىٍ ًُيگی

 ىٍى، ثؼي ٍ ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ثیي وِ، ىاى ًٚبى دیََٕى

 P  ٍ29/0;022/0) ىاٍى ٍػَى ىاٍی هؼٌی ٍ هظجز ٍاثغِ

;R) فیِیىی ػولىَى ثؼي ثب وبٍ هلیظ اٍگًََهی ثیي (1)ٙىل 

 P;042/0) ٙي هٚبّيُ ىاٍی هؼٌی ٍ هٌفی ٍاثغِ ًُيگی ویفیز

 ٍ26/0-;R) ثب ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ّوـٌیي،. (1)ٙىل 

 -P ٍ 26/0;044/0) ىاٍی هؼٌی ٍ هٌفی ٍاثغِ ػوَهی ٕلاهز

;R )ٙبهٜ ٍ ًُيگی ویفیز ثیي. (1)ٙىل  ىاٙز BMI 

 -P  ٍ49/0;001/0) هؼٌبىاٍی ٍ هٌفی ٍاثغِ ّن ٍایبًِ وبٍثَاى

;R )ُ(.1، ٙىل 5 ػيٍل) ٙي هٚبّي 

 هغبلؼِ هشغیَّبی ثیي ٌٕؼی ٍٍاثظ ٍ دیََٕى ّوجٖشگی آُهَى ًشبیغ :5 ػيٍل

 
 (=62n)کل (=42n)مزدان (=22nسوان )

 BMI عملکزد فیشیکی درد سلامت عمًمی سه BMI سه

 * * * * * اٍگًََهی
26/0- =R 

*042/0=P 
* 

 * * ػضلاًی -اهشلالار إىلشی
33/0=R 

*033/0=P 

26/0- =R 
*044/0=P 

29/0=R 
*022/0=P 

* * 

 ویفیز ًُيگی
51/0- =R 

*022/0=P 

55/0- =R 
*01/0=P 

* * * * 
49/-0=R 

*001/0=P 

*  P<0.05 

  

 ٍ ىٍى MSDىاٍ ثیي  ٍاثغِ هظجز ٍ هؼٌی ىاٍ ثیي اٍگًََهی ٍ ػولىَى فیِیىی ٍاثغِ هٌفی ٍ هؼٌی
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 ٍ ویفیز ًُيگی BMIهؼٌبىاٍ ثیي  ٍ هٌفی ٍاثغِ ػوَهی ٕلاهز ٍ MSD ثیي ىاٍی ٍاثغِ هٌفی ٍ هؼٌی

 

 

 

 

 

 

 

  هٍَىهغبلؼٍِ ٕي افَاى  MSD ثیي هؼٌبىاٍ ٍ هظجز اٍسجبط

 ػْز ثٍَٕی ٍٍاثظ ثیي هشغیَّبی هغبلؼِ Scatter Plotًوَىاٍّبی  :1ٙىل 

 

 كبوی دیََٕى ّوجٖشگی آُهَى ًشبیغ هٌوٍَ هَاٍى ثَ ػلاٍُ

 اهشلالار هشغیَّبی ثیي هؼٌبىاٍ ٍ هظجز اٍسجبط ٍػَى اُ

)ٙىل (P>05/0) ثَى هَى وبٍثَاى ىٍ ٕي ٍ ػضلاًی-إىلشی

 ویفیز ٕي، ٍ ًُيگی ویفیز ّبی ٙبهٜ ثیي آى ثَ ػلاٍُ. (1

 هؼٌبىاٍی ٍ هٌفی ٍاثغِ ًیِ ُى وبٍثَاى ىٍ BMI ٍ ًُيگی

 (.P>05/0) ٙي هٚبّيُ

 بحث

 وبّ٘ ٍ الىشًٍَیىی هٌبثغ گٖشَىُ ٍٍٍى ثب كبضَ ػَٞ ىٍ 

 ضؼف ىؿبٍ اًٖبى ػضلاًی-إىلشی ٕیٖشن ػٖوی، سلَن

 فیِیىی ّبی إشَٓ ٙيى اضبفِ كبل. إز ٙيُ سَػْی لبثل

 ػيم ٍ وبٍ هلیظ اٍگًََهیىی اَٝل ثَىى ًبهٌبٕت ٍإغِ ثِ

 ٍٕبیل ثب وبٍ ٌّگبم هٌبٕت دَٕـَ كفؼ اُ وبفی اعلاع

-إىلشی ّبی ثیوبٍی ثِ اثشلا ًَم ٍ ٙیَع ٍایبًِ، ؿَى اٍسجبعی

 عٍَ ثِ ٍایبًِ، وبٍثَاى هَٞٝبً ٍ ٙبغلیي ثَای ٍا ػضلاًی

 وٍَّٚبی ىٍ اثشلا ًَم ایي. إز ىاىُ افِای٘ هلوَٕی

 ٙيُ گِاٍٗ ثیٚشَ هَاست ثِ سَٕؼِ ىٍكبل ٍ ًیبفشِ سَٕؼِ

 ،یبفشِ سَٕؼِ وٍَّٚبی ىٍ ًَیي ٍٍیىَىّبی إبٓ ثَ. (34)إز

 هلٍَ ثباًگیُِ، ٍ ٕبلن اًٖبًی ًیٍَی وِ، ًوَى اًػبى سَاى هی

 ٙوبٍ ثِ وٍَٚی َّ ىٍ الشٞبىی ؿَهِ ثبٍُاى ٍ دبیياٍ سَٕؼِ

 ثب ّوگبم دبیياٍ، سَٕؼِ آى ثِ ٍٕیيى ػْز ،كبل ثبایي. آیٌي هی

 ىٍ دیَٚفشِ ّبی سىٌَلَّی اُ إشفبىُ دَیب، ٍ ٕبلن اًٖبًی ًیٍَی

 ّب، ٍایبًِ ثِ ٍاثٖشگی. إز ًبدٌیَ اػشٌبة ضٍٍَسی اهٍَُ ىًیبی

 كشی وِ عٍَی ثِ وَىُ؛ ٍَٕم اًٖبى ًُيگی اثؼبى سوبهی ىٍ

 ىاىُ لَاٍ ّيف ًیِ ٍا ػَاًبى ٍ ًَػَاًبى وَىوبى، ٌٕی ّبی ٍىُ

 هٖئَلیي ّبی ًگَاًی آًبى، ػٖوبًی فؼبلیز ػبیگبُ سٖویَ ثب ٍ

 ٍٍاًی ٍ ػٖوبًی ٕلاهز ٕغق كفؼ هَٞٛ ىٍ ٍا ٕلاهز

 إز ًوَىُ ىٍؿٌياى اٍسجبعی ٍٕبیل ٍ ٍایبًِ وبٍثَاى یب "وبٍثَ"

 ٙیَع ثٍَٕی كبضَ، ی هغبلؼِ اًؼبم اُ ثٌبثَایي ّيف .(32)
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 هلیظ اٍگًََهی اٍُیبثی ٍضؼیز ٍ ػضلاًی-إىلشی اهشلالار

 اٍگًََهی ثیي ٍػبیز اَٝل اٍسجبط ٍ ٍایبًِ وبٍثَاى ىٍ وبٍ

 وبٍثَاى ًُيگی ثبویفیز ػضلاًی–إىلشی ىٍىّبی ٍ وبٍ هلیظ

 .ثَى ّوياى َْٙ ٍایبًِ

 هلیظ اٍگًََهی ثیي اَٝل وِ، ىاى ًٚبى هغبلؼِ ایي ًشبیغ  

 هؼٌبىاٍی ٍ هٌفی ٍاثغِ ٍایبًِ، وبٍثَاى ًُيگی ویفیز ٍ وبٍ

 اَٝل ٍػبیز ػيم وِ، ىّي هی ًٚبى یبفشِ ایي. ىاٍى ٍػَى

 سلَوی ثی ثب ّوَاُ وبٍ، هلیظ ىٍ ٝلیق دَٕـَ ٍ اٍگًََهی

 ثٍَُ ٕجت سَاًي هی ثًَي، هی ًٍغ آى اُ وبثَاى غبلت وِ

 ػضلاًی ایوجبلأً ػبًثِ، ضي ػضلار ىٍ هِهي ّبی هٖشگی

 ػيم ،هير عَلاًی ىٍ آًشبگًَیٖز ٍ آگًَیٖز ػضلار ثیي

 ٝلیق آٍسٍَویٌوبسیه ٍفشي ىٕز اُ ،ػضلاًی ٕفشی ىٍ سؼبىل

 ٍ هبٛ ٕگوبى یه ٍ هفٞل یه ىٍ سلَوی ثی٘ ٍ هفبٝل،

 ىٍىّبی َٕیی، اُ. َٙى ػضلاًی-إىلشی ىٍىّبی ٍلَع

 ىٍ گَ هياهلِ هشغیَ یه سَاًٌي هی هِهيػضلاًی -إىلشی

 اٍگًََهی ٍَٝر ایي ثِ ٍ ثبٌٙي؛ ًُيگی ویفیز ٕغق وبّ٘

 ٕغق افز ٕجت سَاًٌي هی ًبهغلَة ّبیدَٕـَ ٍ غیَإشبًياٍى

 ّبی یبفشِ اُ ثَهی. َٙى ٍایبًِ وبٍثَاى ىٍ ًُيگی ویفیز

 ایي ىٍ وٌٌي؛ هی سأییي ٍا آهيُ ىٕز ثِ ی ًشیؼِ دیٚیي هغبلؼبر

 اٙبٍُ ،(2020) ّوىبٍاى ٍ ًٍالفمبٍی ّبی یبفشِ ثِ سَاى هی ٍإشب

 ػَاهل ٍ اٍگًََهیه ٍضؼیز اٍُیبثی ثِ یا هغبلؼِ ىٍ ّب آى. ًوَى

 اٍان َْٙ دَٕشبٍاى ىٍ ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ثَای هغَ

 ثٍَُ وِ، ًوَىًي ػٌَاى ٍ دَىاهشٌي QEC ٍٍٗ اُ إشفبىُ ثب

 اَٝل اُ آگبّی ػيم ثب دَٕشبٍاى ىٍ ػضلاًی إىلشی هٚىلار

 ّوىبٍاى ٍ ؿَثیٌِ آى ثَ ػلاٍُ. (33)إز اٍسجبط ىٍ اٍگًََهیه

 وبٍوٌبى ىٍٍا  آى ثَ هؤطَ ػَاهل ٍ ًُيگی ویفیزًیِ  ،(1392)

ثٍَٕی ًوَىًي ٍ گِاٍٗ ًوَىًي  ٙیَاُ دِٙىی ػلَم ىاًٚگبُ

 اُػولِ افَاى ىٍآهي ٕغق ٍ ػٌٖیز ؿَى هشغیَّبییوِ، 

 ىٍوبٍوٌبى  وبٍی ًُيگی ویفیزسَاًٌي هی ی ّٖشٌي وِػَاهل

  .(35)ٍا سلز سأطیَ لَاٍ ىٌّي هٍَىهغبلؼِ یػبهؼِ

 هَاضغ سَیي ٙبیغ وِ، ىاى ًٚبى كبضَ هغبلؼِ ىیگَ ًشبیغ

 ٍ یگَىً ، ٕشَى فمَارّوياى َْٙ هَى ٍ ُى وبٍثَاى ىٍ ىٍى

 ّوَاُ ثِ ٍایبًِ اُ هير عَلاًی إشفبىُ ىٍٍالغ. إز ثَىُ ووَی

 ثَ فٚبٍ ٍفیِیىی  إشَٓ ٕجت وبٍ، هلیظ ًبهٌبٕت اٍگًََهی

 ىًٍْبیز ٍ ػضلاًی ٕیٖشن سؼبىل ػيم هبٛ، ّبی ثبفز

 ّبی ثیوبٍی ثٍَُ ٍ ٙيُ هوشل هفٞلی آٍسٍَویٌوبسیه

 ثَ ػلاٍُ. ٙي هَاّي فمَار ٕشَى ىٍ هَٞٝبً ػضلاًی-إىلشی

 وِ  افَاىی ثَای ،َٕ ٍیُِْ ث ثيى ٝلیق ٍضؼیز كفؼ آى،

 ػضلار هٖشگی ثِ هٌؼَ ّٖشٌي؛ ٍایبًِ دٚز عَلاًی ٕبػبر

 ػضلار سَاًبیی وبّ٘ ٕجت هَى ایي وِ ٙيُ ػبًثِ ضي

. َٙى هی فمَار ٕشَى ًَهبل اًلٌبّبی ٍ َٕ كفؼ ثَای هٌوٍَ

 آى ػلَی ٍٍثِ ػبیی ػبثِ ٍ ػبًثِ همبثل ىٍ َٕ وٌشَل ػيم

 وِ ٙيُ فمَار ٕشَى ثَ هضبػف ًیٍَی سلویل ٕجت سَاًي هی

 ٍ وٍَ  .(1)ثبٙي هی ىٍىّب گَىى ثٍَُ ىٍ هْن ىلیل یه

 وبٍثَاى ىٍ ىٍى گَىى وِ اًي ًوَىُ ػٌَاى ًیِ ،(2019) ّوىبٍاى

 ػومی كٔ ّبی گیًَيُ ػولىَى ىٍ ًمٜ ػلز ثِ سَاًي هی ٍایبًِ

 دیٚیي هغبلؼبر ثب ّوَٖ سلمیك ایي ّبی یبفشِ. (1) ثبٙي

 ّوىبٍاى ٍ هیَهلويی ٍ (5)( 2019) ّوىبٍاى ٍ ػوَ اُػولِ

 وِ، ىاىًي گِاٍٗ هَى هغبلؼبر ىٍ ّب آى .(35)ثبٙي هی( 1389)

 گَىى ًبكیِ ىٍ ػضلاًی-إىلشی ىٍى ٍ اهشلال هیِاى ثیٚشَیي

 ٕبیَ ثب همبیِٖ ىٍ ٍایبًِ وبٍثَاى( ىٍٝي 75 اُ ثی٘) یٙبًِ ٍ

 ًبكیِ ىٍ افَاى ىٍٝي 50 اُ ثی٘ ىٍهؼوَع ٍ ثَىُ وبٍهٌياى

 ًبٍاكشی ٍ ىٍى اكٖبٓ( ىٕز ٍ ووَ ٙبًِ، گَىى،) ؿْبٍگبًِ

 ثِ ٙبیي دٚشی، فمَار ٕشَى ًبكیِ ىٍ ىٍى گِاٍٗ. ىاٙشٌي

 الگَّبی ىًٍشیؼِ وِ ثبٙي ُیبىی ثیَهىبًیىی فٚبٍ ىلیل

 گَىى ٍ سٌِ ؿَه٘ ٍ ػلَ ثِ ٙيى هن ؿَى ًبىٍٕشی كَوشی

 ٍضؼیشی ًبهٌبٕت الگَّبی اهٌ اطَ ىٍ ػجَاًی ّبی ٍضؼیز یب

 فمَار ٕشَى ثَ ٍاٍى ثبٍ ثَافِای٘ عَلاًی هير ىٍ وِ ثبٙي

 ّوىبٍاى ٍ وَیوی هغبلؼِ ًشبیغ ثب یبفشِ ایي. گٌاٍى هی سأطیَ

 ٍ ایٖشب ٍضؼیز وِ، ىاىًي ًٚبى ّب آى. ثبٙي هی ّوَٖ ،(2020)

 فمَار ٕشَى ىٍ ىٍى هَػت هير عَلاًی طبثز وبٍ

  .(11)ىَٙ هی

 وبٍثَاى ىٍ وِ، ىاى ًٚبى هغبلؼِ ایي ًشبیغ آى، ثَ ػلاٍُ 

 ٍ هظجز ٍاثغِ ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ٍ ٕي ثیي هَى،
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 فیِیَلَّی ػلن اَٝل إبٓ ثَ ىٍٍالغ. ىاٍى ٍػَى ىاٍی هؼٌی

 سَاون ٍ ػضلار إشمبهز ٍ ليٍر اُ ٕي، افِای٘ ثب وِ

 َٙى، هی كبىص سوَیجی سغییَار ٍ ٙيُ  وبٕشِ إشوَاًی

 اضبفِ ثب هٍٍَُهبى ثِ ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ٙیَع هیِاى

 َٙى، هی ثیٚشَ آى، اُ هٌشغ سوَیجی سغییَار ٍ ٕي ٙيى

 ّب، ىآ ثِ ٕیٖشن اكشیبع ٍ سؼَثِ ًهبیَ ثبٍػَى ىًٍشیؼِ

 ؿبل٘ ثِ ٕي افِای٘ ثب وبٍ ًیٍَی هیبى ىٍ دبیياٍ اٙشغبل

 هٌيی ًظبم هٍٍَی هغبلؼبر ثب یبفشِ ایي. ٙي هَاّي وٚیيُ

Seeberg)ٕی ثَي سَٕظ وِ
 اًؼبم( 2019) ّوىبٍاى ٍ ( 

 ٍ ٕي ٍ ًُيگی ویفیز ثیي ًُبى ىٍ اهب. (4)ثَى ّوَٖ ٙي؛

BMI ِوِ، إز ثيیْی. ٙي هٚبّيُ هؼٌبىاٍی ٍ هٌفی ٍاثغ 

 ثِ ؿٌبًـِ هٌوٍَ فیِیَلَّیىی سغییَار ثب ٕي افِای٘

 ىٍ ثبٍوبٍی ٍ إشَٓ اُ ًبٙی ػضلاًی-إىلشی اهشلالار

 ًُيگی ویفی ٕغق سَاًي هی گَىى؛ اضبفِ ٍایبًِ، وبٍثَاى

 هیِاى افِای٘ ىیگَ، َٕی اُ. ٕبُى هشأطَ ثٚير ٍا وبٍثَاى

 افِای٘ سلَوی ون ىلیل ثِ ػبهؼِ هَىاى ٍ ًُبى ىٍ ؿبلی

 اثؼبى ىٍ ًُيگی ویفیز اهشلال هَػت ؿبلی. إز دیياوَىُ

 ویفیز ٕغق وبّ٘ ٍ افَاى فیِیَلَّیىی ٍ اػشوبػی ٍٍاًی،

 ؿبلی اطَار. گَىى هی هجشلایبى ػولىَىی هليٍىیز ٍ ًُيگی

 لَثبًی سلمیمبر ًشبیغ إز، گٖشَىُ ثٖیبٍ ًُيگی ویفیز ثَ

 ثِ ًٖجز ؿبق ًُبى ىٍ ًُيگی ویفیز وِ ،(1391) ّوىبٍاى ٍ

 ىاى ًٚبى ثَىًي وَىُ همبیِٖ ثبّن ٍا عجیؼی ٍُى ىاٍای ًُبى

 ثؼي ٙ٘ ىٍ عجیؼی ٍُى ثب ًُبى ثب همبیِٖ ىٍ ؿبق ًُبى وِ،

 ًٚبط، ػٖوبًی، ػولىَى: اُػولِ ًُيگی ویفیز ثؼي ّٚز اُ

 ػولىَى وبٍی، ًم٘ هليٍىیز ػٖوبًی، ىٍى ػوَهی، ٕلاهز

 ًُيگی ویفیز اهشلال ىؿبٍ ىاٍی هؼٌی عٍَ ثِ اػشوبػی

 .(37)ثَىًي

 هَى ٍ ُى وبٍثَاى ثیي وِ، ىاى ًٚبى هغبلؼِ ىیگَ ی یبفشِ

 سفبٍر ًُيگی، ویفیز ًوَار ىٍ هغبلؼِ ىٍ وٌٌيُ َٙوز

 ثبلاسَ ًُيگی ویفیز هغبلؼِ ًُبى ىٍ ٍ. ىاٍى ٍػَى ىاٍی هؼٌب

 ٕلاهز ثِ ًُبى اّویز ثِ سَاى هی ٍا سفبٍر ایي ىٍٍالغ. ثَى

 ٍ عجبعجبیی سلمیمبر ًشبیغ. ىاى ًٖجز هَىاى ثِ ًٖجز هَى

 ىٍ ّب آى وٌي؛ هی كوبیز یبفشِ ایي اُ ،(1397) ّوىبٍاى

 سوبهی إبٓ ثَ ًُيگی ویفیز ثیٌی دی٘ هَى، ی هغبلؼِ

 ىاىًي ًٚبى ٍ ثٍَٕی ٍا ػضلاًی-إىلشی اهشلالار هشغیَّبی

 ىاٍى ىاٍی هؼٌب اٍسجبط ًُيگی ثبویفیز ػٌٖیز هشغیَ وِ

 ٕجت ًُيگی ویفیز ٕغق وبّ٘ هَىاى ىٍ ،وِ عٍَی ثِ 

 ثَى ٙيُ ػضلاًی-إىلشی اهشلالار ثٍَُ اكشوبل افِای٘

(32). 

 گیزی وتیجٍ 

 ىاٙشي وِ ىاى ًٚبى ّب ىاىُ سللیل ٍ هغبلؼِ ایي ّبی یبفشِ

 ٕجت ٍایبًِ وبٍثَاى وبٍ هلیظ ىٍ اٍگًََهیىی ًبهٌبٕت ٍضؼیز

 هٍٍَ ثب وِ َٙى هی ػضلاًی -إىلشی اهشلالار ثِ اثشلا افِای٘

 اعلاػبر إبٓ ثَ ىٍى هَاضغ سَیي ٙبیغ. یبثي هی افِای٘ ٕي

 گَىى ُى ٍ هَى وبٍثَاى ىٍ ًٍَىیه دٌَٕٚبهِ اُ آهيُ ىٕز ثِ

 ىٍىّبی ٍ اهشلالار ایي ٍلَع آى ثَ ػلاٍُ. ثَى ووَىٍى ٍ ىٍى

 سأطیَ سلز ٍا ٍایبًِ وبٍثَاى ًُيگی ویفیز ػضلاًی،-إىلشی

 ٍٍی ثَُْ ٍ ٍٍاًی ػٖوی، ٕلاهز وبّ٘ ثبػض ٍ ىاىُ لَاٍ

 ٍ وبٍ هلیظ اٍگًََهی ثیي ىٍٍالغ. َٙى هی ّب آى ىٍ وبٍ ًیٍَی

. ىاٙز ٍػَى ىاٍی هؼٌب ٍاثغِ ػضلاًی-إىلشی اهشلالار

 ًیِ ًُيگی ویفیز ٍ ػضلاًی إىلشی اهشلالار ثیي ّوـٌیي

 هلیظ اٍگًََهی ثیي ،كبل ثبایي ىاٙز؛ ٍػَى هؼٌبىاٍی ٍاثغِ

 ایي ىٍ. ىاٙز ٍػَى ىاٍی هؼٌی ٍاثغِ ًُيگی ویفیز ٍ وبٍ

 ثب وبٍ ٍ اٍگًََهی ٝلیق ٍضؼیز اُ آگبّی ػيم اطَ هغبلؼِ

 ویفیز ٕغق ىًٍْبیز ٍ ٍٍاًی-ػٖوی هٚىلار ثٍَُ ثَ ٍایبًِ

 آهَُٗ آگبّی، ٕغق افِای٘ ٍٍ اُایي. ثَى هَْٚى وبهلاً ًُيگی

 ًیِ اىاٍی غیَ وبٍی هلیظ ىٍ ٍایبًِ وبٍثَاى ثِ ٍٕبًی اعلاع ٍ

 .َٙى ىاىُ لَاٍ هٍَىسَػِ ثبیي

   تقدیز ي تطکز

 اُ ٍا هَی٘ اهشٌبى ٍ سٚىَ همبلِ ایي ًَیٌٖيگبى 

ایي هغبلؼِ ىاٍای  ىاًٍي.ىٍ هغبلؼِ اػلام هی وٌٌيگبى هٚبٍوز

وي اهلاق اُ وویشِ اهلاق ىاًٚگبُ ٍاُی ثَىُ 

(IR.RAZI.REC.1398.006 ٍ )هغبیَسی ثب هٌٍَٚ  گًَِ ّیؾ

 اهلاق ىٍ دٍّْ٘ ّلٖیٌىی ًياٍى.
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The Effect of observing Ergonomic Principles and Musculoskeletal Pain on the Quality 

of Life Dimensions of Computer Users in Hamedan City  
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, Farzaneh GANDOMI 
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Abstract 

Introduction: Musculoskeletal disorders are one of the most common injuries 

among computer users, which probably affect the quality of life (QOL) and 

efficiency.   

Methods: In this descriptive-analytical study, 150 Nordic questionnaires were 

distributed among computer users in Hamedan province and a total of 110 

questionnaires were collected. Later, 60 participants (female: n=20 and male: 

n=40) were evaluated based on the inclusion and exclusion criteria. 

Musculoskeletal disorders and workplace ergonomic principles were considered 

as independent variables and quality of life dimensions were investigated as the 

dependent variables. Rapid Office Strain Assessment (ROSA) was applied to 

evaluate workplace ergonomic, Nordic questionnaire was administered to 

evaluated musculoskeletal disorders, and SF-36 was used to assess QOL. Data 

were analyzed using SPSS software version 22. Independent t-test and Pearson 

correlation coefficient were also run to analyze the data. 

Results: According to the findings, 3% of users were in the safe zone, 16% in 

the alert zone, and 78% in the danger zone. The findings also showed that the 

most common pain segments were neck pain (85%) and back pain (75%) in 

women, but neck pain (52%) and back pain (55%) in men. Additionally, the 

results showed that ergonomics of the workplace has a negative and significant 

relationship with the physical dimension of QOL (R=-0/26, P=0/042). 

Musculoskeletal disorders have a negative and significant relationship with the 

general health dimension (R=-0/29, P=0/022) and with the pain dimension of 

the QOL (R=0/29, P=0/022). Moreover, a negative and significant relationship 

was observed between QOL and BMI (R=-0/49, P=0/001).  

Conclusion: Based on the results, workplace ergonomics has an effect on the 

incidence of musculoskeletal disorders and ultimately the QOL of computer 

users in non-office environments and computer services.  

 

Keywords:  Computer users, Ergonomics, Rapid Office Strain Assessment, 

Quality of life. 
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