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 نحیط کار در شغلی و فردی وای رفاکتو حوادث شغلی با بررسی ارتباط شیوع
 صنایع استان قم :نطالعه نوردی

 *3فلاصحی ىضـً ،2ذکایی ىسحتی ،1ةیاةاٌی اغظو

 چکیذُ

 جأدیؼگػار صّادث وكّع ىعحهفی ةؼ غّاىم داده کَ ٌكان صّادث رخ داده در مٍایع ةؼرؿی هقذهِ:

در  قغهی و فؼدی فاکحّرُای ةا صّادث قغهی ةؼرؿی ارجتاط قیّعىعانػَ  ُغف از ایًةاقغ. نػا  ىی

 ةاقغ. ىضیط کار مٍایع اؿحان كو ىی

ل اداره ةازرؿی کار اؿحان كو در ؿادر ایً ىعانػَ جّمیفی ةؼاؿاس صّادث دتث قغه  رٍش بزرسی:

ی ىّرد پؼوٌغه ةؼرؿ 1048جّزَ ةَ دتث دكیق صّادث  ُا اٌحعاب و ةا اٌسام گؼدیغ. جيام پؼوٌغه 1396

ُای گؽارش صّادث اؿحعؼاج و فؼاواٌی و درمغ فؼاواٌی آٌِا جّؿط ٌؼم  گؼدیغ. پاراىحؼُای لازم از فؼم

 دیغ. گؼآٌانیؽ SPSS  18افؽار

ةّد. کيحؼیً آىار ؿال  5ؿاةلَ کار کيحؼ از ةا  ؿال 20-30آىار صّادث در رٌر ؿٍی ةیكحؼیً  ّب: یبفتِ

آىار ةالایی از افؼاد صاددَ دیغه صّادث ىؼةّط ةَ ىلاظع جضنیهی نیـاٌؾ و ةالاجؼ ةّد. غلاوه ةؼایً 

حؼیً آىار فػانیث داقحٍغ. درةؼرؿی زيػیث کارگؼی ةیكُای ؿاظحياٌی و غيؼان  در فػانیث( 5/41%)

%  2/33ةاقغ. در ةؼرؿی غهم صّادث  ٌفؼ ىی 24-10ایی ةا جػغاد پؼؿٍم ُ کارگاهصّادث ىؼةّط ةَ 

% غغم رویَ کاری ایيً قٍاظحَ قغ. در گؼوه غهم جسِیؽات  2/24صّادث ٌاقی از غغم آىّزش ایيٍی و

غغم جّكف دؿحگاه و در راةعَ ةا غهم اٌـاٌی  غغم وزّد جسِیؽات ىٍاؿبةیكحؼیً ؿِو صّادث ةَ غهث 

 دنیم امهی صاددَ قٍاظحَ قغ.   ػيیؼٍُگام ج

یک و قغهی از فاکحّرُای دىّگؼافدر وكّع صّادث مٍػحی ٌحایش ىعانػَ صاضؼ ٌكان داد  :گیزی ًتیجِ

ىكعل گؼدیغ غهم ىغیؼیحی،  اُيیث ةـؽایی دارٌغ. غلاوه ةؼایً، و ٌّع مٍػث زيهَ ؿً، ؿاةلَ کار

ىغیؼان و  جّان ةا ٌظارت ةیكحؼ صّادث دارٌغ کَ ىیىّدؼی در وكّع جسِیؽاجی و اٌـاٌی ُؼ کغام ٌلف 

ٌؼخ صّادث را  ُای کاری رغایث امّل ایيٍی در جيام زىیٍَ زػب ىـئّل ایيٍی و ةِغاقث و در ٌِایث

 ةَ ىیؽان چكيگیؼی کاُف داد.
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 هقذهِ 

 ةؼاٌگیؽجؼیً چانف و جؼیً امهی از یكی کار ٌیؼوی ؿلاىحی

 از یكی صّادث. اؿث مٍػحی کكّرُای در ویژه ةَ ىـائم

 ةا کؼده و ُيؽىان جِغیغ را کار ؿلاىث کَ اؿث ُایی پغیغه

 ةاقغ و ُيیً اىؼ ىی در صال گـحؼش جكٍّنّژی پیكؼفث

. (1) وارد ٌيّده اؿث ةكؼی زّاىع ةَ زیادی را ىانی ظـارات

 قغهی، صّادث کار صّادث انيههی ةیً ظتق جػؼیف ؿازىان

 ظامی زؼاصث یا ظـارت ةاغخ کَ ةاقٍغ ای ىی غیؼىحؼكتَ

ىانی وارده ٌاقی از  ُا ٌكان داده اؿث ةار ةؼرؿی. (2) گؼدٌغ ىی

آنؽایيؼ،  ؿؼظان، ةا ىلایـَ در قغهی ُای ةیياری و صّادث

 ةـیار غؼوكی و كهتی ُای ةیياری و ةغن ایيٍی ٌلل ویؼوس

فاه جػاون، کار و ر وزارت اغلام ةعّر کهی ظتق .(3) ةاقغ ىی ةالاجؼ

 مغىات کهیَ از درمغ 43 ،ازحياغی زيِّری اؿلاىی ایؼان

 ُـحٍغ، وزارجعاٌَ ایً ٌظؼ زیؼ کَ کارگؼاٌی ةؼای ؿالاٌَ قغهی

 و کاری قؼایط دنیم ةَ غيغجا ایً مغىات و دُغ ىی رخ

درواكع  .(5) قّد ىی ایساد قعنی ظنّمیات ةؼظی ُيچٍیً

اگؼچَ اٌّاع ىعحهفی از صّادث قغهی وزّد دارد ونیكً دنیم 

صامم غيال ٌاىٍاؿب در صیً کار غيغه آن از قؼایط و ا

 در ایيٍی ُای اؿحؼاجژی ازؼای ةٍاةؼایً غهیؼغو .(2) گؼدد ىی

 افؽایف صال در مٍایع ىّازات ةَ قغهی صّادث ، کار ُای ىضیط

. (5) ةاقغ ٌاظّقایٍغ جّاٌغ ىی ٌیؽ آٌِا غّاكب آن جتع ةَ و اؿث

ٌكان داده اؿث کَ دتث دكیق صّادث قغهی ةؼ  ىعانػات ىعحهف

جسؽیَ و جضهیم آىاری  اؿاس جّمیَ ؿازىان ةیً انيههی کار و

ُای پیكگیؼاٌَ  حؼاجژیجؼیً اةؽارُا ةؼای ازؼای اؿ ىِویكی از 

در ُؼ ؿَ دكیلَ  ُای ؿازىان زِاٌی کار ةؼ اؿاس یافحَ؛ اؿث

فّت  یک کارگؼ ةَ غهث صّادث قغهی و یا ةیيارُای قغهی

ىّضّع دیگؼی کَ ىّرد  ،. غلاوه ةؼ دتث دكیق صّادث(6)کٍغ  ىی

 ةاقغ غه آٌِا ىیٍکٍ ةاقغ ٌؼخ صّادث و غّاىم ایساد ةؼرؿی ىی

، ىػُتی، ُای ىّزّد در وضػیث ازحياغی . ةا جّزَ ةَ جفاوت(7)

یع ؿٍی زيػیث کارگؼ و ٌّع مٍایع در ىیان زٍـیث، جّز

 . ىعانػات(8) ةاقغ ٌؼخ صّادث قغهی ةـیار ىحفاوت ىی کكّرُا

 ةؼوز امهی غاىم غٍّان ةَ اٌـاٌی غاىم کَ دُغ ىی ٌكان حهفىع

 ایً درمغ 90 انی 80 صغود قٍاظحَ قغه اؿث و قغهی صّادث

 اؿث؛ نػا ٌا ایيً رفحارُای یا اٌـاٌی ظعای از ٌاقی صّادث

 صّادث ةؼای در درگیؼ کارگؼان فؼدی فاکحّرُای جضهیم و جسؽیَ

ىعانػَ  .(9) اؿث ضؼوری قغهی صّادث از پیكگیؼی و ىعانػَ

,Smith  DeJoy  ىحغیؼُای ؿً، ٌكان داد کَ   2012در ؿال

از ةیً ىحغیؼُای و  لات و ٌژادزٍؾ، وضػیث جاُم، ؿعش جضنی

ی کاری، ىیؽان درآىغ  قغم، مٍػث، ؿاةلٌَّع ظؼاصی قغم، 

کاری و  اقحً و یا ٌغاقحً کار دوم، اضافَؿانیاٌَ، قیفث کاری، د

 .(10)دُغ  را ٌكان ىی دار ظاٌَ ةا ىحغیؼ پاؿط ارجتاط ىػٍی کار در

زىیٍَ غهم صّادث مّرت گؼفحَ ةا جّزَ ةَ جضلیلاجی کَ در 

, 11) قّد يغجاً ةعاظؼ قؼایط کاری ایساد ىیُای قغهی غ آؿیب

ُا، ؿازىان کار  ىضیط کاری، فػانیث جّان ةَ ؛ کَ از زيهَ ىی(12

قّد اقاره  ىٍسؼ ةَ غغم داٌف فٍی و قغهی ىی و غغم آىّزش کَ

آن ُـحٍغ صال غّاىم فؼدی کَ ظیهی از افؼاد ٌگؼان کؼد. ةا ایً 

غغم ، (16, 15) ، قاظل وزن ةغن(14, 13) ىذم ؿً پاییً

 اظحلالات ظّاب ،(19) انكم، (18) ىنؼف ؿیگار، (17) جسؼةَ

 .(23) اٌغ آىیؽ قٍاظحَ قغه غٍّان غّاىم ىعاظؼه ةَ (20-22)

صّادث آنفا و  ىاٌٍغ ةؽرگی رویغادُای جضهیم و ُيچٍیً جسؽیَ

 ةؼ ؿازىاٌی و غيهیاجی اٌـاٌی، فٍی، غّاىم کَ داد ٌكان نٍگفؼد

 ةاٌک گؽارش غلاوه ةؼایً .(24) اٌغ ةّده جأدیؼگػار صّادث وكّع

 ؿال در کَ دُغ ىی ٌیؽ ٌكان اروپا جنادفات و صّادث اظلاغات

 اٌـاٌی غّاىم( ٪11) قغه، قٍاؿایی صّادث از ٪64 در ،1998

ةا جّزَ ةَ  .(25) اٌغ ٌلف داقحَ ؿازىاٌی غّاىم( ٪53) و

ُای  زىیٍَ غهم صّادث مّرت گؼفحَ آؿیبجضلیلاجی کَ در 

زيهَ  قّد؛ کَ از يغجاً ةعاظؼ قؼایط کاری ایساد ىیقغهی غ

 ُا، ؿازىان کار و غغم آىّزش کَ ىضیط کاری، فػانیث جّان ةَ ىی

 .(12, 11) اقاره کؼد، قّد ىٍسؼ ةَ غغم داٌف فٍی و قغهی ىی

غلاوه ةؼ ایً ىعانػات زیادی در ؿعش زِان ةؼ پیاىغُای صامم 

گؼدیغه اؿث ونی ةَ ٌظؼ  از صّادث در ىكاغم ىعحهف اٌسام

، آىار غغم وزّد ؿیـحو ىٍاؿب دتث صّادثدنیم رؿغ ةَ  ىی

ُای ىؼجتط ةا کار در  يی درؿحی از صّادث قغهی و ةیياریرؿ
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کَ ىعانػات ىعحهف  ةعّری .(26) زّاىع ىعحهف وزّد ٌغارد

ُای قغهی ةؼای جيام  اد جػغاد کيی آىار ىؼةّط ةَ آؿیبٌكان د

. ةا جّزَ ةَ ایً اىؼ کَ (23) داردُای فػال وزّد  زيػیث

فاکحّرُای ىّدؼ در ةؼوز صّادث قغهی در فؼم گؽارش صّادث 

 غه اؿث، ُغف از ایً ىعانػَ ةؼرؿی فاکحّرُایىعؼح گؼدی

ً غهم و ُيچٍیصّادث رخ داده ذکؼ قغه در قغهی  ی وفؼد

َ ةا جّزَ ة ُای مٍػحی کكّر وكّع آٌِا در یكی از اؿحان

گؽارقات ارائَ قغه ةَ ایً ىؼکؽ ةَ ىٍظّر جكعیل غّاىم 

ئَ ریؽی و ارا ؼ وكّع صّادث قغهی در زِث ةؼٌاىَگػار ة جادیؼ

 ةاقغ. راُكار ىٍاؿب ةؼای پیكگیؼی از ایً صّادث ىی

 رٍش بزرسی

ایً ىعانػَ جّمیفی ةؼ اؿاس اظلاغات ةَ دؿث آىغه از اداره 

در ایً ىعانػَ  اٌسام گؼدیغ. 1396ةازرؿی کار اؿحان كو در ؿال 

ُای  دتث قغه در فؼم َدادصىّرد  1048اظلاغات ىّرد ٌیاز از 

صّادث ارؿانی ةَ اداره ةازرؿی اؿحفاده قغ. ایً فؼم، ىعنّص 

و در اونیً ىضم ةاقغ  ٌاقی از کار ىیدتث گؽارش صّادث 

 دیغه ةؼای دریافث ظغىات ةِغاقحی و ىؼازػَ قعل صاددَ

د دارد ةَ گؼدد. ؿّالاجی کَ در ایً فؼم وزّ درىاٌی جكيیم ىی

ؿكٍاىَ ىؼةّط قٌّغ. ةعكی از ایً پؼ چٍغ دؿحَ کهی جلـیو ىی

ةَ ىضم ارزاع قعل صاددَ دیغه و ُيچٍیً زىان رزّع فؼد از 

ةاقغ. در اداىَ ىكعنات ىضم وكّع  اریط و ؿاغث ىیٌظؼ ج

د صاددَ از ٌظؼ ىّكػیث زغؼافیایی، جػغاد پؼؿٍم و واصغ ىّر

گؼدد. ؿپؾ ىكعنات  فػانیث قعل صاددَ دیغه ىكعل ىی

لات و ... ىكعل ؿً، زٍؾ، جضنی دىّگؼافیكی فؼد از زيهَ

اىَ کَ ىؼةّط ةَ ىكعنات قّد. در ةعف ةػغی پؼؿكٍ ىی

اددَ، پیاىغ رخ ةاقغ غلاوه ةؼ جاریط و ؿاغث وكّع ص صاددَ ىی

قغه  ؼدد کَ کغام اٌغام فؼد دچار آؿیبگ داده ٌیؽ ىكعل ىی

گؼدد و در پایان ظغىات  آن غهث آؿیب ةیان ىی اؿث و ةَ دٌتال

اقحی و درىاٌی ىّرد ىؼکؽ ظغىات ةِغارائَ قغه ةَ فؼد جّؿط 

گؼدد. ایً پژوُف اظلاغات صامم از پؼؿكٍاىَ  ٌظؼ جكيیم ىی

فؼاواٌی ةعف ىّرد ةؼرؿی كؼار داد. در ةعف اول  3ىػکّر را در

ىّرد ةؼرؿی ةؼ اٌّاع ىعحهف صاددَ قغهی در ىكاغم و مٍایع 

، جاُم، جاةػیث، گؼوه ؿٍیجفكیک  اؿاس فاکحّرُای فؼدی ةَ

دیغه و جسؼةَ کاری  ضنیلات، ؿاةلَ کهی کار صاددَعش جؿ

ةعف دوم ایً جضلیق ةؼرؿی  ىّرد ةؼرؿی كؼار گؼفث.ىؼجتط 

فاکحّرُای قغهی جادیؼگػار ةؼصّادث قاىم ٌّع مٍػث، ٌّع 

ُای  َ، ةؽرگی کارظاٌَ، داراةّدن ةیيَفػانیث، زىان وكّع صادد

. ةّد یث ىغٌی و داقحً ىـئّل ایيٍیجاىیً ازحياغی و ىـئّن

، قیفث ع صاددَ غلاوه ةؼ روز وكّع صاددَدر راةعَ ةا زىان وكّ

قیفث  3کاری ٌیؽ ةؼرؿی قغ و ةا جّزَ ةَ ؿاغث کاری افؼاد 

 ( ىّرد ىعانػَ كؼار23-7) ( و قب15-23) (، غنؼ7-15) متش

غهم وكّع صّادث ةَ جفكیک غهم در ةعف ؿّم در ٌِایث  گؼفث.

در ایً پژوُف  .گؼدیغ ىغیؼیحی، اٌـاٌی و جسِیؽات ةؼرؿی

ؿپؾ وارد ٌؼم  از ؿیـحو اؿحعؼاج قغه وىّرد ٌیاز اظلاغات 

اٌّاع  و درمغ فؼاواٌی گؼدیغ. ةَ دٌتال آن فؼاواٌیspss18 افؽار 

ىكعل  ىعحهف صاددَ قغهی در ىكاغم و مٍایع ىعحهف

 ارائَ قغ. جفكیک و ایً اظلاغات ةَ گؼدیغه

 ّب بفتِی

ىّرد  1048 گؼفحَ ةؼ رویُای مّرت  ةا جّزَ ةَ ةؼرؿی

 صاددَ قغهی دتث قغه ٌؼخ قیّع صّادث ةؼ اؿاس فاکحّرُای

جسؽیَ و جضهیم  قغهی و ُيچٍیً غهم وكّع صّادث فؼدی،

در اداىَ ارائَ اقكال گؼدیغ کَ ٌحایر آن ةنّرت زغاول و 

 گؼدیغه اؿث.

ٌؼخ وكّع صّادث را ةؼاؿاس اظلاغات دىّگؼافیک  1زغول 

ایً زغول ىكعل اؿث کَ از ٌظؼ گؼوه ؿٍی در ٌكان ىیغُغ. 

داقحٍغ  ؿال كؼار 20-30ةیكحؼیً آىار صّادث در رٌر ؿٍی 

افؼاد % 6/95و ُيچٍیً  % آٌِا ىحاُم ةّدٌغ 73%( کَ 1/61)

از ٌظؼ ؿعش جضنیلات کيحؼیً آىار  اٌغ. جاةػیث ایؼاٌی داقحَ

 صّادث ىؼةّط ةَ ىلاظع جضنیهی نیـاٌؾ و ةالاجؼ از آن ةّد

(5/0 )%. 
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 .... حَادث شغلی بزرسی ارتببط شیَع         ّوکبراىهحسي فلاحتی ٍ 

 200 0411پبییش   |شوبرُ سَم  |سبل پٌجن  |بْذاشت کبر ٍ ارتقبء سلاهت 

 اؿاس اظلاغات دىّگؼافیكیفؼاواٌی صّادث رخ داده ةؼ :  1زغول

 درصذ فزاٍاًی فزاٍاًی سطح بٌذی هتغیز

  ىهیث
 %95/6 1002 ایؼاٌی

 %4/4 46 غیؼایؼاٌی

 گؼوه ؿٍی 

 %7/7 81 ؿال 20>

 %61/1 640 ؿال20-30

 16/3% 171 ؿال31-40

 13/9% 146 ؿال41-50

 %1 10 ؿال51-60

 جاُم
 %27 283 ىسؼد

 %73 765 ىحاُم

 جضنیلاتؿعش 

 23/1% 242 ةی ؿّاد

 %26 273 کيحؼ از ؿیكم

 22/9% 240 راٍُيایی 

 27/5% 288 ىحّؿط و دیپهو

 % 5/0 5 نیـاٌؾ ةَ ةالا

 

ٌؼخ وكّع صّادث را ةؼ اؿاس داقحً ؿاةلَ و جسؼةَ  2زغول 

آىار ةالایی از  دُغ کَ ایً زغول ٌكان ىیکاری ٌكان ىیغُغ. 

. %(5/76ؿال دارٌغ ) 5افؼاد صاددَ دیغه ؿاةلَ کار کهی کيحؼ از 

گٌَّ % افؼاد ُیچ 60دُغ کَ ةیف از  ٌحایر ٌكان ىیُيچٍیً 

 .اٌغ جسؼةَ کاری ىؼجتط را ٌغاقحَ

درمغ صّادث اجفاق افحاده را ةؼ اؿاس ٌّع مٍػث و ، 1قكم 

اؿث  دُغ. ُياٌعّر کَ ىكعل فػانیث کارگاُی ٌكان ىی

ُای ؿاظحياٌی و  % ( در فػانیث 5/41) ةالاجؼیً درمغ صّادث

% ( ةَ مٍػث  7/0جؼیً ؿِو صّادث ) ده و پاییًغيؼان رخ دا

 .چاپ و مضافی اظحناص دارد

 

 فؼاواٌی صّادث رخ داده ةؼ اؿاس داقحً ؿاةلَ و جسؼةَ کاری: 2زغول 

 هتغیز بٌذی سطح فزاٍاًی درصذ فزاٍاًی

 ؿال 5> 802 %76/5

 دیغه ؿاةلَ کهی کار صاددَ

 ؿال5-10 174 %16/6

 ؿال10-150 7 %0/7

 ؿال 15-20 24 %2/3

 ؿال 20-25 24 %3/2

 ؿال 25-30 17 %1/6

 ةهَ 399 1/38%
 جسؼةَ کاری ىؼجتط

 ظیؼ 649 9/61%

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

5i
3.

76
72

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

11
 ]

 

                             4 / 16

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v5i3.7672
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-325-en.html


 
 
 
 

 
 
 
 

 هحسي فلاحتی ٍ ّوکبراى            ..... حَادث شغلی بزرسی ارتببط شیَع

 202 0411پبییش  |شوبرُ سَم  |سبل پٌجن  |بْذاشت کبر ٍ ارتقبء سلاهت 

 

 واٌی صّادث ةؼ صـب ٌّع مٍػث و فػانیث کارگاُیادرمغ فؼ: 1قكم

 

درمغ صّادث اجفاق افحاده را ةؼ اؿاس ٌّع فؼاواٌی و  3زغول

ةٍغی کارگؼ  ایً دؿحَ در. دُغ قغم فؼد صاددَ دیغه ٌكان ىی

ؿاده ةالاجؼیً درمغ گؼوه صاددَ دیغه را ةَ ظّد اظحناص داده 

صّادث و در ظؼف دیگؼ ظیف کيحؼیً آىار  (8/44%) اؿث

  (.%7/0) ةاقغ ىؼةّط ةَ ىغیؼان کارگاه ىی

ةَ جفكیک ؿاغث، روز، ىاه و فنم ىّرد زىان وكّع صاددَ 

ٌيّدار و زغول ارائَ  ةؼرؿی كؼار گؼفث کَ در اداىَ ةنّرت

درمغ صّادث رخ داده ةؼ اؿاس ىاه و  2. در قكم گؼدیغه اؿث

فنم وكّع آن ارائَ گؼدیغه اؿث. ُياٌگٌَّ کَ ىكعل اؿث 

یؼ و ةیكحؼیً آىار صّادث ىؼةّط ةَ فنم جاةـحان و ىاه ج

 ةاقغ.  کيحؼیً آن ىؼةّط ةَ آةان ىی

ّادث ٌیؽ در غلاوه ةؼایً ٌحایر ىؼةّط ةَ روز و ؿاغث وكّع ص

ارائَ گؼدیغه اؿث. ُياٌگٌَّ کَ در زغول ةالا ىكعل  4زغول 

ةاقغ کَ  ىی زيػَ و قٍتَةیكحؼیً آىار صّادث ىؼةّط ةَ اؿث 

ُيچٍیً در راةعَ ةا ٌّع قیفث  قّد. % ایً آىار را قاىم ىی17

کاری ٌیؽ ىكعل قغ کَ قیفث غنؼ ةیكحؼیً ؿِو را در 

 اؿث. ایساد صاددَ ةَ ظّد اظحناص داده

 درمغ صّادث رخ داده ةؼ اؿاس ٌّع قغم فؼد صاددَ دیغهفؼاواٌی و : 3زغول

 فزاٍاًی حبدحِ

 ًَع شغل فزد حبدحِ دیذُ

 کبرگز
 سبدُ

 عٌَاى دارای کبرگز
 هشخص شغلی

 ٍ هسئَل
 قسوت سزپزست

 فٌی هسئَل
 کبرگز

 هتخصص
 هذیز

 کبرگبُ
 دیگز هشبغل

 24 7 113 49 109 276 469 فؼاواٌی 

 %3/2 %7/0 %8/10 %7/4 %4/10 %3/26 % 8/44 درمغ فؼاواٌی 
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 .... حَادث شغلی بزرسی ارتببط شیَع         هحسي فلاحتی ٍ ّوکبراى

 203 0411پبییش   |شوبرُ سَم  |سبل پٌجن  |بْذاشت کبر ٍ ارتقبء سلاهت 

 

 درمغ صّادث رخ داده ةؼ اؿاس ىاه و فنم وكّع صاددَ: 2قكم 

 صّادث رخ داده ةؼ اؿاس روز و ؿاغث وكّع صاددَ و درمغ فؼاواٌی :4زغول 

 درصذ فزاٍاًی سطح بٌذی هتغیز

 صاددَروز وكّع 

 %17 178 قٍتَ

 %14 147 یک قٍتَ

 %11 115 دو قٍتَ

 %10 105 ؿَ قٍتَ

 %15 157 چِار قٍتَ

 %16 168 پٍر قٍتَ

 %17 178 زيػَ

 ؿاغث

 %39/30 324 (14-6متش)

 %9/62 656 (22 -14)غنؼ

 %5/6 68 ( 6 -22)قب

 

درمغ فؼاواٌی وكّع صّادث را ةؼ اؿاس جػغاد قاغهیً  3قكم 

ةیكحؼیً در قكم ىػکّر ىكعل اؿث ُؼ کارگاه ٌكان ىیغُغ. 

ٌفؼ  24-10ایی ةا جػغاد پؼؿٍم ُ آىار صّادث ىؼةّط ةَ کارگاه

ُای ةا زيػیث  ةاقغ و ةػغ از آن کارگاه ( ىی31/%9) ةاقغ ىی

 در رجتَ دوم جػغاد وكّع صّادث كؼار دارد.  50-24کارگؼی 

ُای جاىیً  یً در ایً جضلیق وضػیث پّقف ةیيَُيچٍ

ازحياغی و ىـئّنیث ىغٌی ٌیؽ ىّرد ىعانػَ كؼار گؼفث کَ 

اٌگٌَّ کَ ىكعل ارائَ گؼدیغه اؿث. ُي 4ٌحایر آن در قكم 

ُا جضث پّقف ةیيَ جاىیً ازحياغی كؼار  اؿث ةیكحؼ کارگاه

ث %( ونیكً درمغ کيی از آٌِا از ةیيَ ىـئّنی 8/88) داقحٍغ

آٌساییكَ داقحً ایً ٌّع از  %(. 4/15ىغٌی ةؼظّردار ةّدٌغ )

ُا ارجتاط زیادی دارد ایً  کارگاه ةیيَ ةا صضّر ىـئّل ایيٍی در

%  4/15کَ ٌكان داد جٍِا  آیحو ٌیؽ ىّرد ةؼرؿی كؼار گؼفث

 ُا دارای ىـئّل ایيٍی ةّدٌغ. کارگاه
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 هحسي فلاحتی ٍ ّوکبراى            .... حَادث شغلی بزرسی ارتببط شیَع

 204 0411پبییش  |شوبرُ سَم  |سبل پٌجن  |بْذاشت کبر ٍ ارتقبء سلاهت 

 

 قاغهیً ُؼ کارگاهدرمغ فؼاواٌی وكّع صّادث ةؼ اؿاس جػغاد  : 3قكم 

 

   

 فؼاواٌی وكّع صّادث ةؼ اؿاس پاراىحؼُای کارگاُی :4قكم 

 

وكّع صّادث  گػار ةؼ ف ؿّم ایً ىعانػَ غهم جادیؼدر ةع

م ىغیؼیحی، اٌـاٌی و جسِیؽات ىّرد ةؼرؿی هةَ جفكیک غ

غهم  ىیؽان صّادث رخ داده را ةؼ اؿاس 5زغول كؼار گؼفث .

ؼیحی، غهم جسِیؽاجی و وكّع صاددَ در ؿَ دؿحَ غهم ىغی

در زیؼ گؼوه غهم ىغیؼیحی کٍغ.  غهم اٌـاٌی ةؼرؿی ىی

ُای ایيٍی  ن آىار ىؼةّط ةَ غغم ارائَ آىّزشةیكحؼیً ىیؽا

( و کيحؼیً آٌِا ىؼةّط ةَ % 2/33) ةاقغ لازم ةَ کارگؼ ىی

غغم جاىیً و جضّیم وؿایم صفاظحی ىٍاؿب ةَ کارگؼ ةیان 

در زیؼ گؼوه غهم جسِیؽاجی، غغم  (.% 5/1) گؼدیغه اؿث

ات ىٍاؿب ةؼای کار ةیكحؼیً آىار را ةَ وزّد اةؽار و جسِیؽ

( و در ٌِایث غغم جّكف  % 1/40) ظّد اظحناص داده اؿث

دؿحگاه ٍُگام جػيیؼ، رواٌكاری یا جٍظیف و جيیؽکاری 

 ةاقغ َ در زیؼ گؼوه اٌـاٌی را قاىم ىیةیكحؼیً غهث صادد

(8/25 )%. 
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[VALUE] 

 ةیيَ جاىیً ازحياغی 

 دارد ٌغارد
[VALU

E] 

15.40
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 ةیيَ ىـئّنیث ىغٌی 
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 ..... حَادث شغلی بزرسی ارتببط شیَع         هحسي فلاحتی ٍ ّوکبراى

 205 0411پبییش   |شوبرُ سَم  |سبل پٌجن  |سلاهت بْذاشت کبر ٍ ارتقبء 

 فؼاواٌی صّادث رخ داده ةؼ اؿاس غهم وكّع صّادث :5زغول 

 درصذ فزاٍاًی فزاٍاًی سطح بٌذی هتغیز

 غهم ىغیؼیحی

 %6/8 90 غغم ٌظارت ةؼ غيهكؼد کارگؼان

 %2/33 348 ُای ایيٍی لازم ةَ کارگؼ غغم ارائَ آىّزش

 %5/1 16 غغم جاىیً و جضّیم وؿایم صفاظحی ىٍاؿب ةَ کارگؼ

 %1/24 253 غیؼ ایيً در کارگاهوزّد رویَ کاری 

 %7/9 102 غغم وزّد دؿحّرانػيم ایيٍی ىٍاؿب ةؼای اؿحفاده از جسِیؽات ىّزّد در کارگاه

 %2/4 44 غغم ُياٍُگی ةیً افؼاد ىعحهف قاغم در کارگاه

 %6/12 132 واگػاری اىّر فٍی ةَ افؼاد غیؼ ىحعنل

 %4 42 غغم ارزیاةی ىعاظؼات ىّزّد در کارگاه

 %2 21 غهم دیگؼ ىغیؼیحی

 غهم جسِیؽاجی

 %4/30 312 ىٍاؿب ایيٍی جسِیؽات ةَ دؿحگاه جسِیؽ غغم یا و ظعؼٌاك ُای كـيث در صفاظ وزّد غغم

 %1/40 422 غغم وزّد اةؽار و جسِیؽات ىٍاؿب ةؼای کار

 %5/29 314 ایيً و ىٍاؿب ىـیؼ و راه و اؿحلؼار و کار زایگاه جػتیَ غغم

 اٌـاٌیغهم 

 %4/16 171 غغم اؿحفاده کارگؼ از وؿایم صفاظحی ىّزّد در ٍُگام فػانیث

 %7/22 238 غغم دكث و جّزَ کافی کارگؼ ةَ قؼایط فیؽیكی ىعاظؼه آىیؽ ىّزّد در ىضیط کار

 %8/25 271 غغم جّكف دؿحگاه ٍُگام جػيیؼ، رواٌكاری یا جٍظیف و جيیؽکاری

 %5/9 99 دظانث کارگؼ در اىؼ غیؼىؼجتط

 %9/12 135 غغم اؿحفاده از جسِیؽات ىؼجتط ةا کار و اؿحفاده از اةؽار غیؼ ایيً جّؿط کارگؼ

 %8/12 134 غغم جّزَ ةَ جػکؼات کارفؼىا، ُيكاران و ...

 

 بحج 

ذکؼ قغهی  فؼدی و ةؼرؿی فاکحّرُایصاضؼ ُغف از ىعانػَ 

یً غهم وكّع آٌِا در ىضیط و ُيچٍصّادث رخ داده  قغه در

ُای مّرت  ةؼرؿیةا جّزَ ةَ  ةاقغ کَ ٌحایر ىّرد ٌیاز کار ىی

ُای  دَ رخ داده در یكی از اؿحانىّرد صاد 1048روی  گؼفحَ ةؼ

کكّر صامم گؼدیغ. در فاز اول ایً ىعانػَ کَ فاکحّرُای 

فؼدی ىّرد ةؼرؿی كؼار گؼفث ىكعل گؼدیغ کَ ةیكحؼیً آىار 

ؿال ةّده و کيحؼیً آىار  30-20صّادث ىؼةّط ةَ گؼوه ؿٍی 

رخ داده اؿث. در ىعانػات ؿال  51-60ٌیؽ در گؼوه ؿٍی 

 وكّع کَ اصحيال کٍٍغ ىی جأییغ ٌّیـٍغگان از ةـیاری ىعحهف

 ؿٍی ُای گؼوه دیگؼ از ةیكحؼ جؼ، زّان در کارگؼان صّادث

جسؼةَ کافی کارکٍان  غغم دنیم ةَ جّاٌغ ىی ایً اىؼ ةاقغ کَ ىی

و  جفكؼ ظؼز آٌان از ظعؼ، کيحؼ درك زّان در واصغُای کاری،

 Fuenteای جّؿط  ىعانػَ .(27)یً افؼاد ةاقغ ا رفحار یا

قغهی  ُای آؿیب ةؼ اكحنادی ةضؼان غٍّان جأدیؼ ةا (2014)

اٌسام قغ کَ در آن ٌكان داد در قؼایط ظّب اكحنادی، 

جؼ آؿیب ةیكحؼی  ن زّان در ىلایـَ ةا کارکٍان ىـًکارکٍا

جّاٌغ ةكارگیؼی ٌیؼوُای  کَ یكی از دلایم آن ىی (28) داقحٍغ

ُای جّنیغی و اقحغال افؼاد ىـً در ةعف  جؼ در ةعف زّان

دث دٌتال آن صّاُایی ةاقغ کَ ٌیاز ةَ فػانیث کيحؼ دارد کَ ةَ 

کَ ةا ٌحایر ىعانػَ ىا ُيـّ ةّد.  دُغ ٌیؽ رخ ىی کيحؼی

ةا غٍّان ارجتاط ریـک  Yan Cui (2015) ای جّؿط ىعانػَ

غه در ٍفاکحّرُای فؼدی و قغهی ةا صّادث قغهی غیؼکك

 کارگؼان زغال ؿٍگ اؿحان قاٌكی اٌسام گؼدیغ کَ ٌكان داد

کَ  دارٌغ کيحؼی آؿیب زّان کارگؼان ةَ ٌـتث ىـً کارگؼان

کَ ةا در ٌظؼ گؼفث  ٌحیسَ ایً ةؼای اصحيانی جّضیش چٍغیً

 کارگؼان ةاقغ؛ وی ةیان داقث کَ ٌحایش ىعانػَ صاضؼ ُيـّ ىی

 از غضلاٌی و ُّازی اؿكهحی ظؼفیث کاُف دنیم ةَ ىـً

 ایً ةَ جّزَ نػا ةا ُـحٍغ؛ ةؼظّردار کيحؼی ةغٌی کار ظؼفیث
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 یک ةَ را ىـً کارگؼان ىكاغم ىغیؼیث، اؿث ىيكً ىّضّع،

 ؿً افؽایف ایً، ةؼ غلاوه. کٍغ جتغیم ظعؼ ةی فػانیث ٌـتحاً

 ةَ قّد، ىی کار ىضیط ةا ةیكحؼ آقٍایی و جسؼةَ ایساد ةاغخ

 کاُف در زتؼان جّاٌایی ىـً کارگؼان اؿث ىيكً کَ ظّری

قغهی  ٌیازُای رفع در دیغگی آؿیب از زهّگیؼی و ىككلات

ُيّاره  زّان کارگؼان ، ذکؼ قغهةؼىّارد  و غلاوه ظّد را داقحَ

 ُـحٍغ ُيؼاه پؼظعؼ رفحارُای و جسؼةگی ةی آگاُی، غغم ةا

ىعانػَ صاضؼ ٌكان داد کَ ىیؽان صّادث رخ داده در  .(29)

ؿال ةیكحؼیً آىار را ةَ ظّد  5کارکٍان ةا ؿاةلَ کاری زیؼ 

ةالایی از اظحناص داده اؿث. ُيچٍیً ىكعل گؼدیغ درمغ 

دُغ کَ جسؼةَ کاری كتهی در ایً  صّادث در افؼادی رخ ىی

ةا  (2009و ُيكاران ) Chiاٌغ؛ کَ ةا ٌحایر ىعانػَ  حَزىیٍَ ٌغاق

 مٍػث در انكحؼیكی کكٍغه صّادث جضهیم و غٍّان جسؽیَ

ُيچٍیً در ىعانػَ  .(30) ؿاظحيان اٌسام گؼدیغه ُيـّ ةّد

 غّاكب و ةا غٍّان غّاىم Juan Castillo-Rosa (2017) زّان

ةؼكی ٌیؽ ىكعل گؼدیغ کَ جلؼیتا ٌیيی  قغهی صّادث قعنی

از صّادث ةؼكی در ةیً کارگؼاٌی ةا جسؼةَ کيحؼ از یک ؿال رخ 

نیم غغم آگاُی ایً افؼاد از داده اؿث کَ اظِار داقث ةَ د

ةَ افؼاد ُای ایيً کار، ىیؽان صّادث در آٌان ٌـتث  قیّه

. ُيچٍیً (9) ُيـال ظّد ةا ؿاةلَ کاری ةالاجؼ ةیكحؼ اؿث

ؽ ةؼرؿی گؼدیغ و ىكعل ؿعش جضنیلات افؼاد صاددَ دیغه ٌی

قغ کيحؼیً آىار صّادث در گؼوه جضنیهی نیـاٌؾ و ةالاجؼ از 

آن و در ىلاةم ةیكحؼیً صّادث ىؼةّط ةَ جضنیلات ىحّؿعَ و 

 و ُيكاران Swaenکَ ةا ىعانػَ اٌسام قغه جّؿط دیپهو ةّد 

 غٍّان ةَ ازحياغی کار – رواٌی ُای ( ةا غٍّان ویژگی2004)

ُو ؿّ قغهی  صاددَ یک در دیغگی آؿیب ةؼای ظعؼ غّاىم

جّاٌغ ایً  جؼیً دلایم ایً اىؼ ىی یكی از ىِو .(31) ةاقغ ىی

ةاقغ کَ افؼاد ةا جضنیلات داٌكگاُی ةَ ظّر ىػيّل در پـث 

در آٌِا  ُای ىغیؼیحی كؼار دارٌغ کَ واضش اؿث آىار صّادث

جّان ةَ آن  ةاقغ. دنیم دیگؼی کَ ىی کيحؼ از گؼوه کارگؼی ىی

ؿعش جضنیلات ةالاجؼ و ةَ دٌتال آن ىعانػَ ةیكحؼ  اقاره کؼد

درةاره ظعؼات و صّادث ىؼجتط ةَ کار و جادیؼ ایً آگاُی ةؼ 

فاز دوم پژوُف ةا غٍایث ةَ ٌگؼش و رفحار ایً افؼاد ةاقغ. در 

ُای مّرت گؼفحَ ةؼ روی صّادث رخ داده در ایً  ةؼرؿی

ّع صّادث پژوُف و ىعانػَ فاکحّرُای قغهی ادؼگػار ةؼ ٌؼخ وك

ُای  ّادث ىؼةّط ةَ فػانیثىكعل گؼدیغ کَ ةیكحؼیً آىار ص

ةاقغ. ىعانػات ةـیاری در زىیٍَ  ؿاظحياٌی و غيؼاٌی ىی

صّادث و ٌّع فػانیث اٌسام گؼدیغه اؿث کَ ةا ٌحاج ىعانػَ ىا 

ُيـّ ةّده اؿث. ىعانػَ ىضيغفام و ُيكاران  ٌكان داد 

 کَ آن، ةا ىؼجتط یُا ؿایث و ُا پؼوژه و ؿاز و ؿاظث مٍػث

 جؼیً ظعؼٌاك ، قّد ىی اٌسام آن در ؿاظحياٌی ُای فػانیث

 ُا ظـارت و اٌـاٌی مغىات صّادث، درمغ ةالای ةا ُا ىكان

 جٍِا ٌَ ؿاز و ؿاظث مٍػث در قغهی صّادث. (32) ةاقٍغ ىی

 ةؼ ىٍفی جأدیؼ ةهكَ گػارد، ىی جأدیؼ پؼؿٍم ؿلاىحی و ایيٍی ةؼ

ُيكاران و  Dong ىعانػَ . در(34, 35) دارد ٌیؽ اكحناد

 ةؼای پؼداظث ىٍاةع و پؽقكی ُای ُؽیٍَ ( ةا غٍّان2007)

اؿپاٌیایی  ؿاظحياٌی کارگؼان ىیان در کار از ٌاقی مغىات

 مٍػث در زؼاصات ُؽیٍَ و ىیؽان کَ اؿث قغه داده ٌكان

 در مغىات و قغهی صّادث ٌؼخ ىیاٌگیً از ةالاجؼ ؿاز و ؿاظث

 ُيكاران و Silverstein ایً، ةؼ غلاوه .(35) اؿث مٍایع جيام

 ظـارت زتؼان و درىان ُای ُؽیٍَ ىیؽان کَ اٌغ زده ٌیؽ جعيیً

کَ  ؛(36) ةاقغ ىی مٍایع ؿایؼ ةؼاةؼ 4 ؿاز و ؿاظث مٍػث در

جّان ةؼقيؼد کَ اززيهَ آن  ىِو دلایم زیادی ىیةؼای ایً 

ُای ؿٍگیً در قؼایط ٌاایيً، ٌغاقحً  جّان ةَ اٌسام فػانیث ىی

ُای کاری اقاره  اس و جسِیؽات ایيٍی کافی در ىضیطکارقٍ

 ٌيّد. ىضيغفام و ُيكاران در ىعانػَ ظّد ةیان داقحٍغ جغییؼ

 ةـیاری ضىػؼ در گؼفحً كؼار ؿاظحياٌی، ُای پؼوژه در ىغاوم

 و فنهی کار و ىغاوم غیؼ اقحغال کار، ٌاىـاغغ قؼایط ىّاد، از

 قاىم مغا و ارجػاش، ُا آلایٍغه ىػؼض در گؼفحً ُيچٍیً كؼار

 ظارج از ُّای ىػؼض در ىـحلیو گؼفحً كؼار و غتار و گؼد

ػار ةؼ افؽایف ٌؼخ وكّع صّادث پاراىحؼُای جادیؼگ ىِيحؼیً

 ٌكان کار قؼایط آٌانیؽ و جسِیؽات ٌحایر ایً، ةؼ ةاقٍغ. غلاوه ىی

 ىاقیً و جسِیؽات و ٌاایيً قؼایط ٌاایيً، اكغاىات کَ داد

 و ؿاظث مٍػث در قغهی صّادث در را ٌلف ىِيحؼیً آلات
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در ىعانػَ صاضؼ ةا جّزَ ةَ ةؼرؿی مّرت  .(32) دارٌغ ؿاز

کذؼ صّادث روی ىكاغم ىعحهف ىكعل گؼدیغ کَ ا گؼفحَ ةؼ

ىار دُغ و ىغیؼان کارگاه کيحؼیً آ در گؼوه کارگؼان رخ ىی

ةا  اٌغ کَ ایً یافحَ ٌیؽ صّادث را ةَ ظّد اظحناص داده

 از دارد ةیف يغفام ُيـّ ةّد کَ در آن ةیان ىیُای ىض یافحَ

. از (32) اٌغ ؿاده ةّده کارگؼان دیغه از گؼوه آؿیب پؼؿٍم 70٪

ت جّان ةَ آن اقاره کؼد ؿعش جضنیلا زيهَ دلایهی کَ ىی

جؼ کارگؼان و یا غغم آىّزش کافی آٌِا در ىضیط کار در  پاییً

راةعَ ةا صّادث و ظعؼات اؿث کَ ةا جّزَ ةَ ٌحایر ارائَ قغه 

ُا فاكغ  % کارگاه 80ىكعل گؼدیغ ةیف از  4در قكم 

ُای کافی ٌیؽ ةَ  دٌتال آن آىّزش ایيٍی ةّده کَ ةَکارقٍاس 

و  Maitiجّؿط در یک ىعانػَ کَ گؼدد.  افؼاد ارائَ ٌيی

( ةا غٍّان ىغل جسؽیَ و جضهیم نگاریحو ظعی 2001) ُيكاران

اٌسام گؼدیغ، در قيال قؼكی فؼاٌـَ  صّادث ىػغن زغال ؿٍگ

ُای قغهی  کَ ىٍسؼ ةَ آؿیب یىكعل قغ غّاىم ىِي

، زٍـیث، ىنؼف ىٍظو داروُای ٌّع قغمقٌّغ غتارجٍغ از:  ىی

در ایً ؛ ای ی زىیٍَُا و وزّد ةیياری گؼوه ؿٍی ،گؼدان روان

ىعانػَ ىكعل گؼدیغ کَ از ىیان غّاىم ةیان قغه قغم ٌلف 

ةا . (12) امهی را در صّادث قغهی ةعّد اظحناص داده اؿث

ةیكحؼیً ىكعل گؼدیغ  4جّزَ ةَ ٌحایر ارائَ قغه در زغول 

قٍتَ  پٍر در روز صّادث در روزُای زيػَ و قٍتَ و ةػغ از آن

 رخ داده و کيحؼیً صّادث ىؼةّط ةَ روز ؿَ قٍتَ ةّده اؿث

 قغهی صّادث ةا غٍّان ةؼرؿیصهّاٌی و ُيكاران کَ ةا ىعانػَ 

 ؿال ظی ایؼان ىؼکؽی ىٍعلَ در اوراٌیّم ىػادن از یكی در

. ُيچٍیً در (37) اؿث ُيـّ ةّد داده رخ 2010-2006

 2013ای دیگؼ کَ جّؿط اىیؼی و ُيكاران در ؿال  ىعانػَ

اٌسام گؼدیغ ٌكان داد کَ در روزُای جػعیهی آظؼ ُفحَ صّادث 

ةا جّزَ ةَ  .(38) دُغ جؼیً ىیؽان را ةَ ظّد اظحناص ىیةالا

جّان یكی از  ُيچٍیً ىعانػات ىكاةَ ىی ٌحایر ىعانػَ صاضؼ و

قغن کارگؼان و  كّع صّادث در اواظؼ ُفحَ را ظـحَدلایم و

در ظّل ُفحَ ةیان ٌيّد. ُيچٍیً  ُا ُيچٍیً ظّاب ٌاکافی آن

ةاقغ،  ىیقؼوع روز کاری در ایؼان ىنادف ةا قٍتَ کَ  در روز

ىيكً اؿث کارگؼ در اواظؼ ُفحَ كتم اؿحؼاصث کافی ٌغاقحَ و 

یا ةَ غهث دور ةّدن از ىضیط کار ظّد ٍُّز آىادگی لازم ةؼای 

ُفحَ از اٌسام اىّر کاری ظّد را ٌغاقحَ اؿث؛ ونیكً در اواؿط 

قٍتَ کارگؼ ةَ ىضیط کار ظّد  زيهَ روزُای دوقٍتَ و ؿَ

یساد ٌكغه اؿث و وی اغادت کؼده و ٍُّز ظـحگی ىفؼط در 

جؼ ةّدن آىار صّادث در ایً  جّاٌغ دنیم پاییً ُيیً اىؼ ىی

ةٍغی دیگؼ کَ ةؼاؿاس ٌّع قیفث و  ـیودر جلروزُا ةاقغ. 

ؿاغث کاری اٌسام گؼدیغ ىكعل قغ اکذؼ صّادث در ةازه 

ایً یافحَ ةا رخ داده اؿث.  )قیفث غنؼ( 22-14زىاٌی 

ةا غٍّان  (2011)و ُيكاران  Miguelای کَ جّؿط  ىعانػَ

اٌسام گؼدیغ ُيـّ ةّد  ظِؼ از ةػغ قغهی صّادث ویژه قغت

 ةا غٍّان ادؼات Harington (2001) ایر ىعانػَونیكً ٌح (39)

ةؼ ظلاف ىعانػَ ىا ةّد  کار ظّلاٌی ؿاغات و کاری قیفث

جّان دنیم آىار ةالا در قیفث غنؼ را ةیان  . در واكع ىی(40)

را ةَ غٍّان اضافَ قیفث غنؼ ایؼان کؼد کَ اکذؼ کارظاٌسات 

َ در قیفث متش ىكغّل ةَ گیؼٌغ و کارگؼاٌی ک ر در ٌظؼ ىیکا

صّادث آٌِا اٌغ در قیفث غنؼ ظـحَ قغه و اصحيال  کار ةّده

جّان دنیم دیگؼ آن را ظّاب آنّدگی  ةیكحؼ اؿث. ُيچٍیً ىی

نم ةػغ از ؿؼو غػا ةیان داقث کَ ةا جّزَ ةَ ایٍكَ صّادث در ف

جاییغی ةاقغ کَ  جّان ىِؼ جاةـحان آىار ةیكحؼی داقحَ ىی

ظـحگی، ظّاب آنّدگی و گؼىای ُّا ىعنّما در قیفث غنؼ 

غلاوه ةؼایً در راةعَ ةا فنم  از دلایم امهی صّادث ةّده اؿث.

و ىاه وكّع صّادث ىكعل گؼدیغ کَ ةیكحؼیً صّادث در 

ای کَ ةا  در ىعانػَ. فنم جاةـحان و در ىاه جیؼ رخ داده ةّد

اكهیيی در ىیؽان صّادث در غٍّان ةؼرؿی ٌلف پاراىحؼُای 

مٍایع پحؼوقیيی اٌسام گؼدیغ ىكعل قغ کَ جػغاد کم 

صّادث در اكهیو گؼم در ىلایـَ ةا اكهیو ؿؼد ةالاجؼ ةّد و ةا 

َ یک دوره ٌـتحا ظّلاٌی ؿانَ ىعانػَ ک 5جّزَ ةَ ظّل دوره 

ىار صّادث در ىسيّع در گؼدد، ىیحّان گفث آ ىضـّب ىی

ای دیگؼ  . در ىعانػَ(41) ده اؿثجؼ ةالاجؼ ةّ اكهیو گؼم

Hancock قغهی ُای ( ةا غٍّان ىضغودیث1998) و ُيكاران 

ُای  داةث کؼدٌغ در ىضیط اؿحؼس قؼایط در اٌـان غيهكؼدی و
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ُای ةا جكٍّنّژی ةالا  ؿیـحوا اؿحؼس گؼىایی ةَ ظنّص در ة

ُای فیؽیّنّژی ةَ ظؼز چكيگیؼی ىضـّس اؿث  ىضغودیث

ارگؼ و در ٌحیسَ ةؼ وری فؼدی ک ةؼ ةِؼه کَ ُو ةؼ ایيٍی و ُو

 گػارد ی ؿیـحو جضث غيهیات ٌیؽ جادیؼ ىیور ایيٍی و ةِؼه

جّان ةیان داقث ةا افؽایف اؿحؼس گؼىایی  در واكع ىی .(42)

وز ةیكحؼی پیغا ىیؽان ظـحگی ذٍُی و زـيی در کارگؼان ةؼ

کٍغ کَ ظّد ىٍسؼ ةَ کاُف جيؼکؽ در کارگؼان در صیً  ىی

گؼدد کَ  ُا ىی کار و ةؼوز افؽایف ٌؼخ رفحار ٌاایيً در آن اٌسام

در رود.  دث ةَ قيار ىیدر افؽایف ةؼوز صّاظّد از غّاىم امهی 

ران ةا ُغف ةؼرؿی غهم ای کَ جّؿط رصياٌی و ُيكا ىعانػَ

ُكث  دوره یک در ةؼق جّزیع قؼکث کارگؼان در صّادث قغهی

 جػغاد صغاكم و در ایؼان اٌسام گؼدیغ ىكعل قغ کَ صغاکذؼ

اؿث کَ غهث  داده رخ پاییؽ و جاةـحان در جؼجیب ةَ کار صّادث

 در ةؼق ةعف در ویژه ةَ اكحنادی ُای فػانیث آن را رقغ

 ٌحایر ؛ ایً(43) ةیان کؼدٌغ پاییؽ فنم در آٌِا رکّد و جاةـحان

, 44) دارد ىعاةلث گػقحَ جضلیلات ُای یافحَ ةا صغودی جا

45) . 

ایً ىعانػَ غهم وكّع صّادث در ؿَ  در ٌِایث در فاز ؿّم

ةٍغی  جلـیو هم جسِیؽاجی و غهم اٌـاٌیدؿحَ غهم ىغیؼیحی، غ

غغم و ةؼرؿی قغ. در راةعَ ةا غهم ىغیؼیحی ىكعل گؼدیغ کَ 

غهث وكّع ةیكحؼیً  ُای ایيٍی لازم ةَ کارگؼ ارائَ آىّزش

غغم وزّد اةؽار و ةاقغ. در راةعَ ةا غهم جسِیؽاجی  صاددَ ىی

ةاغخ وكّع ةیكحؼیً صّادث گؼدیغه  جسِیؽات ىٍاؿب ةؼای کار

ػيیؼ، رواٌكاری یا جٍظیف و غغم جّكف دؿحگاه ٍُگام جو ٌِایحاً 

ةاقغ. دلایم دیگؼی  از غهم اٌـاٌی قٍاظحَ قغه ىی جيیؽکاری

گیؼی  در وكّع صاددَ ؿِو چكو وزّد دارد کَ 5در زغول 

جّاٌغ ىكيم دلایم امهی صّادث ةاقغ.  اٌغ کَ ظّد ىی داقحَ

ُياٌگٌَّ کَ در ىعانػَ ىا ىكعل گؼدیغ زىاٌی کَ در 

%(  2/33) داده ٌكّد لازم ةَ کارگؼ ُای ایيٍی آىّزشکارگاُی 

پیف گؼفحَ  رویَ کاری غیؼ ایيً در کارگاهىـهو اؿث کَ 

اىّر فٍی ةَ افؼاد و ُيچٍیً ىيكً اؿث  %(1/24) قّد ىی

جّاٌغ  %( کَ جيام ایً دلایم ىی6/12) گؼدد ىحعنل واگػارغیؼ

%( ةاقغ کَ  6/84) ُا ٌغاقحً ىـئّل ایيٍی اکذؼ کارگاه ةَ غهث

ای کَ  در ىعانػَ ُا ةَ آن اقاره گؼدیغه اؿث. در كـيث یافحَ

اٌسام گؼدیغ ٌحیسَ گؼفحَ قغ کَ  و ُيكاران جّؿط اىیغوار

ُای  ایيٍی جادیؼات ىذتث ةؼ کاُف قاظلُای  ازؼای ةؼٌاىَ

صّادث دارد کَ ایً اىؼ ٌلف ظّد را ةَ مّرت کاُف قاظل 

فؼاواٌی  -صّادث، قاظل قغت قغت صّادث، قاظل فؼاواٌی 

دُغ و  ىی ُای قغهی ٌكان صّادث و قاظل جكؼار ةیياری

 ةا .(46) قّد وری ؿازىان ىی هِؼىحػاكتاً ةاغخ افؽایف ؿعش ة

 کارقٍاس فاكغ ةؼرؿی جضث ُای کارگاه اکذؼ ایٍكَ ةَ جّزَ

 کار مضیش اٌسام ٌضّه ةؼ ٌظارجی جٍِا ٌَ نػا اٌغ ةّده ایيٍی

 ةَ ٌیؽ ةاره ایً در لازم ُای آىّزش کَ گؼفحَ ٌيی مّرت پؼؿٍم

 و جكؼار ةا صّادث اؿث ىكعل ٌحیسَ در قغ ٌيی داده افؼاد

در صلیلث  .اؿث داده رخ ُا کارگاه ایً در ةیكحؼی قغت

دث و آؿیب دیغگی قغهی جأدیؼ غّاىم ىعحهفی ةؼ ٌؼخ صّا

ةِغاقث و ایيٍی ىػيّلاً ةیان  گػارد کَ در ةیً ىحعننیً ىی

کٍغ و  ىی ایيٍی ٌلف ىِيی در ایٍِا ایفاگؼدد کَ وضػیث  ىی

ٌغ ىيكً ُایی کَ ؿعش ةالاجؼی از وضػیث ایيٍی دار قؼکث

. (43) دیغگی کيحؼی داقحَ ةاقٍغ اؿث ٌؼخ جنادف و یا آؿیب

ةؼظی  دتث ٌاكل اظلاغات درصاضؼ  ىعانػَُای  ثاز ىضغودی

َ ىٍظّر ةؼرؿی دكیق صّادث، ةُای گؽارش صّادث ةّد کَ  فؼم

کَ ةعّر کاىم و دكیق جكيیم  ُایی وارد فاز ىعانػَ قغٌغ فؼم

 قغه ةّدٌغ.

 گیزی ًتیجِ

ُای مّرت گؼفحَ ةؼ روی صّادث رخ  ةا غٍایث ةَ ةؼرؿی

داده در قِؼؿحان كو ىكعل گؼدیغ فاکحّرُای دىّگؼافیک و 

اکحّرُای از ف، ؿاةلَ کار و ٌّع قغم ظیف ؿٍیقغهی ُيچّن 

غلاوه ةؼایً زىان وكّع صاددَ ٌیؽ  ةاقغ. ىّدؼ ةؼ پیاىغ صاددَ ىی

ىّرد ةؼرؿی كؼار گؼفث و ىكعل گؼدیغ ىیؽان وكّع صّادث 

آىار زيػَ و قٍتَ در قیفث غنؼ و ُيچٍیً در روزُای 

. در ةؼرؿی غهث وكّع صاددَ داده ةّدةالاجؼی را ةعّد اظحناص 

ٌیؽ ىكعل قغ درمغ ةالایی از صّادث ىٍسؼ ةَ آؿیب ٌاقی از 

ی ةَ کارگؼ و غغم رویَ کاری ایيً در کارگاه غم آىّزش ایيٍغ
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ث ةؼرؿی فاكغ ُای جض . ةا جّزَ ةَ ایٍكَ اکذؼ کارگاهةّده اؿث

ام اٌغ نػا ٌَ جٍِا ٌظارجی ةؼ ٌضّه اٌس کارقٍاس ایيٍی ةّده

 ُای لازم در گؼفحَ کَ آىّزش مضیش کار پؼؿٍم مّرت ٌيی

ؿث قغ در ٌحیسَ ىكعل ا ایً ةاره ٌیؽ ةَ افؼاد داده ٌيی

 ُا رخ داده  كؼار و قغت ةیكحؼی در ایً کارگاهصّادث ةا ج

 اؿث.

گؼدد  ت ةیكحؼ در ایً زىیٍَ پیكٍِاد ىیزِث اٌسام ىعانػا

فاکحّرُای قغهی، ازحياغی و اكحنادی ةؼ روی ةؼوز صّادث 

جّان از  ُا ةؼرؿی گؼدد و ُيچٍیً ىی در جيام اؿحان قغهی

كارُای کٍحؼنی زِث ٌحایش ىعانػَ صاضؼ اؿحفاده ٌيّده و راُ

 کاُف صّادث را ىّرد ىعانػَ كؼار داد. 

 تشکز ٍ قذرداًی

اداره کهیَ کارکٍان  از جا داٌٍغ ىی وازب ظّد ةؼ ظؼح ىسؼیان

 .آورٌغ ةَ غيم جككؼ و جلغیؼ ةازرؿی کار اؿحان كو

 هشبرکت ًَیسٌذگبى

 م.ذ ظؼاصی پژوُف: م.ف، ا.ب،

 فزيع آوری داده: م.

 با. جضهیم داده: م.ف،

 م.ذ ٌگارش و املاح ىلانَ: م.ف، ا.ب،

 تضبد هٌبفع

در ایً پژوُف ُیچ گٌَّ جضاد ىٍافػی از ؿّی ٌّیـٍغگان 

 .گؽارش ٌكغ
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Investigating the Relationship between the Prevalence of Occupational 

Accidents with Individual and Occupational Factors in the Workplace 

Case Study: Industries of Qom Province 

Azam BIABANI1, Mojtaba ZOKAIE2, Mohsen FALAHATI3* 

Abstract 

Introduction: Investigations of accidents in industry have shown that various 

factors affect the occurrence of accidents. Therefore, the aim of this study 

was to investigate the relationship between the prevalence of occupational 

accidents with individual and occupational factors in the industrial work 

environment of Qom province. 

Methods: This descriptive study was performed based on the incidents registered 

in the Labor Inspection Office of Qom Province in 2017. All cases were selected 

and 1048 cases were reviewed according to the accurate registration of incidents. 

Necessary parameters were extracted from accident reporting forms and their 

frequency and frequency percentage were analyzed by SPSS 18 software. 

Results: The highest number of accidents was in the age range of 20-30 years 

with less than 5 years of work experience. The lowest number of accidents 

was related to bachelor's degree and higher. In addition, a high number of 

victims (41.5%) were involved in construction activities. In the study of the 

working population, the highest number of accidents was related to 

workshops with a staff number of 10-24. In investigating the causes of 

accidents, 33.2% of accidents were identified as lack of safety training and 

24.2% as lack of safe work procedures. In the group of equipment causes, the 

highest share of accidents was due to the lack of proper equipment and in 

relation to human causes, the main reason for the accident was the non-

stopping of the device during repair. 
Conclusion: The results of the present study showed that demographic and 

occupational factors, such as age, work experience, and type of industry were 

very important in the occurrence of industrial accidents. In addition, it was 

found that managerial, equipment and human causes each have an effective 

role in the occurrence of accidents, which can be significantly reduced using 

more supervision by managers and recruiting safety and health officials, and 

finally observing safety principles in all areas of work.  
Keywords: Accident Frequency, Individual and Occupational Factors, 

Causes of Accidents 
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