
   

 0411 سهستاى | چْارمضوارُ  |سال پٌجن              بْداضت کار ٍ ارتقاء سلاهت

 نداخلات ارگونونیک بر کاهش اختلالات اسکلتی عضلانی در نجتهع ذوب و  تأثیربررسی 

 9911احیای روی قشم در سال 

 5، ُادی شالاری4، شساد زارع3، ىضيد داشحاٌپّر2راوٌدی رؽا كفتی، ىضيد1شػید رؽایی

 

 دُیچک

 آور یانز غّاىم جّشػَ صال در و شّم زِان یکظّرُا در یجکٍّنّژ و غهو ظرفثیپ ةا زىان ُو :هقدهِ

 ةا کار قیجفت غدم ،آور یانز غّاىم ًیا از یکی. اٌدازد یى خفر ةَ را کارکٍان یزٌدگ یظحریة کار ؿیىض

 در کار از یٌاط یُا غراىث از یىِي. ةخض طّدیى یغؾلاٌ یاشکهح اخحلالات ةاغخ کَ اشث اٌصان

 ُدف ةا یاىفانػَ میدن ًیُي ةَ. شثا یغؾلاٌ یاشکهح اخحلالات ةَ ىرةّط جّشػَ صال در یکظّرُا

 ٌحایر از اشحفاده شراٌسام و یغؾلاٌ یاشکهح اخحلالات ّعیط کاُض ةر کیارگٌّّى ىداخلات جأدیر یةررش

 ىسحيع کارکٍان انیدر ى کار ؿیىض ةِتّد و غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات از پیظگیری یةرا آىده دشث ةَ

 .رفثگ اٌسام 1399 شال در كظو یرو یایاص و ذوب

 ةَ ک،یٌّرد پرشظٍاىَ از اشحفاده ةا شاده یجػادف غّرت ةَ کارکٍان ىفانػَ ًیادر  :یبزرس رٍش

 کیارگٌّّى ىداخلات شپس. گرفحٍد كرار یاةیارز ىّرد ةدن ٌلظَ و QEC روش ةَ یىّرد طاُد غّرت

 ةدن ٌلظَ و QEC یُا روش ةَ ىسدد یاةیارز ىاه چِار و ىاه کی از ةػد. طد اٌسام ىّرد گروه یةرا

 .طد اٌسام

 یریکارگ ةَ ک،یارگٌّّى اغّل آىّزش طاىم کیارگٌّّى شیغض ىداخلات اٌسام ةا ًیةٍاةرا :یزیگجِیًت

 و طد سادیا زاٌّ و گردن طاٌَ، کير، یٌّاص یغؾلاٌ یاشکهح اخحلالات رهیغ و کیاجّىاج زاتیجسِ

 یارگٌّّى ىداخلات یازرا از پس ًیُيچٍ. افثی کاُض درغد 58/13 ةَ یغؾلاٌ یاشکهح اخحلالات

 .افثی کاُض یجّزِ كاةم ىلدار ةَ اخحلالات ًیا صکیر شفش

 

 QEC ،یغؾلاٌ یاشکهح اخحلالات ک،یارگٌّّىىداخلات  :یدیکل یّا ٍاصُ
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  کرىان، ایران کرىان، غانی آىّزش ىّشصَ زیصث، ىضیؿ و ایيٍی شلاىث، گروه 

 ( Saeedrezaei1364@yahoo.comٌّیصٍده ىصئّل: * )
  کرىان، ایران کرىان، یدرىاٌ یِداطحو خدىات ة یداٌظگاه غهّم پزطکگروه ایيٍی و ةِداطث کار،  2
 ، کرىان، ایران کرىان یآىّزش غان ىؤشصَ ، یطٍاش ًیگروه زى 3
  ، کرىان، ایرانکرىان یدرىاٌ یو خدىات ةِداطح یداٌظگاه غهّم پزطک، و ةِداطث کار یيٍیا یگروه ىٍِدش 4
  کرىان، ایران، کرىان ی(، ىؤشصَ آىّزش غانHSE) صثیز ؿیو ىض یيٍیةِداطث اگروه  5
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 هقدهِ

 و کردن ةهٍد زصياٌی ُای فػانیث و کارگر ىصحلیو دخانث

 ٌاىفهّب ُای وؽػیث و ةار ُم دادن و کظیدن ،ىّاد زایی زاةَ

 کٌٍّی، جّنید فرآیٍد و جسِیزات ةا روی غٍایع در کار صیً در ةدن

 اشکهحی اخحلالات وزّد فرؽیَ طرایؿ ایً در. اشث ىحداول ةصیار

 .اشث ىضحيم ةصیار غٍػث ایً کارکٍان ةیً در غؾلاٌی

 و بىٍاش راةفَ یک ةَ رشیدن ارگٌّّىیک ىداخلات از ُدف

 کارطان شازىان و کار ىاطیً ىضیؿ، ةا کارکٍان ةیً ىٍفلی

ٍد کارکٍان کَ ةاطد ىی  در(. 1) ةاطٍد داطحَ ىفهّب وری ةِره ةحّاٌ

 غٍّان ةَ کار ةا ىرجتؿ غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات ىخحهف غٍایع

 ىضصّب کار از غیتث و صّادث ةروز در ىؤدر غّاىم از یکی

ی و جٍاشب ٌتّد. طّد ىی صان و کار ىیان ُيخّاٌ  ةروز شتب اٌ

 ةَ جّان ىی ُا آن زيهَ از کَ طّد ىی ةصیاری ىظکلات و ىصائم

 ٌيّد اطاره کار از ٌاطی غؾلاٌی -اشکهحی ُای آشیب و صّادث ةروز

(2.) 

 و ُا ةیياری آىار ةررشی ةا جّان ىی را شلاىحی ةر کار ادرات

 در آىریکا کار اداره آىار ـتق. ٌيّد طٍاشایی کار از ٌاطی صّادث

 کار، از ٌاطی ُای ةیياری و صّادث ىّرد ىیهیّن 5/1 ،2001 شال

 و ةّده صاد ىّارد درغد 5 ةَ ٌزدیک. طدٌد کار از غیتث ةَ ىٍسر

 کار ةَ فرد ةرگظث ىاٌع و دائيی و ىّكث ُای ٌاجّاٌی ةَ ىٍسر

 در 2012 شال در کَ ىفانػاجی اشاس ةر ُيچٍیً. (3) اٌد طده

سام آىریکا  ةاغخ کَ ُایی ةیياری و ُا آشیب از درغد 34 طد؛ اٌ

 اشکهحی ُای صحیاٌار ةَ ىرةّط اٌد؛ طده رفحَ دشث از کاری روز

 اشکهحی ٌاراصحی ُر ىحّشؿ ـّر ةَ یػٍی؛ اشث ةّده غؾلاٌی

 جأىیً رو ایً از .(4) اشث داطحَ رفحَ دشث از روز 12 غؾلاٌی

 وؽػیث یقجفت و کارگران رفاه و آشایض ٌيّدن فراُو و شلاىث

ی و زصيی ُای جّاٌایی ةا کار  ةَ ىزیث یک دیگر اىروزه آٌان رواٌ

صاٌی اخلاكی وظیفَ یک ةهکَ آید؛ ٌيی طيار  اىکان طرط یک و اٌ

سام  از اىروزه کَ اشث خاـر ةدیً. اشث ديرةخض فػانیث و کار اٌ

 کار طرایؿ ةِتّد ةرای گصحرده غّرت ةَ ارگٌّّىی ٌام ةَ غهيی

يیث کَ طّد ىی اشحفاده  ةِداطث و ایيٍی اغّل ةَ جّزَ اُ

 .دُد ىی كرار جأکید ىّرد را ای صرفَ

 ایً ىصحٍدات و زِاٌی ةِداطث شازىان ُای ةررشی ـتق

 اخحلالات کار، از ٌاطی ُای ةیياری ىیان در 2013 شال در شازىان

 دارا را دوم رجتَ طغهی جٍفصی ُای ةیياری از پس غؾلاٌی اشکهحی

 از یکی غٍّان ةَ کار از ٌاطی غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات .(5) اشث

ی شلاىحی، در اخحلال اغهی یمدلا  زّاىع در کار از غیتث و ٌاجّاٌ

 از ٌاطی ُای غراىث شّم یک جلریتا   کَ آید ىی طيار ةَ غٍػحی

صاٌی آشیب اغهی غّاىم از و صّادث  اشث کار در طاغم افراد ةَ اٌ

 اىروزه طده ةاغخ غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات ٌاگّار پیاىدُای(. 6)

سام زىیٍَ ایً در زیادیای  ىداخهَ جضلیلات  ایً طیّع جا ّدط اٌ

 .یاةد کاُض اخحلالات

در شال  (7) ىلدم و ُيکاران ای جّشؿ رصیيی ىفانػَ ىداخهَ

سام  1397 ظگاه غهّم پزطکی کردشحان اٌ در گروُی از کارکٍان داٌ

درغد از  7/86ُا ٌظان داد کَ در یک شال گذطحَ  طد. یافحَ

د. کارکٍان صداكم در یک ىّرد اخحلالات اشکهحی غؾلاٌی داطحَ  اٌ

سّی و ُيکاران ىفانػَ در  1397در شال  (8) ای جّشؿ اٌ

سام طد. یافحَ ُا ٌظان داد کَ در  ىسحيع جّنید روی ةٍدرغتاس اٌ

یک شال اخیر ةیظحریً طیّع اخحلالات اشکهحی غؾلاٌی ىرةّط 

 غد ةّده اشث.در 52/65ةَ ٌاصیَ کير ةا 

 1395در شال  (9) و ُيکاران ىلدم رصیيیجّشؿ  یا ىفانػَ

سام طد. یافحَ ُا ٌظان داد کَ  در یک طرکث جّنید شیيان اٌ

ةالا  یصکردرغد از جػيیرکاران غٍػث شیيان در شفش  87/65

 ُای ٌاصیَ کير و زاٌّ از طیّع ةالایی ةرخّردار ةّد. ةّدٌد و ٌاراصحی

سام جضلیلات اشاس ةر  کارکٍان ىیان در آىریکا در طده اٌ

 اشکهحی اخحلالات را ُا ةیياری از ای غيده شِو ىخحهف غٍایع

 در روز ةَ روز آن ةروز ىیزان و اشث داده اخحػاص خّد ةَ غؾلاٌی

 درغد 30 صدود 1991 شال در کَ ـّری ةَ. اشث افزایض صال

 ِتّدة ةَ راغب کارفرىایان اکذر چٍد ُر. (10) اشث داطحَ رطد

 غهو ةَ آٌان آطٍایی غدم ونی ُصحٍد خّد کارکٍان کاری وؽػیث

. اشث کرده دطّار را ىفهّب وؽػیث ةَ رشیدن راه ارگٌّّىی،

 ىظکلات صم ةرای ىؤدر ةصیار کار راه یک غٍّان ةَ ارگٌّّىی

سام ةا ةٍاةرایً؛ طّد ىی كهيداد کار ىضیؿ ةِداطحی  ىداخلات اٌ
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 کاری، پّشچرُای اغلاح و ّىیکیارگٌّ اغّل رغایث و ارگٌّّىیک

 کرد زهّگیری اخحلالات ایً ةروز از ای ىلاصظَ كاةم صد جا جّان ىی

(11.) 

سام غیرىکاٌیزه غّرت ةَ ُا فػانیث اکذر غٍػثایً  در  اٌ

 طیّع ارگٌّّىی، غهو ةا کارکٍان آطٍایی غدم ةَ جّزَ ةا و طّد ىی

سام و اشث ةدیِی اىری غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات ةالای  آىّزش اٌ

 دشحی ُای فػانیث کاُض و کاری پّشچرُای اغلاح و کارکٍان

 اشکهحی اخحلالات طیّع کاُض در شزایی ةَ ٌلض جّاٌد ىی

 ةررشیای ةا ُدف  ىفانػَ ةَ ُيیً دنیم. ةاطد داطحَ غؾلاٌی

 اشکهحی اخحلالات طیّع کاُض ةر ارگٌّّىیک ىداخلات جأدیر

سام و غؾلاٌی  پیظگیری ةرای آىده دشث ةَ رٌحای از اشحفاده شراٌ

 کارکٍان ىیان در کار ىضیؿ ةِتّد و غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات از

سام 1399 شال در كظو روی اصیای و ذوب ىسحيع  .گرفث اٌ

 رٍش بزرسی

( ٌفر 373) کارکٍان جياىی ةررشی ىّرد زاىػَدر ایً ىفانػَ 

 از ٌفر 190 جػداد .ةاطد ىی كظو روی اصیای و ذوب ىسحيع

ةَ غّرت جػادفی شاده  كظو روی اصیای و ذوب ىسحيع کٍانکار

 كرار ةررشی ىّرد ٌيٌَّ غٍّان ةَ ةا اشحفاده از فرىّل کّکران

 غّرت ةَ ىفانػَ ىّرد افراد ُيَ ةرای اةحدا ىفانػَ ایً در .گرفحٍد

 و QEC روش از اشحفاده ةا ارگٌّّىیک ىّازَِ ارزیاةی ىػاصتَ

سام ٌلظَ ةدن  ةرای -1: کَ اشث ایً QEC روش ىزایای از. طد اٌ

 ةا را فاکحّرُا ریصک جػاىم -2. اشث اشحفاده كاةم ىظاغم ةیظحر

 غلاوه را ازحياغی رواٌی خفر غّاىم -3. گیرد ىی ٌظر در یکدیگر

 در ىٍاشتی روش -4. گیرد ىی ٌظر در فیزیکی خفر غّاىم ةر

 کَ غّرت ایً ةَ. اشث کار ىضیؿ در ارگٌّّىی ىداخلات ارزیاةی

سام از پس ةلافاغهَ جّان ىی  کار ىضیؿ در ارگٌّّىیک ىداخلات اٌ

سام ىسدد ارزیاةی  روایی و ىحّشؿ اغحتار دارای روش ایً. داد اٌ

سام از پس .اشث خّب  کٍٍده طرکث ٌفرات کم ةرای اونیَ ارزیاةی اٌ

 ایً در غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات ؛گردید ىظخع ىفانػَ، ایً در

سام ةرای رو ایً از .اشث ةالا ةصیار غٍػث  ارگٌّّىیکی ىداخلات اٌ

سام طاُد ىّردی غّرت ةَ ىفانػَ ایً  95 گروه یک. گرفث اٌ

سام و ای ىداخهَ غّرت ةَ ىّرد غٍّان ةَ ٌفری  اغّل آىّزش اٌ

 ةَ دیگر ٌفری 95 گروه و کاری پّشچرُای اغلاح و ارگٌّّىیک

 )واصدُای واصد و طغم فاکحّرُای ٌظر از یکصان غّرت

 و فایتر شاخث، کارگاه جػيیرات،) یفٍ ورق، جّنید و شازی ّلىضه

صپّرت ،یصاتجأش و ةرق کاری، پّطض  گری، ریخحَ و ذوب ،(جراٌ

 روی، ُیدروکصید جّنید ،یدشّنفّریکاش جّنید روی، پّدر جّنید

 ةدون طاُد گروه غٍّان ةَ اداری( پظحیتاٌی، و خدىات صراشث،

سام حخاب ىداخهَ اٌ  یک ةالای افراد .گرفث كرار ةررشی ىّرد و اٌ

 ةَ ىٍسر جػادف اخیر شال یک در کَ افرادی و کار شاةلَ شال

 شاةلَ کَ افرادی .گرفحٍد كرار ةررشی و ىفانػَ ىّرد ٌداطحٍد؛ زرح

 اشث ىيکً کَ جػادفی افراد و غؾلاٌی اشکهحی ةیياری كتهی

 الش یک از کيحر کار شاةلَ ةا افراد و طٌّد اخحلالات ایً ةَ ىٍسر

 ارگٌّّىیک ىسدد ارزیاةی ىاه یک از ةػد .طدٌد خارج ىفانػَ ایً از

سام طاُد و ىّرد گروه ةرای (12ةدن ) ٌلظَ و QEC روش ةَ  اٌ

 ةرای QEC روش ةَ ارزیاةی و ٌلظَ ةدن ىاه 4 از ةػد شپس. طد

سام طاُد و ىّرد گروه  اجّىاجیک ُای فیهحرپرس ُيچٍیً. طد اٌ

 ارزیاةی ىّرد ىاه چِار و یک از ةػد و فحَگر ٌظر در ىّرد گروه ةرای

 اجّىاجیک ُای فیهحرپرس از اشحفاده ةدون طاُد گروه و گرفحٍد كرار

 ُای پرشظٍاىَ از اشحفاده ةا ُا داده شپس. گرفحٍد كرار ارزیاةی ىّرد

. طدٌد یآور زيع QEC ریصک ارزیاةی فرم و ٌلظَ ةدن ٌّردیک،

از آزىّن آىاری پیرشّن  دهاشحفا ةا طده آوری زيع ُای داده شپس

 05/0 از کيحر P ىلدار ةا SPSS 24 آىاری افزار ٌرم ةَ وشیهَ

 اةحدا ارگٌّّىیک ىداخلات ازرای ةرای .گرفحٍد كرار وجضهیم یَجسز

 ُای پروژه ازرای ةرای ىسحيع ارطد ىدیریث پظحیتاٌی و جػِد

 ُایی اشحراجژی و اُداف اٌداز، چظو شپس. طد گرفحَ ارگٌّّىیک

 شَ در آىّزش. گردید ىظخع خرد و کلان ارگٌّّىی كانب رد

 ىسحيع پاییً شفّح و ىیاٌی ىدیران ارطد، ىدیران ةرای شفش

سام  و طد جّنید و فٍی واصدُای از ىحظکم ُای کارگروه. طد اٌ

 ٌػب و خرید ٌظیر) ُایی پروژه و ةررشی ٌظرات ٌلفَ

 رآلاتاةزا ىٍاشب، پایی زیر شاخث اجّىاجیک، ُای فیهحرپرس

 و ـراصی ،یارگٌّّىیک ىٍاشب و ىداوم ُای آىّزشارگٌّّىیک(، 

سام لازم ُای ـراصی ةاز ىداخلات و اكداىات اغلاصی . گرفث اٌ

سام طده   اپراجّرُای ةرای ىٍاشب زیرپایی شاخث -1از:  اٌد غتارتاٌ
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 یزا ةَ اجّىاجیک فیهحرپرس شاخث -2طّیی  کیک و فیهحرپرس

 اةزار شاخث -3روی  ُیدروکصید نیدجّ واصد در دشحی فیحرپرس

 -4گری  ریخحَ و ذوب واصد در طيض کردن ةهٍد ةرای ارگٌّّىیک

 آىّزش -5 ٌظصحَ روش ةَ ةرطکاری و زّطکاری ٌضّه آىّزش

ٌظصحَ و  ةَ ایصحاده صانث از ةرطکاری و زّطکاری پّشچر جغییر

 در کاىپیّجر ةا کار ٌضّه آىّزش -5اشحفاده از زیرپایی ىٍاشب 

 ىسدد ُای ارزیاةی شپسشحادی.  و اداری واصد رکٍانکا

سام QECةَ روش  ارگٌّّىیک  کٍٍده ایساد فاکحّرُای ریصک و اٌ

 ةرای جظّیلی ُای ـرح و طٍاشایی غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات

 ایً کٍٍده ایساد فاکحّرُای ریصک طٍاشایی ةرای کارکٍان

 ةرای ارگٌّّىیک ىداخلات ازرای ىٍاشب ةازخّرد و اخحلالات

داف و اٌداز چظو ةَ رشیدن  .طد گرفحَ ٌظر در ارگٌّّىیک اُ

 ّا یافتِ

 ىفانػَ ىّرد افراد شٍی ىیاٌگیًُا صاکی از آن اشث کَ  یافحَ

 71/13 ىفانػَ ىّرد افراد کار شاةلَ ىیاٌگیً. ةاطد ىی شال 38/42

 ىّرد افراد درغد 11/22 ُا ٌظان داد؛ ةررشی یافحَ .ةاطد ىی شال

 ىّرد افراد BMI ىیاٌگیً. رٌددا دخاٌیات ىػرف ةلَشا ىفانػَ

 ىفانػَ ىّرد افراد درغد 16/43ُيچٍیً . ةاطد ىی 17/24 ىفانػَ

ّاع و وزن اؽافَ دارای  .(1زدول ) ةّدٌد چاكی اٌ

 و ىفانػَ ىّرد افراد درغد 21/84 ىداخهَ ازرای از كتم

  داطحٍد غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات ىفانػَ طاُد 05/81

 (.2)زدول 

ی جّزیع  اخحلالات طیّع ةرصصب ىفانػَ ىّرد افراد فراواٌ

 اشکهحی اخحلالات طیّع ىداخهَ ىاه یک از ةػد غؾلاٌی اشکهحی

 درغد 32/46 ةَ درغد 21/84 از ىفانػَ ىّرد گروه غؾلاٌی

 (.3یافث )زدول  ىضصّشی کاُض

 ىاه چِار از ُای آزىّن آىاری پیرشّن ةػد ةر اشاس یافحَ

 از ىفانػَ ىّرد گروه غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات طیّع ىداخهَ

 یافث  ىضصّشی کاُض درغد 58/31 ةَ درغد 21/84

 (.4)زدول 

 (=190n) اـلاغات زيػیث طٍاخحی ةرصصبجّزیع فراواٌی افراد ىّرد ىفانػَ  :1  زدول

 درصد فزاٍاًی تعداد  هتغیز

 شً

 68/13 26 شال 25-35

 37/57 109 شال 35-45

 79/25 49 شال 45-55

 16/3 6 شال 55ةالای 

 شاةلَ کار

 58/21 41 شال 5زیر 

 53/10 20 شال 10-5

 42/18 35 شال 15-10

 58/41 79 شال 20-15

 89/7 15 شال 20ةالای 

 شاةلَ ىػرف دخاٌیات
 11/22 42 ةهی

 89/77 148 خیر

BMI 

 7 68/3 (>5/18BMIلاغر )

 101 16/53 (BMI<5/18≥25ـتیػی )

 55 95/28 (BMI<25≥30اؽافَ وزن )

 26 68/13 (BMI<30≥35) 1چاكی درزَ 

 1 53/0 (BMI<35≥40) 2چاكی درزَ 

 0 00/0 (≤40BMI) 3چاكی درزَ 
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 (=190nكتم از ىداخهَ ) یغؾلاٌ یاخحلالات اشکهح طیّع ةرصصبافراد ىّرد ىفانػَ جّزیع فراواٌی  :2 زدول

  هتغیز
 ضاّد هَرد

 درصد فزاٍاًی تعداد رصد فزاٍاًید تعداد

 اخحلالات اشکهحی غؾلاٌی
 05/81 77 21/84 80 دارد

 95/18 18 79/15 15 ٌدارد

 (=190nاز ىداخهَ ) یک ىاه ةػد یغؾلاٌ یاخحلالات اشکهح طیّع ةرصصب ىفانػَ جّزیع فراواٌی افراد ىّرد: 3زدول 

  هتغیز
 ضاّد هَرد

 د فزاٍاًیدرص تعداد درصد فزاٍاًی تعداد

 اخحلالات اشکهحی غؾلاٌی
 89/77 74 46 /32 44 دارد

 11/22 21 68/53 51 ٌدارد

 (=190nاز ىداخهَ ) چِار ىاه ةػد یغؾلاٌ یاخحلالات اشکهح طیّع ةرصصبىفانػَ  افراد ىّرد جّزیع فراواٌی :4 زدول

  هتغیز
 ضاّد هَرد

 درصد فزاٍاًی تعداد درصد فزاٍاًی تعداد

 ت اشکهحی غؾلاٌیاخحلالا
 95/78 75 1 58/3 30 دارد

 05/21 20 42/68 65 ٌدارد

 

صاغم از ارزیاةی شفش خفر اةحلا ةَ اخحلالات  ُای یافحَ

كتم از در افراد ىّرد ىفانػَ  QECغؾلاٌی ةَ روش -اشکهحی

 دُد: ٌظان ىی 5 طياره در زدولىداخهَ 

 اسجي شفش ىفانػَ، ىّرد افراد از درغد 32/6 در( انف

 اكدام اونّیث شفش کَ دارٌد كرار درغد 40 زیر طده ىضاشتَ

 .ةاطد ىی كتّل كاةم ریصک شفش ىػٍی ةَ کَ یک اغلاصی

 جياس شفش ىفانػَ، ىّرد افراد از درغد 26/25 در( ب

 شفش کَ دارٌد كرار درغد 50 جا درغد 41 ةیً طده ىضاشتَ

 .دارد ازٌی ةیظحر جضلیلات ةَ ىّؽّع و دو اغلاصی اكدام اونّیث

 جياس شفش ىفانػَ، ىّرد افراد از درغد 63/32 در( ج

 شفش کَ دارد كرار درغد 70 جا درغد 51 ةیً طده ىضاشتَ

 اغلاصات و جغییرات ةایصحی ةزودی و شَ اغلاصی اكدام اونّیث

 .طّد اٌسام ةیظحر جضلیلات ةا ُيراه

  جياس شفش ىفانػَ، ىّرد افراد از درغد 79/35 در( د

 

 اكدام اونّیث شفش کَ ةاطد ىی درغد 70 از ةیض طده ىضاشتَ

 جضلیلات و فّری اغلاصات و جغییرات ةَ ٌیاز و چِار اغلاصی

 ریصک شفش ةَ ىرةّط فراواٌی ةیظحریً. دارد وزّد ةیظحری

 ةّدن آىیز ىخاـره دٍُده ٌظان کَ ةّده( درغد 79/35) ةالا ةصیار

 .ةاطد ىی غٍػث ایً در ىظاغم

 ىیاٌگیً ةیظحریً ارگٌّّىیک ىداخلات ازرای از كتم( و

 ،(درغد 66/64) گردن ٌاصیَ ةَ ىرةّط جرجیب ةَ ىّازَِ درغد

 کير و( درغد 79/61) ةازو/طاٌَ ،(درغد 14/64) دشث/دشث ىچ

 .(5)زدول  ةاطد ىی( درغد 78/57)

 ىّازَِ درغد ىیاٌگیً ارگٌّّىیک ىداخلات ازرای از ةػد

 ،(درغد 14/64)دشث /ثدش ىچ ،(درغد 46/64گردن ) ٌاصیَ

 ةَ جرجیب ةَ( درغد 78/57)کير  و( درغد 79/61)ةازو /طاٌَ

 درغد 81/47 و درغد 56/45 درغد، 82/49 درغد، 60/47

 (.6یافث )زدول طياره  کاُض
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 (=190n)ىداخهَ  كتم از در افراد ىّرد ىفانػَ QECةَ روش  یغؾلاٌ -یشفش خفر اةحلا ةَ اخحلالات اشکهح یاةیارز یُا یافحَ: 5 زدول

 اًدام

 سطح خطز

 بسیار بالا بالا هتَسط پاییي درصد هَاجِْ يیاًگیه

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 78/57 05/31 59 26/35 67 89/7 15 79/25 49 کير

 79/61 95/48 93 74/24 47 95/8 17 37/17 33 طاٌَ/ةازو

 14/64 82/46 89 32/26 50 89/17 34 95/8 17 ىچ دشث/دشث

 66/64 53/40 77 10/22 42 32/26 50 05/11 21 گردن

 09/62 79/35 68 63/32 62 26/25 48 32/6 12 ىّازَِ کم

 ةػد از ىداخهَ در افراد ىّرد ىفانػَ QECةَ روش  یغؾلاٌ -یشفش خفر اةحلا ةَ اخحلالات اشکهح یاةیارز یُا یافحَ :6 زدول

 اًدام 

 سطح خطز
درصد  يیگاًیه

 هَاجِْ
 بسیار بالا بالا هتَسط پاییي

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 ىّرد

 81/47 53/10 10 68/33 32 21/24 23 58/31 30 کير

 56/45 53/10 10 47/29 28 31/26 25 68/33 32 طاٌَ/ةازو

 82/49 79/15 15 74/34 33 89/17 17 58/31 30 ىچ دشث/دشث

 60/47 21/4 4 47/49 47 10/2 2 21/44 42 گردن

 80/47 31/6 6 26/45 43 84/16 16 58/31 30 ىّازَِ کم

 طاُد

 50/57 47/29 28 95/38 37 00/0 0 58/31 30 کير

 90/61 47/49 47 21/24 23 37/7 7 95/18 18 طاٌَ/ةازو

 16/64 26/45 43 58/31 30 89/17 17 26/5 5 ىچ دشث/دشث

 63/64 68/33 32 42/28 27 58/31 30 31/6 6 ردنگ

 05/62 63/32 31 95/38 37 26/25 24 16/3 3 ىّازَِ کم

 

 ایساد در ىؤدر فاکحّرُای ریصک ةا افراد ىّازَِ ىیزان

 در ارجػاش ةرای ىداخهَ، از كتم غؾلاٌی -اشکهحی اخحلالات

 کار در شرغث ةرای ،(پاییً) یک شفش در ىّارد درغد 11/72

 اشحرس ةرای و( ىحّشؿ) 2 شفش در ىّارد درغد 53/60 در

 4 شفش در پژوُض ىّرد زاىػَ افراد از درغد 89/67 در طغهی

 .(7)زدول  داطحٍد كرار( ةالا ةصیار)

 (=190n)كتم از ىداخهَ  در افراد ىّرد ىفانػَ یو درغد شفّح ىّازَِ ةا ارجػاش، شرغث در کار و اشحرس طغه یفراواٌ عیجّز :7زدول  

 استزط ضغلی سزعت در کار ارتعاش ریسک فاکتَر

 درصد فزاٍاًی درصد فزاٍاًی درصد فزاٍاًی اهتیاس(هَاجِْ )سطح 

 37/7 14 31/36 69 11/72 137 (1) ییًپا

 74/14 28 53/60 115 05/21 40 (4ىحّشؿ )

 00/10 19 16/3 6 84/6 13 (9ةالا )

 89/67 129 0 0 0 0 (16ةالا )ةصیار 
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 ایساد در ىؤدر فاکحّرُای ریصک ةا افراد ىّازَِ ىیزان

 ىّرد گروه در ىداخهَ، از پس غؾلاٌی -اشکهحی اخحلالات

 84/96 ىداخهَ ازرای از ةػد 8-4 زدول ىفاةق. یافث کاُض

 ةا افراد درغد 16/3 و پاییً ارجػاش ةا ىّرد گروه افراد درغد

 ةا افراد اخهَىد از ةػد یػٍی؛ ُصحٍد ىّازَِ ىحّشؿ ارجػاش

 و افزایض درغد 84/96 ةَ درغد 11/72 از ىّازَِ پاییً شفش

 درغد 16/3 ةَ 05/21 از ىّازَِ ىحّشؿ شفش ةا افراد

 .(8)زدول  اشث یافحَ کاُض

 کير ٌاصیَ در اخحلالات طیّع ةیظحریً ىداخهَ از كتم

( درغد 05/41) زاٌّ و( درغد 53/30) طاٌَ ،(درغد 21/64)

 (.9زدول )اشث  طده گزارش

 ةػد از ىداخهَ در افراد ىّرد ىفانػَ یو درغد شفّح ىّازَِ ةا ارجػاش، شرغث در کار و اشحرس طغه یفراواٌ عیجّز :8زدول 

 
 استزط ضغلی سزعت در کار ارتعاش ریسک فاکتَر

 درصد فزاٍاًی درصد فزاٍاًی درصد فزاٍاًی اهتیاس(هَاجِْ )سطح 

 ىّرد

 16/23 22 84/96 92 84/96 92 (1) ییًپا

 26/65 62 16/3 3 16/3 3 (4ىحّشؿ )

 58/11 11 00/0 0 00/0 0 (9ةالا )

 00/0 0 0 0 0 0 (16ةالا )ةصیار 

 طاُد

 42/8 8 74/34 33 58/71 68 (1) ییًپا

 63/12 12 26/65 62 16/23 22 (4ىحّشؿ )

 32/6 6 00/0 0 26/5 5 (9ةالا )

 63/72 69     (16ةالا )ةصیار 

 ىداخهَ از كتم ىفانػَ ىّرد افراد ةدن گٌّاگّن ُای اٌدام در غؾلاٌی -اشکهحی اخحلالات غلائو طیّع ىیزان: 9 زدول

 بدى ّایاًدام
 عضلاًی-اختلالات اسکلتی

 درصد فزاٍاًی تعداد

 16/23 44 گردن

 53/30 58 طاٌَ

 79/5 11 آرٌر

 79/25 49 ىچ دشث

 79/15 30 كصيث فّكاٌی پظحی

 21/64 122 کير

 68/13 26 ران

 05/41 78 زاٌّ

 16/23 44 پاىچ 

 63/82 157 ُاکم اٌدام

 

 63/32) کير ٌاصیَ در ىّرد گروه اخحلالات طیّع ةیظحریً

 و( درغد 58/11دشث ) ىچ و( درغد 26/25) زاٌّ ،(درغد

 کير ٌاصیَ در طاُد گروه اخحلالات طیّع ةیظحریً ُيچٍیً

 74/34) دشث ىچ و( درغد 00/40) ّزاٌ ،(درغد 32/66)

  اشث طده گزارش ىداخهَ از پس ىاه یک در( درغد

 .(10)زدول 

 95/18) زاٌّ ٌاصیَ در ىّرد گروه اخحلالات طیّع ةیظحریً

 و( درغد 42/8)دشث  ىچ و( درغد 89/17) کير( درغد

  ٌاصیَ در طاُد گروه اخحلالات طیّع ةیظحریً ُيچٍیً

 84/36)طاٌَ  و( درغد 00/40) زاٌّ ،(درغد 26/65) کير

 اشث  گردیده گزارش ىداخهَ از پس ىاه چِار در( درغد

 (.11زدول )
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 ىداخهَ از یک ىاه ةػد ىفانػَ ىّرد افراد ةدن گٌّاگّن ُای غؾلاٌی در اٌدام -خحلالات اشکهحیىیزان طیّع غلائو ا :10زدول 

 بدى ّایاًدام
 ضاّد هَرد

 صد فزاٍاًیدر تعداد درصد فزاٍاًی تعداد

 95/18 18 26/5 5 گردن

 84/36 35 37/7 7 طاٌَ

 21/4 4 32/6 6 آرٌر

 74/34 33 58/11 11 ىچ دشث

 58/11 11 47/9 9 كصيث فّكاٌی پظحی

 32/66 63 63/32 31 کير

 58/11 11 37/7 7 ران

 00/40 38 26/25 24 زاٌّ

 42/28 27 26/5 5 پاىچ 

 05/81 77 32/46 44 ُا کم اٌدام

 ىاه ةػد از ىداخهَ چِار ىفانػَ ىّرد افراد ةدن گٌّاگّن ُای غؾلاٌی در اٌدام -ىیزان طیّع غلائو اخحلالات اشکهحی: 11زدول 

 ةدن ُایاٌدام
 طاُد ىّرد

 درغد فراواٌی جػداد درغد فراواٌی جػداد

 79/15 15 32/6 6 گردن

 84/36 35 16/3 3 طاٌَ

 21/4 4 21/4 4 آرٌر

 63/32 31 42/8 8 ىچ دشث

 58/11 11 26/5 5 كصيث فّكاٌی پظحی

 26/65 62 89/17 17 کير

 58/11 11 21/4 4 ران

 00/40 38 95/18 18 زاٌّ

 42/28 27 26/5 5 پاىچ 

 00/80 76 58/31 30 ُا کم اٌدام

 

 بحث

 اشکهحی اخحلالات طیّع ةررشی ُدف ةا کَ صاؽر ىفانػَ

 ىظخع گرفث؛ اٌسام كظو روی اصیای و ذوب طرکث کارکٍان

 اکذر. اشث ةالا غٍػث ایً در ُا ٌاراصحی ایً طیّع گردید؛

 اٌسام ىکاٌیزه غیر و شٍحی غّرت ةَ ُای ایً غٍػث فػانیث

 ایً در اجّىاجیک ُای دشحگاه و ُا ىاطیً کارگیری ةَ. گیرد ىی

 اپراجّر ُيچّن ىظاغهی. اشث پاییً ةصیار کظّر در غٍػث

 جّنید ،یدشّنفّریکاش جّنید ری،ادا روی، پّدر جّنید

 ىػرض در کٍی ورق و گری ریخحَ و ذوب روی، ُیدروکصید

 ٌػب. داطحٍد كرار طدید غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات

 ُا دشحگاه کردن روز ةَ و واصدُا ایً در اجّىاجیک ُای دشحگاه

 ةَ را غؾلاٌی اشکهحی ُای ٌاراصحی و ىظکلات جّنید، خؿ و

 .دُد ىی کاُض جّزِی كاةم ىلدار

 کَ داد ٌظان ی صاغم از آزىّن آىاری پیرشّنُا یافحَ

 شفش در ىػٍاداری کاُض ةاغخ ارگٌّّىیک ىداخلات ازرای

 ةَ ىداخلات ایً ازرای چٍد ُر. طد اخحلالات ایً ریصک

 ةَ ةا ارگٌّّىیک ىداخلات ازرای و ٌیصث کافی جٍِایی

 دشحی صيم زای ةَ اجّىاجیک ُای دشحگاه ةیظحر کارگیری

 و شازد ىٍاشب را ارگٌّّىیک ٌظر از کار ىضیؿ طرایؿ جّاٌد ىی
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 328 0411 سهستاى | چْارمضوارُ  |سال پٌجن  |سلاهت  بْداضت کار ٍ ارتقاء

 کَ ای ىفانػَ ةا ىفانػَ ایً. ةرشد ىفهّب صد ةَ ریصک ٌيره

 روی ىداخهَ اٌسامةا ( 13) ُيکاراٌض و راج ىهیک جّشؿ

 چرخَ و ایصحاده و ٌظصحَ کارُای جّأم اٌسام و پّشچرکاری

 داطث؛ کاُض چظيگیری ٌضّ ةَ ریصک ٌيره و اشحراصث -کار

 ىظاةِث دارد.

 ةرای زیادی ارگٌّّىیک ای ىداخهَ ىفانػات اخیر شانیان ـی

 گرفحَ اٌسام کاری ُای ىضیؿ در اشکهحی اخحلالات کاُض

 .اشث

 اشکهحی اخحلالات طیّع کَ داد ٌظان ىفانػَ ایً ُای یافحَ

 58/13 ةَ درغد 21/84 از ارگٌّّىیک ىداخلات از ةػد غؾلاٌی

 در( 11) ُيکاران و اغلاٌی ىفانػَ ةا کَ اةدی ىی کاُض درغد

 ارگٌّّىیک ىداخلات از ةػد داد ٌظان کَ ةری شٍگ غٍػث یک

 یافحَ کاُض درغد 18 ةَ درغد 78 از اشکهحی اخحلالات طیّع

 .ىظاةِث دارد اشث؛

 ایً کارگیری ةَ ةا کَ دُد ىی ٌظان ىفانػَ ایً ُای یافحَ

 ایً ُای ریصک و طده جر ىفهّب کاری پّشچرُای ىداخلات

 دُد ىی ٌظان صاؽر ىفانػَ ُای یافحَ. یاةد ىی کاُض اخحلالات

 و ىٍاشب زیرپایی از اشحفاده و ارگٌّّىیک ىداخلات از ةػد

 دشحی فیهحرُای زای ةَ اجّىاجیک ُای فیهحرپرس از اشحفاده

 ٌضّ ةَ درغدی 20 کاُض ةا طاٌَ ٌاصیَ ُای ٌاراصحی

 ُيکاران و غارىی انػَىف ةا کَ یاةد ىی کاُض چظيگیری

 طاٌَ ٌاصیَ ُای ٌاراصحی کاُض و پزطکان دٌدان روی ةر( 14)

 ىظاةِث دارد.

 اشکهحی اخحلالات طیّع ىیزانةیظحریً  ىفانػَ ایً در

 زاٌّ و گردن، ةازو/طاٌَ، کير ٌّاصی ةَ جرجیب ىرةّط ةَ غؾلاٌی

 چّةیٍَو  (15) ُيکاران و شالاری ىفانػَ ةا کَ گردید ىظاُده

 طیّع ةیظحریً کَ پحروطیيی طرکث یک در( 16) ُيکاران و

 اٌسام از ةػد. دارد ىظاةِث اشث؛ کير ٌاصیَ در اخحلالات ایً

 زاٌّ، کير، ٌّاصی در اخحلالات ایً ارگٌّّىیک ىداخلات

 ُيکاران و دُلاٌی ىفانػَ ةا کَ یافث کاُض گردن و ةازو/طاٌَ

 و یلاشحریٍیپ و ىػدٌی ىّاد کٍٍده جّنید طرکث یک در( 17)

 و دادٌد اٌسام جػّیری پایاٌَ اپراجّرُای روی ةر( 18) ُيکاران

 ةَ طاٌَ کير، ٌاصیَ در اخحلالات ایً ىداخلات اٌسام از ةػد

 .دارد ىظاةِث یافث؛ کاُض درغد 53/30 و 89/17 جرجیب

 و ذوب غٍػث یک در( 19) ُيکاران و رشحيی ىفانػَ

 ةَ خفر شفش درغد کارگٌّّىی ىداخلات اٌسام ةا گری ریخحَ

 ىضهّل واصد در صاؽر ىفانػَ ةا کَ یافث کاُض درغد 50

ىظاةِث  یافث؛ کاُض درغد 76 خفر ریصک شفش کَ شازی

 دارد.

 کاُض ةر ارگٌّّىیکی ىداخلات جأدیر ٌیز خارزی ىفانػات

 از. دادٌد كرار ةررشی ىّرد را غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات غّارض

 کَ( 20) ُيکاران و رجّیسصّنُا ىفانػَ ىفانػَ، ایً زيهَ

 کيردرد کاشحً در ىػدوم صيم ُای جکٍیک آىّزش داد؛ ٌظان

 ىفانػَ ةا کَ اشث ةّده یرگذارجأد آٌان ةَ کيک و پرشحاران

 و طد اٌسام شازی ىضهّل و شاخث و فٍی واصد در کَ صاؽر

 ٌظان کَ داد کاُض چظيگیری ٌضّ ةَ را کير ٌاصیَ ٌاراصحی

 ةَ درغد 21/64 از کير ٌاصیَ اخحلالات ىداخهَ از ةػد داد

 ىظاةِث دارد. ؛یافث کاُض چظيگیری ٌضّه ةَ درغد 89/17

 ىداخهَ جأدیر کَ( 21ُيکاران ) و کحّلا ىفانػَ در

 ىّرد را( VDU) ٌيایض واصد کارکٍان روی ةر ارگٌّّىیک

 ةَ اخحلالات ایً کاُض ىّزب ىداخلات دادٌد؛ كرار ةررشی

 ةا کَ طد کير فّكاٌی كصيث و گردن طاٌَ، ٌاصیَ در ویژه

 و روی ُیدروکصید جّنید واصد در کَ صاؽر ىفانػَ

 ٌضّ ةَ را و کير طاٌَ ٌاصیَ ٌاراصحی و طد اٌسام شازی ىضهّل

 ىظاةِث دارد. داد؛ کاُض چظيگیری

 ىّرد غٍػث در فػانیث کَ داد ٌظان ىفانػَ ایً ُای یافحَ

 کار ىضیؿ آور زیان طغهی آور زیان غّاىم و کار ىاُیث ىفانػَ

 کَ ـّری ةَ .طّد ىی ىضصّب آور زیان و شخث ُای فػانیث زز

 ىّرد افراد از درغد 63/82 گذطحَ ىاه 12 در ىداخهَ از كتم

 اخحلالات دچار ةدن گاٌَ 9 ٌلاط از یکی در صداكم ىفانػَ

( 22) ُيکاران و ىّرکً ىفانػَ ةا کَ اٌد طده غؾلاٌی اشکهحی

 ىظاةِث دارد. شازی مآنّىیٍیّ غٍػث یک در

 گردد: ةرای ىفانػات آجی ىّارد زیر پیظٍِاد ىی

 ایً ىفانػَ ةرای شایر غٍایع روی ٌیز اٌسام طّد. -1

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

5i
4.

84
58

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

29
 ]

 

                             9 / 14

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v5i4.8458
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-328-en.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 ...بزرسی تاثیز هداخلات ارگًََهیک بز کاّص          ٍ ّوکاراىسعید رضایی 

 329 0411  سهستاى | چْارمضوارُ  |سال پٌجن  |بْداضت کار ٍ ارتقاء سلاهت 

ُای زىاٌی ىحٍاوب ىّرد ةررشی  ُيیً پژوُض در ةازه -2

 .دوةاره كرار گیرد

ةر اشاس ٌحایر ةَ دشث آىده پژوُض و  ًیپس از اٌسام ا

 یرو یااصی و ذوب ىسحيع ةَ صیاغلا اكداىات از ایَ ىسيّغ

 از: اٌد غتارت ُا آنکَ اُو  دیگرد ظٍِادیكظو پ

و ىٍِدشیً  ورزطی غهّم ىحخػػیً ُای اشحفاده از ىظاوره -1

 .طیّه جریً ُزیٍَ کو غٍّان ةَ ای ةِداطث صرفَ

 ی آىّزطی ةرای کارکٍان در زىیٍَ ُای دوره یجداوم ةرگزار -2

 ویژه ةَ و غؾلاٌی-حیاشکه اخحلالات فاکحّرُای ریصک

 جأکیدریصک فاکحّر(،  یًجر ىِوّان غٍ ةَ) ٌاىفهّب پّشچر

چرخض و خيض  ةر ةهٍد کردن و صيم ىٍاشب ةار، غدم

 از ایً ریصک فاکحّرُا. زپرُی ُای و ُيچٍیً راه زىان ُو

 ارگٌّّىیک ُای دشحّرانػيم ٌظارت ةر خرید غٍدنی جِیَ -3

 .طرکث در

 .ویكاةم جٍظ یرکا ُای صحگاهیا یـراص -4

 شحراصث ةا جّزَ ةَ ٌّع طغم.ا و کار ُای ةركراری چرخَ -5

 جّشؿ کارکٍان ادیز یاز شاغات کار زیپرُ -6

کَ  یجضرك افراد یافراد ةَ ورزش در ىضم کار ةرا َیجّغ -7

 و اشحاجیک دارٌد. یکار دفحر

 زا زاةَ یکاُض صداکذر وزن ىّادی کَ ةَ غّرت دشح -8

 .طٌّد ىی

 صحادهیا -کار ٌظصحَ ُای صحگاهیا یـراص -9

 ویژه ةَ دفحری ىظاغم در ىٍاشب ُای اشحفاده از غٍدنی -10

 .کٍحرل ُای اجاق در

 کار ُای اغلاح ایصحگاه ةرای ىٍاشب غٍدنی پظحی ی جِیَ -11

 .دارٌد ٌاىٍاشب غٍدنی کَ

 حّریکٍٍده ارجفاع ىاٌ ویجٍظ هَیوش دیةَ خر َیجّغ -12

 زای ةَ ُا و اشحفاده از آن کیاجّىاج یُا هحرپرسیف دیخر -13

 یو ىػيّن یدشح ُای هحرپرسیف

 ورق دیکردن خؿ جّن زهیدر غّرت اىکان ىکاٌ -14

واصد ذوب و  گری خحَیةالا ةردن ارجفاع ٌّار خؿ ر -15

 گری گری و ىکاٌیزه کردن خؿ ریخحَ خحَیر

از  یو اشحفاده صداکذر یدشح یةَ صداكم رشاٌدن کارُا -16

 ةارُا زایی ةهٍد کردن و زاةَ یةرا ُا زمیىکاٌ

زذب افراد  یةرا یکیدر ٌظر گرفحً ىلاصظات آٌحروپّىحر -17

 در ىظاغم ىخحهف

اشحفاده از دشحکض ؽد ارجػاش ٍُگام اشحفاده از  -18

 اةزارآلات ىرجػض ىاٌٍد پیکّر و ...

در، نیفحراك، جراکحّر، ٌظیر نّ آلات یًىاطجػّیؼ غٍدنی  -19

 ُای ارگٌّّىیک و اشحفاده از غٍدنی ...ةّندوزر و

 غلائو  ةروز ىّارد   شریع گزارش   ةَ کارکٍان  جظّیق  -20

 اخحلالات اشکهحی غؾلاٌی

 در افراد جيایم غدم جّان ةَ پژوُض ىی ایً ُای ىضدودیث از

 پژوُض، غدم و ارزیاةی ایً ةّدن یرگ وكث دنیم ةَ ىفانػَ

شازىان  در ىدیریث جغییر و زدید خارزی ىٍاةع ةَ دشحرشی

 اطاره ٌيّد.

 پضٍّص ّای هحدٍدیت

 در افراد جيایم غدم جّان ةَ پژوُض ىی ایً ُای ىضدودیث از

 پژوُض، غدم و ارزیاةی ایً ةّدن یرگ وكث دنیم ةَ ىفانػَ

شازىان  در ىدیریث جغییر و زدید خارزی ىٍاةع ةَ دشحرشی

 اطاره ٌيّد.

 گیزی ًتیجِ

 اشکهحی اخحلالات طیّع ىده؛آ دشث ةَ ُای یافحَ اشاس ةر

 اشث ةالا كظو روی اصیای و ذوب ىسحيع کارکٍان در غؾلاٌی

. اشث ؽروری و لازم اىری ارگٌّّىیکی ىداخلات اٌسام و

 جيام و ىظارکث صيایث ٌیازىٍد ارگٌّّىی ی ةرٌاىَ ىّفلیث

 از ای ةرٌاىَ چٍیً صيایث. اشث شفّح کهیَ از شازىان افراد

 .اشث وریؽر ةصیار ىدیریث شّی

 ایً ریصک شفش ارگٌّّىی ىداخلاتپس از ازرای 

 اٌسام واكع در. یافث کاُض جّزِی كاةم ىلدار ةَ اخحلالات

 گردن، ُای ٌاراصحی ىٍِدشی و ىدیریحی ارگٌّّىیک ىداخلات

 و روی ُیدروکصید جّنید شازی، ىضهّل واصدُای طاٌَ و کير

 ٌضّ ةَ را ٌّاصی ایً اىحیاز و ریصک شفش ،شاخث و فٍی واصد

 ُای فیهحرپرس از اشحفاده ُيچٍیً. دُد ىی کاُض ىضصّشی
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 کير، گردن، ٌاصیَ اخحلالات دشحی فیهحرُای زای ةَ اجّىاجیک

 ای ىلاصظَ كاةم ىلدار ةَ را ةازو و دشث و دشث ىچ طاٌَ،

 و شازی ىضهّل ىاٌٍد ىظاغهی ریصک شفش و دُد ىی کاُض

و  دُد ىی کاُض كتّنی كاةم ىلدار ةَ را روی ُیدروکصید جّنید

 خصحگی کاُض کار، از غیتث از زهّگیری در ىِيی شِيی

 .دارد غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات کاُض و روصی و ةدٌی

 و غؾلاٌی اشکهحی اخحلالات طیّع ةّدن ةالا ةَ جّزَ ةا

 ٌظیر ىداخلاجی ازرای جداوم ارگٌّّىی، ىداخهَ ىذتث ُای یافحَ

 اشحفاده ىٍاشب، زیرپایی زا اشحفاده ارگٌّّىیک، اغّل آىّزش

 ىکاٌیزه دشحی، فیهحرُای زای ةَ اجّىاجیک ُای فیهحرپرس از

 اشحفاده انکحرونیز، واصد و کٍی ورق طغم ةرای جّنید خؿ کردن

 و ایساد ،ىٍاشب طغهی ُای چرخض ،آلات ارگٌّّىیکاةزار از

 اٌگیزه افزایض ةرای کار ىضم در ورزطی ُای ةرٌاىَ جلّیث

 کاُض و کارکٍان زصيی و ذٍُی جّان رفحً ةالا و کارکٍان

 .اشث ؽروری و لازم اىری صّادث

 سپاسگشاری

کارطٍاشی ارطد ىّشصَ  ٌاىَ یانپاایً ىلانَ كصيحی از 

 لازم خّد ةر ىلانَ ایً ٌگارٌدگانةاطد.  آىّزش غانی کرىان ىی

 غيیياٌَ ُيکاری از را خّد شپاس ىراجب کَ داٌٍد ىی

 ىدیر و ىّصدٌیا دکحر آكای ٍابز ىسحيع ىضحرم ىدیرغاىم

 پرجلاش کارکٍان و زىاٌیان ىٍِدس آكای زٍاب ىسحيع ىضحرم

 ایً در ُيکاری خاـر ةَ كظو روی اصیای و ذوب ىسحيع

از ىّشصَ آىّزش غانی ُيچٍیً در پایان  .ٌيایٍد اةراز ىفانػَ

کرىان ةَ خاـر در اخحیار گذاطحً ایً فرغث ةصیار جظکر 

 .دگرد ىی

 

 هٌابع

1. Norros L. Developing human factors/ergonomics 

as a design discipline. Appl Ergon. 2014; 45: 61-

71. 

2. Motamedzade M, Payoon A, Heydari 

Moghaddam R, et al. Physical Ergonomic 

Assessment by Key Indicator Index (KIM) and 

Ergonomics Intervention in a Detergent-

Producing Industry. Journal of Ergonomics. 2017; 

5(1): 43-49 [Persian] 

3. Statistics Bureau of Labor Statistics. US. 

Department of Labor Lost Work Time Injuries 

And Illnesses: Characteristics And Resulting 

Time Away From Work. 2004. 

4. Mohammadfam I, Heidarimoghadam R, 

alhosseini S.MH. Cost-Benefit Analysis and 

Assessment of Ergonomic Interventions Effects: 

Case Study Boiler and Equipment Engineering 

and Manufacturing Company. Journal of 

Occupational Hygiene Engineering. 2015; 2(3): 

10-16. [Persian]  

5. Organization WH. WHO global plan of action on 

workers’ health (2008–2017): Baseline for 

implementation. Geneva, Italia: WHO Press. 

2013. 

6. Waters TR, Dick RB, Krieg EF. Trends in work-

related musculoskeletal disorders: comparison of 

risk factors for symptoms using quality of work 

life data from the 2002 and 2006 general social 

survey. Journal of Occupational & Environmental 

Medicine. 2011; 53(9): 1013-1024. 

7. Heidari Moghaddam R, Babamiri M, 

Motamedzade M, et al. Evaluation of the 

Effectiveness of Ergonomic Work station on 

Musculoskeletal Pain in a Group of 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

5i
4.

84
58

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

29
 ]

 

                            11 / 14

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v5i4.8458
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-328-en.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 ...بزرسی تاثیز هداخلات ارگًََهیک بز کاّص          ٍ ّوکاراىسعید رضایی 

 330 0411  سهستاى | چْارمضوارُ  |سال پٌجن  |بْداضت کار ٍ ارتقاء سلاهت 

Administrative Staff. Journal of 

Ergonomics.2019; 5(4): 1735-1960. [Persian]  

8. Anjavi  S.MR, Ghasemzadeh SH, Salar H. Effect 

of an Ergonomic Intervention on Reduction of 

Musculoskeletal Disorders; A case study on 

employees of Bandar Abbas zinc Production 

Company. Journal of Occupational Health and 

Health Promotion  . 2019; 3(4): 378-388. [Persian] 

9. Haydarimoghadam R, Motamedzade M, faradmal 

J, et al. ergonomics Intervention for Reduction of 

Musculoskeletal Disorders: A case study in a 

cement company. Journal of Occupational 

Hygiene engineering. 2016; 3(2): 33-40. [Persian]  

10. Vanwonterghem K. Work related 

musculoskeletal problems - some ergonomics 

considerations. J Human Ergol.1996; 25(1): 5-13. 

11. Aslani M, Barkhordari A, Naeini Sadeghi H, et 

al. Ergonomic Risk Factors Assessment and 

Evaluation of the Ergonomic Interventions Effect 

on it in Workers of the Cutting Industry Using 

WISHA Checklist. tkj. 2017; 9(4) :52-60 [Persian] 

12. Kourinka I, Jonsson B, Kilbom A, et al. 

Standardized Nordic Questionnaires for the 

analysis of musculoskeletal symptoms. Appl 

Ergon. 1987; 18(3): 233–7. 

13. Malikraj S, Senthil KumarT, Ganguly AK. 

Ergonomics Intervention On Musculoskeletal 

Among Welders. International Journal of 

Advanced Engineering Technology. 2011; 2(3): 

33-35. 

14. Saremi M, Lahmi M.A, Faghizadeh S. 

Evaluating of the effect of ergonomics 

intervention on dentists’s musculoskeletal 

disorders. Daneshvar pezeshki. 2006; 64: 55-62. 

[Persian] 

15. Salari H, Rezaei S, Tafazli A, et al. Evaluation 

of risk factors and prevalence of musculoskeletal 

disorders among employees of Qeshm Melting 

and Rehabilitation Company using QEC and 

Body Map methods, 11th National Conference on 

Occupational Health and Safety, Tehran, Tehran 

University of Medical Sciences and Health 

Services. 2019. [Persian] 

16. Choobineh A, Daneshmandi H, Fallahpoor A, et 

al. Ergonomic assessment of musculoskeletal 

disorders risk level among workers of a 

petrochemical company. Ioh. 2013; 10(3): 78-88. 

[Persian]  

17. Dehghani F, Zakerian A, Asma Zare, et al. 

Ergonomic interventions for improving working 

postures 

associated with manual materials handling (A case 

study of a mineral processing plant). Journal of 

Health and Safety at Work Vol. 2017; 6(4): 85-94. 

[Persian] 

18. Pillastrini P, Mugnai R, Bertozzi L, et al. 

Effectiveness of an   ergonomic intervention on 

work-related posture and low back pain in video 

display terminal  operators: a 3 year cross-over 

trial. Applied ergonomics. 2010; 41(3): 436-443. 

19. Rostami F, Motamedzadeh torghabeh M, Gheibi 

R. The study of the effects of ergonomic 

interventions in a Steel Company. Johe. 2017; 

4(2): 34-40. [Persian] 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

5i
4.

84
58

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

29
 ]

 

                            12 / 14

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v5i4.8458
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-328-en.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 ٍ ّوکاراى سعید رضایی        ....بزرسی تاثیز هداخلات ارگًََهیک بز کاّص

 332 0411 سهستاى | چْارمضوارُ  |سال پٌجن  |سلاهت  بْداضت کار ٍ ارتقاء

20. Hartvigsen J, Lauritzen S, Lings S, et al. 

Intensive education combined with low tech 

ergonomic intervention does not prevent low back 

pain in nurses. Occup Environ Med. 2005; 62(1): 

13-7. 

21. Ketola R, Toivonen R, Häkkänen M, et al. 

Effects of ergonomic intervention in work with 

video display units. Scand J Work Environ 

Health. 2002; 28(1):18-24. 

22. Morken T, Moen B, Riise T, et al. Prevalence of 

musculoskeletal symptoms among aluminium 

workers. Occupational Medicine. 2000; 50(6): 

414-421. 

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

5i
4.

84
58

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

29
 ]

 

                            13 / 14

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v5i4.8458
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-328-en.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 ...بزرسی تاثیز هداخلات ارگًََهیک بز کاّص          ٍ ّوکاراىسعید رضایی 

 333 0411  سهستاى | چْارمضوارُ  |سال پٌجن  |بْداضت کار ٍ ارتقاء سلاهت 

Investigating the Effect of Ergonomic Interventions on the Reduction of 

Musculoskeletal Disorders in Qeshm Zinc Smelting Complex 

Saeed REZAEI
1*

, Mohammad Reza GHOTBI-RAVANDI
2
, Mohammad DASTANPOUR

3
,  

Sajjad ZARE
4
, Hadi SALARI

5
 

Abstract 

Introduction: With the advancement of science and technology in third world 

and developing countries, more and more  harmful factors in the working 

environment endanger the employees’ lives. One of these detrimental factors is 

the incompatibility of work with people’s characteristics, which causes 

musculoskeletal disorders. In developing countries this happens at the cost of 

musculoskeletal disorders. Therefore, this study aimed to investigate the effect 

of ergonomic interventions on reducing the prevalence of musculoskeletal 

disorders, and finally, use the results obtained to prevent musculoskeletal 

disorders and improve the working environment among the staff of Qeshm 

Zinc Smelting company, in 1399. 

Methods: In this study, staff were randomly evaluated as a case control by 

the Nordic questionnaire, using QEC method and body map. Ergonomic 

interventions were then performed on the case group. After one month and 

four months, re-evaluation was performed by QEC and body map methods. 

Results: Findings indicated that 84.21% of the participants had 

musculoskeletal disorders in the past year before the study. Ergonomic 

interventions for musculoskeletal disorders in the lower back, shoulders, 

neck, knees and hands were significantly reduced.After ergonomic 

interventions, the risk factor of these disorders was significantly reduced. 

Conclusion: Therefore, by doing ergonomic interventions, including 

teaching ergonomic principles, using automatic equipment, etc. 

musculoskeletal disorders in the back, shoulders, neck and knees were 

created and musculoskeletal disorders were reduced to 13.58%. 
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