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 کاوش شنوایی در کارگران یکی از صنایع فولاد جنوب غرب کشور ایرانو  فشارخونصدا بر  تأثیر
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 چکیدُ

جّاٌد ةر روی ؼيهکردُای  اىروزه ىظخع طده اشث کَ غدا ؼلاوه ةر افث طٍّایی ىی :فٍ ّد سهیٌِ

غدا ةر کاُض طٍّایی و  جأدیرةاطد. ىطانؽَ صاضر ةا ُدف جؽییً  یرگذارجأد طتیؽی فیزیّنّژی ةدن

 در کارگران یکی از غٍایػ فّلاد زٍّب غرب کظّر ایران اٌسام طد. فظارخّن

جؽییً جراز ىّازَِ ةرای . ٌفر از کارگران غٍؽث فّلاد اٌسام طد 54ةر روی  ایً ىطانؽَرٍش بزرسی: 

و دشحگاه  TES 1358زیيحری ةا اشحفاده از دشحگاه غداشٍر داز  ةَ جرجیب فظارخّنغّجی و 

در   SPSS 24افزار آىاری آٌانیز آىاری از ٌرمزِث اشحفاده گردید.  BC16ىدل  Beurerفظارشٍر 

 اشحفاده طد. 05/0داری  شطش ىؽٍی

وزّد  گروه ُدف و طاُد ارجتاط ىؽٍاداری در دو افث طٍّایی و جراز فظار غّت ةیً ىیاٌگیً ّا: یافتِ

ةا افث شاةلَ کار ةیً ىحغیر (، ˂05/0Pشً )افث طٍّایی ةا  ارد یةر خلاف ارجتاط ىؽٍ .(˂05/0P)داطث 

در ةیً شً و شاةلَ کار ةا کاُض آشحاٌَ طٍّایی  .(<05/0Pٌیاىد ) ةَ دشثداری  طٍّایی ارجتاط ىؽٍی

 فظارخّنةیً ىیاٌگیً  ( ُيچٍیً˂05/0P)وزّد داطث داری  ی ىؽٍی فرکاٌس ىّرد ةررشی راةطَةرخی 

 .(˂05/0P)ىظاُده گردید داری  گروه ُدف و طاُد اخحلاف ىؽٍی

در افراد گردید و ةا  فظارخّنٌحایر ایً ىطانؽَ ٌظان داد ىّازَِ ةا غدا ىّزب افزایض گیزی:  ًتیجِ

 ُای کٍحرنی ٌغیر کاُض جراز فظار غّت، یاةد؛ راُکار افزایض شً ادرات ىّازَِ ةا غدا جظدید ىی

 گردد. ُای آىّزطی و غرةانگری ىٍغو فظارخّن کارگران زِث کاُض ادرات غدا جّغیَ ىی ةرٌاىَ

 

، غٍؽث فظارخّن ،کاُض طٍّای ٌاطی از غدا، غدا، جراز فظار غّت، افث طٍّایی ی:دیکل  یّا ٍاژُ

 فّلاد
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 ...تاثیز صدا بز کاّص ضٌَایی ٍ فطار خَى             ٍ ّوکاراى حسیٌعلی رًگ کَی

 هقدهِ

افزایض ىٍاةػ ةَ جتػ آن  غٍؽث و گصحرش ةَ دنیماىروزه 

غدای ةیظحر از صد در ىؽرض زیادی د افراد جؽداجّنید غدا 

 آىار طتق ةر ای کَ ، ةَ گٌَّشحاٌداردُای پیظٍِادی كرار دارٌدا

ةا ىّازَِ  در کظّر در ىؽرض کارگر ىیهیّن 2 صدود ىّزّد

ُيچٍیً . ةاطٍد ةم ىی دشی 85غدای ةیظحر از صد ىساز 

درغد از  28کٍد کَ صدود  زارطی از اجضادیَ اروپا اطاره ىیگ

 90و  85ةیً  یتاًجلرا ةَ شطش کارگران در ىؽرض شروغد

یٍد، غدا یک غّت ٌاىطهّب، ٌاخّطا (1,2) ةم كرار دارٌد دشی

ارت دیگر شر و ةَ ؼت، رشان اشث ٌاخّاشحَ و گاُی اوكات آشیب

ُای  ُا و طدت ُای ىخحهف ةا طّل ىّج غدا ىخهّطی از غّت

ىحفاوت اشث کَ جرکیب ىظخع و ىؽیٍی ٌدارد و ةرای گّش 

کی از غدا یا غّت ٌاخّاشحَ ةَ ؼٍّان ی. (3) ٌاخّطایٍد اشث

اکذریث  ُای کار در آور ىضیط ؼّاىم فیزیکی زیان یًجر ىِو

واصدُای غٍؽحی ىطرح ةّده و ىظکلات ةصیار زیادی را ةرای 

فرد را جضث  ییو کاراایيٍی از زيهَ شطش کارگران و کارکٍان 

در  یتاً جلردٍُد غدا،  . جضلیلات ٌظان ىی(4) دُد ىیكرار  جأدیر

جّان یافث کَ از  غٍؽحی را ٌيی اغّلاًوزّد دارد و  جيام غٍایػ

زيهَ غٍایػ طاخع در از .(5) ٌغر آنّدگی غّجی ایيً ةاطد

جّان ةَ غٍایػ آًُ و فّلاد، ذوب فهز، چّب،  ایً زىیٍَ ىی

غٍؽث فّلاد یکی از  .(6) ٌصازی، ُّایی و طیيیایی اطاره کرد

ُای  د و جّشؽَ اكحػادی کظّر در زىیٍَجریً ىٍاةػ جّنی ىِو

در  اغّلاً (1,5) ةاطد ای و شاخحياٌی ىی ىخحهف غٍؽحی، شازه

طّد کَ ایً اىر ٌاطی از  فّلاد غدای زیادی جّنید ىی یػغٍا

جی طاىم کيپرشّر، ٌّع فرایٍد جّنیدی و اشحفاده از جسِیزا

. (7,8) ةاطد زٌی، شٍگ زث و چکض ىی شٍگ آلات یًىاط

دی در دٍُد کَ ؼّاىم ىحؽد ىی ٌظان یراخىطانؽات  اگرچَ

ُای آنی، فهزات شٍگیً،  ىضیط کار از زيهَ شً، صلال

ةالا، چرةی خّن ىٍسر ةَ کاُض  فظارخّنکظیدن، شیگار

ؼاىم کاُض  یًجر ىِوجّان گفث  طّد، اىا ىی ی ىییطٍّا

ةیض  غدای. (9,10) ةاطد ، غدای ىضیط کار ىیطغهی ییطٍّا

جّاٌد ىٍسر ةَ  در ىضیط کار ىیُای پیظٍِادی  از صد اشحاٌدارد

و ( TTS- Temporary threshold shift) افث ىّكث طٍّایی

گردد کَ  (PTS- Permanent threshold shift) دائو طٍّایی

 -NIHL) غداةَ طّر کهی ةَ ؼٍّان کاُض طٍّای ٌاطی از 

Noise-induced hearing loss  )َافث . (11) طّد ىی طٍاخح

ٌصتث ةَ  ىؤدرغضیش و جّاٌد ىٍسر ةَ ؼدم درك  طٍّایی ىی

افزایض ریصک  ىّزب دٍُده طده و در پی آنؼلائو ُظدار

 افث طٍّایی ٌاطی از غدا. (12)د وكّع صاددَ خّاُد ط

(NIHLةا کاُض طٍّایی صصی )-ؼػتی (SNHL- 

Sensorineural hearing loss) در ىٍاطلی ةا فرکاٌس ةالا 

ُرجز( ُيراه اشث و ةیظحریً ىیزان  6000ُرجز و  3000ةیً )

ُرجز ىظاُده  4000اطراف ىٍطلَ در  ىؽيّلاًکاُض طٍّایی 

 افحد رت كریٍَ اجفاق ىیةَ غّ ىؽيّلاًی ایً افث طٍّای ؛طّد ىی

(13). NIHL  شال اول ىّازَِ و در  10-15اغهب در طّل

ُرجز  4000از فرکاٌس  ؼيدجاًدُد و  ُای ةالا رخ ىی فرکاٌس

ىخحهف فردی و  طّد ونی ىیزان آن ةصحَ ةَ ؼّاىم طروع ىی

. طتق ىطانؽات اٌسام طده در (3) ةاطد ىضیطی ىحفاوت ىی

 ىیهیّن ٌفر در شراشر 360، ةرآورد طده اشث کَ 2014شال 

یی دادن طٍّا ثو از دش اٌد زِان دچار ىؽهّنیث طٍیداری ةّده

ُای  ی ُزیٍَ کٍٍده ةَ ؼٍّان شیزدُيیً ؼاىم جضيیم

طّد، در  ىی انؽير ىادامةَ ایساد ٌاجّاٌی ُایی کَ ىٍسر  ةیياری

ٌغر گرفحَ طده اشث ةَ طّری کَ روزاٌَ در شراشر دٌیا چِار 

ؼلاوه ةر جراز  NIHL. (14) کٍد ارت وارد ىیىیهیّن دلار خص

، رٌگ چظو و زٍس غدا ةَ ؼّاىم دیگری از زيهَ شً،

ىدت زىان ىّازَِ ةا غّت  پّشث، ىضدوده فرکاٌصی غدا،

یکی دیگر از ادرات اصحيانی غدای ةهٍد ةَ . (15) داردةصحگی 

غّرت صاد یا ىزىً، ادرات فیزیّنّژیکی غدا ةر افراد از زيهَ 

اخحلال خّاب و  جغییر آٍُگ جٍفس، جؽداد ضرةان كهب،

زی، خصحگی، کاُض راٌدىان و ُای اشحؽلا اضطراب، غیتث

ؼروكی -ُای كهتی خّن و ُيچٍیً شایر ةیياری، فظاروری ةِره

یکی از . ةر طتق ٌحایر جضلیلات اٌسام طده (15,16) ةاطد ىی

ةالایی در ةیً  ٌصتحاًکَ طیّع  فظارخّنةر  یرگذارجأدؼّاىم 
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ةا غدای ةالاجر از صد  ّازَِىجّاٌد ةَ دنیم  دارد، ىیکارگران 

ُای ىحؽددی  ةررشی .(17,18) ٍِادی ةاطدُای پیظ اشحاٌدارد

ىّازَِ طغهی ةا غدای ةالاجر از صد ىساز ةر  جأدیر در خػّص

ٌحیسَ  شیصحو كهتی ؼروكی و افزایض خّن اٌسام طده اشث.

اٌسام طد ٌظان  2000 در شال Babischجّشط  کَ ای ىطانؽَ

ىدت  طّلاٌیىّازَِ  پیاىد ةِداطحی ٌاطی از یًجر ىِوکَ  داد

ةا ایً  ؛از غدا اشث ٌاطیطٍّایی کار، افث  ىضیطةا غدا در 

ای طده  ُو اطاره فظارخّنةر  ادر غداوزّد در ایً ىطانؽَ ةَ 

زاده و ُيکاراٌض ٌظان داد کَ . ىطانؽَ ىؽحيد(19) اشث

ةم ىّزب افزایض  دشی 85ا غدای ةالاجر از صد ىساز ىّازَِ ة

ُرچٍد کَ  .(20) طّد فظارخّن شیصحّنیک و دیاشحّنیک ىی

ىّازَِ ةا غدای داری ىیان  یدر ةرخی ىطانؽات ارجتاط ىؽٍ

. (21)ةم و فظارخّن ةالا گزارش ٌظده اشث  دشی 85ةالاجر از 

ةم در ةصیاری از ىظاغم  دشی 85ىّازَِ ةا غدای ةالاجر از 

ٌحایر  ةاطد. از زيهَ ایً ىظاغم غٍؽث فّلاد ىیوزّد دارد 

ُای ىرجتط  اٌسام طده در غٍؽث فّلاد و طرکث ىطانؽات اخیر

ةا غدا خارج ىضدوده ىساز دُد کَ ىّازَِ  ةا آن ٌظان ىی

ةرایً کارگران طاغم در ایً غٍؽث ةٍا (22) ةاطد طغهی ىی

ىصحؽد اةحلا ةَ پیاىدُای ةِداطحی ٌاطی از ىّازَِ ةا غدای 

 ادرات فیزیّنّژیةالاجر از صد ىساز از زيهَ افث طٍّایی و 

. ةا جّزَ ةَ اُيیث و زایگاه ٌیروی اٌصاٌی ةَ ؼٍّان ةاطٍد ىی

ر راشحای صفاعث و غیاٌث شرىایَ غٍایػ ىخحهف، د یًجر ىِو

غدا ةر ىیزان  جأدیرکاری، ایً پژوُض ةا ُدف جؽییً از ٌیروی 

ّلاد غرب کظّر خّن کارکٍان یکی از غٍایػ فافث طٍّایی فظار

رض ٌاطی از خطرات افراد از ؼّا آگاه کردنایران در زِث 

اٌسام اكداىات و ایساد صصاشیث ةیظحر در  طان یطغهىضیط 

 .پیظگیراٌَ، اٌسام طده اشث

 رٍش کار

ل در شاةَ غّرت ىلطؽی جضهیهی جّغیفی ایً ىطانؽَ 

 ُای یکی از غٍایػ فّلاد زٍّب جؽدادی از کارگاهدر  1398

و ُای جراطکاری، ىکاٌیکی  کَ طاىم کارگاه غرب کظّر ایران

صسو ٌيٌَّ ةا اشحفاده از  اٌسام طد. ،ةاطد شاخث و ٌّشازی ىی

درغد و  95و ىطانؽات گذطحَ ةا ضریب اطيیٍان  1 ىؽادنَ

ٌفر ىضاشتَ گردید؛ کَ در ایً  29درغد  80جّان آزىّن 

ٌفر در ٌغر گرفحَ طد. در ایً ىطانؽَ  34 صسو ٌيٌَّ ىطانؽَ

و کم صسو  ٌفر کارىٍد اداری ٌیز ةَ ؼٍّان ٌيٌَّ طاُد 20

در ُر  گیری . ٌضّه و جؽداد ٌيٌٌَّفر ةّده اشث 150ٌيٌَّ 

 یجٍاشتای  گیری طتلَ کارگاه ٌیز ةَ غّرت ٌيٌَّ

(Proportion allocation ) ىضاشتَ گردید. 2 ىؽادنَجّشط 

 12ٌفر، کارگاه جراطکاری  8در کارگاه ىکاٌیکی  2ىطاةق ىؽادنَ 

ر، ةَ غّرت ٌف 14 ٌفر و کارگاه زّطکاری و ةرطکاری

 گیری جػادفی شاده در ُر کارگاه اٌسام گرفث. ٌيٌَّ

 :1ىؽادنَ 

  
  

1 
 
 
  1   

 

 
 
 
  

   
   

  
         

29n=، 150N= ،)ٌَّ36 )کم صسو ٌيN1=  کارگاه(

)کارگاه  =62N3 )کارگاه جراطکاری(، =52N2 ىکاٌیکی(،

 زّطکاری و ةرطکاری(

 :2 ىؽادنَ

 ́    

 

 
         

 

در ایً ىطانؽَ، ىؽیارُای ورود افراد ةَ ىطانؽَ طاىم دارا 

ت، ؼدم ةّدن شلاىحی زصياٌی و رواٌی، ؼدم اشحؽيال دخاٌیا

آور و ٌداطحً شاةلَ  ُای خّاب ىػرف انکم، ؼدم ىػرف دارو

ةرای  ةّده اشث. فظارخّنكهتی، کهیّی، دیاةث و  ةیياری

ةَ  آىده ةَ دشثاطلاؼات ط ورود ةَ ىطانؽَ از ةررشی طرای

 راشحی زِث. اشحفاده طد اعِاریرشظٍاىَ خّد وشیهَ پ

 ىطانؽَ، در کٍٍده طرکث افراد جّشط طده ارائَ اطلاؼات آزىایی

 اطلاؼات و اٌحخاب اجفاكی غّرت ةَ ُا پرشظٍاىَ از ةرخی

 کارگران شلاىث پروٌده در ىّزّد اطلاؼات ةا آن در طده درج

اضر ةَ ىٍغّر ةررشی وضؽیث ی ص طانؽَدر ى. گردید ىلایصَ

ای از شانً ىّرد ٌغر  کٍٍده غدا، اةحدا ٌلظَ ُای جّنید فرآیٍد

ر کارگاه طٍاشایی طد پس از ُا در ُ دشحگاه ییزاٌياجِیَ و 

وضؽیث آنّدگی غّجی، ةرای  ُای غّرت گرفحَ از ةررشی
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اده گیری غدا ةا اشحف ىیزان جراز فظار غدا، ةَ اٌدازه گیری اٌدازه

شاخث کظّر جایّان  TES 1358شٍر ىدل از دشحگاه غدا

. (23) اٌسام طد ®ISO 9612:2009 دشحّرانؽيمىطاةق ةا 

اةحدا ةا شٍر گیری جّشط دشحگاه غدا ٌدازهةرای اطيیٍان از کار ا

در ایً پژوُض کانیتره طد.  TES1358ىّند اشحاٌدارد دشحگاه 

ای  از روش طتکَ غّتگیری ىیزان جراز فظار  زِث اٌدازه

ىضم ای شاده از  ی ٌلظَ ایً روش پس از جِیَ دراشحفاده طد. 

ةَ  طاناةؽاداشب ةا ُا ىحٍ ىّرد ةررشی اةحدا شطش کارگاه

و پس از  حری جلصیو طدٌدى 10جا  5ُای ططرٌسی  ایصحگاه

گیری ىیزان جراز فظار غدا  ُا ةَ اٌدازه ةٍدی ایً کارگاه ایصحگاه

شٍر اكدام گردید. یصحگاه ةا اشحفاده از دشحگاه غدادر ىرکز ُر ا

پر ةرای ارزیاةی دكیق ىیزان جراز فظار غّت از جيام ٌلاط 

ةّدٌد،  (dB85) ةالاجر از صد ىساز ىّازَِ طغهیکَ  شروغدا

 :ACGIH)و ةا اشحاٌدارد  ُای غّت اٌسام آٌانیز فرکاٌس

American Conference of Governmental Industrial 

Hygienists) ةَ ىٍغّر ىضاشتَ ىیزان  .(24) ىلایصَ طد

ةرای افراد زّطکار  افحی، ةَ روش پایَ طغهی،ىّازَِ غدای دری

ىّزّد در طّل  (پیّشحَ و ٌّةحی)و ةرطکار ةَ دنیم ٌّع غدای 

و ةرای افراد ىکاٌیک، جراطکار و فرزکار  شاؼحَ 8 یکار ٌّةثیک 

ىّزّد ةَ روش  (پیّشحَ و یکٍّاخث)ةَ دنیم ٌّع غدای 

َ در دكیل 15دزیيحری کّجاه ىدت و در یک دوره کّجاه زىاٌی 

م آن دوره دز ُر ةار ىّازَِ دزیيحری اٌسام گردید و ةرای ک

ةَ ىٍغّر جؽییً دكیق جراز ىّازَِ  ؛ کَطددریافحی ىضاشتَ 

، Aاز جٍغیو دشحگاه دزیيحر در طتکَ  پس .(25) غّجی

دزیيحری ةرای ُر کارگر کَ ٌيایٍده ُر گروه طغهی ةّد اٌسام 

َ شایر کارگران آن گروه جؽيیو داده طد کَ ةا گردید و ة

 ( ةَ جراز ىؽادل ىّازَِ غّت جتدیم طد1) اشحفاده از راةطَ

(24) 

 D = 12.5 × 8                      :1راةطَ 

×  
(       

  

  
  ) 

: dB ،Dصصب  : جراز غّت ىؽادل ةرLeq در ایً راةطَ:

 ىیزان دوز غدای دریافحی ةرصصب درغد

طٍّایی از  وضؽیث طٍّایی از طریق اشحخراج فاکحّرُای

در  ىحخػعافراد جّشط افراد ُای پزطکی  ةرگَ ادیّگرام پروٌده

ایً زىیٍَ اشحخراج و ىّرد ارزیاةی كرار گرفث. از آٌسایی کَ 

اةحدا ادر زِث جؽییً ىیزان افث طٍّایی در ادر غدا لازم اشث 

( افث 2شً صذف گردد نذا در ایً ىرصهَ ةا اشحفاده از راةطَ )

 .(25) آىد ةَ دشثطٍّایی ٌاطی از شً 

 :2راةطَ 

= 
 

    
      – کَ در  ىلدار کاُض ةر ادر شً       

ةا اشحفاده از  Kةاطد و ىلدار  شً افراد ىی Nایً راةطَ 

 آىد. ةَ دشث 1ٍغیيی دشحگاه از زدول فرکاٌس ج

 ُای ىخحهف : ضریب جػضیش ٌصتث ةَ فرکاٌس1زدول 

K 4 3/4  6 8 12 14 

 6000 4000 3000 2000 1000 500 فزکاًس

 

ٌفر از  20اةحدا  فظارخّن یةر روغدا  جأدیرزِث ةررشی 

گیری جػادفی  ٌيٌَّ غّرت ةَکارکٍان ةخض اداری طرکث 

ٌَ طاُد اٌحخاب طدٌد. در ایً آزىایض شاده، ةَ ؼٍّان ٌيّ

افراد ىّرد ٌغر كتم از ىّازَِ ةا غدای ىضیط  فظارخّنىیزان 

 Beurerکار در ىضیطی آرام ةا اشحفاده از دشحگاه فظارشٍر 

طد. زِث ةررشی ادرات ىّازَِ ىزىً  یریگ اٌدازه BC16ىدل 

ةر فظارخّن کارگران، در ىؽایٍَ  جأدیرةا غدای ىضیط کار و 

افراد در گروه ىّازَِ یافحَ  فظارخّنیٍی در ىضم کار، ةان

کارگران( و ةدون ىّازَِ )طاُد(، طتق طرایط اشحاٌدارد )

 غدا( ةا ىّازَِ از غتش )كتم ٌّةث دو در فظارخّن گیری اٌدازه

 و ٌِار زىان ةیً طّلاٌی ای وكفَ کَ آٌسایی پذیرفث. از اٌسام

 زِث افحاد، یى کار اجفاق طروع ىسدد زىان جا اشحراصث

 وضؽیث از ایً صاغم ٌاخّاشحَ جغییرات از زهّگیری

 روز در پایان غتش )ٌَ کاری وؼده پایان در دوم گیری اٌدازه
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طد. در آىّزش ؼيّىی ةَ کارگران گفحَ طد کَ  کاری( اٌسام

یک شاؼث كتم از ىؽایٍَ غذا، چای و كِّه ىػرف ٌکٍٍد. پس 

ةار ةا فاغهَ یک  دو BC16ىدل  Beurer فظارشٍراز آن ةا 

و ىیاٌگیً در فرم دتث طده گیری  کارگر اٌدازه فظارخّندكیلَ 

زیّه  ىحر یهیى 140شیصحّنیک از  فظارخّن. اگر (26)گردید 

زیّه ةیظحر ةّد، ةر طتق  ىحر یهیى 90و دیاشحّنیک از 

ةالا در ٌغر گرفحَ طد. ةَ  فظارخّنُای جؽییً طده  اشحاٌدارد

، اةحدا ٌرىال ةّدن جّزیػ آوری طده ُای زيػ ىٍغّر آٌانیز داده

ىّرد ةررشی  رٌّفیکّنيّگروف اشي ُا ةا اشحفاده از آزىّن داده

ُای پاراىحریک  كرار گرفث و در غّرت ٌرىال ةّدن از آزىّن

رگرشیّن ُای آىاری  از آزىّناشحفاده گردید. در ایً ىطانؽَ 

 SPSS افزار ٌرمدر خطی، جی ىصحلم و ُيتصحگی پیرشّن 

 درغد اشحفاده گردید. 95ةا صدود اطيیٍان  24ٌصخَ 

 ّا یافتِ

ٌفر کارگر  34ه ىخحهف کَ طاىم در ایً ىطانؽَ افراد ةَ دو گرو

 14و فرزکار و  جراطکار 12ٌفر ىکاٌیک،  8ةَ ؼٍّان ٌيٌَّ ُدف )

 48/7ٌفر ةرطکار و زّطکار( ةا ىیاٌگیً شً و شاةلَ کار 

ٌفر کارىٍد اداری ةَ ؼٍّان ٌيٌَّ  20و  8/6 ±58/36،11/11±

 62/2 ±84/5، 40/5±6/29کار ای  طاُد ةا ىیاٌگیً شً و شاةلَ

 فظارخّن(. ىیاٌگیً 2زدول ) ةررشی كرار گرفحٍدىّرد 

 دیاشحّنیک گروه ُدف و طاُد ةَ جرجیب شیصحّنیک و

 78/10±32/12،87/73±38/117و  8/78±32/11، 5/143±20

 8ٌحایر صاغم از ةررشی جراز ىؽادل ىّازَِ  (.2)زدول ةّده اشث 

 )dB) ACGIH 85 یظٍِادیپ شاؼحَ و ىلایصَ آن ةا اشحاٌدارد

ایً ىطانؽَ ىلادیر ىیاٌگیً، صداكم و  در ةررشی كرار گرفث.ىّرد 

صداکذر افث طٍّایی ٌاطی از غدا در گّش راشث و چپ و در 

؛ ایً ٌحایر در صانث کهی در گروه ُدف و طاُد ىضاشتَ طد

ىاری آزىّن . ٌحایر صاغم از آٌانیز آٌظان داده طده اشث 4زدول 

ز فظار غّت در گّش ةیً افث طٍّایی و جراداد ٌظان جی ىصحلم 

راشث، چپ و صانث کهی ُر یک از گروه ُدف و طاُد راةطَ 

ةیً افث  کَدر صانی ؛ (<05/0P)ٌداطحَ اشث داری وزّد  ىؽٍی

ی ٌاطی از غدا در گّش چپ، راشث و صانث کهی ةیً گروه یطٍّا

داطحَ اشث داری وزّد  ُدف ةا گروه طاُد ارجتاط ىؽٍی

(05/0P˂ ) دار ةیً افث  دم ارجتاط ىؽٍی(. ةا وزّد ؼ4)زدول

طٍّایی ةا جراز غدا در ُر یک از گروه ُدف و طاُد، ةیً کاُض 

و  4000، 3000ُای  آشحاٌَ طٍّایی در گّش چپ در فرکاٌس

ُرجز در گّش راشث ةا  8000فرکاٌس ُرجز و ُيچٍیً  6000

در ایً  (؛p<0.05داطحَ اشث )داری  ی ىؽٍی شاةلَ کار راةطَ

 زز ةَُای ىّرد ىطانؽَ  د کَ در جيام فرکاٌسىطانؽَ ىظاُده ط

افث آشحاٌَ طٍّایی ةا شً  ،ُرجز در گّش راشث 3000فرکاٌس 

ٌحایر  3(. ةا جّزَ ةَ زدول p<0.05) داری داطث ی ىؽٍی راةطَ

ای کار ةا افث طٍّایی  صاغم از ةررشی راةطَ ةیً شً و شاةلَ

 داد،وه ٌظان ةؽد از جلصیو افراد ةَ دو گر ،(NIHL) ٌاطی از کار

دار ةیً شً ةا افث طٍّایی در گّش راشث، چپ و  یراةطَ ىؽٍ

ای  درصانی کَ جٍِا ةیً افث طٍّایی و شاةلَةاطد؛  ىیصانث کهی 

. (˂05/0P) حَ اشثوزّد داط داری یگّش چپ راةطَ ىؽٍ کار در

ُا ةا جراز فظار غّت از آزىّن  زِث ةررشی ارجتاط خطی آن

داری ةیً شً و  کَ ارجتاط خطی ىؽٍیرگرشیّن اشحفاده گردید 

افث طٍّایی و ُيچٍیً ةیً شاةلَ کار و افث طٍّایی در گّش 

ٌظان داده  3ایً ٌحایر در زدول  .(˂05/0P)چپ ىظاُده طد 

ةیً فظارخّن شیصحّنیک و  ُيتصحگی 5زدول در  طده اشث.

و طاُد و ُيچٍیً ىیاٌگیً  جراز فظار غّت در گروه ُدف

ٌحایر  روه ُدف و طاُد ٌظان داده طده اشث.فظارخّن ةیً دو گ

شیصحّنیک و جراز فظار غّت در گروه  فظارخّنةیً ٌظان داد 

در  (<05/0P) َ اشثداری وزّد داطح ارجتاط ىؽٍاو طاُد  ُدف

صانی کَ ةیً فظارخّن دیاشحّنیک و جراز فظار غّت در گروه 

 ،ُدف ُياٌٍد فظارخّن شیصحّنیک و دیاشحّنیک گروه طاُد

ُيچٍیً ةا  .(˂05/0P)َ اشث داری وزّد ٌداطح یجتاط ىؽٍار

دار ةیً ىیاٌگیً فظارخّن گروه ُدف و طاُد  وزّد ارجتاط ىؽٍا

ةیً ُر یک از ( ˂05/0P)اخحلاف ةا ىیاٌگیً جراز فظار غّت 

ُای ُدف و طاُد ةا ىیاٌگیً جراز فظار غّت ارجتاط  گروه

 (.5)زدول  (<05/0P) َ اشثداری وزّد ٌداطح ىؽٍی
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 افراد ىّرد ىطانؽَ کی: ىظخػات دىّگراف2زدول 

 زیهتغ

 ضاّد گزٍُ گزٍُ ّدف

 تعداد گزٍُ
اًحزاف ±هیاًگیي

 هعیار

-بیطتزیي

 کوتزیي
 تعداد

اًحزاف ±هیاًگیي

 هعیار

-بیطتزیي

 کوتزیي

 شاةلَ کاری

 12-1 73/4±88/7 8 ىکاٌیک

20 84/5±62/2 1-8 
 14-3 54/3±25/9 12 جراطکار و فرزکار

 29-5 51/8±57/14 14 زّطکار و ةرطکار

 29-1 80/6±11/11 34 کم

 شً

 48-23 57/9±38/34 8 ىکاٌیک

20 6/29±40/5 23-39 
 53-27 78/6±25/36 12 جراطکار و فرزکار

 47-29 93/6±14/38 14 زّطکار و ةرطکار

 53-23 48/7±58/36 34 کم

 فظارخّن
130-100 32/12±38/117 20 160-100 3/20±5/143 34 شیصحّنیک  

80-60 78/10±87/73 20 100-60 32/11±8/78 34 دیاشحّنیک  

 34 32/23±21/3 34/20-54/27 20 42/24±48/3 67/21-64/29 (BMIطاخع جّده ةدٌی )

 

 بحث

 جأدیرافث طٍّای ٌاطی از غدا و ةررشی ةا ُدف  ایً ىطانؽَ

 ازی در جؽداد یاشحّنیک،شیصحّنیک و د فظارخّنروی آن ةر 

ةا جّزَ ةَ د. غٍایػ فّلاد خّزشحان اٌسام ط کارگران یکی از

جفاوت  BMIایٍکَ افراد صاضر در ایً ىطانؽَ از نضاظ شً و 

ایً  جأدیر ٌداطحٍد و ؼاری از ةیياری ةّدٌد، یکدیگرداری ةا  ىؽٍا

و فظارخّن کٍحرل طدٌد. از طرف دیگر  یؼّاىم روی افث طٍّای

و ٌیز یکصان ةّدن زىان  کاریةَ ىحّشط ةّدن ةار َةا جّز

جّان  ُای ىّرد ةررشی ىی در گروه فظارخّن یرىحغگیری  اٌدازه

ىیزان فؽانیث فیزیکی  کٍٍده ىخدوشادر ؼّاىم  جا صدودی گفث

ُا  و جغییرات فیزیّنّژیک روزاٌَ )ریحو شیرکادیً( در ةیً گروه

ؼدم ارجتاط ةیً غدا و فظارخّن در ىطانؽات  .(27) کٍحرل طدٌد

ٌصتث  انذکر فّقگر  ةَ وزّد ؼّاىم ىداخهَ ؼيدجاًاٌسام گرفحَ 

 جریً یػطاکاُض طٍّایی ٌاطی از غدا یکی از  .داده طده اشث

 30اشث ةَ طّری کَ صدود  شالان ةزرگىظکلات طٍّایی در 

درغد از ؼهم کاُض طٍّایی را در ایً گروه طاىم 

ُای طغهی اشث کَ  ةیياری یًجر ىِویکی از  NIHLطّد. ىی

طّد و ؼلاوه ةر  شالاٌَ جؽداد زیادی از طکایات طغهی را طاىم ىی

ایساد ٌاجّاٌی زصيی، روصی و فیزیّنّژیکی ةرای فرد ىتحلا، ةاؼخ 

طّد ةَ ُيیً دنیم ةار  ُای زیادی ةاةث غراىث ىی پرداخث ُزیٍَ

 .(27,28) کٍد اكحػادی زیادی ةر زاىؽَ جضيیم ىی

 یرُاىحغصاغم از آٌانیز آىاری ایً پژوُض ٌظان داد ةیً  ٌحایر

فث طٍّایی و جراز فظار غّت در گّش راشث، چپ و صانث کهی ا

 داری وزّد ٌدارد ُای ُدف و طاُد راةطَ ىؽٍی هُر یک از گرو

(05/0P>)َةَ دنیم  جّاٌٍد یىآىده  ةَ دشثای  ایً ٌحیسَ ؛ ک

ای  پاییً ةّدن جراز فظار غّت در ىضیط ىّرد ةررشی ةاطد ةَ گٌَّ

گیً جراز فظار غّت جٍِا در ُای ىّرد ةررشی ىیاٌ در ةیً واصد

ةیظحر از صد اشحاٌدارد پیظٍِادی  واصد ةرطکار و زّطکار

ACGIH ی یکَ ٌحایر صاغم از ةررشی ىیاٌگیً افث طٍّا ةاطد ىی

گّش راشث و چپ در ایً واصد دارای ةیظحریً ىلدار افث 

 1996در شال در ُيیً راشحا  ؛ةاطٍد طٍّایی ٌاطی از غدا ىی

گزارش داد کَ  (NIOSH) ای ةِداطث صرفَ ىّشصَ ىهی ایيٍی و

آىریکا ةا  ىحضده یالاتاىیهیّن از کارگراٌی کَ در  30صدود 

 داطحَ ىیاٌگیً جراز فظار غّت ةیظحری از صدود ىساز اشحاٌدارد

 .(29)طده اشث ُا آنةَ از دشث دادن طٍّایی کَ ایً اىر ىٍسر 
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 ةَ جفکیک گّش راشث، چپ و صانث کهی (گروه ُدف)NIHL کار ةا یا شً و شاةلَ ًیة راةطَ :3زدول 

زیهتغ کار یا سابقِ سي   

 Mean±SD r *P-Value **P-Value تعداد کار یا سابقِ Mean±SD r *P-Value **P-Value تعداد سٌی یّا گزٍُ

06/13 18 شال 35ةالاجر از  گّش راشث ± 85/8  
542/0  023/0  022/0  

88/12 19 شال 10ةالاجر از  ± 36/8  
064/0  165/0  721/0  

76/10 16 شال 35کيحر از  ± 26/1 83/10 15 شال 10جر از  پاییً  ± 73/2  

05/13 18 شال 35ةالاجر از  گّش چپ ± 38/5  
802/0  025/0  012/0  

94/12 19 شال 10ةالاجر از  ± 2/5  
343/0  014/0  047/0  

32/11 16 شال 35کيحر از  ± 63/5 34/11 15 شال 10از  جرً ییپا  ± 28/3  

66/11 18 شال 35ةالاجر از  صانث کهی ± 15/5  
653/0  017/0  042/0  

53/11 19 شال 10ةالاجر از  ± 68/4  
119/0  249/0  022/0  

65/10 16 شال 35کيحر از  ± 39/1 75/10 15 شال 10جر از  پاییً  ± 53/2  

 ّن رگرشیّن خطی** آزى;* آزىّن ُيتصحگی پیرشّن

 و در دو گروه ُدف و طاُد از غدا در گّش راشث و چپ یٌاط ییافث طٍّا صَیىلا ری: ٌحا4زدول 

 زیهتغ
 گزٍُ ضاّد ًوًَِ ّدف

P
3 

P
4

 
P کوتزیي-بیطتزیي اًحزاف هعیار±هیاًگیي تعداد

1 
P

2
P کوتزیي-بیطتزیي اًحزاف هعیار±هیاًگیي تعداد 

1 
P

2
 

 افث طٍّایی در گّش راشث
34 

98/11±51/6 59/6-96/44 475/0 *
 

639/0* 20 
32/5±37/1 0-36/6 563/0 *

 
742/0* 

031/0* 
03/0* 

476/0 96/24-09/6 34/4±24/12 افث طٍّایی در گّش چپ * 12/6±51/1 0-78/7 612/0 * 021/0* 

 جفاوت ىیاٌگیً ةیً ُدف و طاُد ةَ غّرت کهی: 4َ، جفاوت ىیاٌگیً ةیً ُدف و طاُد در گّش ىرةّط: 3,فظار غّتی ةا جرازُيتصحگی افث طٍّایی که: 2،ُيتصحگی ةا جراز فظار غّت: 1ةرای  pارزش  ;آزىّن جی ىصحلم *

 گروه ُدف و گروه طاُد ًیفظار غّت ةجراز ًیاٌگیةا ى کیاشحّنیو د کیصحّنیش فظارخّن یصَىلا :5زدول 

کوتزیي-بیطتزیي Mean±SD گزٍُ فطارخَى  P a ارسش 
 r P  b ارسش 

 شیصحّنیک
 572/0 *044/0 160-100 3/20±5/143 ُدف

034/0  *378/0 *524/0 130-100 32/12±38/117 طاُد **

 دیاشحّنیک
 434/0 *044/0 100-60 32/11±8/78 ُدف

012/0 ** 
 *312/0 *925/0 80-60 78/10±87/73 طاُد

a ًغّت فظار فظارخّن در گروه ىرةّطَ ةا جراز: ُيتصحگی ةیb; ارزش * ;ىیاٌگیً فظارخّن ةیً دو گروه ُدف و طاُد جفاوتp ارزش ** ;ةرای آزىّن ُيتصحگی پیرشّنp ةرای آزىّن جی ىصحلم
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ُای کاری ةَ دنیم  دم ةروز افث طٍّایی در دیگر گروهؼ

کاُض ىیزان جراز فظار غدا کيحر از اشحاٌدارد پیظٍِادی 

ACGIH ةاطد ىی ُا آنىهی ایران در ىضیط طغهی  و اشحاٌدارد 

و  onur celikی  آىده از ىطانؽَ ةَ دشثسَ ةا ٌحایر کَ ایً ٌحی

جازیک و  ی کَ ةا ىطانؽَُيخّاٌی دارد در صانی ُيکاراٌض 

و ُيکاران،  Dubeو ُيچٍیً ةا ىطانؽَ  (30,31)ض ُيکاراٌ

جّان یکی  ىی ؛ کَ(32,33) و ُيکاران ُيخّاٌی ٌدارد زؽفری

ّدن ىیزان جراز ُا، ةالا ة از دلایم ؼدم ُيخّاٌی ایً پژوُض

ةاطد در صانی کَ  ُای ىّرد ةررشی آن ىی فظار غّت در واصد

و جراطکاری ىیاٌگیً  یزّطکاردر ایً ىطانؽَ جٍِا در واصد 

ةاطد. از  ظحر از صد اشحاٌدارد پیظٍِادی ىیجراز فظار غّت ةی

داری ةیً افث  ن داد کَ ارجتاط ىؽٍیشّی دیگر ٌحایر ٌظا

طٍّای ٌاطی از غدا در گّش چپ، راشث و صانث کهی ةیً 

ای  کَ ایً ٌحایر ةا یافحَ گروه ُدف ةا گروه طاُد وزّد دارد

پژوُض زارع و ُيکاران کَ ةر روی آنّدگی غّجی و افث 

ُيخّاٌی  ٌد،طٍّایی در یکی از غٍایػ ٌفث ایران اٌسام داده ةّد

و  یایً پژوُض ٌیز ىظخع گردید ةیً افث طٍّای در. دارد

داری وزّد  دو گروه ُدف و طاُد ارجتاط ىؽٍا غدا در ةیً

ی ٌاطی از غدا در ىطانؽَ ی. ةررشی افث طٍّا(34) داطحَ اشث

گروه طغهی اٌسام طد، ٌظان داد کَ ىیزان  3صاضر کَ ةر روی 

ُا  ّطکار و ةرطکار ةیض از دیگر گروهافث طٍّایی در گروه ز

صحَ ةَ ؼّاىهی از زيهَ ةالاجر ةّدن واة جّاٌد یىةّد کَ دنیم آن 

ىیاٌگیً شً و شاةلَ کاری در ىیزان جراز فظار غّت و 

ىضيدی و  ُای ىّرد ىطانؽَ ةاطد کَ ةا ىطانؽَ گم گروه

ُيکاران، صهّاٌی و ُيکاران و جازیک و ُيکاران کَ در آن 

افزایض افث طٍّایی در پی افزایض جراز فظار غّت و شً و 

 (30,35,36) ه طده اشث ىطاةلث داردشاةلَ کار ٌظان داد

دار ةیً افث آشحاٌَ طٍّایی ةا جراز  ةا وزّد ؼدم ارجتاط ىؽٍی

حاٌَ غدا در ُر یک از گروه ُدف و طاُد، ةیً کاُض آش

 6000و  4000، 3000ُای  طٍّایی در گّش چپ در فرکاٌس

و  کار ةاشاةلَُرجز در گّش راشث  8000فرکاٌس ُرجز و 

فرکاٌس  زز ةَُای ىّرد ىطانؽَ  ُيچٍیً در جيام فرکاٌس

 ی راةطَافث آشحاٌَ طٍّایی ةا شً ُرجز در گّش راشث،  3000

ُای  . در ُيیً راشحا ٌحایر ةررشیَ اشثداطح داری یىؽٍ

از  ىؽيّلاًفث طٍّایی طغهی دُد کَ ا ىحؽدد ٌظان ىی

َ طّری کَ طّد ة ُای ةالا یا اغّات زیر طروع ىی فرکاٌس

ُرجز ةیظحر از  4000ُای  کاُض طٍّایی در فرکاٌس

ایً ىؽٍی کَ اشث ةَ ُرجز  2000 و 1000ُای  فرکاٌس

ُای فراجر از صدود  ُای اونیَ افث طٍّایی در فرکاٌس ٌظاٌَ

ُا ةا ایً  در ایً ىطانؽَ ٌیز در ایً فرکاٌسدُد و  ىکانيَ رخ ىی

. در ایً پژوُض ىیاٌگیً افث (24) داطحَ اشثٌحایر ُيخّاٌی 

ةیظحر از گّش راشث ةّده  چپا در گّش طٍّایی ٌاطی از غد

کَ ٌظاٌگر صصاشیث ةیظحر گّش چپ ٌصتث ةَ گّش اشث 

راشث اشث کَ در ىطانؽات دیگر ٌیز ایً یافحَ ىظاُده طده 

دٍُد کَ راةطَ  آىده ٌظان ىی ةَ دشثٌحایر  .(37) اشث

داری ةیً کاُض افث طٍّایی و افزایض جراز فظار غّت، ةَ  ىؽٍا

كصيث زّطکاری و  ىیزان اٌدکی، فلط در گّش چپ کارگران

جّان ٌحیسَ گرفث کَ ةَ دنیم  ىی ؛ کَطّد ةرطکاری دیده ىی

ن ةَ ىیزا یتاً جلرایٍکَ ىضدوده جراز فظار غّت در ىضیط کاری 

اٌدکی ةیظحر از صد اشحاٌدارد ةّد کَ جٍِا ةاؼخ افث ٌاچیزی در 

و ُيکاران،  Bogerگّش چپ طده اشث کَ ةا ىطانؽات 

Zhang  و ُيکاران وWin  و ُيکاران کَ افزایض جراز فظار

غّت ةاؼخ افزایض افث طٍّایی در افراد طده اشث ُيخّاٌی 

شی راةطَ ةیً شً و . ٌحایر صاغم از ةرر(40–38) ٌدارد

(، ةؽد از NIHLای کار ةا افث طٍّایی ٌاطی از کار ) شاةلَ

وزّد  دٍُده ٌظانآىده  ةَ دشثجلصیو افراد ةَ دو گروه، ٌحایر 

دار ةیً شً ةا افث طٍّایی در گّش راشث، چپ و  راةطَ ىؽٍا

ةیً افث طٍّایی و  درصانی کَ جٍِا ةّده اشث، صانث کهی

و ةیً  دار ةّده اشث ىؽٍیگّش چپ  درجٍِا ای کار  ةلَشا

ارجتاط در صانث کهی ای کار و افث طٍّایی ٌاطی از غدا  شاةلَ

ةا ایً ٌحایر  کَ (<05/0P) اشث ٌداطحَداری وزّد  ىؽٍا

و ُيکاران  leensenآىده از پژوُض  ةَ دشثُای  یافحَ

collee  انی کَ ٌحایر در ص (41,42)و ُيکاران ُيخّاٌی دارد

غدا ةا  ازی ٌاطی یای کار و افث طٍّا ةیً شاةلَ آىده ةَ دشث
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 ٍ ّوکاراى  حسیٌعلی رًگ کَی          ....تاثیز صدا بز کاّص ضٌَایی ٍ فطار خَى

ُيخّاٌی و ُيکاراٌض  Barbaآىده از پژوُض  ةَ دشثٌحایر 

ٌاطی از  یٌحایر آزىّن ُيتصحگی ةیً افث طٍّای. (43) دارد

ای کار ٌظان داد کَ در صانث کهی راةطَ  ةا شً و شاةلَ غدا

جری  كّی =653/0r ی ةا شً ارجتاط ىصحلیو و ىذتثیافث طٍّا

 دارد =119/0r ییطٍّاای کار ةا افث  ای شاةلَ ٌصتث ةَ راةطَ

ر کَ ایً ُيتصحگی ةیً افث طٍّای ٌاطی از غدا و شً د

ةاطد کَ ایً  ظحریً ىلدار ىییدارای ة =802/0r گّش چپ ةا

ٌحایر  .(44)ُيخّاٌی دارد ُای كرةاٌی و ُيکاران  یافحٌَحایر ةا 

فظار غّت خّن شیصحّنیک و جراز داد ةیً فظار ٌظان ىطانؽَ

در صانی کَ ةیً  ،داری وزّد داطثدرگروه ُدف ارجتاط ىؽٍا

ُدف ُياٌٍد  گروه خّن دیاشحّنیک و جراز فظار غّت درفظار

دیاشحّنیک گروه طاُد ارجتاط خّن شیصحّنیک و فظار

 ةَ دشثُای  ایً ٌحایر ةا یافحَ ؛ کَداری وزّد ٌداطثىؽٍا

 و (45) ُيخّاٌی دارد ُيکارانزىاٌیان و آىده از پژوُض 

ی نی و ُيکاراٌض کَ در ةّشان کره ةر روی  ةا ىطانؽَ ُيچٍیً

ای  ىطانؽَجّنید فهز ةَ غّرت کارگر ىرد در کارخاٌَ  530

شروغدا ةر  ً ةاىىّازَِ ىزٌگر اٌسام طد و ةَ ةررشی ادر  آیٍده

خّن ٌگیً فظارکَ ىیا پرداخث ةَ ایً ٌحیسَ رشیدٌد فظارخّن

شیصحّنیک در گروه ىّازَِ یافحَ افزایض یافث، ُيخّاٌی دارد 

چاٌگ و ُيکاران در طی یک  ای و ُيچٍیً در ىطانؽَ (46)

ةالا و  ارخّنفظٌگر ةَ ةررشی ةروز  ای کُّّرت آیٍده ىطانؽَ

ىّازَِ شروغدا در ىردان پرداخحٍد ةَ ایً ٌحیسَ رشیدٌد کَ 

شیصحّنیک ةَ ىلدار  فظارخّنةا افزایض جراز فظار غّت، 

 یاةد ُيخّاٌی دارد دیاشحّنیک افزایض ىی فظارخّناز ةیظحری 

کَ ةَ طّر کهی ةیً  دُد یىآىده ٌظان  ةَ دشثٌحایر  .(47)

داری وزّد  ُدف و طاُد اخحلاف ىؽٍیخّن گروه ىیاٌگیً فظار

ای  انؽَآىده از ىط ةَ دشثُای  یافحَکَ ایً ٌحایر ةا  داطث

خّن و غدا ةر روی فظار جأدیرةررشی  و ُيکاران کَ یؽلّةی

جفاوت ةَ ایً ٌحیسَ رشیدٌد کَ و پرداخحٍد  كهبضرةان 

شیصحّنیک و دیاشحّنیک گروه ُدف و  فظارخّنىؽٍاداری ةیو 

. ٌحایر آزىّن ُيتصحگی (48) ُيخّاٌی دارد ،طاُد وزّد دارد

خّن شیصحّنیک و یً ىیاٌگیً جراز فظار غّت و فظارة

دیاشحّنیک در دو گروه ُدف و کٍحرل ٌظان داد کَ در صانث 

کهی راةطَ ىیاٌگیً جراز فظار غّت ةا فظارخّن شیصحّنیک 

ای فظارخّن  جری ٌصتث ةَ راةطَ ارجتاط ىصحلیو و ىذتث كّی

تصحگی کَ ایً ُي ر غّت داردجراز فظا دیاشحّنیک و ىیاٌگیً

شیصحّنیک در گروه  فظارخّنةا  ةیً ىیاٌگیً جراز فظار غّت

کَ ایً  ةاطد یظحریً ىلدار ىیدارای ة =r 572/0 ُدف ةا

ً ً کَ ةییُای پیظ ُای پژوُض آىده ةا یافحَ ةَ دشثای  ٌحیسَ

فظارخّن ىرةّط ةَ  یرپذیریجأدٌحیسَ رشیدٌد کَ ةیظحریً 

ةا غدا ُيخّاٌی  در گروه ىّازَِ یافحَ ن شیصحّنیکخّفظار

 .(45) دارٌد

 گیزی ًتیجِ

ای کار )ارجتاط در  دار ىیان شً و شاةلَ ةا جّزَ ةَ راةطَ ىؽٍا

دار  ةا افث طٍّایی و ؼدم راةطَ ىؽٍا افث طٍّایی در گّش چپ(

جر از  ا جراز غدا و ةا وزّد شطّح پاییًىیان افث طٍّایی ة

غدا ةر روی  جأدیرُيچٍیً  دىساز اشحاٌدارد جراز فظار غّت وص

جّان ٌحیسَ گرفث  ىی ،افراد در ایً غٍؽثشیصحو فیزیّنّژی 

جر از صدود ىساز  ؽی کَ افراد در آن ةا شطّح پاییًکَ در غٍای

شاةلَ کار  ،اشحاٌدارد جراز فظار غّت ىّازَِ دارٌد، افزایض شً

گیرد،  ای کَ در ٌحیسَ آن غّرت ىی و افزایض ىیزان ىّازَِ

و ةر روی شیصح جأدیرو  ةاؼخ افزایض ةروز افث طٍّایی

ةٍاةرایً ةَ ىٍغّر کاُض ةروز ؛ خّاُد طدفیزیّنّژی ةدن 

NIHL  لازم اشث جيام و صفظ شلاىث شیصحو فیزیّنّژی ةدن

ةم و یا  دشی 85ةیض از  یشروغداکارگران در ىؽرض 

لَ پاییً ةّدن جراز فظار غّت دارای شاة رغو یؼهکارگراٌی کَ 

ُصحٍد، ىّازَِ زیاد ةا غدا  کار و شً ةالا ُصحٍد و ُيچٍیً

 كرار گیرٌد. و غرةانگری شالاٌَ جضث کٍحرل

 ٍ تطکز زیتقد

 پزطکی ؼهّم داٌظگاه جضلیلاجی کيیحَ جّشط جضلیق ایً

. دتث و صيایث ىانی طد 69s98ةا  اُّاز طاپّر زٍدی

ُيکاری ىدیریث ىضحرم غٍؽث  پژوُظگران از وشیهَ یًةد

کض آن ىسيّؼَ کَ در  فّلاد و ُيچٍیً از کارکٍان زصيث

اٌد، جظکر و  ایً پژوُض غيیياٌَ ُيکاری ٌيّده اشحای اٌسامر
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Industry in the Southwest of Iran 
Hossein Ali  RANGKOOY

1
, Payam RASHNOUDI

2
, Arman AMIRI

3
, Zohreh SHABGARD

4
 

 

Abstract 

Introduction: Today, it is well-established that, in addition to hearing loss, 

noise affects the natural physiological functions of the body. The aim of this 

study was to determine the effect of noise on hearing loss and blood pressure 

in workers of a steel industry in southwest of Iran. 

Methods: This study was performed on 54 steel workers. Dosimetry was 

performed using TES 1358 sound meter and Beurer BC16 blood pressure 

monitor, respectively. Statistical analysis was done using SPSS 24 software 

at the significant level of 0.05. 

Results: There was a significant relationship between hearing loss and sound 

pressure level in each of the case and control groups (P< 0.05). Despite the 

significant relationship between hearing loss and age, (P˂0.05), there was no 

significant relationship between the work experience variable and hearing 

loss (P> 0.05). Age and work experience had a significant relationship with 

hearing loss at some frequencies under the study (P˂0.05). There was also a 

significant difference between the mean of blood pressure in the case and 

control group (P˂0.05). 

Conclusion: The results of this study indicated that exposure to noise 

increased blood pressure in individuals and the effects of exposure intensified 

with age. Therefore, control measures such as reducing sound pressure level, 

training programs and regular screening of the workers' blood pressure are 

recommended to reduce the effects of noise. 

 

Keywords: Noise-induced Hearing Loss, Noise, Sound Pressure Level, 

Hearing Loss, Blood Pressure, and Steel Industry. 
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