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 ارزیابی وضعیت کیفیت خواب و خستگی شغلی

 های دولتی وابسته به داهشگاه علوم پزشکی ایلام( )مطالعه مقطعی در بین پرستاران شاغل در بیمارستان 

 5فؼد ؿیفی ىسیغ ،4رقیغی اىیؼصـیً ،3کاػيی ىِؼداد ،*2کاػيی ىلغاد ،1رقیغی ىضيغاىیً

 

 چکیذٌ

ةاقغ.  ىیظـحگی ةَ ىؿٍای ضؿف و فؼؿّدگی قغیغ در ادؼ کار و جلاش فیؽیکی یا ذٍُی مقذمٍ: 

ظـحگی در ىیان افؼاد در زّاىؽ قغهی ىعحهف ایساد جؼیً ؾهم  حلالات ظّاب ةَ ؾٍّان یکی از ىِواظ

ُای  حگی قغهی ةا کیفیث ظّاب و فاکحّرظـجؿییً راةعَ قٍاظحَ قغه اؿث. ایً ىعانؿَ ةا ُغف 

 .ُای دونحی اٌسام گؼفث گػار ةؼ آن در ىیان پؼؿحاران ةیيارؿحانجادیؼ

ُای  ٌفؼ از پؼؿحاران قاغم در ةیيارؿحان 240ىغت دو ىاه ةؼ روی  ایً ىعانؿَ ىلعؿی ةَتزرسی:   ريش

ُا از  آوری داده ىٍؼّر زيؽ گؼفث. ةَ، اٌسام  ّدٌغگیؼی در دؿحؼس اٌحعاب قغه ة دونحی کَ ةَ روش ٌيٌَّ

( و پؼؿكٍاىَ کیفیث ظّاب پیحؼزةّرگ OFER-15پؼؿكٍاىَ ظـحگی ىفؼط قغهی/ ةازیاةی ظـحگی )

(PSQI-18 اؿحفاده قغ. در ٌِایث جسؽیَ و )افؽار آىاری  ُا ةا اؿحفاده از ٌؼم جضهیم دادهSPSS-16  و ةا

 نیؽ واریاٌؾ یک ظؼفَ اٌسام گؼفث.و آٌا T-test، ُيتـحگی اؿپیؼىً، X2آزىّن ُای 

% از افؼاد زاىؿَ ىّرد ىعانؿَ در صیعَ کیفیث ظّاب 70 % و55در ایً ىعانؿَ، ةَ جؼجیب َا:  یافتٍ

 ٌكان داد ٌاىٍاؿب و در ؿعش ىحّؿعی از ظـحگی ىفؼط قغهی كؼار داقحٍغ. آزىّن ُيتـحگی اؿپیؼىً

دار آىاری وزّد داقث  کَ ةیً ظـحگی ىفؼط قغهی و کیفیث ظّاب ُيتـحگی ىـحلیو و ىؿٍی

(05/0>p.) 

ةا جّزَ ةَ ایٍکَ در ایً ىعانؿَ ةیً کیفیث ظّاب و ظـحگی، ُيتـحگی و ارجتاط گیزی:  وتیجٍ

ط کٍٍغه ظـحگی ىفؼ ؾٍّان یک ىحغیؼپیف ةیٍی جّان از کیفیث ظّاب ةَ جٍگاجٍگی وزّد داقث، ىی

 قغهی اؿحفاده کؼد.
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3
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 مقذمٍ

یکی از ىكکلات رایر و ىحغاول در کكّرُای  ظـحگی

ةاقغ کَ از قیّع ةالایی در زّاىؽ ؾادی و ٌیؽ  جّؿؿَ یافحَ ىی

ٌحایر یک ىعانؿَ اٌسام  (.1-3) ُای قغهی ةؼظّردار اؿث ىضیط

قغه در آىؼیکا ٌكان داد کَ ُؽیٍَ پیاىغُای ٌاقی از ایً 

ظّر  . ةَ(4) ةاقغ ىیهیارد دلار ىی 100پغیغه، ؿالاٌَ ةیف از 

کهی ظـحگی یک پغیغه چٍغ ةؿغی و پیچیغه ةّده و دارای 

ةاقغ. ؾلاوه ةؼ ایً دؿحیاةی ةَ  ؿاظحار و ازؽای ىعحهفی ىی

ظـحگی  .(5،6)جؿؼیف واصغ و زاىؽ از آن ىكکم و دقّار اؿث 

در فؼٍُگ نغث آکـفّرد، ةَ مّرت ضؿف و فؼؿّدگی قغیغ 

. از (7)در ادؼ کار و جلاش فیؽیکی یا ذٍُی جؿؼیف قغه اؿث 

ی صاد و ىؽىً  ی ةَ دو دؿحَنضاظ ىغت زىان، ظـحگ

، Chuteو Bartley قّد. ةؼ اؿاس دیغگاه ةٍغی ىی جلـیو

ةَ  ظـحگی صادةَ ىؿٍی ٌاجّاٌی )ؾغم جّاٌایی( و ؾغم جيایم

ُای ؾادی غیؼ کاری جؿؼیف قغه اؿث کَ ةَ  قؼکث در فؿانیث

، (8،9)قّد  ی ىـحلیو فؿانیث کاری ىضـّب ىی ؾٍّان ٌحیسَ

ُای کاری  ؾتارجی از ةیً رفحً اٌؼژی ىّزّد جّؿط فؿانیث ةَ

)ظـحگی صاد( ىٍسؼ ةَ ؾغم جيایم و ؾلاكَ ةَ قؼکث و صضّر 

. ایً (10)قّد  در فؿانیث نػت ةعف در زىان غیؼ کاری ىی

ٌّع از ظـحگی یک پغیغه ىؿيّنی و ىعحل قغم ةّده و ةا 

رود. در مّرت  کار گیؼی اؿحؼاصث از ةیً ىی املاح کار و یا ةَ

ن آن، جغاوم ظـحگی صاد و یا ؾغم جّاٌایی در ةؼظؼف کؼد

. ظـحگی ىؽىً قاىم )8) ظـحگی ىؽىً ایساد ظّاُغ قغ

ای از ازؽای ذٍُی، فیؽیکی و ؾاظفی )اصـاؿی(  جؼکیب پیسیغه

. (9)ُای ظـحگی ىغاوم در آن وزّد دارد  اؿث کَ ىكعنَ

دلایم ٌؼؼی )جئّری( ىٍاؿتی وزّد دارد کَ اٌحلال ظـحگی از 

صانث صاد ةَ ىؽىً ىی جّاٌغ ةَ دنیم ؾغم ةازیاةی ىٍاؿب 

. (11)کاری ةیً قیفحی ةاقغ ُای غیؼ  ظـحگی در ظّل زىان

پیكؼفث ظـحگی از وضؿیث صاد ةَ ىؽىً ةا ظّد اػِاری افؼاد 

از قک و ٌا اىیغی در جّاٌایی ظّد ةؼای صفغ انگُّای کاری، 

کاُف ؾلاكَ و ىكارکث و جؿِغ، کاُف جيؼکؽ و اٌگیؽش، 

ةاقغ  اصـاؿات ىٍفی ُيؼاه ةا جؼاُؼات فیؽیکی از ظـحگی ىی

(10،12) . 

ؿحلغاٌغ کَ ةـیاری از ؾّارض ٌاىعهّب ظـحگی ىضللان ى

ُای اظیؼ ةا  قّد. در ؿال قغهی در ادؼ ظـحگی ىؽىً ایساد ىی

جّزَ ةَ قیّع ٌـتحاً ةالای ظـحگی، ادؼات آن ةؼ روی زٌغگی 

ؾضلاٌی، -زؿؼوكی، اظحلالات اؿکهحی-كهتی ؿیـحو، ظاٌّادگی

ایساد صاددَ، غیتث از کار، ٌاجّاٌی کاری و ُيچٍیً جضث جادیؼ 

وری و ؾيهکؼد ذٍُی، فیؽیکی  كؼار دادن ؿلاىث، ػؼفیث، ةِؼه

و رواٌی )ىاٌٍغ ظعاُای اٌـاٌی(، جّزَ اکذؼ افؼاد را ةَ ظّد 

 .(15-13)زهب کؼده اؿث 

ی اؿغی و ُيکاران کَ ةؼ روی پؼؿحاران  در ىعانؿَ 

ُای واةـحَ ةَ داٌكگاه ؾهّم پؽقکی اروىیَ اٌسام  ةیيارؿحان

گؼفث، ٌحایر صامم از پؼؿكٍاىَ ظـحگی قغهی ؿّئغی ٌكان 

داد کَ پؼؿحاران در ُؼ ؿَ ةؿغ ظـحگی )ؾيهکؼدی، زـياٌی و 

 ی در ىعانؿَ. (16)ادراکی( در ؿعش ىحّؿط كؼار دارٌغ 

ضؼ صاٌكان داد کَ اکذؼ پؼؿحاران ، ٌحایر یارىضيغی و ُيکاران

ىعانؿَ از نضاظ ظـحگی قغهی در وضؿیث ىحّؿط كؼار  در

 . (17) دارٌغ

ىٍؼّر  قٍاؿایی دلایم ایساد ظـحگی و ؾّاىم ىّدؼ ةؼ آن ةَ

پیكگیؼی از ةؼوز ظـحگی و ؾّارض آن ضؼوری اؿث. از زيهَ 

جّان ةَ: کيتّد ظّاب یا ظّاب  دلایم ایساد ظـحگی ىی

ٌاىٍاؿب، اظحلالات ظّاب، ؿاؾات کار ظّلاٌی، زىان اٌسام کار 

ؾث اونیَ متش(، )ىؿيّلاً کار در ؿاؾات ةا ُّقیاری کو ىذلاً ؿا

ُای کاری )ىیؽان و جؿغاد  ؾغم اؿحؼاصث کافی ةیً قیفث

ىكکلات افـؼدگی، ُای ىعحهف،  اؿحؼاصث(، ؿؼ و مغا، ةیياری

یاةی ظـحگی،  در ىّرد ؾهث .(18)ای و غیؼه اقاره کؼد  جغػیَ

ىعانؿات ىعحهف ارجتاط ىـحلیيی را ةیً کیفیث ظّاب 

زىان ٌاکافی ظّاب ةا  ٌاىٍاؿب ةا داقحً اظحلال ظّاب و ىغت

ُای کاری  پیغایف ظـحگی در زّاىؽ ىعحهف ىعنّماً ىضیط

 .(19،20)اٌغ  ٌكان داده
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ظّاب زؽ ٌیازُای فیؽیّنّژیک و اؿاؿی ةكؼ قٍاظحَ قغه  

. )19-22)پػیؼ اؿث  و یک صانث ىٍؼو جکؼار قٌّغه و ةؼگكث

% از  30-45ةؼ اؿاس ٌحایر ىعانؿات مّرت گؼفحَ، جلؼیتا ةیً 

ای کَ  در ىعانؿَ .(23)ظّاةی ُـحٍغ  زيؿیث دٌیا دچار ةی

و ُيکاران ةَ ىٍؼّر جّؿؿَ و گـحؼش Winwood جّؿط 

پؼؿكٍاىَ ظـحگی ىفؼط قغهی اٌسام گؼفث، ٌحایر ٌكان داد 

ات جؼی ةیً اةؿاد ؿلاىث ظّاب و اصـاؿ کَ ُيتـحگی كّی

)ؾاظفَ( ةا ظـحگی ىؽىً ُيچٍیً ةیً ةؿغ اٌؼژی ةا ظـحگی 

ُای ظـحگی قغهی وزّد  صاد در ىلایـَ ةا ؿایؼ ظؼده ىلیاس

 .(2)داقث 

ن ٌكان داد کَ ٌحایر صامم از ىعانؿَ اصيغیان و ُيکارا

ُای داٌكگاه ؾهّم  پؼؿحاران زن قاغم در ةیيارؿحان% از  4/65

. در (25) ٌاىٍاؿب ةّدٌغپؽقکی قاُؼود دارای کیفیث ظّاب 

ىعانؿَ کـؼائی و ُيکاران ٌیؽ کَ ةؼ روی پؼؿحاران قاغم در 

ُای دونحی واةـحَ ةَ داٌكگاه ؾهّم پؽقکی اراك  ةیيارؿحان

% از پؼؿحاران  2/16اٌسام گؼفث، ٌحایر ٌكان داد کَ جٍِا صغود 

. ةؼ (26) از نضاظ کیفیث ظّاب در وضؿیث ىٍاؿب كؼار داقحٍغ

صامم از ىعانؿَ کٍُّّرد و ُيکاران، کیفیث ظّاب ظتق ٌحایر 

ُا ةّد  جؼ از رادیّنّژیـث داری ٌاىٍاؿب ظّر ىؿٍی پؼؿحاران ةَ

ؾلاوه ةؼ ایً ةیً کیفیث ظّاب و ؿٍغروم ظـحگی ىؽىً 

 (.27)داری ىكاُغه گؼدیغ  ُيتـحگی ىؿٍی

و ُيکاران، اظحلالات Drake ی  ةؼ اؿاس ٌحایر ىعانؿَ

. )28)ظّاةی و ظّاب آنّدگی روزاٌَ اؿث  ظّاب قاىم ةی

ظّاب رفحً، اظحلال در  ظّاةی قاىم: اقکال و جاظیؼ در ةَ ةی

درپی، متش ظیهی  ةاكی ىاٌغن در صانث ظّاب، ةیغار قغن پی

. (21)ةاقغ  زود از ظّاب ةیغار قغن یا جؼکیتی از ایً صالات ىی

ظّاةی و ظّاب ٌاکافی  و پیاىغُای ةیجؼیً ؾّارض  از ىِو

جّان ةَ ىّاردی ٌؼیؼ: افؽایف اصحيال جنادفات غیؼ ؾيغی  ىی

ُای  )ىاٌٍغ: جنادفات راٌٍغگی، ظعاُای پؽقکی و آؿیب

قغهی(، ظعؼ اةحلا ةَ چاكی و افؽایف وزن، دیاةث، افؽایف فكار 

ؾؼوكی، ؿکحَ، افـؼدگی، اضعؼاب و  -كهتی ُای  ظّن، ةیياری

كکلات ظهلی، کاُف ؾيهکؼد ؿیـحو ؾنتی، کاُف ؿایؼ ى

ریؽ، ضؿیف قغن ؾيهکؼد ؿیـحو ایيٍی ةغن  ؾيهکؼد غغد درون

جّان گفث ظّاب ٌاکافی  و ىؼگ زودرس اقاره کؼد. در واكؽ ىی

ُای زٌغگی روز ىؼه از زيهَ: ظهق،  جياىی اةؿاد و زٍتَ

ُّقیاری، صافؼَ، ؾيهکؼد قٍاظحی، ؿعش اٌؼژی ةغن و 

 .(34-29)دُغ  يی را جضث جادیؼ ظّد كؼار ىیؾيهکؼد زـ

پؼؿحاری از زيهَ ىكاغهی اؿث کَ ٌیازُای ةالای کاری، 

ظّاةی، انگّی ظّاب ٌاىٍؼو و ؿعش  اؿحؼس قغهی زیاد، ةی

دنیم داقحً  پؼؿحاران ةَ (.11)ةالای ظـحگی را داراؿث 

ُای کاری ٌاىٍؼو و ُيچٍیً ىاُیث )ذات( قغم  قیفث

ُای کاری  ُا در ىضیط ىكکلات و جٍیغگیپؼؿحاری ةا اٌّاع 

ای در ؿیـحو  . ةؽرگحؼیً ٌِاد صؼفَ(35) قٌّغ رو ىی روةَ

دٍُغ،  ىؼاكتث ةِغاقث و درىان را پؼؿحاران جكکیم ىی

 55درمغ از جؿغاد کم پؼؿٍم یک ةیيارؿحان،  40ظّریکَ  ةَ

درمغ قاغهیً  80ظّر کهی درمغ از کم ُؽیٍَ کارکٍان و ةَ

و درىان را پؼؿحاران ةَ ظّد اظحناص ؿیـحو ةِغاقث 

جّان گفث ایً افؼاد ىـئّنیث ةارز و  دٍُغ، ةٍاةؼایً ىی ىی

 (.37-36)کٍٍغ  ىِيی را در ایً ؿیـحو ایفا ىی

ُای  جّاٌغ ةؼ ىـئّنیث از آٌسایی کَ ؿلاىحی پؼؿحاران ىی

قان )ةارداری، جؼةیث فؼزٌغ و غیؼه(، کیفیث ىؼاكتث  ظاٌّادگی

ُا و ةؼ ؿلاىحی ةیياران جادیؼ ةگػارد، لازم  ارائَ قغه از ؿّی آن

ُا افؼادی ؿانو ةّده جا ةَ صغاکذؼ ةازده و  اؿث کَ ظّد آن

. ةٍاةؼایً ایً )38،39)غ کارایی لازم در ىضیط کاری ةؼؿٍ

ىعانؿَ ةا ُغف جؿییً راةعَ ةیً ظـحگی قغهی ةا کیفیث 

ظّاب و فاکحّر ُای جادیؼ گػار ةؼ آن در ىیان پؼؿحاران قاغم 

 ُای دونحی اٌسام گؼفث. در ةیيارؿحان

 تزرسی  ريش

ٌفؼ از پؼؿحاران  240ةؼ روی مّرت ىلعؿی  ىعانؿَ ةَ ایً

قِؼ ایلام کَ ةَ مّرت  ُای دونحی قاغم در ةیيارؿحان

در ىغت ( Convenience sampling) گیؼی در دؿحؼس ٌيٌَّ

اٌحعاب قغه ةّدٌغ، اٌسام زىان دو ىاه )اردیتِكث و ظؼداد( 

داقحً رضایث کاىم زِث  گؼفث. ىؿیار ورود افؼاد ةَ ىعانؿَ

ُای  قؼکث در ىعانؿَ و ُيچٍیً اقحغال ةَ کار در ةیيارؿحان

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

5i
1.

62
12

  ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-1
1-

28
 ]

 

                             3 / 16

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v5i1.6212 
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-337-en.html


 
 
 
 

 
 
 
 

...ارسیاتی يضعیت کیفیت خًاب ي خستگی شغلی ي َمکاران محمذ امیه رشیذی       

 63 0411 تُار | ايل شمارٌ |پىجم  سال | سلامت ارتقاء ي کار تُذاشت

ُا در ایً ىعانؿَ  آوری داده اةؽار زيؽدونحی )آىّزقی( ةّد. 

 / ةازیاةی ظـحگیقاىم پؼؿكٍاىَ ظـحگی ىفؼط قغهی

(Occupational Fatigue/ Exhaustion Recovery 

Scale) OFER-15 (40) پؼؿكٍاىَ کیفیث ظّاب ،

-PSQI) (Pittsburgh Sleep Quality Index) پیحؼزةّرگ

ُيچٍیً پؼؿكٍاىَ اظلاؾات دىّگؼافیک ةّد. ( 41)( 18

 (12) جّؿط ویٍّود و ُيکاران ظؼاصی قغهOFERپؼؿكٍاىَ 

ؿازی قغه و  و ةَ وؿیهَ ی زّاد پّر و ُيکاران در ایؼان ةّىی

گیؼی ظـحگی  از روایی و پایایی لازم و كاةم كتّل زِث اٌغازه

قغهی در ةیً ىكاغم ىعحهف از زيهَ پؼؿحاران ةؼظّردار اؿث 

 ؿّانی از ؿَ ةؿغ ظـحگی ىؽىً 15ی  . ایً پؼؿكٍاىَ(12،40)

CF (Chronic Fatigue )(5 ظـ ،)حگی صاد آیحوAF 

(Acute Fatigue )(6 و ةازیاةی ةیً قیفحی )آیحو IR (Inter 

Shift Recovery )(4  َجكکیم قغه اؿث. در ایً ىعانؿ )آیحو

از ىلیاس نیکؼت OFER-15 گػاری پؼؿكٍاىَ  ةَ ىٍؼّر ٌيؼه

ىّافلو(  ىعانفو( جا )قف: كّیاً ای، از )مفؼ: كّیاً درزَ 7

ایً پؼؿكٍاىَ جٍِا اةؽاری اؿث کَ كغرت اؿحفاده قغ. 

زغاؿازی و جكعیل ظـحگی صاد و ىؽىً را از یکغیگؼ دارد 

ُای ظـحگی ىفؼط قغهی در ؿَ  ُؼ یک از زیؼىلیاس .(42)

صیعَ: ظـحگی کو )ةازیاةی ظـحگی قغیغ(، ظـحگی ىحّؿط 

)ةازیاةی ظـحگی ىحّؿط( و ظـحگی قغیغ )ةازیاةی ظـحگی 

پؼؿكٍاىَ قاظل کیفیث  (43) اٌغ ةٍغی قغه کو( جلـیو

و ُيکاران Buysse ( جّؿط PSQI-18ظّاب پیحؼزةّرگ )

ظؼاصی قغه و دیغگاه پؼؿحار را در راةعَ ةا کیفیث ظّاب در 

ةاقغ  . لازم ةَ ذکؼ ىی(41) کٍغ ظّل یک ىاه گػقحَ ةؼرؿی ىی

کَ روایی و پایایی ایً اةؽار در ىعانؿات ىحؿغدی جاییغ قغه 

ةؿغ  7ؿّال در  18ایً پؼؿكٍاىَ ىحكکم از (. 44،21)اؿث 

اؿث کَ ةَ جؼجیب قاىم اةؿاد کیفیث ذٍُی ظّاب، جاظیؼ در 

ظّاب رفحً )دیؼ ظّاةیغن(، ظّل ىغت ظّاب ىفیغ، کفایث  ةَ

آور و اظحلالات  ظّاب، اظحلالات ظّاب، ىنؼف داروُای ظّاب

ظؼده ىلیاس  7ی کهی  ٌيؼه (.41)ةاقغ  ؾيهکؼد روزاٌَ ىی

ؾتارجی  ةَ(. 45)ىحغیؼ اؿث  21ظّاب ةیً مفؼ جا  کیفیث

و یا ةالاجؼ  6ؼاةؼ ةا ی کهی ة جّان ٌحیسَ گؼفث زىاٌی کَ ٌيؼه ىی

ی کیفیث ظّاب ٌاىٍاؿب و ضؿیف اؿث  دٍُغه ةاقغ ٌكان

ی ٌاىعهّب ةّدن  ی ةالاجؼ ةیان کٍٍغه ، ُيچٍیً ٌيؼه(24)

 (.45)کیفیث ظّاب اؿث 

اُغاف ىعانؿَ ةؼای ُؼ یک از زِث اٌسام ىعانؿَ، اةحغا 

ی پؼ کؼدن  پؼؿحاران جكؼیش و آىّزش لازم در ظنّص ٌضّه

آوری قغه  ُای زيؽ ىَ ارائَ گؼدیغ ؿپؾ دادهپؼؿكٍا

 SPSSافؽار آىاری  )دىّگؼافیک و جعننی پؼؿكٍاىَ( وارد ٌؼم

گؼدیغ و در ٌِایث از آزىّن ُيتـحگی اؿپیؼىً 16ٌـعَ 

کیفیث ظّاب و ظـحگی  زِث جؿییً ُيتـحگی ةیً اةؿاد

ىـحلم و آٌانیؽ  X2 ،tُای ىفؼط قغهی و ُيچٍیً از آزىّن

ؿٍسی ةیً  واریاٌؾ یک ظؼفَ زِث جؿییً ارجتاط و جفاوت

ُای ظـحگی ىفؼط قغهی ةا  اةؿاد کیفیث ظّاب و ظؼده ىلیاس

 ای و دىّگؼافیک اؿحفاده قغ. ُای زىیٍَ ىحغیؼ

 َا یافتٍ

ُای ایً ىعانؿَ، رٌر ؿٍی افؼاد قؼکث  ةؼ اؿاس یافحَ

ؿال ةا ىیاٌگیً و اٌضؼاف ىؿیار  21-58کٍٍغه در ىعانؿَ ةیً 

کٍٍغه در  ٌفؼ پؼؿحار قؼکث 240ؿال ةّد. از  48/31 ± 12/8

 132%( زن،  8/55ٌفؼ ) 134%( ىؼد و  2/44ٌفؼ ) 106ىعانؿَ 

%( دارای 2/1) ٌفؼ 3%( ىسؼد، 45ٌفؼ ) 108%( ىحاُم، 55ٌفؼ )

%( دارای ىغرك نیـاٌؾ و 7/86ٌفؼ ) 208ىغرك فّق دیپهو، 

%( دارای ىغرك فّق نیـاٌؾ و یا ةالاجؼ ةّدٌغ. 1/12ٌفؼ  ) 29

( BMIىیاٌگیً و اٌضؼاف ىؿیار كغ، وزن و قاظل جّده ةغٌی )

و  cm8 ± 169 ،kg42/11 ± 9/67پؼؿحاران ةَ جؼجیب

kg/m207/3 ± 55/23 َدؿث آىغ. اظلاؾات جکيیهی در راةعَ  ة

ای افؼاد قؼکث کٍٍغه در  ُای دىّگؼافیک و زىیٍَ ةا ىحغیؼ

 قغه اؿث. ارائَ 1ىعانؿَ در زغول قياره 
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 ای افؼاد قؼکث کٍٍغه در ىعانؿَ و زىیٍَ دىّگؼافیکٌحایر ىؼةّط ةَ ىحغیؼُای  :1زغول 

 درصذ فزاياوی سغًح متغیز متغیز

 (ؿال) ؿٍی ُای گؼوه

<30 133 4/55 

30-40 68 4/28 

40-50 37 4/15 

>50 2 8/0 

 ؿاةلَ کاری )ؿال(

<5 123 2/51 

6-15 77 1/32 

>15 40 7/16 

 در ُفحَؿاؾث کار 
<40 17 1/7 

≥40 223 9/92 

 ٌّع اؿحعغاىی

 4/0 1 آور پیام

 8/3 9 كؼاردادی

 8/43 105 ظؼصی

 9/2 7 پیياٌی

 8/0 2 رؿيی آزىایكی

 3/48 116 رؿيی

 ٌّع قیفث

 8/90 218 قیفث در گؼدش

 5/7 18 کار متش

 4/0 1 ؾنؼکار

 2/1 3 کار قب

 

ىكعل گؼدیغ کَ  1ةا جّزَ ةَ ٌحایر آىغه در زغول قياره 

%( در گؼوه ؿٍی  4/55ةیكحؼ افؼاد قؼکث کٍٍغه در ىعانؿَ )

افؼاد ةَ ىٍؼّر جاىیً % از  4/80ؿال كؼار داقحٍغ و  30کيحؼ از 

ىعارج زٌغگی، ىستّر ةَ اٌسام اضافَ کاری و یا دارای قغم دوم 

ةّدٌغ. ٌحایر ىعانؿَ ٌكان داد کَ پؼؿحاران قاغم در ةعف 

%( ةیكحؼیً آىار قؼکث در  7/16ٌفؼ ) 40اورژاٌؾ ةا فؼاواٌی 

ُا ةَ ظّد  ُای ىعحهف ةیيارؿحان ىعانؿَ را در ةیً ةعف

 اظحناص دادٌغ.

یر ىؼةّط ةَ ٌيؼه کیفیث ظّاب و اةؿاد آن و ُيچٍیً ٌحا

ُای آن در كانب زغول  ٌيؼه ظـحگی ىفؼط قغهی و زیؼ ىلیاس

%  55ٌحایر ىعانؿَ صاضؼ ٌكان داد کَ  آىغه اؿث. 2قياره 

ازافؼاد زاىؿَ ىّرد ىعانؿَ در صیعَ کیفیث ظّاب ٌاىٍاؿب و 

کٍٍغه در ىعانؿَ در ؿعش ىحّؿعی از ظـحگی  % افؼاد قؼکث70

ىفؼط قغهی كؼار داقحٍغ. ٌحایر ىؼةّط ةَ جّزیؽ فؼاواٌی و درمغ 

 زغولظـحگی ىفؼط قغهی در ُای کیفیث ظّاب و  ظؼده ىلیاس

 قغه اؿث. ارائَ 3ياره ق
  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

5i
1.

62
12

  ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-1
1-

28
 ]

 

                             5 / 16

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v5i1.6212 
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-337-en.html


 
 
 
 

 
 
 
 

...ارسیاتی يضعیت کیفیت خًاب ي خستگی شغلی ي َمکاران محمذ امیه رشیذی       

 65 0411 تُار | ايل شمارٌ |پىجم  سال | سلامت ارتقاء ي کار تُذاشت

 در زاىؿَ ىّرد ىعانؿَو ظـحگی ىفؼط قغهی کیفیث ظّاب  ُای پؼؿكٍاىَ هىیاٌگیً ٌيؼ :2زغول 

 دامىٍ میاوگیه ±اوحزاف معیار  متغیز 

 ُای کیفیث ظّاب ظؼده ىلیاس

 0-3  15/1±78/0 کیفیث ذٍُی ظّاب

 0-6 16/2±74/1 ظّاب رفحًجاظیؼ در ةَ 

 1-10 6±49/1 ظّل ىغت ظّاب ىفیغ

 2/0-5/2 97/0±19/0 کفایث ظّاب

 0-20  92/5±59/4 اظحلالات ظّاب

 0-3 3/0±/ 64 ىنؼف داروُای ظّاب آور

 0-6 96/1±78/1 اظحلالات ؾيهکؼد روزاٌَ

 0-16 49/6±53/3 )کهی( کیفیث ظّاب

 اةؿاد ظـحگی ىفؼط قغهی

 0-30  37/12 ± 93/5 ىؽىً ظـحگی

 0-36 5/19 ± 02/8 صاد ظـحگی

 0-24 04/11±65/4 ظـحگی ةازیاةی

 12-82 92/49±92/13 قغهی )کهی( ىفؼط ظـحگی

 در زاىؿَ ىّرد ىعانؿَ و ظـحگی ىفؼط قغهی ُای کیفیث ظّاب جّزیؽ فؼاواٌی و درمغ ظؼده ىلیاس :3زغول 

 
 متغیز

 فزاياوی )درصذ(
 مشکل شذیذ مشکل متًسظ مشکل خفیف يضعیت عثیعی

س
لیا

ى
 

ده 
ظؼ

ب 
ظّا

ث 
فی

کی
ی 

ُا
 

 16(7/6) 48(20) 134(8/55) 42(5/17) کیفیث ذٍُی ظّاب

 31(9/12) 66(5/27) 90(5/37) 53(1/22) ظّاب رفحً جاظیؼ در ةَ

 37(4/15) 46(2/19) 70(2/29) 87(2/36) ظّل ىغت ظّاب ىفیغ

 6(5/2) 9(8/3) 29(1/12) 196(7/81) کفایث ظّاب

 5(1/2) 46(2/19) 166(2/69) 23(6/9) اظحلالات ظّاب

 4(7/1) 12(5) 36(15) 188(3/78) آور داروُای ظّاب ىنؼف

 25(4/10) 59(6/24) 90(5/37) 66(5/27) ؾيهکؼد روزاٌَ اظحلالات

ی
غه
 ق

ط
فؼ

ی ى
حگ

ظـ
د 

ةؿا
ا

 

 متغیز
 فزاياوی )درصذ(

 خستگی کم
 )تاسیاتی خستگی شذیذ(

 خستگی متًسظ
 )تاسیاتی خستگی متًسظ(

 خستگی شذیذ
 )تاسیاتی خستگی کم(

 (8/13) 33 (8/70) 170 (4/15) 37 ظـحگی ىؽىً

 (3/18) 44 (4/68) 164 (3/13) 32 ظـحگی صاد

 (2/19) 46 (6/64) 155 (2/16) 39 ةازیاةی ظـحگی

 

آزىّن ُيتـحگی اؿپیؼىً ةیً ظـحگی ىفؼط قغهی و 

ٌكان داد را دار آىاری  کیفیث ظّاب ُيتـحگی ىـحلیو و ىؿٍی

(05/0>p در زغول .) ٌحایر ىؼةّط ةَ آزىّن  4قياره

ُای کیفیث ظّاب و  ُيتـحگی اؿپیؼىً ةیً ظؼده ىلیاس

 اةؿاد ظـحگی ىفؼط قغهی آورده قغه اؿث.
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 قغهی ىفؼط اةؿادظـحگیظّاب ةا  یفیثک یُا یاسظؼده ىلٌحایر آزىّن ُيتـحگی اؿپیؼىً زِث ةؼرؿی ُيتـحگی ةیً  :4زغول 

  

 اتعاد خستگی مفزط شغلی
 خستگیمفزعشغلی )کلی( تاسیاتیخستگی خستگیحاد خستگیمشمه

ضزیة 
َمثستگی 

(r) 

سغح 
داری  معىی
(p) 

ضزیة 
 (rَمثستگی )

سغح 
داری  معىی
(p) 

ضزیة 
َمثستگی 

(r) 

سغح 
داری  معىی
(p) 

ضزیة 
َمثستگی 

(r) 

سغح 
داری  معىی
(p) 

س
یا

مق
دٌ 

خز
 

ب
ًا

 خ
ت

فی
کی

ی 
َا

 

 0/0 392/0** 039/0 133/0* 0/0 287/0** 0/0 369/0** کیفیث ذٍُی ظّاب

 0/0 264/0** 317/0 065/0 0/0 24/0** 0/0 259/0** جاظیؼ در ةَ ظّاب رفحً

 0/0 25/0* 002/0 196/0** 008/0 171/0** 0/0 238/0** ظّل ىغت ظّاب ىفیغ

 192/0 084/0 68/0 027/0 409/0 054/0 114/0 102/0 کفایث ظّاب

 0/0 239/0** 928/0 006/0 0/0 247/0** 0/0 327/0** اظحلالات ظّاب

ىنؼف داروُای 

 آور ظّاب
**321/0 0/0 *146/0 024/0 054/0 402/0 **209/0 001/0 

 0/0 483/0** 002/0 203/0** 0/0 371/0** 0/0 414/0** اظحلالات ؾيهکؼد روزاٌَ

 0/0 378/0** 027/0 143/0* 0/0 335/0** 0/0 391/0** )کهی( کیفیث ظّاب

**01/0     p-value<*05/0p-value< 

 

ىكعل کؼد کَ ةیً ىحغیؼ ؿاؾات کار T-test ٌحایر آزىّن 

ظّاب رفحً، ؾيهکؼد  ُای جاظیؼ در ةَ در ُفحَ ةا ٌيؼات ىّنفَ

دار آىاری  ٌاىٍاؿب در ظّل روز و ظـحگی ىؽىً جفاوت ىؿٍی

ی ُؼ ؿَ  ظّریکَ ىیاٌیگً ٌيؼه ( ةَ>05/0pوزّد داقث )

در ُفحَ ؿاؾث  40ىّنفَ در افؼادی کَ ؿاؾث کار ةیكحؼ از 

ؿاؾث  40داقحٍغ در ىلایـَ ةا افؼادی کَ ؿاؾث کار کيحؼ از 

ُای جاظیؼ در  در ُفحَ داقحٍغ، ةالاجؼ ةّد. اىا ةیً ٌيؼات ىّنفَ

ظّاب رفحً، ظّل ىغت ظّاب ىفیغ، کفایث ظّاب، اظحلالات  ةَ

ظّاب، ؾيهکؼد ٌاىٍاؿب در ظّل روز، کیفیث کهی ظّاب، 

حگی و ظـحگی ىفؼط ظـحگی ىؽىً، ظـحگی صاد، رفؽ ظـ

قغهی ةا ىحغیؼُای زٍـیث و ةیيارؿحان ىضم کار افؼاد ىّرد 

دار آىاری را ٌكان ٌغاد  گٌَّ جفاوت ىؿٍی ىعانؿَ ُیچ

(05/0p>.) 

، ةیً اضافَ کاری ةا ٌيؼه ىّنفَ T-testظتق ٌحایر آزىّن 

( >05/0pدار آىاری وزّد داقث ) ظـحگی ىؽىً جفاوت ىؿٍی

ی ایً ىّنفَ در افؼادی کَ اضافَ کاری  هظّریکَ ىیاٌگیً ٌيؼ ةَ

داقحٍغ در ىلایـَ ةا افؼادی کَ اضافَ کاری ٌغاقحٍغ، ةالاجؼ ةّد. 

ُای ىّرد ةؼرؿی در ىعانؿَ  اىا ةیً اضافَ کاری ةا ؿایؼ ىّنفَ

(. ةؼاؿاس آزىّن <05/0pداری آىاری یافث ٌكغ ) جفاوت ىؿٍی

tُای جاظیؼ در  دار آىاری ةیً ٌيؼات ىّنفَ ىـحلم، جفاوت ىؿٍی

ةَ ظّاب رفحً، اظحلالات ؾيهکؼد روزاٌَ و ظـحگی ىؽىً ةا 

وضؿیث جاُم در ةیً پؼؿحاران ىسؼد و ىحاُم وزّد داقث 

(05/0p<َة .) ی ُؼ ؿَ ىّنفَ فّق، در  ظّریکَ ىیاٌگیً ٌيؼه

 افؼاد ىسؼد در ىلایـَ ةا افؼاد ىحاُم، ةالاجؼ ةّد. 

ار آىاری ةیً د ٌكان داد کَ ارجتاط ىؿٍیX2 آزىّن 

ُایحاظیؼ در ةَ ظّاب رفحً، ظّل ىغت ظّاب ىفیغ،  ىّنفَ

اظحلالات ظّاب، ظـحگی ىؽىً، ظـحگی صاد، ةازیاةی ةیً 

ُای ؿٍی،  قیفحی و ظـحگی ىفؼط قغهیّ ىحغیؼُای گؼوه

وزّد  BMIؿاةلَ کار، ؿعش جضنیلات، ٌّع اؿحعغاىی و 

رجتاط (. ُيچٍیً ایً آزىّن ٌكان داد کَ ا<05/0pٌغاقث )

ُای کیفیث ذٍُی ظّاب و ىنؼف  دار آىاری ةیً ىّنفَ ىؿٍی

آور و ىحغیؼُای ؿاؾث کار در ُفحَ، زٍـیث،  داروُای ظّاب

وضؿیث جاُم، اضافَ کاری، ةیيارؿحان ىضم کار، ؿعش 

 (. <05/0pوزّد ٌغاقث )BMI جضنیلات، ٌّع اؿحعغاىی و 

ی  دار آىاری ةیً ىّنفَ ٌكان داد کَ ارجتاط ىؿٍیX2 آزىّن 

ُای ؿٍی و ؿاةلَ کار  کیفیث ذٍُی ظّاب و ىحغیؼُای گؼوه
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ی اظحلالات  (. ُيچٍیً ةیً ىّنفَ<05/0pوزّد ٌغاقث )

ؾيهکؼد روزاٌَ و ىحغیؼُای ؿعش جضنیلات، ٌّع اؿحعغاىی و 

BMIارجتاط ىؿٍی (05/0دار آىاری وزّد ٌغاقثp> از دیگؼ .)

دار آىاری ةیً  ىی جّان ةَ ٌتّد ارجتاط ىؿٍیX2یر آزىّن ٌحا

ُای ؿٍی، ؿاةلَ کار،  ی کفایث ظّاب و ىحغیؼُای گؼوه ىّنفَ

ُيچٍیً ةیً کیفیث کهی ظّاب و BMIؿعش جضنیلات، و 

ُای ؿٍی، ؿاةلَ کار، ٌّع اؿحعغاىی، و  ىحغیؼُای گؼوه

BMIاقاره کؼد (05/0p> .) 

دار آىاری ةیً ىیاٌگیً  ىؿٍیآزىّن آٌانیؽ واریاٌؾ جفاوت 

ی ظؼده ىلیاس کفایث ظّاب )ةؼ صـب درمغ( ةا ىحغیؼ  ٌيؼه

ت در ةیً (. ایً جفاو>05/0pٌّع اؿحعغاىی ٌكان داد )

آزىایكی -آزىایكی، ظؼصی ةا رؿيی-ُای رؿيی ةا رؿيی گؼوه

اظلاؾات جکيیهی در آزىایكی دیغه قغ.-و پیياٌی ةا رؿيی

اؿث. ُيچٍیً ةؼ اؿاس ٌحایر ایً قغه  ارائَ 1ٌيّدار قياره 

ىنؼف ُای  دار آىاری ةیً ظؼده ىلیاس آزىّن، جفاوت ىؿٍی

داروُای ظّاب آور ةا ىیاٌیگً دو ىحغیؼ ؿً و ؿاةلَ کاری در 

(. در ىّرد ؿً افؼاد >05/0pافؼاد ىّرد ىعانؿَ وزّد داقث )

ُای ةا ىنؼف دارو در ؿعش ظتیؿی ةا  ایً جفاوت در ةیً گؼوه

فیف ةا قغیغ دیغه قغ. اىا در ىّرد ؿاةلَ کاری قغیغ و ظ

ُای ةا ىنؼف دارو در ؿعش  افؼاد ایً جفاوت در ةیً گؼوه

 ظتیؿی ةا قغیغ، ظفیف ةا قغیغ و ىحّؿط ةا قغیغ 

 دیغه قغ. 

 

 

 

 

 

 

 

 ىلایـَ ٌيؼه کفایث ظّاب ةؼ صـب ٌّع اؿحعغاىی در افؼاد قؼکث کٍٍغه در ىعانؿَ :1ٌيّدار 

 

دار آىاری  آزىّن آٌانیؽ واریاٌؾ ٌكان داد کَ جفاوت ىؿٍی

ی ظؼده ىلیاس اظحلالات ؾيهکؼد روزاٌَ ةا  ةیً ىیاٌگیً ٌيؼه

(. >05/0pد داقث )ُای ؿٍی و ؿاةلَ کاری وزّ دو ىحغیؼ گؼوه

ُای ؿٍی  ُای ؿٍی، ایً جفاوت در ةیً گؼوه در ىّرد گؼوه

ظّریکَ ىیاٌگیً  ؿال دیغه قغ. ةَ 50-40ؿال ةا  30کيحؼ از 

ؿال ةیكحؼ  30ی ایً ظؼده ىلیاس در گؼوه ؿٍی کيحؼ از  ٌيؼه

ُای  ةّد. اىا در ىّرد ؿاةلَ کاری افؼاد ایً جفاوت در ةیً گؼوه

ؿال دیغه قغ.  15ؿال ةا ةالا جؼ از  5ؼ از ةا ؿاةلَ کاری کيح

ی ایً ظؼده ىلیاس در گؼوه ةا ؿاةلَ  ظّریکَ ىیاٌگیً ٌيؼه ةَ

 ؿال ةیكحؼ ةّد. 5کاری کيحؼ از

دار آىاری را در ىیاٌگیً  آزىّن آٌانیؽ واریاٌؾ جفاوت ىؿٍی

ی کهی کیفیث ظّاب در ةیً افؼاد ةا ؿعش جضنیلات  ٌيؼه

ُای  (. ایً جفاوت در ةیً گؼوه>05/0pىعحهف ٌكان داد )

کارداٌی ةا کارقٍاؿی و کارقٍاؿی ةا ارقغ و ةالاجؼ دیغه قغ. ةَ 

 1ی کیفیث کهی ظّاب در گؼوه کارداٌی  ظّریکَ ىیاٌگیً ٌيؼه

 ةّد.  96/4 ± 63/2، ارقغ و ةالاجؼ 74/6 ± 6/3، کارقٍاؿی 4 ±

دار آىاری  آزىّن آٌانیؽ واریاٌؾ ٌكان داد کَ جفاوت ىؿٍی

ی ظؼده ىلیاس ةازیاةی ظـحگی ةا ىحغیؼ  ةیً ىیاٌگیً ٌيؼه

(. ایً ٌفاوت در ةیً >05/0pقیفث کاری وزّد داقث )

ُای قیفث در گؼدش ةا ؾنؼ کار، قیفث در گؼدش ةا  گؼوه
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قب کار، متش کار ةا ؾنؼ کار و متش کار ةا قب کار دیغه قغ. 

فث در ی ایً ظؼده ىلیاس در گؼوه قی ةَ ظّریکَ ىیاٌگیً ٌيؼه

و  21، ؾنؼ کار 6/9 ± 08/4، متش کار 01/11 ± 54/4گؼدش 

 ةّد.  66/18 ±8/6قب کار 

 تحث

ُای ىِو و جادیؼگػار ةؼ روی ؿلاىحی،  یکی از ىّنفَظـحگی 

کیفیث ( 14)ةاقغ  وری افؼاد ىی ػؼفیث، ؾيهکؼد کاری و ةِؼه

 و دلایم ىّدؼجؼیً و جؼیً ىِویکی از  ظّاب ٌاىٍاؿب و ضؿیف

 . (18) ةاقغ ىی ظـحگی ایساد ؾهم

در ظّاب کهی کیفیحاز ٌؼؼ پؼؿحاران صاضؼ،  در ىعانؿَ

 ،در ةؼرؿی اةؿاد کیفیث ظّابداقحٍغ و  لؼاریصیعَ ٌاىٍاؿت

کيحؼیً و ةؿغ اظحلالات ظّاب  ىؼةّط ةَ ةیكحؼیً ىكکم

ةَ ٌؼؼ . ةّدآور  ةؿغ ىنؼف داروُای ظّاب ىؼةّط ةَىكکم 

رؿغ کَ قٍاظث، آگاُی و داٌف پؼؿحاران از ىتاصخ  ىی

آور، ةاؾخ قغه جا  داروقٍاؿی و ادؼات و ىضؼات داروُای ظّاب

آور در ىیان ایً افؼاد پاییً  ىیؽان ىنؼف داروُای ظّاب

ُای قتاٌَ و  ؾهث کار در قیفث گؽارش قّد اىا ایً افؼاد ةَ

ریحو ؿیؼکادیً، ةا  ٌّةث کار ةّدن و ُيچٍیً ادؼات آن ةؼ روی

. در  رو ُـحٍغ اظحلالات ظّاب و کیفیث ظّاب ٌاىٍاؿب روةَ

ةاكؼی و   صاضؼ ةا ىعانؿَ  ةؼرؿی ىعانؿات گػقحَ، ىعانؿَ

ُيعّاٌی داقث اىا ةا ىعانؿَ اةؼاُیيی و  (46)ُيکاران 

( 36)ی مانضی و ُيکاران  و ُيچٍیً ىعانؿَ (39)ُيکاران 

جّان  ایً ؾغم ُيعّاٌی، ىی از زيهَ دلایمُيعّاٌی ٌغاقث.

ٌـتث ةَ ىعانؿَ  (36)در ىعانؿَ مانضی ٌيٌَّ  ةِضسو کو

در ىعانؿَ زاىؿَ ىّرد ىعانؿَ و زٍـیث صاضؼ و ىحفاوت ةّدن 

. اقاره کؼدٌـتث ةَ ىعانؿَ صاضؼ  (39)اةؼاُیيی و ُيکاران 

زاىؿَ ىّرد ىعانؿَ قاىم و ُيکاران  اةؼاُیيی در ىعانؿَ

ُای قِؼؿحان قاُؼود  ؾضّ اٌسيً پایاٌَای  راٌٍغگان صؼفَ

 ٌفؼ از زٍؾ ىٌّخ در ىعانؿَ قؼکث داقحٍغ 2و جٍِا  ٌغةّد

مانضی و ُيکاران زاىؿَ ىّرد   ُيچٍیً در ىعانؿَ( 39)

ُای قِؼ جِؼان  ىعانؿَ پؼؿحاران قاغم در یکی از ةیيارؿحان

 (.36)ةّدٌغ 

 ی ظؼده ةیً ىیاٌگیً ٌيؼهةؼ اؿاس ٌحایر ىعانؿَ صاضؼ، 

ُای ؿٍی و  ىلیاس اظحلالات ؾيهکؼد روزاٌَ ةا دو ىحغیؼ گؼوه

ٌؼؼ  . ةَوزّد داقثدار آىاری  اظحلاف ىؿٍیؿاةلَ کاری 

ةَ دلایم اران ىـً و ةا ؿاةلَ کاری ةالا، رؿغ در پؼؿح ىی

ىحؿغدی ىاٌٍغ داقحً جسؼةَ کافی، روةؼو قغن ةا ىكکلات 

و جـهط ىّرد ُا، ةؼظّرداری از ىِارت  فؼاوان و صم کؼدن آن

آوری ةالا، آقٍایی ةا ىضیط کار پؼؿحاری و غیؼه، ةاؾخ  ٌیاز، جاب

قغه اؿث جا در ظّل روز ةَ اظحلالات ؾيهکؼدی کيحؼی دچار 

قٌّغ. در ةؼرؿی ىعانؿات گػقحَ، ىعانؿَ صاضؼ ةا ىعانؿَ 

ةضؼی و ُيکاران کَ ةا ُغف جؿییً راةعَ ةیً کیفیث ظّاب ةا 

، ُيعّاٌی داقث اىا (47)ام گؼفث ؿلاىث روان پؼؿحاران اٌس

ةا ٌحایر ىعانؿَ جّاٌا و ُيکاران کَ ةؼ روی پؼؿحاران قاغم در 

ُای آىّزقی داٌكگاه ؾهّم پؽقکی کؼدؿحان اٌسام  ةیيارؿحان

جؼیً دلایم جفاوت در ٌحایر  ُيعّاٌی ٌغاقث. ىِو (،48)گؼفث 

ایط ىعانؿَ صاضؼ ةا ىعانؿَ جّاٌا و ُيکاران، ىؼةّط ةَ زىان، قؼ

ةاقغ.  آب و ُّایی و اىکاٌاجی اؿحان و جؿغاد ٌيٌَّ ىعانؿَ ىی

و ٌیو ةؼاةؼ ىعانؿَ جّاٌا  جؿغاد ٌيٌَّ در ىعانؿَ صاضؼ جلؼیتاً یک

 ةّد ُيچٍیً اظحلاف زىاٌی دو ىعانؿَ ؿَ ؿال ةّد. 

و ؿَ  ىعانؿَ صاضؼىیاٌگیً ٌيؼه ظـحگی ىفؼط قغهی در

ُؼ چٍغ کَ ظؼده  در ؿعش ىحّؿط كؼار داقث زیؼ ىلیاس آن

ىلیاس ظـحگی صاد دارای ةیكحؼیً ٌيؼه ةّد. از آٌسایی کَ در 

ُاةَ ازای ُؼ چِار جعث، یک پؼؿحار وزّد دارد نػا  ةیيارؿحان

اٌغ و ایً ةاؾخ  ُا ةا کيتّد جؿغاد پؼؿحار ىّازَِ ةیيارؿحان

افؽایف ؿعش اٌحؼارات ؿیـحو از افؼاد در قغهكان قغه و افؼاد 

ُای زیاد، ةار کاری فؼاوان در ظّل ُؼ قیفث  ةا جؿغاد قیفث

رو ظّاٍُغ قغ و  کاری و ُيچٍیً کيتّد وكفَ ةیً قیفحی روةَ

در ٌِایث پؼؿحاران دچار ظـحگی ىعنّماً ظـحگی صاد )ةَ 

قٌّغ. در ةؼرؿی ىعانؿات گػقحَ،  دنیم ٌغاقحً اٌؼژی( ىی

، (42)صاضؼ ةا ٌحایر صامم از ىعانؿات آزاد و ُيکاران   ىعانؿَ

آةادی و ُيکاران  و ُيچٍیً رؿحو (49) ُيکارانو  كؽنسَ ٌسفی

و  Zhouُيعّاٌی داقث اىا ةا ٌحایر صامم از ىعانؿَ  (50)

ُای ؾيّىی  ُيکاران کَ ةؼ روی پؼؿحاران قاغم در ةیيارؿحان
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، ُيعّاٌی ٌغاقث. در ىعانؿَ ژو و (51)چیً اٌسام گؼفث 

ـتث ةَ ىعانؿَ ُيکاران ىیاٌگیً ٌيؼه ظـحگی و اةؿاد آن ٌ

ظّریکَ ظـحگی در صیعَ قغیغ كؼار گؼفث  صاضؼ ةالاجؼ ةّده ةَ

جؼیً دلایم جفاوت در ىعانؿَ صاضؼ ةا ىعانؿَ ژو،  . ىِو(51)

کٍٍغه در  ُای قؼکث ىؼةّط ةَ جؿغاد ٌيٌَّ، کكّر و ةعف

چِارم  ةاقغ.جؿغاد ٌيٌَّ ىعانؿَ صاضؼ جلؼیتاً یک پژوُف ىی

ُای ىّزّد در ىعانؿَ  اد ةعفىعانؿَ ژو ةّد ُيچٍیً جؿغ

صاضؼ از ىعانؿَ ژو ةیكحؼ ةّد. ىعانؿَ آزاد و ُيکاران ةا ُغف 

جؿییً ىیؽان قیّع ظـحگی و ارجتاط آن ةا ىحغیؼُای 

دىّگؼافیک در ىیان کارگؼان قاغم در کارظاٌَ فّلاد یؽد اٌسام 

كؽنسَ و ُيکاران جؿییً  و ُغف از ىعانؿَ ٌسفی (42)گؼفث 

جتاط آن ةا کیفیث ظّاب و ظـحگی در ىیان جٍف قغهی و ار

ُای آىّزقی واةـحَ ةَ داٌكگاه  پؼؿحاران قاغم در ةیيارؿحان

. ُيچٍیً ُغف از ىعانؿَ (49)ؾهّم پؽقکی جِؼان ةّد 

آةادی و ُيکاران ةؼرؿی راةعَ ةیً قاظل جّاٌایی کاری  رؿحو

ةا ظـحگی، ةار کاری و داقحً ةیياری در ىیان پؼؿحاران قاغم 

 . (50)ةّد ICU ةعف در 

ةیً قغت ظـحگی ىفؼط  ،ىعانؿَ صاضؼ ةؼ ظتق ٌحایر

 دار آىاری ىؿٍیو ُيتـحگی ىـحلیو  ،قغهی و کیفیث ظّاب

ُؼ چَ کیفیث جّان ٌحیسَ گؼفث کَ  ىیؾتارجی َ . ةیافث قغ

 .ظّاُغ ةّد ةیكحؼٌیؽ جؼ ةاقغ، قغت ظـحگی  ظّاب ٌاىٍاؿب

رود کَ ظّاب ٌاکافی ةاؾخ قّد ُّرىّن آدرٌانیً ةَ  اٌحؼار ىی

ىیؽان ةیكحؼی وارد ظّن قغه و قعل اصـاس ظـحگی کؼده 

. در ةؼرؿی ىعانؿات (29)و  كغرت جيؼکؽ وی کاُف پیغا کٍغ 

ر صامم از ىعانؿات اٌسام قغه یةا ٌحاگػقحَ، ىعانؿَ صاضؼ 

 آةادی و هلً، ة(44) ُيکاران زاده ٍُؼىٍغ و جّؿط ىِؼاةی

 ظاٌی و ُيکاران كاؿو (53) و ُيکاران Neu ،(52) ُيکاران

 ُيعّاٌی( 55)ضیائی و ُيکاران  ُيچٍیً ىعانؿَو  (54)

 .داقث

ظـحگی ىؽىً و ظؼده ىلیاس  ةیً ٌيؼهدر ایً ىعانؿَ 

ظّریکَ افؼاد  دار آىاری یافث قغ ةَ جفاوت ىؿٍیوضؿیث جاُم 

ىسؼد دارای ٌيؼه ظـحگی ىؽىً ةیكحؼی ٌـتث ةَ افؼاد ىحاُم 

رؿغ ُيـؼان ةَ دنیم زایگاه صيایحی و  ةّدٌغ. ةَ ٌؼؼ ىی

جّاٌٍغ ةَ ؾٍّان یک ؾاىم ىِو و  پكحیتاٌی ظّد در زٌغگی ىی

ُای  فای را در ةؼظّرد ةا جٍ جادیؼ گػار، ٌلف ىضافؼث کٍٍغه

ىعانؿَ کٍٍغ. در ةؼرؿی ىعانؿات گػقحَ، ٌحایر  کاری ازؼا 

گیؼ  کَ ةَ ةؼرؿی ُيَ( 56)صاضؼ ةا ٌحایر ىعانؿَ ٌنؼی 

 قٍاؿی ٌكاٌگان ظـحگی ىؽىً و ارجتاط آن ةا ىكکلات

ُای  رواٌپؽقکی در ىیان پؼؿحاران زن قاغم در ةیيارؿحان

جِؼان ُای ؾهّم پؽقکی قِؼُای  آىّزقی جضث پّقف داٌكگاه

 و اُّاز پؼداظحَ قغ، ُيعّاٌی داقث. 

ةازیاةی ةیً قیفحی ةا ظؼده ىلیاس صاضؼ ةیً   در ىعانؿَ

کَ  ظّری ةَ دؿث آىغَ دار آىاری ة جفاوت ىؿٍی کاری قیفث

ُای ؾنؼ و قب دارای ٌيؼه ةالاجؼ  پؼؿحاران صاضؼ در قیفث

ُای ؾنؼ  ؾتارجی کار در قیفث )ةازیاةی ظـحگی کيحؼ( ةّدٌغ ةَ

و قب ةَ دنیم جغاظم ةا زىان اؿحؼاصث و ادؼات آن ةؼ روی 

قّد. ایً  ریحو ؿیؼ کادیً، ؿتب کاُف ةازیاةی ظـحگی ىی

کَ ةؼ روی ( 57)ران گیؼی ةا ٌحایر ىعانؿَ مارىی و ُيکا ٌحیسَ

پؼؿحاران قاغم در یک ةیيارؿحان آىّزقی در قِؼ جِؼان 

ظاٌی و  اٌسام گؼفث، ُيعّاٌی داقث اىا ةا ىعانؿَ كاؿو

جفاوت ایً  دلایمزيهَ  ازُيعّاٌی ٌغاقث.  (54)ُيکاران 

جّان ةَ زاىؿَ ىّرد ىعانؿَ، جؿغاد ٌيٌَّ و اةؽار  ىی

 180ظاٌی و ُيکاران،  لاؿوُا اقاره کؼد.در ىعانؿِ گؼدآوریغاده

ٌفؼ از کارگؼان قاغم در کارظاٌَ ٌّرد و جّنیغ كعؿات فّلادی 

ی  پؼؿكٍاىَ ىّرد اؿحفاده در ىعانؿَ گؼفحٍغ ورىّرد ةؼرؿی كؼا

ةا ىعانؿَ صاضؼ ىحفاوت ةّد اظلاؾات  آوری زيؽ ُا زِث آن

ُا از ٌؼؼ قیفث کاری ةَ  ظاٌی، گؼوه كاؿو ُيچٍیً در ىعانؿَ

قیفث متش( و قیفث در گؼدش گؼوه، قیفث دایث )دو 

 َؿدرصانیکَ در ىعان( 54) )قیفث قب( جلـیو قغه ةّدٌغ

)قیفث در گؼدش، متش  گؼوه از ٌؼؼ قیفث کاری ، چِارصاضؼ

 . کار، ؾنؼ کار و قب کار( وزّد داقث

ُا  آوری داده ، زيؽىعانؿَ صاضؼ ُای ىضغودیثدر ةضخ 

ؿؤالات ن پاؿط ةَ جّؿط پؼؿكٍاىَ مّرت گؼفث و چّ

( اؿث؛ نػا اىکان self-reportپؼؿكٍاىَ ةنّرت ظّدگؽارقی )
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دنیم جؿغاد زیاد ؿؤالات َ پؼؿحاران ةؿّ ٌؼؼ وزّد دارد. 

جيایم ةَ ، ازدیاد ةیيارانو  گیؼ ةّدن ازؼای ظؼح پؼؿكٍاىَ، زىان

؛ اىا ةا جلاش پژوُكگؼان زِث ُا ٌغاقحٍغ جکيیم پؼؿكٍاىَ

، اىکاٌات پؼؿحاران، ایً ىضغودیث کٍحؼل گؼدیغ.ىحلاؾغ کؼدن 

ُای ظنّمی ٌـتث  ةیيارؿحانُای  ظنّمیات و ویژگی، قؼایط

ُای دونحی ىحفاوت اؿث؛ نػا جؿيیو ٌحایر ىعانؿَ  ةَ ةیيارؿحان

. پػیؼ اؿثاٌ ُای ظنّمی جا صغودی اىکان صاضؼ ةَ ةیيارؿحان

ىعانؿات قّد کَ  ةاؾخ ىیدر ىعانؿَ صاضؼ ٌيٌَّ کو جؿغاد 

ی اٌسام قّد جا ُای دونح ُا و ةیيارؿحان ىكاةِی در ؿایؼ داٌكگاه

 .ةغؿث آىغه گؼدد ٌحایر ىٍسؼ ةَ اظيیٍان ةیكحؼ از

 گیزی وتیجٍ

کٍٍغه در ىعانؿَ و  ةَ دیغگاه افؼاد قؼکث در ىسيّع ةاجّزَ

ؿاؾات ىیؽان ىحغیؼُای ُيچٍیً ةؼ اؿاس ٌحایر ىعانؿَ صاضؼ، 

جؼیً ؾّاىم جادیؼگػار ةؼ  کاری ةؿٍّان ىِوکار در ُفحَ و قیفث 

در ةیً افؼاد ىّرد  روی کیفیث ظّاب و ظـحگی ىفؼط قغهی

کَ کیفیث ظّاب و ظـحگی  ةا جّزَ ةَ ایًقغٌغ.  ىؿؼفی ىعانؿَ

ُا وزّد دارد و در  و ارجتاط جٍگاجٍگی ةیً آن اٌغ ةِو واةـحَ

یؼ دار آىاری ةیً ایً دو ىحغ ی صاضؼ ُيتـحگی ىؿٍی ىعانؿَ

جّان از کیفیث ظّاب ةَ ؾٍّان  ىیةٍاةؼایً اصحيالا وزّد داقث 

ةیٍی ظـحگی ىفؼط قغهی اؿحفاده کؼد.  پیف ی زِثىحغیؼ

ةٍاةؼایً ةَ ىٍؼّر ةِتّد وضؿیث کیفیث ظّاب و کاُف ظـحگی 

ٌاقی از کار، اجعاذ اكغاىات املاصی از كتیم زػب و اؿحعغام 

ضافَ کاری ُيچٍیً و ا کاُف ؿاؾات کاریٌیؼوی پؼؿحار زِث 

افؽایف زىان اؿحؼاصث ةیً قیفحی، جـِیم در اىؼ جتغیم وضؿیث 

پؼؿحاران زِث ایساد اىٍیث قغهی و آراىف ةیكحؼ، اؿحفاده از 

زا، ؾغم  ُای ىغیؼیحی و جٍف پؼؿحاران ىـً و ةا جسؼةَ در پـث

ةکارگیؼی پؼؿحاران در چٍغیً قیفث ىحّانی ىعنّماً در 

ُای آىّزقی ةَ ىٍؼّر  ؼگؽاری کلاسُای ؾنؼ و قب، ة قیفث

آقٍایی ةا اُيیث و ضؼورت کیفیث ظّاب ىٍاؿب و ظـحگی 

ةؼای در صیً کار ىٍاؿب  ىکان و زىاندر ٌؼؼ گؼفحً قغهی، 

 گؼدد.  جّمیَ ىی جّزَ ةَ ٌیازُای ىادی پؼؿحارانو  اؿحؼاصث

 تقذیز ي تشکز

ىعانؿیییییییَ صاضیییییییؼ ةیییییییا کیییییییغ اظیییییییلاق 

IR.MEDILAM.REC.1397.008  جّؿییط کيیحییَ اظییلاق

داٌكگاه ؾهّم پؽقکی ایلام جنیّیب و جایییغ گؼدیغ.ٌّیـیٍغگان 

ایً ىعانؿَ، ةغیٍّؿیهَ از ىؿاوٌث جضلیلات و فٍیاوری داٌكیگاه 

ُای اىیام  ؾهّم پؽقکی اییلام، پؼؿیحاران قیاغم در ةیيارؿیحان

ظيیٍی )ره( و ىنعفی ظيیٍی قِؼ ایلام و جياىی کـاٌی کیَ 

اٌیغ، جكیکؼ و كیغرداٌی  ضلییق ییاری ٌيّدهىا را در اٌسام اییً ج

 ٌيایٍغ. ىی

 مشارکت وًیسىذگان

 ظؼاصی پژوُف: م.ك، م.ا.ر

 آوری داده: ا.ح.ر، م.س زيؽ

 جضهیم داده: م.ك

 ٌگارش و املاح ىلانَ: م.ك، م.ا.ر

 تضاد مىافع

گٌَّ جضاد ىٍافؿی از ؿّی ٌّیـٍغگان گؽارش ٌكغه  ُیچ

 اؿث.
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Assessment of Sleep Quality and Occupational Fatigue 

(A cross-sectional study among nurses working in public hospitals  

affiliated to Ilam University of Medical Sciences) 

Mohammad Amin RASHIDI1, Meghdad KAZEMI2, Mehrdad KAZEMI3, Amir Hossein RASHIDI4, 

Majid SEIFIFARD5  

Abstract 

Introduction: Fatigue is defined as extreme weakness and exhaustion by 

work and physical or mental effort. Sleep disturbances are among the most 

important causes of fatigue among people in various occupational societies. 

The aim of this study was to determine the relationship of occupational 

fatigue with sleep quality and factors affecting it among nurses working in 

governmental hospitals. 
Methods: This cross-sectional study was conducted on 240 nurses working 

in public hospitals selected by convenience sampling method during a two-

month period. In order to collect data, the Fatigue Exhaustion / Fatigue 

Recovery Questionnaire (OFER-15) and the Pittsburgh Sleep Quality 

Questionnaire (PSQI-18) were administered. The data were analyzed using 

SPSS software version 16. Furthermore, Chi-Square, Spearman’s correlation, 

Independent Sample T-test, and one–way analysis of variance were run. 

Results: In this study, 55% and 70% of the participants were at inappropriate 

sleep quality status and the moderate level of occupational excessive fatigue, 

respectively. Spearman’s correlation test showed a direct and significant 

correlation between occupational excessive fatigue and sleep quality (p<0.5). 

Conclusion: Given the significant correlation between sleep quality and 

fatigue in this research, sleep quality can be used as a predictive variable of 

excessive occupational fatigue. 

 

Keywords: Occupational Fatigue, Sleep Quality, Nurse, Hospital 

 Original Article 

 

 

Received: 2019/10/02 

Accepted: 2020/02/27 

 

Citation:  

RASHIDI MA, KAZEMI 

M, KAZEMI M, 

RASHIDI AH, 

SEIFIFARD M. 

Assessment of Sleep 

Quality and Occupational 

Fatigue (A cross-sectional 

study among nurses 

working in public 

hospitals affiliated to Ilam 

University of Medical 

Sciences). Occupational 

Hygiene and Health 

Promotion 2021; 5(1): 60-

75. 

  

                                                            
1 Department of Occupational Health and Safety, School of Public Health and Safety, Shahid Beheshti University of 

Medical Sciences, Tehran, Iran  

2 Ph. D student, Department of occupational health engineering, School of health, Tehran University of Medical 

Sciences, Tehran, Iran 

Department of occupational health engineering, School of health, Ilam University of Medical Sciences, Ilam, Iran 
*(Corresponding Author: kazemy.meghdad@gmail.com)  

3 Department of occupational health engineering, School of health, Ilam University of Medical Sciences, Ilam, Iran  

4 Department of audiology, School of Rehabilitation, Tehran University of Medical Sciences, Tehran, Iran  

5 Bachelor of nursing, Shahid Mostafa Khomeini Hospital, Ilam University of Medical Sciences, Ilam, Iran  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

5i
1.

62
12

  ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-1
1-

28
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            16 / 16

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-0891-0805
https://orcid.org/0000-0002-7830-6187
https://orcid.org/0000-0002-2372-9799
https://orcid.org/0000-0001-8142-0661
https://orcid.org/0000-0002-6498-4833
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-0891-0805
https://orcid.org/0000-0002-7830-6187
https://orcid.org/0000-0002-2372-9799
https://orcid.org/0000-0001-8142-0661
https://orcid.org/0000-0002-6498-4833
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-0891-0805
https://orcid.org/0000-0002-7830-6187
https://orcid.org/0000-0002-2372-9799
https://orcid.org/0000-0001-8142-0661
https://orcid.org/0000-0002-6498-4833
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-0891-0805
https://orcid.org/0000-0002-7830-6187
https://orcid.org/0000-0002-2372-9799
https://orcid.org/0000-0001-8142-0661
https://orcid.org/0000-0002-6498-4833
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-0891-0805
https://orcid.org/0000-0002-7830-6187
https://orcid.org/0000-0002-2372-9799
https://orcid.org/0000-0001-8142-0661
https://orcid.org/0000-0002-6498-4833
mailto:kazemy.meghdad@gmail.com
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-0891-0805
https://orcid.org/0000-0002-7830-6187
https://orcid.org/0000-0002-2372-9799
https://orcid.org/0000-0001-8142-0661
https://orcid.org/0000-0002-6498-4833
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-0891-0805
https://orcid.org/0000-0002-7830-6187
https://orcid.org/0000-0002-2372-9799
https://orcid.org/0000-0001-8142-0661
https://orcid.org/0000-0002-6498-4833
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-0891-0805
https://orcid.org/0000-0002-7830-6187
https://orcid.org/0000-0002-2372-9799
https://orcid.org/0000-0001-8142-0661
https://orcid.org/0000-0002-6498-4833
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-0891-0805
https://orcid.org/0000-0002-7830-6187
https://orcid.org/0000-0002-2372-9799
https://orcid.org/0000-0001-8142-0661
https://orcid.org/0000-0002-6498-4833
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-0891-0805
https://orcid.org/0000-0002-7830-6187
https://orcid.org/0000-0002-2372-9799
https://orcid.org/0000-0001-8142-0661
https://orcid.org/0000-0002-6498-4833
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-0891-0805
https://orcid.org/0000-0002-7830-6187
https://orcid.org/0000-0002-2372-9799
https://orcid.org/0000-0001-8142-0661
https://orcid.org/0000-0002-6498-4833
http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v5i1.6212 
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-337-en.html
http://www.tcpdf.org

