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 چکیدُ

 هل اغلی ثمبیّب ٍ اظ فَا ثسیبض حیبتی ثطای هَفمیت سبظهبى پصیطی اختوبفی هَضَؿ هسئَلیت هقده9ِ

گصاض زض حفؼ ٍ  سبظهبًی اظ فَاهل تبثیطّبی سلاهت  ضَز. زض ایي هیبى هَلفِ ّط سبظهبى هحسَة هی

ضاثغِ سلاهت  ضًَس. پژٍّص حبضط ثب ّسف ثطضسی تبثیط سئَلیت اختوبفی وبضوٌبى هحسَة هیاضتمبی ه

 اًدبم ضس.پصیطی اختوبفی وبضوٌبى ثرص ازاضی زاًطگبُ فلَم پعضىی ضفسٌدبى  سبظهبًی ثب هسئَلیت

ثبضس. خبهقِ آهبضی ایي پژٍّص، ولیِ  هی پژٍّص حبضط اظ ًَؿ تَغیفی ّوجستگی زٍش بسزسی9

 139اًس وِ ثِ ضٍش سطضوبضی  ثَزُ 97َم پعضىی ضفسٌدبى زض سبل وبضوٌبى ثرص ازاضی زاًطگبُ فل

هت سبظهبًی ٍ سلااستبًساضز ّبی  ّب ضبهل پطسطٌبهِ اًتربة ضسًس. اثعاض گطزآٍضی زازًُفط اظ افطاز 

 استفبزُ اظ  ٍ ثب SPSS-16 ّب ثِ ٍسیلِ ًطم افعاض زازُ تدعیِ ٍ تحلیل پصیطی اختوبفی ثَز. هسئَلیت

 غَضت گطفت.  ّبی آهبضی ّوجستگی پیطسَى، تی هستمل ٍ آًبلیع ٍاضیبًس یه عطفِ آظهَى

بفی ثب هیبًگیي پصیطی اختو وِ زض ایي سبظهبى هیعاى هسئَلیت زّس ّب ًطبى هی یبفتِ ّب9 یبفتِ

ٍ ّط زٍ زض سغح ًسجتب ثبلایی لطاض زاضًس  36/23± 15/149ٍ سلاهت سبظهبًی ثب هیبًگیي 91/17±89/127

 .(r ،01/0;P;21/0)پصیطی اختوبفی وبضوٌبى ّوجستگی هستمین ٍ هقٌبزاضی زاضز سلاهت سبظهبًی ثب هسئَلیت

اغلی تقییي وٌٌسُ هیعاى  زض پژٍّص حبضط، سلاهت سبظهبًی یىی اظ فَاهل ًتیجِ گیسی9

طی اختوبفی ضا تحت پصی ت وِ تغییط زض هیعاى آى، هسئَلیتپصیطی اختوبفی وبضوٌبى ثَزُ اس هسئَلیت

تَاًٌس هَخت اضتمبی  ضیعی غحیح هی هسیطاى سبظهبى هطثَعِ، ثب ثطًبهِزّس. ثٌبثطایي  تبثیط لطاض هی

 ّب ضًَس.  هبىبضوٌبى ٍ زض ًتیدِ وبضایی سبظپصیطی اختوبفی و هسئَلیت

 

 پصیطی اختوبفی، سلاهت سبظهبًی، وبضوٌبى هسئَلیت کلید ٍاژُ ّب9
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 ،فطٍظ ظّطا ضخ ،فطٍظ فبعوِ ضخ

 .ًػیطظازُ هػغفی،ّبضویبى هطین

ثطضسی ضاثغِ سلاهت سبظهبًی ثب 

هسئَلیت پصیطی اختوبفی 

ازاضی زاًطگبُ فلَم ضوٌبى ثرص وب

وبض ٍ  ثْساضت .پعضىی ضفسٌدبى

 (: 2)5 ;1400اضتمبء سلاهت 
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 هقدهِ

جبعی ثیي افطاز ٍ خبهقِ هحسَة ّبی اضت ّب حلمِ سبظهبى

ّب ثط خبهقِ ثِ فلت پیططفت غٌقت،  ضًَس وِ تبثیطات آى هی

ض تغییطات هحیظ ٍ اختوبؿ، ثیص اظ گصضتِ هَضز تَخِ لطا

ّب ثبیس ضوي تلاش ثطای حفؼ ٍ ثمبی  . سبظهبىاستگطفتِ 

 گصاضًس ًیع تَخِ زاضتِ ثبضٌس ِ هیذَز، ثط آثبضی وِ ثط خبهق

ثِ هٌؾَض ّب هحطوی هْن  ظیطا هسئَلیت اختوبفی سبظهبى. (1)

ّبی سبظهبًی ثِ  ًفـ اغلی فقبلیت تَخِ ثِ خبهقِ ثِ فٌَاى شی 

فی اختوبپصیطی  ّبی اذیط هسئَلیت . زض سبل(2) آیس ضوبض هی

پژٍّبى تَخِ ظیبزی ضا ثِ ذَز خلت وطزُ است  زض هیبى زاًص

ل ٍ ثِ یه هفَْم هْن زض زضاظ هست تجسیل ضسُ، وِ فبه (3)

ّب ثِ ضسویت ضٌبذتي آى  ولیسی هَفمیت ثسیبضی اظ سبظهبى

ای هٌؾن اظ  پصیطی اختوبفی ّوچَى گستطُ . هسئَلیت(4) است

گیطی اظ آى  ثب ثْطُ َز وِض ّبیی تقطیف هی ّب ٍ استطاتژی فقبلیت

ثب شی ًفقبى ٍ حفؼ هحیظ  ضٍاثظ هسبفسذلك سبظهبى ثِ  

ٍالـ ثِ فٌَاى یه زاًص، هْبضت،  . زض(5) پطزاظز ظیست هی

ضَز وِ زض اضتجبط ثب  ًبیی ٍ فطایٌسّبی سبظهبى هقٌی هیتَا

ثب ایي ٍخَز  (4)ضیعی ٍ اضظیبثی فولىطز است  طًبهِسبظی، ث پیبزُ

پصیط است  یه سبظهبى ًیطٍی اًسبًی هسئَلیت تطیي سطهبیِ هْن

.  ایدبز خَ (6) ضَز ٌدط ثِ افعایص اثطثرطی سبظهبى هیوِ ه

ضا ثبلا ٍضی سبظهبى  بلن زض ثیي ًیطٍّبی اًسبًی، ثْطُسبظهبًی س

  .(7)گطزز  ثطزُ ٍ هَخت ثْجَز آى هی

ّب ثِ ایي  ای است وِ سبظهبى سلاهت سبظهبًی هفَْم تبظُ

ثِ آى  ضَز ْب اهطی ضطٍضی هحسَة هی  زلیل وِ ثطای ثمبی آى

. ایي فبهل فلاٍُ ثط تَاًوٌس وطزى زٌّس ای ًطبى هی تَخِ ٍیژُ

ى ضا زض ضضس زضست ٍؽبیف ذَز، تَاًبیی سبظهبسبظهبى زض اًدبم 

سلاهت سبظهبًی اظ ًؾط هبیلع ثِ  .(8)ثطز  ٍ اضتمبی آى ثبلا هی

هقٌبی زٍام ٍ ثمبی سبظهبى زض هحیظ ذَز، سبظگبضی ثب سبظهبى 

ثب . (9)ًبیی آى ثطای سبظگبضی ثیطتط است ٍ اضتمب ٍ گستطش تَا

لاظم ثطذَضزاض ًجبضس هوىي ایي اٍغبف اگط سبظهبًی اظ سلاهت 

بظهبى ثب آى چِ زض اّساف ٍ است فولىطز وبضوٌبى ثب س

. (10) ّبی یه سبظهبى شوط ضسُ است زض تضبز ثبضس سیبست

زض ایي هیبى فْن ٍضـ سلاهت سبظهبًی ثِ هب زض اثطثرطی 

ّبی هسیطیتی هغلَة  تط سبظهبى زض اًتربة ٍ گعیٌص ضٍشثیط

وٌس تب ثب  ضٌبسبیی استقسازّبی افضب ووه هی ٍ (11)

ّب، ثِ ضىل هغلَة اّساف سبظهبًی تحمك پیسا  ثىبضگیطی آى

ی  ّبی گستطزُ ثٌبثطایي ثِ هٌؾَض اًدبم فقبلیت . (12) وٌس

ّب ٍ ّط وَضص هقٌبزاضی، پژٍّص ٍ هفَْم پطزاظی  سبظهبى

. زض (11)سلاهت سبظهبًی ثطای ثْسبظی آى اّویت زاضز 

ذػَظ سبظهبى سبلن ثبیس گفت سبظهبى سبلن خبیی است وِ 

زض آى وبضوٌبًی ثب ضٍحیِ ٍ فولىطز ثبلا، سَزهٌس ٍ هتقْس 

حضَض زاضًس وِ توبیل زاضًس ثب فلالِ زض هحل وبض ذَز حبضط 

   . (14, 13)ضًَس ٍ ثِ وبض وطزى زض آى خب افتربض وٌٌس 

ایي هَضَؿ زلالت زاضز وِ  هغبلقبت اًدبم گطفتِ ّوگی ثط

ّبیی وِ زض ّوِ ثقسّبی سلاهت سبظهبًی زض سغح  سبظهبى

گیطًس ٍ اضتجبط  ثبلایی لطاض زاضتِ ثبضٌس سبظهبًی سبلن ًبم هی

، اثطثرطی ثیي سلاهت سبظهبًی ثب فَاهلی چَى اعویٌبى، ضٍحیِ

 .   (15)زٌّس  هی ّبی ضّجطی ضا ًطبى وبضوٌبى، افتوبز ٍ سجه

بی زاذرل  ّر  ّب ٍ ضرطوت  زّس وِ سبظهبى تحمیمبت ًطبى هی

   ِ  یطیپرص  تیهسرئَل ی  ای زض حرَظُ  وطَض ٌَّظ ثرِ ًحرَ ضبیسرت

ای  ٍ وبضّبی پطاوٌسُ اًس اًدبم ًسازُ یٍ الساهبت تْبیفقبل یاختوبف

وِ زض ایي ذػَظ اًدبم ضسُ، ًتَاًستِ اسرت ثرِ عرَض وبهرل     

  َ ض هرب ثرِ   هطىلات هَخَز زض ایي ذػَظ ضا حل وٌرس. زضوطر

پررصیطی  ّرربی افتمرربزی ٍ هررصّجی، ثررِ هسررئَلیت زلیررل اًگیررعُ

زض وست ٍ وبضّب تب حسٍزی ی ثططزٍستبًِ آى  اختوبفی ٍ خٌجِ

ورطزُ اسرت،   ضَز اهب آى چِ ایي اهط ضا ثب ًمع هَاخِ  تَخِ هی

ّربی آى زض   پصیطی اختوبفی ٍ هَلفِ ٍضقیت ًبهٌبست هسئَلیت

. لررصا اًدرربم ایرري پررژٍّص زضن هررب ضا اظ  (16)سرربظهبى اسررت 

ّرب   ت ثْجَز فولىطز وبضوٌبى ٍ سربظهبى هتغیطّبی هَضز ًؾطخْ

ب پرژٍّص حبضرط ثرب ّرسف ثطضسری      زض ّویي ضاسرت ثطز.  ثبلا هی

پرصیطی اختوربفی زض    ی ثیي سلاهت سبظهبًی ثب هسرئَلیت  ضاثغِ

هیبى وبضوٌبى ازاضی زاًطرگبُ فلرَم پعضرىی ضفسرٌدبى اًدربم      

ضثغربى ٍ هسرئَلیي    ب ًتبیح حبغل اظ آى زض اذتیربض شی گطفت، ت
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ثررب ضررٌبذت هطررىلات، عطاحرری ٍ   ٍ زض ًْبیررت  لررطاض گیررطز، 

پرصیطی وبضوٌربى    ّبی هٌبسجی ثطای اضتمبء هسئَلیت یضیع ثطًبهِ

 زض سبظهبى ٍ خبهقِ غَضت پصیطز.

 زٍش بسزسی

وِ اظ ّوجستگی است  -پژٍّص حبضط یه هغبلقِ تَغیفی

لحبػ هقیبض وبضثطز، پژٍّص فقلی اظ ًَؿ تحمیك وبضثطزی ٍ اظ 

ضَز.  اظ ًَؿ تحمیمبت همغقی للوساز هی لحبػ هقیبض ظهبًی،

تحمیك، هتطىل اظ ولیِ وبضوٌبى ثرص ازاضی خبهقِ آهبضی 

زاًطگبُ فلَم پعضىی ضفسٌدبى است وِ تقساز آى ثطاسبس آهبض 

ًفط ثَز. ًوًَِ هَضز ًؾط  150اذص ضسُ اظ هسیطیت اهَض زاًطگبُ 

ّب، ضبهل  بضی تْیِ ضس. اثعاض گطزآٍضی زازُثِ غَضت سطضو

توبفی پصیطی اخ ستبًسضز سلاهت سبظهبًی ٍ هسئَلیتپطسطٌبهِ ا

است. پطسطٌبهِ سلاهت سبظهبًی زاضای سِ سغح فٌی، ازاضی ٍ 

گطی،  ضٍحیِ، تأویس فلوی، ضفبیت هلاحؾِثقس  ّفت زض ًْبزی

ثبضس.  ثـ، ًفَش هسیط ٍ یگبًگی ًْبزی هیزّی، حوبیت هٌب سبذت

غبلجبً، گبّی،  ّویطِ،گَیِ ثب همیبس لیىطت ) 44 ّوچٌیي ضبهل

ضا ثِ  1تب  5وطات ه ثِ تطتیت ًثبضس وِ ّط ی ( هیثٌسضت، ّطگع

ی ًوطات پطسطٌبهِ سلاهت  . زاهٌِزٌّس ذَز اذتػبظ هی

ی  ًطبى زٌّسُ 170-220ِ اهتیبظ ثیي است و 44-220سبظهبًی 

سلاهت سبظهبًی ثبلا  132-169سلاهت سبظهبًی ذیلی ثبلا، 

سلاهت سبظهبًی هتَسظ ٍ اهتیبظ هحبسجِ ضسُ ثیي  131-88،

وِ سبظهبى اظ سلاهت سبظهبًی پبییٌی زّس  ًطبى هی 44 –87

 (17)خَ  یی ایي پطسطٌبهِ زض هغبلقِ حمیمتضٍاثطذَضزاض است. 

ثب ًؾط هترػػبى هطثَعِ تبییس گطزیسُ ٍ پبیبیی آى ّن زض ّویي 

پژٍّص زض هیبى زٍ گطٍُ چْل ًفطی اخطا ضس وِ ثب آلفبی 

پصیطی  پطسطٌبهِ هسئَلیت/. ثِ تبییس ضسیسُ است. 88وطًٍجبخ 

پصیطی اختوبفی  ال زاضز وِ چْبض ثقس هسئَلیتسؤ 35اختوبفی 

سٌدس ٍ ثب  ضا هی ضبهل  لبًًَی، التػبزی، اذلالی ٍ ثططزٍستبًِ

ز، هتَسظ، ون، ای لیىطت )ذیلی ظیبز، ظیب همیبس پٌح زضخِ

ًوطُ ثیي عطاحی ضسُ است.  1تب  5ًوطات  ذیلی ون( ثِ تطتیت

 59ُ ثیي ًوطپصیطی اختوبفی پبییي،  هیعاى هسئَلیت 58تب  35

 118ظ ٍ ًوطُ ثبلاتط اظ  پصیطی اختوبفی هتَس هسئَلیت 118تب 

پصیطی اختوبفی زض حس ثبلایی لطاض  زّس هیعاى هسئَلیت ًطبى هی

ثطای ثطضسی ضٍایی اثعاض پژٍّص  (18)زض پژٍّص حمیمتیبى زاضز. 

ّبی ایي هتغیط  اظ ضٍش تحلیل فبهل استفبزُ ضسُ است وِ گَیِ

)لبًًَی، التػبزی، اذلالی ٍ  ًسا ضسُثقس هتوطوع  4زض 

ّب اظ آظهَى  لبثلیت افتوبز زازُ هٌؾَض  ثِثططزٍستبًِ(. ّوچٌیي 

(  (Kaieser- Meyer-Olkinmeasure یثطزاض ًوًَِوفبیت 

ّبی حبغل اظ  . زازُاست 864/0استفبزُ گطزیس وِ همساض آى 

 ٍاضز  ٍ پس اظ آى ثب SPSS-16افعاض  زض ًطم ّب تَظیـ پطسطٌبهِ

ّبی آهبضی ّوجستگی پیطسَى، تی هستمل، آًبلیع  ه آظهَىوو

تدعیِ ٍ تحلیل  05/0ٍاضیبًس یه عطفِ زض سغح هقٌی زاضی 

ایي پژٍّص ثب ّوىبضی هقبًٍت هحتطم تحمیمبت ٍ فٌبٍضی  ضس.

ثِ هٌؾَض ضفبیت  زاًطگبُ فلَم پعضىی ضفسٌدبى اًدبم گطزیس.

ص ثطای ولیِ اغَل اذلاق زض پژٍّص، اثتسا ّسف اظ اًدبم پژٍّ

خوقیت هَضز هغبلقِ تَضیح زازُ ضس. ّوچٌیي ضطوت زض ایي 

اظ  آگبّبًِ تیضضبپژٍّص ثطای ّوِ افطاز اذتیبضی ثَزُ است ٍ 

ّب فبلس ًبم ثَز ٍ اعلافبت  پطسطٌبهِ وٌٌسگبى گطفتِ ضس. ضطوت

ضرػی افطاز هحطهبًِ ثَزُ ٍ توبم حمَق هبزی ٍ هقٌَی تین 

 پژٍّص ضفبیت ضس.

 ّب یبفتِ

ًفط اظ وبضوٌبى  139زض پژٍّص حبضط تقساز ضطوت وٌٌسگبى، 

ستبزی زاًطگبُ فلَم پعضىی ضفسٌدبى ثب هیبًگیي ًوطُ ٍ اًحطاف 

( ثَزًس. سبیط هطرػبت 24-58سبل ) 59/40±15/8هقیبض سٌی 

 زهَگطافیه زض خسٍل ضوبضُ یه اضایِ ضسُ است.

 هیبًگیي ًوطُ ٍ اًحطاف هقیبض سلاهت سبظهبًی ثطاثط ثب

ثَز)ذطزُ همیبس ّبی ّفت گبًِ سلاهت  36/23±15/149

ٍ زضج گطزیسُ است(. ثط اسبس سبظهبًی زض خسٍل ضوبضُ ز

%( گعاضش 6/21ًفط) 30ثٌسی استبًساضز ایي سبظُ، تقساز  عجمِ

تط اظ  هبًطبى زاضای سلاهت هقوَلی پبییيًوَزًس وِ سبظ

ى %( هقتمس ثَزًس سبظهب3/58ًفط ) 81(،44-131هقوَل)ًوطُ 

%( 1/20ًفط) 28ٍ   (132-169زاضای سلاهت ذَة )ًوطُ 

( گعاضش 170-220سلاهت سبظهبًی ضا زض حس فبلی )ًوطُ 

 ًوَزًس.
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 : تَظیـ فطاٍاًی هطرػبت زهَگطافیه هطبضوت وٌٌسگبى زض پژٍّص1خسٍل

 هتغیس
 فساٍاًی

 تؼداد)دزصد(

 خٌس
 71(4/53) ظى

 هطز 62(6/46)

 ٍضقیت

 استرسام

 16(9/12) ضسوی

(8/50)63 

(3/32)40 

(4)5 

 پیوبًی

 لطاضزازی

 سبیط

 ٍضقیت

 تحػیلی

 65(2/54) فَق زیپلن

(8/5)7 

(7/36)44 

(3/3)4 

 لیسبًس

 فَق لیسبًس

 زوتطی

 ّبی سلاهت سبظهبًی زاًطگبُ فلَم پعضىی ضفسٌدبى ًوطُ ٍ اًحطاف هقیبض ذطزُ همیبس : هیبًگیي2خسٍل 

 تؼداد سَال داهٌِ ًوسات هیبًگیي±اًحساف هؼیبز هقیبس

15/149±36/23 سلاهت سبظهبًی ول  220-44 44 

31/22±37/23 یگبًگی ًْبزی  35-7 7 

43/17±15/8 ًفَش هسیط  25-5 5 

57/17±70/4 گطی ضفبیت هلاحؾِ  25-5 5 

22/19±98/3 سبذت زّی  25-5 5 

86/15±53/4 پطتیجبًی ٍ حوبیت هٌبثـ  25-5 5 

92/30±46/6 ضٍحیِ  40-8 8 

66/26±05/6 تبویس فلوی  40-8 8 

 

زض پژٍّص حبضط ثیي سلاهت سبظهبًی ثب هیبًگیي سي 

(09/0- ;r ،29/0;P) ( 15/0ٍ ثب سبثمِ وبض- ;r ،08/0;P) 

ّوجستگی هقىَس ٍخَز زاضت، ّط چٌس آظهَى آهبضی 

زاض ًطبى ًساز. ّوچٌیي  جستگی پیطسَى ایي اضتجبط ضا هقٌیّو

(، سغح P;38/0طُ ٍ سلاهت سبظهبًی ثب خٌس )ثیي هیبًگیي ًو

( ٍ ٍضقیت P;71/0(، پست سبظهبًی )P;36/0تحػیلات )

 زاضی هطبّسُ ًطس.  ( اضتجبط هقٌیP;91/0استرسام وبضوٌبى )

 پصیطی اختوبفی  گیي ًوطُ ٍ اًحطاف هقیبض هسئَلیتهیبً

 

ًوطُ ثَز. زض ثطضسی ٍضقیت  89/127±91/17وبضوٌبى ثطاثط ثب 

، تقساز ثٌسی استبًساضز پصیطی اختوبفی هجتٌی ثط عجمِ تَلیهسئ

پصیطی اختوبفی ذَز ضا زض حس ثبلا  %( هسئَلیت8/76ًفط ) 106

%( زض حس هتَسظ 5/22ًفط ) 31(، تقساز 118)ًوطُ ثبلاتط اظ 

پصیطی  %( هسئَلیت7/0( ٍ تٌْب یه ًفط )59-118)ًوطُ 

َزًس. ًو ( گعاضش35-58اختوبفی ذَز ضا زض حس ضقیف )ًوطُ 

پصیطی اختوبفی  ّبی هسئَلیت هیبًگیي ًوطُ ٍ ذطزُ همیبس

 وبضوٌبى زض خسٍل ضوبضُ سِ زضج گطزیسُ است.
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 پصیطی اختوبفی زاًطگبُ فلَم پعضىی ضفسٌدبى ّبی هسئَلیت ًوطُ ٍ اًحطاف هقیبض ذطزُ همیبس : هیبًگیي3خسٍل 

 تؼداد سَال داهٌِ ًوسات هیبًگیي±اًحساف هؼیبز هقیبس

89/127±91/17 پصیطی ول سئَلیته  175-35 35 

10/25±71/3 لبًًَی  35-7 7 

30/21±75/3 التػبزی  35-7 7 

26/34±03/6 اذلالی  45-9 9 

90/47±11/7 ثططزٍستبًِ  60-12 12 

 

 پصیطی اختوبفی ثب سي  زض ایي هغبلقِ ثیي هسئَلیت

(16/0-;r ،06/0;P) ( 02/0ٍ ثب سبثمِ وبض-;r ،75/0;P) 

جستگی پیطسَى گی هقىَس زیسُ ضس. آظهَى آهبضی ّوّوجست

گیي ًوطُ ٍ زاض ًطبى ًساز. ّوچٌیي ثیي هیبً ایي اضتجبط ضا هقٌی

(، P;29/0پصیطی اختوبفی ثب خٌس ) اًحطاف هقیبض هسئَلیت

( ٍ P;56/0(، سغح تحػیلات )P;32/0پست سبظهبًی )

زاضی زیسُ ًطس.  ( اضتجبط هقٌیP;80/0ٍضقیت استرسام )

سَى ثیي سلاهت سبظهبًی ٍ ى آهبضی ّوجستگی پیطآظهَ

زاضی ضا  ی اختوبفی ّوجستگی هستمین ٍ هقٌیپصیط هسئَلیت

. ًتبیح زیگط آظهَى ّوجستگی زض (r ،01/0;P;21/0ًطبى زاز )

 خسٍل ضوبضُ چْبض زضج گطزیسُ است.

 بحث

اظ فٌبغط هْن فلسفِ ٍخَزی پصیطی اختوبفی  هسئَلیت

ت. ثِ عَضی وِ اّویت زازى ثِ ّب ضٌبذتِ ضسُ اس سبظهبى

زّس، ٍ ّوچٌیي هَخت  یت آى، تقْس سبظهبًی ضا اضتمب هیضفب

ج اظ سبظهبى ثطای هططٍفیت ضَز ضضبیت شیٌفقبى ذبض هی

پصیطی  . ّط چِ حس هسئَلیت(16)ضَز ثرطیسى ثِ آى تمَیت 

بى ثطٍظ ضفتبضّبی هٌفی ٍ زض هسیطاى ٍ وبضوٌبى ثبلاتط ثبضس اهى

ضی افعایص گطیعی وبّص یبفتِ، تقْس ٍ اعویٌبى وب هسئَلیت

ى ثیطتط ضسُ، افعایی زض سبظهب گیطی ّن پیسا وطزُ ٍ اهىبى ضىل

ل ًیل وِ زض ًْبیت پیططفت ثیطتطی حبغل هی ضَز ٍ احتوب

یبثس. زض ایي ضاستب پژٍّص حبضط  ثِ ّسف زض سبظهبى فعًٍی هی

پصیطی  ی ثیي سلاهت سبظهبًی ثب هسئَلیت ثطضسی ضاثغِثب ّسف 

زاًطگبُ فلَم پعضىی ضفسٌدبى اًدبم  اختوبفی وبضوٌبى ازاضی 

زّس وِ سلاهت  حمیك ًطبى هیظ ایي تضس. ًتبیح حبغلِ ا

پصیطی اختوبفی وبضوٌبى زض سغح ثبلایی  سبظهبًی ٍ هسئَلیت

ّوجستگی هستمین ٍ ( 127ٍ  149تطتیت ِ )ث لطاض زاضًس

اظ سلاهت وِ ّبیی  ی ثیي آًْب هطبّسُ ضس. زض سبظهبىزاض هقٌی

سبظهبًی ثطذَضزاضًس ایي اهىبى ٍخَز زاضز وِ ثْجَز یبثٌس ٍ اظ 

ا ثبلا ثطًس. ایي پصیطی اختوبفی وبضوٌبى ض َلیت، هسئایي سَ

، (19)، سیل (16)وَّی  ّبی اضائِ ضسُ تَسظ یبفتِ ثب ًؾطیِ

ثبضس، وِ ّوگی ثط  ّن سَ هی (7)، ظٍاض ٍفٌبیتی(6)زاٍضپٌبُ 

پصیطی  ى ضاثغِ سلاهت سبظهبًی ٍ هسئَلیتزاض ثَز هقٌی

ا اظ فَاهل تقییي اًس ٍ سلاهت سبظهبًی ض اختوبفی تبویس وطزُ

زاًٌس.  پصیطی اختوبفی وبضوٌبى هی ی هیعاى هسئَلیت ٌسُوٌ

ًفط اظ وبضوٌبى زاًطگبُ  119وَّی زض پژٍّص ذَز وِ ثیي 

ی ضاثغِ سلاهت سبظهبًی ٍ تجطیع ثِ هٌؾَض ثطضس

پصیطی اختوبفی اًدبم زاز ثِ ایي ًتیدِ زست یبفت  هسئَلیت

ٍ هدوَؿ ول  5ظ ا 2وِ هدوَؿ ول سلاهت سبظهبًی زض حسٍز 

ثطآٍضز ضسُ است وِ  5اظ  3پصیطی اختوبفی زض حسٍز  هسئَلیت

پصیطی اختوبفی زض  زّس سلاهت سبظهبًی ٍ هسئَلیت ًطبى هی

یي ًوطُ . زض پژٍّص حبضط هیبًگ(16)حس هغلَثی ًیستٌس 

پصیطی اختوبفی ًطبى اظ ثبلا ثَزى  سلاهت سبظهبًی ٍ هسئَلیت

، وِ هطبثِ ّط زٍ هَضز ٍ هغلَة ثَزى ٍضقیت زض سبظهبى است

ی تمَایی یعزی زض هیبى زثیطاى آهَظش  ًتبیح حبغل اظ هغبلقِ

ظهبًی، افتوبز ٍ پطٍضش سبضی است. هیبًگیي سلاهت سب

 9/2ٍ  7/2، 1/3پصیطی اختوبفی زض حسٍز  سبظهبًی ٍ هسئَلیت

سِ هَلفِ زض ثیي زثیطاى ضْط سبضی اظ ثَز وِ ًطبى زازُ ّط 

. ایي ًتبیح حبوی اظ آى (20)ٍضقیت هغلَثی ثطذَضزاض ثَزًس 

است وِ ثب افعایص سلاهت سبظهبًی اعویٌبى ٍ افتوبز سبظهبًی 
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یص یبفتِ ٍ هَخت احسبس اهٌیت ٍ حوبیت زض وبضوٌبى افعا

زٍستی ضا زض افطاز ایدبز  ب ضسُ ٍ اًگیعُ ذیطذَاّبًِ ٍ ًَؿآًْ

پصیطی اختوبفی زض  وٌس وِ ذَز هَخت افعایص هسئَلیت هی

 ضَز. آًْب هی

پصیطی اختوبفی  وٌس وِ زض هسئَلیت ثیطَّف استسلال هی

ی ایدبز گیطز وِ ثطا طز تحت ًَفی وٌتطل زضًٍی لطاض هیف

ضٍاثظ ّوسلی، ضفبیت حمَق زیگطاى ٍ ثِ عَض ولی ًؾن 

. زض ایي ضاستب زض (21)اختوبفی اظ اّویت ثبلایی ثطذَضزاض است 

ضتٌس، ی هب ًیع ثیبى زا زضغس اظ افطاز حبضط زض هغبلقِ 67حسٍز 

ًوبیٌس، حل ذَز ضا  ّوٌَؿاظ هطىلات ای  ٌس پبضُثتَاًاظ ایي وِ 

زضغس اظ آًْب ًیع ثیبى  61ضًَس. ٍ حسٍز  ذطسٌس هی

وطزى است ٍ ضضبیت  ًَؿ، ّوبًٌس فجبزت ووه ثِ ّنًوَزًس

حفؼ  ، وِ ایي تلاش زاٍعلجبًِ ثبفثوٌس ذسا ضا خلت هی

یبًگط ثقس ثضَز. ایي یبفتِ  ٍحست ٍ هػبلح فوَهی وطَض هی

ستگی هثجت ٍ هقٌبزاضی ثب ثبضس وِ ّوج ثططزٍستبًِ هی

 ایي هیبى  زّس. زض پصیطی اختوبفی ًطبى هی هسئَلیت

ّبی  یبفتِ حجیجی ٍ ّوىبضاى زض ذػَظ اضتمبی هَلفِ

ی اختوبفی ًیع ًطبى زاز وِ یىی اظ ضاّىبضّبی پصیط هسئَلیت

زٍستبًِ پصیطی اختوبفی ثْجَز ثقس ثطط افعایص هیبى هسئَلیت

صیطی اختوبفی پ زلیل هغلَة ثَزى هسئَلیت .(22)ثبضس  آى هی

تَاًس ثِ زلیل سغح هغلَة ثقس  هغبلقِ هب ّن هی زض

ثططزٍستبًِ ٍ اذلالی ٍ توبیل ثِ ووه ٍ حل هطىلات 

ّوَعٌبى زض ثیي وبضوٌبى زاًطگبُ فلَم پعضىی ضفسٌدبى 

 ثبضس.

تَاى سبظگبضی هغلَة سبظهبى ثب  ضا هیسلاهت سبظهبًی 

هحیظ پیطاهَى اظ لحبػ خسوی، ضٍحی ٍ اختوبفی تقطیف 

اضتي . ثطای ز(23)ضوطز سبظهبى تبثیط زاضز وطز وِ ثطوب

سبظی ذَز سبظهبى ضطٍؿ وطز  چٌیي سبظهبًی، ثبیس اظ سبلن

ی ًیطٍّبی اًسبًی ذلاق، هتقْس ٍ  ، وِ زض ثطزاضًسُ(24)

. (25)سبظًسُ است وِ اظ ضٍحیِ ٍ فولىطز ذَثی ثطذَضزاضًس 

زضغس اظ افطاز حبضط زض هغبلقِ ثیبى  40زض ایي ضاستب حسٍز 

یىسیگط لغف زاضتٌس وِ ّوىبضاًطبى زض هحل وبض ًسجت ثِ 

س. ایي یبفتِ ثیبًگط تبثیط ٍ هحجت ٍ اؽْبض زٍستی زاضً

ی ضٍحیِ ٍ اًگیعش ثط ضضس ٍ ثْجَز فولىطز سبظهبى  هَلفِ

ستگی هثجت ٍ هقٌبزاضی ثب است وِ زض ایي هغبلقِ ّوج

سَ ثب  زّس. ایي یبفتِ ّن پصیطی اختوبفی ًطبى هی هسئَلیت

اًس ضٍحیِ  اضتِثبضس وِ  اؽْبض ز تحمیمبت وین ٍ اسىبٍى هی

پصیطی اختوبفی آًْب  ی وبضوٌبى ثب هسئَلیتٍ اًگیعش ضغل

 ثِ فٌَاى ثقسی اظ سلاهت سبظهبًی، اضتجبط هستمین زاضز ٍ

ط اضتجبط ثیي زٍ فَاهل سیبسی، فطٌّگی ٍ ًْبزی ًیع ث

لاهت سبظهبًی . سغح هغلَة س(26)گصاضًس  سبذتبض تبثیط هی

ثبلای وبضوٌبى وِ  ِیضٍحتَاًس ثِ فلت  زض ّط زٍ هغبلقِ هی

گَیبی احسبس اعویٌبى، افتوبز، ّوسضزی ٍ زٍستی آًْب ثب 

ثطای ی ًْبزی وِ سبظهبى گبًگّوچٌیي ی ،یىسیگط است ثبضس

اى وِ ثب طیهسهغلَة ٍ ًفَش  تغبثك ثب هحیظ ثطلطاض سبذتِ

وٌٌسُ  اض زازى فىط ٍ فول وبضوٌبى تطغیتتحت تبثیط لط

 اًس. ذَثی زض ایي ظهیٌِ ثَزُ
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 ضفسٌدبى یزاًطگبُ فلَم پعضى یوبضوٌبى ثرص ازاض ّبی آًْب زض ی ٍ ذطزُ همیبساختوبف یطیپص تیهسئَل ٍ یسلاهت سبظهبً: ّوجستگی ثیي 4خسٍل 

 هتغیس
سلاهت 
 سبشهبًی

 زٍحیِ تبکید پشتیببًی سبذت دّی هلاحظِ گسی ًفَذ یگبًکی
هسئَلیت 
 اجتوبػی

 اذلاقی اقتصبدی قبًًَی
 بشس

 دٍستبًِ
             1 سلاهت سبظهبًی

 یگبًىی
*273/0 

**001/0 
1            

 ًفَش
*526/0 
**000/0 

*056/0 

**514/0 
1           

 یگط هلاحؾِ
*768/0 
**000/0 

*016/0 
**857/0 

*265/0 
**002/0 

1 

 
         

 زّی سبذت
*716/0 
**000/0 

*105/0 
**224/0 

*322/0 
**000/0 

*693/0 
**000/0 

1         

 پطتیجبًی
*719/0 

**000/0 

*150/0 
**078/0 

*234/0 
**006/0 

*536/0 
**000/0 

*457/0 
**000/0 

1        

 ضٍحیِ
*757/0 

**000/0 

*153/0 
**073/0 

*230/0 
**007/0 

*437/0 
**000/0 

*425/0 
**000/0 

*480/0 
**000/0 

1       

 تبویس
*649/0 
**000/0 

*077/0-
**365/0 

*207/0 
**014/0 

*512/0 
**000/0 

*344/0 
**000/0 

*421/0 
**000/0 

*486/0 
**000/0 

1      

اختوبف هسئَلیت
 ی

*219/0 
**010/0 

*069/0 
**418/0 

*254/0 
**003/0 

*166/0 
**053/0 

*169/0 
**049/0 

*011/0 
**896/0 

*184/0 
**031/0 

*171/0 
**045/0 

1     

 لبًًَی
*474/0 

**000/0 

*000/0 

**999/0 

*265/0 
**002/0 

*386/0 
**000/0 

*317/0 
**000/0 

*411/0 
**000/0 

*234/0 
**006/0 

*506/0 
**000/0 

*426/0 
**000/0 

1    

 التػبزی
*067/0- 

**432/0 

*109/0 
**203/0 

*021/0 
**804/0 

*011/0 
**900/0 

*077/0- 
**374/0 

*218/0- 
**010/0 

*020/0 
**815/0 

*079/0- 
**354/0 

*613/0 
**000/0 

*008/0 
**926/0 

1   

 اذلالی
*143/0 

**093/0 

*039/0-
**647/0 

*245/0 
**004/0 

*106/0 
**216/0 

*145/0 
**090/0 

*044/0- 
**090/0 

*114/0 
**184/0 

*112/0 
**190/0 

*894/0 
**000/0 

*255/0 
**200/0 

*404/0 
**000/0 

1  

 ثططزٍستبًِ
*215/0 

**012/0 

*242/0 

**004/0 

*210/0 
**014/0 

*120/0 
**164/0 

*188/0 
**029/0 

*188/0 
**029/0 

*178/0 
**038/0 

*079/0 
**359/0 

*917/0 
**000/0 

*291/0 
**001/0 

*395/0 
**000/0 

*716/0 
**000/0 

1 
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 گیسی ًتیجِ

ّبی تحمیمبت پیطیي  ثِ هجبحث شوط ضسُ ٍ یبفتِ ثب تَخِ

اضتجبط ی تحمیك حبضط هجٌی ثط  تَاى ثط غحت ًتیدِ هی

پصیطی اختوبفی تبویس وطز ٍ  سلاهت سبظهبًی ثب هسئَلیت

پصیطی اختوبفی  ٌیي ثیي سلاهت سبظهبًی ٍ هسئَلیتّوچ

ضتی زیگط  ثْجَز ّوجستگی هقٌبزاضی ضا ًطبى زاز. ثِ فجب

یطی پص ی زض سبظهبى ظهیٌِ ثْجَز هسئَلیتسلاهت سبظهبً

ز ٍ هَخت افعایص وبضایی آٍض اختوبفی وبضوٌبى ضا فطاّن هی

ّبی  ل هْن زض اثطثرطی سبظهبى، سبظهبىضَز. فبه ّب هی آى

سبلن ٍ پَیب ّستٌس وِ تَاًبیی اًدبم ٍؽبیف هحَلِ ضا ثِ ًحَ 

ِ ٌبًی هتقْس ٍ سَزهٌس ثب ضٍحیاحسي زاضًس، ظیطا ضبهل وبضو

زاًٌس  ثبضٌس وِ ذَز ضا هَؽف هی ٍ فولىطز ثبلایی هی

 پبسرگَی اًتؾبضات زیگطاى زض خبهقِ ثبضٌس، وِ ایي اهط ذَز،

اضتمبی اًگیعش  ٍضی ٍ هَخت ثْجَز سبظهبى، افعایص ثْطُ

پصیطی  ضَز. ّویي فبهل هسئَلیت زضًٍی وبضوٌبى هی

ثطز. اظ آًدب وِ  بظهبى ضا ثبلا هیضوٌبى حبضط زض ساختوبفی وب

بى تبثیط ظیبزی زض ثْجَز سلاهت سبظهبًی وبضوٌ

ّبی  پصیطی اختوبفی زاضتِ است، ثِ هسیطاى زستگبُ هسئَلیت

ی هسیطیت ذَز اظ  زض سجه ٍ ضیَُگطزز  اخطایی پیطٌْبز هی

زازى آظازی فول ٍ تفَیض حبلت آهطاًِ ثِ سَی هطبٍضُ، 

وبضوٌبى، اًتػبة هتٌبست افطاز زض اذتیبض زض حس لبًًَی ثِ 

ّبی ثِ هَلـ  ثب تَخِ ثِ ترػع ٍ زضیبفت پبزاش ضغل هٌبست

گصاضی  وٌٌس. ّوچٌیي ثِ هَخت ایي سیبست تغییطاتی ایدبز

هٌدط ثِ تمَیت ٍ پطٍضش ضٍحیِ ٍ ضطایغی فطاّن آٍضًس وِ ّب 

دبز اهٌیت ٍ ثجبت اًگیعش وبضوٌبى گطزز ٍ اظ عطیك آى ثِ ای

ّبی زضٍى سبظهبًی، هطبضوت ٍ ًمص هَثط  ص تٌصضغلی، وبّ

وِ  وٌس ثی ٍ ًطبط وبضوٌبى ووه ضبیبًی هیضبزا زض سبظهبى،

ای زض اثط ثرطی سبظهبى  ی ایي هَاضز ثب ّن ًمص فعایٌسُ ّوِ

 وٌس. ایفب هی

حدن ًوًَِ ون ٍ ّوچٌیي ّبی هغبلقِ حبضط  اظ هحسٍزیت

ت ( ثِ سَالازّی وٌٌسگبى )ذَزگعاضش زّی هطبضوت ًحَُ پبسد

گطزز، اظ ضٍش هػبحجِ خْت تىویل  ثبضس. لصا پیطٌْبز هی هی

گعیٌِ ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ ایٌىِ  پطسطٌبهِ استفبزُ گطزز.

پصیطی  هسئَلیتّبی  بزی ووتطیي ًوطُ ضا زض ثیي هَلفِالتػ

ّبی هسئَلیت  زاضت ًیبظهٌس تَخِ ٍیژُ ثِ ظهیٌِاختوبفی 

وِ لاظم  ػبزی خبهقِ استهبلی، هٌبفـ التػبزی ٍ تَسقِ الت

 ّب لحبػ گطزز. سبظهبىهسیطیت است زض هغبلقبت آیٌسُ ٍ 

 تقدیس ٍ تشکس

ثب وس  97162 ضوبضُ یمبتیهغبلقِ حبغل عطح تحم يیا

اذلاق  تِی.( اظ وو1397،147IR.RUMS.RECاذلاق )

تین پژٍّص ثط ذَز  ضفسٌدبى ثَزُ است. یزاًطگبُ فلَم پعضى

ٍ لسضزاًی ذَز ضا اظ زاًطگبُ فلَم زاًس هطاتت سپبس  لاظم هی

پعضىی ضفسٌدبى ٍ وبضوٌبى ثرص ازاضی وِ زض فطایٌس اًدبم 

 ایي تحمیك ًْبیت ّوىبضی ضا ًوَزًس افلام ًوبیس. 

 هشبزکت ًَیسٌدگبى

  ض.ظ عطاحی پژٍّص:

  ضخوـ آٍضی زازُ: ف.

 ىتحلیل زازُ: م.

 ، ف.ضُم. ،ًگبضش ٍ اغلاح همبلِ: ظ.ض

 تضبد هٌبفغ

زاضًس وِ ّیچ تضبز هٌبفقی زض  فلام هیهمبلِ اگبى ًَیسٌس

 پژٍّص حبضط ٍخَز ًساضز.
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                                         Abstract 

Introduction: Social responsibility is critical to the success of organizations 

and is a key factor in any organization's survival. In this regard, the present 

study was conducted to investigate the impact of the relationship between 

organizational health and social responsibility in administrative staff of 

Rafsanjan University of Medical Sciences.   

Methods: This research is a descriptive correlation study. The statistical 

population of this study consisted of all the administrative staff of Rafsanjan 

University of Medical Sciences in the year 2018 that 139 persons were selected 

by censusmethod. Data collection tools included standard questionnaires of 

organizational health and social responsibility. The collected data were 

analyzed by SPSS-16 software using Pearson correlation, independent t-test 

and one-way ANOVA.  

Results: The findings show that in this organization social responsibility with 

average of 127/89 ±17/91 and organizational health with mean of 149/15 ± 23/36 

are both at relatively high level and organizational health has a direct and 

significant correlation with social responsibility of employees (P= 0/01, r; 0/21). 

Conclusions: The healthy atmosphere of an organization affects the attitude, 

performance and belief level of employees, which makes them more committed 

and responsible and ultimately leads to the growth and development of the 

organization. In the present study, organizational health has been one of the main 

determinants of the level of social responsibility of employees that changes in its 

level affect social responsibility. Therefore, the managers of the organization 

concerned with proper planning can promote the social responsibility of the 

employees and finally provide the performance of organizations. 
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