
   

 1400سهستاى  |چْارم  شوارُ | پٌجن سال             سلاهت ارتقاء ٍ کار تْذاشت

  روش از استفاده با پتروشیمی صنعت یبىداشت مخاطرات یابیارز و ییشناسا
 شده سازی بيمی شغلی مخاطرات آنالیز

 *6ىرادی ةٍِام ،5طریفی ىرجضی ،4اخيدی شّداةَ ،3ةافلی فحاخی خاىد ،2ىديّدآةادی زارغی ُادی ،1ىجیدی غیصی

 یذُچک

 ،ُا آن یحغد یریثىد و جّجَ غدم کَ دارٌد وجّد یىخحهف آور یانز غّاىم یيیپحروط غٍػث در :هقذهِ

د دٌتال ةَ کارکٍان و شازىان یةرا را یٌاىعهّة یاىدُایپ  یاةیارز و ییطٍاشا ُدف ةا ىعانػَ ایً داطث. خّاُ

 .طد اٌجام طده شازی ةّىی یطغه ىخاظرات یزآٌان روش از اشحفاده ةا یيیپحروط غٍػث یةِداطح ىخاظرات

 طد اٌجام 1399 در شال یرانا یُا یيیپحروط از یکی در کَ یفیجّغ -یىلعػ ىعانػَ یًا در :تزرسی رٍش

 Job Hazard) یطغه ىخاظرات یزآٌان روش از آور یانز غّاىم از یٌاط یةِداطح یصکر یاةیارز ىٍظّر ةَ

Analysis: JHA) وظایف ةَ آن جلصیو و ٌظر ىّرد طغم جػییً از پس اةحدا .گردید اشحفاده طد یشاز یةّى 

 Risk Priority) ریصک اونّیث غدد ىداشتَ ىٍظّر ةَ شپس .گردید ىظخع وظایف جػداد هی،طغ

Number: RPN) ىداشتات یَکه طد. اشحفاده ىّاجَِ جٍاوب طدت، وكّع، اخحيال فاکحّر 3 ضرب خاغم از 

 گرفث. اٌجام Excell جّشط

 یصکر شعح در ُا یصکر کم زا درغد 48/93 طده ىداشتَ ریصک 353 از کَ داد ٌظان یجٌحا ّا: یافتِ

 ىحّشط یثاُي ةا یُا یصکر شعح در درغد 7/1 و کو یثاُي شعح در ُا یصکر از درغد 82/4 ،كتّل كاةم

 و فراواٌی یظحریًة درغد 22 ةا یارگٌّّى آور یانز غّاىم یةررش ىّرد ىخاظرات یًة در ُيچٍیً دارٌد. كرار

 .دادٌد اخحػاص خّد ةَ را ةِداطحی ىخاظرات یراواٌف یًکيحر درغد 1 ةا یّنّژیکیة آور یانز غّاىم

 و یاةیارز را کار یطىد یةِداطح ىخاظرات جّان یى طده یشاز یةّى JHA روش از اشحفاده ةا :یزیگ ًتیجِ

د ظتلَ یصکر شعح ةا ىحٍاشب ي ةَ ةا جّجَ کرد. یةٍ  و ییطٍاشا ةر غلاوه اشث لازم یةِداطح ىخاظرات یثاُ

 از جا ٌيّد اجرا و ییًجػ یصکر شعّح کٍحرل و کاُض ىٍظّر ةَ یىٍاشت یریحیىد اتاكداى ،ُا آن یاةیارز

 طّد. یظگیریپ یًشٍگ یُا یٍَُز و ىرجتط یطغه ُای یياریة و خّادث

 

 ةِداطحی ىخاظرات یيی،پحروط ػثغٍ ،JHA یصک،ر یاةیارز :کلیذی ّای ٍاژُ

 پژووشی مقاله 

 

 11/04/00 دریافت: تاریخ

 15/06/00 پذیزش: تاریخ

 

 ارجاع:

  زارغی ،غیصیىجیدی 

ةافلی   فحاخی ،ُادی ىديّدآةادی

اخيدی شّداةَ، طریفی  ،خاىد

 و طٍاشایی .ىرجضی، ىرادی ةٍِام

 غٍػث ةِداطحی ىخاظرات ارزیاةی

 روش از اشحفاده ةا پحروطیيی

 شازی ةّىی طغهی ىخاظرات آٌانیز

 شلاىث ارجلاء و کار ةِداطث .طده

1400; 5(4:) 385-374. 

 

 

                                                           
1
   ایران یزد، ىیتد، واخد ازاداشلاىی، داٌظگاه زیصث، ىدیط گروه 
  ایران یزد، ىیتد، واخد ازاداشلاىی، داٌظگاه زیصث، ىدیط گروه 2
   ایران یزد، ىیتد، واخد ازاداشلاىی، داٌظگاه زیصث، ىدیط گروه 3
  ایران فارس، کازرون، واخد اشلاىی، آزاد داٌظگاه زیصث، ىدیط گروه 4
  ایران جِران، جِران، پزطکی غهّم داٌظگاه ةِداطث، داٌظکده ىدیط، ةِداطث ىٍِدشی گروه 5
 ایران جِران، ةِظحی،طِید پزطکی غهّم داٌظگاه ایيٍی، و ةِداطث داٌظکده زیصث، ىدیط و ایيٍی شلاىث، گروه 6
  (b.moradi@sbmu.ac.ir)ٌّیصٍده ىصئّل:  *

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

5i
4.

84
62

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

14
 ]

 

                             1 / 12

https://orcid.org/0000-0002-3262-2184
https://orcid.org/0000-0002-4113-3825
https://orcid.org/0000-0001-8282-6137
https://orcid.org/0000-0002-7669-9044
https://orcid.org/0000-0001-664-5520
https://orcid.org/0000-0001-9888-2571
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-3262-2184
https://orcid.org/0000-0002-4113-3825
https://orcid.org/0000-0001-8282-6137
https://orcid.org/0000-0002-7669-9044
https://orcid.org/0000-0001-664-5520
https://orcid.org/0000-0001-9888-2571
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-3262-2184
https://orcid.org/0000-0002-4113-3825
https://orcid.org/0000-0001-8282-6137
https://orcid.org/0000-0002-7669-9044
https://orcid.org/0000-0001-664-5520
https://orcid.org/0000-0001-9888-2571
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-3262-2184
https://orcid.org/0000-0002-4113-3825
https://orcid.org/0000-0001-8282-6137
https://orcid.org/0000-0002-7669-9044
https://orcid.org/0000-0001-664-5520
https://orcid.org/0000-0001-9888-2571
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-3262-2184
https://orcid.org/0000-0002-4113-3825
https://orcid.org/0000-0001-8282-6137
https://orcid.org/0000-0002-7669-9044
https://orcid.org/0000-0001-664-5520
https://orcid.org/0000-0001-9888-2571
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-3262-2184
https://orcid.org/0000-0002-4113-3825
https://orcid.org/0000-0001-8282-6137
https://orcid.org/0000-0002-7669-9044
https://orcid.org/0000-0001-664-5520
https://orcid.org/0000-0001-9888-2571
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-3262-2184
https://orcid.org/0000-0002-4113-3825
https://orcid.org/0000-0001-8282-6137
https://orcid.org/0000-0002-7669-9044
https://orcid.org/0000-0001-664-5520
https://orcid.org/0000-0001-9888-2571
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v5i4.8462
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-376-fa.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 ... صٌعت یتْذاشت هخاطزات یاتیٍ ارس ییشٌاسا      ٍ ّوکاراىعیسی هجیذی 

 

 1400  سهستاى | چْارمشوارُ  |سال پٌجن  |تْذاشت کار ٍ ارتقاء سلاهت 

 

375 

 هقذهِ

 ُر اكحػادی جّشػَ در ىِو غٍایع از یکی پحروطیيی غٍػث

 ىحػدد، فرایٍدُای اٌجام ةا کَ طّد یى ىدصّب یکظّر

 را دیگر غٍایع از ةصیاری ٌیاز ىّرد اونیَ و ٌفحی ُای فراورده

 دارٌد شروکار پرخعر طیيیایی ىّاد ةا غٍایع ایً ٌياید. ىی یًجأى

 ىّاجَ ىحػددی ةِداطحی خعرات ةا یعغٍا ایً کارکٍان ٌحیجَ در

 ةروز از ىِيی ةصیار خجو کار از ٌاطی ُای ةیياری .(1) ُصحٍد

 اٌدر دشث ٌظر از کَ اٌد داده اخحػاص خّد ةَ را جاىػَ ىظکلات

 غاىم یک غٍّان َة ىذکّر ُای ةیياری کار، ظب کاران

 غٍایع در .(2) طّد یى جهلی کارگران زٌدگی کٍٍدهجِدید

 ا  ةػض کَ کار ىدیط آور زیان غّاىم وجّد غهث ةَ پحروطیيی

 از یکی ،(3) طّد ىی فّت خحی و طغهی ةیياری ایجاد ةَ ىٍجر

 و ةِداطحی ىخاظرات ییطٍاشا ،ىدیران ُای  دغدغَ ًیجر ىِو

 .(4) ةاطد ىی ُا آن ثیریىد جِث در شازٌده ریجداة اجخاذ

 و ةِداطحی و ایيٍی ةرٌاىَ ُر از ةخض جریً ضروری ظرفی از

 اشث. خعر طٍاشایی ةِداطث، و ایيٍی شیصحو دیگر غتارت ةَ

 راه آن اشاس ةر ةحّان جا ٌيّد طٍاشایی را خعرات ةاید اةحدا

 ایيٍی ُای ةرٌاىَ و اُداف و کرد پیظٍِاد را خعر خذف و ىلاةهَ

 جر دكیق خعر طٍاشایی ُرچَ .ٌيّد جٍظیو را خّد ةِداطحی و

 یک در .(5) دُد ىی ةروز را ةِحری غيهکرد شیصحو ةاطد،

 غّاىم گروه ةَ را طغهی آور زیان غّاىم جّان یى کهی ةٍدی دشحَ

 رواٌی و ارگٌّّىیکی ةیّنّژیکی، فیزیکی، طیيیایی، آور زیان

 ارزیاةی (NRC) آىریکا جدلیلات طّرای .(6) ٌيّد ةٍدی جلصیو

 ىّاجَِ ةانلّه ٌاىعهّب ةِداطحی اثرات جػییً غٍّان َة را ریصک

 از یکی ریصک ارزیاةی .(7) کٍد یى جػریف ىدیعی خعرات ةا

 زیصث یطىد و ایيٍی شلاىث، ىدیریث شیصحو ىراخم یًجر ىِو

(Health, Safety &Environment Management :HSE) 

 غّاىم کٍحرل و یاةیارز یی،ٍاشاط ُدف آن در کَ ةاطد ىی

 را غٍػث در کارکٍان یيٍیا و شلاىث کَ اشث یزیآى ىخاظره

 .(8) دُد یى كرار یرجأث جدث

 پحاٌصیم اشاس ةر ار ىخاظرات کَ ارزیاةی شیصحو یک ةدون

 شازىان ىٍاةع و زىان اشث ىيکً کٍد، ىی ةٍدی رجتَ ُا آن خعر

 از و طده ىػعّف داطحَ پاییً ریصک کَ ىّاردی روی ةر

 یًآخر در .(9) گردٌد غافم ُصحٍد جر ىِو خیهی کَ ىّاردی

 ارزیاةی طغهی، ةِداطث و ایيٍی ىدیریث اشحاٌدارد ویرایض

 از ٌاطی ُای ریصک جػییً جِث اةزاری نغٍّا َة ریصک

 کٍحرنی اكداىات حًگرف ٌظر در ةا کار ىدیط در ىّجّد ىخاظرات

 جػریف آن پذیرش غدم و پذیرش ىّرد در گیری جػيیو و ىّجّد

 آٌانیز دىّجّ کصری ارزیاةی ُای روش از یکی .(10) اشث طده

 ةاطد ىی (Job Hazard Analysis: JHA) طغهی ىخاظرات

(11). JHA ىٍظّر ةَ شیصحياجیکی و دكیق ىعانػَ روش 

 یا فرآیٍد ُر در ةانلّه یا و ىّجّد ىخاظرات ارزیاةی و طٍاشایی

 طکصحَ درپی یپ ىراخم ةَ طغم روش، ایً در کَ اشث طغم

 غدد و طده طٍاشایی ىرخهَ ُر خعرات ةػد، گام در و طّد یى

 کٍحرنی یُا خم راه ٌِایث در و آید ىی دشث ةَ ُا آن ریصک

 آن از اشحفاده JHA دیگر فّاید از .(13 ,12) گردد یى ارائَ

 ةا جّاٌد یى ىيیز و اشث ىيیزی ةرای راٍُيا یک غٍّان ةَ

 کاُض جِث کٍحرنی اكداىات چَ دٍةفِي فرم از اشحفاده

 .(14) اشث طده اٌجام کار ىدیط ریصک

 کار ىدیط آور زیان غّاىم خضّر یثةَ اُي جّجَ ةا ةٍاةرایً

 ةر ُا آن ٌاىعهّب یرجأث ُيچٍیً و یيیپحروط غٍػث در

 یاةیارز و ییطٍاشا ُدف ةا ىعانػَ ایً کارکٍان طغهی شلاىث

 زیآٌان روش از اشحفاده ةا پحروطیيی غٍػث یةِداطح ىخاظرات

 گرفث. اٌجام طده شازی ةّىی یطغه ىخاظرات

 تزرسی رٍش

 یکی در ةاطد ىی جّغیفی -ىلعػی ٌّع از کَ خاضر ىعانػَ

 در طد. اٌجام 1399 شال در کظّر جٍّب ُای پحروطیيی از

 کَ )ىظاغهی غيهیاجی و اداری ىخحهف طغم 33 ىعانػَ ایً

 دشحرس در آن ٌحایج و طده گیری اٌدازه ُا آن آور زیان غّاىم

 ارزیاةی روش از ُضپژو ایً در گرفحٍد. كرار ةررشی ىّرد (ةّد

 جّشط ایران ای خرفَ ةِداطث انزاىات ةراشاس کَ JHA ریصک

 طد، شازی ةّىی ،ىعانػَ ىّرد پحروطیيی غٍػث ىحخػػیً

 طد: اجرا ذیم طرح ةَ و گام 5 در ىعانػَ ایً گردید. اشحفاده
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 ریسک ارسیاتی گزٍُ تشکیل اٍل: گام

 ریصک، ارزیاةی اُداف و داىٍَ جػییً از پس ىرخهَ ایً در

 پیاىدُای و ةِداطحی ىخاظرات ارزیاةی و طٍاشایی ىٍظّر ةَ

 کارطٍاس از ىحظکم ریصک ارزیاةی گروه ُا آن از ٌاطی

 شرپرشث جػيیرات، ىٍِدس فرآیٍد، ىٍِدس ای، خرفَ ةِداطث

 طد. جظکیم و...، واخدُا

 هخاطزات شٌاسایی ٍ هشاغل فْزست تْیِ دٍم: گام

 ىظاغم، ةٍدی اونّیث و بحخااٌ ةخض شَ طاىم ىرخهَ ایً

 طغم/ ُر ىخاظرات ییطٍاشا و آن جّانی ىراخم ةَ ىظاغم طکصحً

 طّد. ىی پرداخحَ ُریک جظریح ةَ اداىَ رد کَ ةاطد ىی وظیفَ

 میوجدهَ یججز روش در :هشاغل یتٌذ تیاٍلَ ٍ اًتخاب

 در ُصحٍد ذیم ُای ویژگی دارای کَ ىظاغهی طغهی ىخاظرات

 دارٌد: كرار ثیاونّ

 جراخث یا ةیياری ىیزان ةالاجریً ةا اغمىظ -

 و طدید غدىات یا ُا ةیياری ایجاد پحاٌصیم ةا ىظاغم -

 کٍٍده ٌاجّان

 اشث ىيکً اٌصاٌی شاده خعای یک ُا آن در کَ ىظاغهی -

 .طّد طدید جراخث یا آشیب ةَ ىٍجر

 ُا آن اٌجام ةرای کَ ُصحٍد پیچیده اٌدازُای ةَ کَ ىظاغهی -

 ةاطد. ىی تیکح دشحّرانػيم ةَ ٌیاز

  داده رخ ىکرر خّادث طتَ یا خّادث ُا آن در کَ ىظاغهی -

 اشث.

 یکدیگر ةا جدید کارگران از ای ىجيّغَ ُا آن در کَ ىظاغهی -

 .کٍٍد ىی کار

 در ىػيّل ظّر ةَ :آى یتَال هزاحل تِ هشاغل شکستي

 ًیا از کی ُر دارد. غِده ةر را یىحػدد فیوظا فرد طغم، ُر

 داطحَ ُيراه را خّد ةَ ىرةّط خعرات اشث، ىيکً فیوظا

 ی دٍُده میجظک فیوظا ةَ طغم کی کیجفک و ویجلص ةاطٍد.

 اشث. طغم آن از کاىم و یکاف داٌض ىصحهزم آن،

 ىرخهَ ًیا در :ٍظیفِ /شغل ّز هخاطزات ییشٌاسا 

 کی اٌجام ىراخم از کی ُر در ىّجّد ةانلّه خعرات َیکه

 .گردد یى ییطٍاشا فَیوظ

 ریسک ارسیاتی پاراهتزّای تعییي :سَم گام

 شَ ریصک، غدد کردن ىظخع ىٍظّر ةَ ىرخهَ ایً در

 غّاىم ةا ىّاجَِ جٍاوب و طدت وكّع، اخحيال فاکحّر

 گردد. ىی جػییً و ةررشی آىیز ىخاظره

 جدول از اشحفاده ةا :(Probability:Pٍقَع ) احتوال

 اظراتىخ ةا ىرجتط رویدادُای وكّع اخحيال جّانی کَ 1 طياره

 اخحيال ةَ ىرةّط غدد جّان ىی دُد ىی ٌظان را طده طٍاشایی

 وكّع اخحيال شعح ،1 طياره جدول ٌيّد. ىظخع را وكّع

 را طده شازی ةّىی JHA روش در ةِداطحی ىخاظرات از ٌاطی

 دُد. ىی ٌظان

 طده یشاز یةّى JHA روش در خعر وكّع اخحيال شعح :1 جدول

 یهقذار عذد تَصیفی عثارت

 10 ةیظحر( یا ةار یک روز )ُر اشث ىدحيم ةصیار ةصیار رویداد ّعوك

 9 روزیکتار( 4 جا 3 )ُر اشث ىدحيم یارةص رویداد وكّع

 8 یکتار( ُفحَ )ُر ةالاشث یارةص یدادرو وكّع اخحيال

 7 یکتار( ىاه )ُر ةالاشث رویداد وكّع اخحيال

 6 یکتار( ىاه 3 )ُر اشث ىحّشط رویداد وكّع اخحيال

 5 یکتار( یکصال جا ىاه 6 )ُر اشث کو یدادرو وكّع اخحيال

 4 یکتار( شال )ُر اشث کو خیهی رویداد وكّع اخحيال

 3 یکتار( شال 3 جا یک )ُر اشث ٌادر رویداد وكّع اخحيال

 2 یکتار( شال 5 جا 3 ُر) اشث ٌادر خیهی رویداد وكّع اخحيال

 1 رشد ىی ةَ ٌظر ةػید رویداد وكّع اخحيال
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 کَ 2 طياره جدول از اشحفاده ةا :(Severity:Sشذت )

 رویدادُا از ٌاطی اٌصاٌی ٌاىعهّب پیاىدُای گصحردگی و طدت

 ٌيّد. ىظخع را طدت ةَ ىرةّط غدد جّان ىی دُد ىی ٌظان را

 روش در رویداد پیاىدُای طدت ةٍدی ظتلَ 2 طياره جدول

JHA ٌظان را ةِداطحی ىخاظرات از یٌاط شازی ةّىی  

 دُد. ىی

 طده یشاز یةّى JHA روش در رویداد یاىدُایپ طدت ةٍدی ظتلَ :2 جدول

 یهقذار عذد تَصیفی عثارت

 10 دائو یازکارافحادگ یا فّت

 9 طغهی یازکارافحادگ

 8 کار اٌجام در ىددودیث

 7 ىّكث یازکارافحادگ

 6 ةیظحر یا روز 3 ىدت َة ازکار فرد طدن ىٍفک و ىحّشط خد در غدىَ

 5 روز 3 ىدت َة کار از فرد طدن ىٍفک و کو غدىَ

 4 روز 2 ىدت َة کار از فرد طدن ىٍفک و کو خیهی غدىَ

 3 شاغث چٍد ىدت کار ةَ از فرد طدن ىٍفک و جزئی غدىَ

 2 کاىم ةِتّدی و وكث رفحً ُدر ةدون جزئی خیهی غدىَ

 1 رود ٌيی اٌحظار پرشٍهی غدىَ ُیچ

 

 و دفػات جػداد فاکحّر ایً :(Exposure:Eهَاجِْ ) تٌاٍب

 واكع در دُد. ىی ٌظان آور زیان غّاىم ةا را کارگر ىّاجَِ جٍاوب

 ٌّةث ظّل در کارکٍان از یک ُر کَ ٌيّد ىظخع جّان ىی

 ىخاظرات ةا ىّاجَِ در زىاٌی ىدت و جٍاوب چَ ةا کاری،

 ىّاجَِ جٍاوب ةٍدی ظتلَ ،3 جدول در دارٌد. كرار طده طٍاشایی

 طّد. ىی داده ٌظان طده شازی ةّىی JHA شرو در

 طده شازی ةّىی JHA روش در ىّاجَِ جٍاوب ةٍدی ظتلَ :3 جدول

 یهقذار عذد تَصیفی عثارت

 10 اشث خعر ةا ىّاجَِ در دائو ظّر ةَ فرد

 9 گیرد ىی كرار خعر ىػرض در یکتار دكیلَ ُر فرد

 8 گیرد ىی كرار خعر ىػرض در یکتار دكیلَ 15 ُر فرد

 7 گیرد یى كرار خعر ىػرض در یکتار دكیلَ 30ُر  فرد

 6 گیرد ىی كرار خعر ىػرض در یکتار شاغث ُر فرد

 5 گیرد ىی كرار خعر ىػرض در یکتار کاری ٌّةث ُر فرد

 4 گیرد ىی كرار خعر ىػرض در یکتار ُفحَ ُر فرد

 3 گیرد ىی كرار خعر ىػرض در یکتار ىاه ُر فرد

 2 گیرد ىی كرار خعر ىػرض در یکتار شال ُر فرد

 1 گیرد ىی كرار خعر ىػرض در یکتار شال شَ ُر فرد

 

 (RPN) ریسک اٍلَیت عذد :چْارم گام

 اخحيال فاکحّر شَ غددی ىیزان جػییً از پس ىرخهَ ایً در

 از ریصک اونّیث غدد ىّاجَِ، ىیزان و طدت وكّع،

 RPN= P×S×E .طّد ىی جػییً فاکحّر شَ ایً ضرب خاغم

 ةّد. خّاُد 1000 جا 1 ةیً ریصک اونّیث غدد

 اصلاحی اقذاهات ٍ ریسک تٌذی اٍلَیت پٌجن: گام

 ةَ ىرةّط ُای ریصک شعح ،RPN ىداشتَ از پس

 شعح اشاس ةر شپس گردد. ىی جػییً طده طٍاشایی ىخاظرات
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 شعح رشاٌدن ىٍظّر ةَ ىٍاشب اغلاخی اكداىات ریصک

 اجرا جِث و پیظٍِاد شپذیر خد ةَ كتّل كاةمغیر ُای ریصک

 و ریصک ةٍدی اونّیث 4 جدول در گردٌد. ىی ةٍدی اونّیث

 طد. داده ٌظان اغلاخی اكداىات

 اغلاخی اكداىات ةٍدی اونّیث و ریصک شعح یةٍد ظتلَ :4 جدول

 اصلاحی اقذام تٌذی اٍلَیت ریسک سطح ریسک اٍلَیت عذد

 فّری اكدام ىِو یارةص 800-1000

 ُفحَ یک ظرف ماكدا ىِو 600-800

 ىاه یک ظرف اكدام ىحّشط اُيیث 400-600

 شال یک ظرف اكدام اُيیث کو 200-400

 طّد گٍجاٌده ُا ریزی ةرٌاىَ در اىا ٌدارد ٌیاز فّری اكدام كتّل كاةم 200زیر 

 

 ّا یافتِ

 ىخحهف طغهی ُای گروه از طغم 33 ىجيّع ىعانػَ ایً در

 و اٌحخاب یظگاهآزىا و اتخدى ،اداری ،جػيیرات ،ةرداری ةِره

 ىرةّط ُا طغم ةیظحر شِو کَ گرفحٍد كرار صکری ارزیاةی ىّرد

 شایحيً گروه دو ةَ ةرداری ِرهة کارکٍان .ةّد جػيیرات گروه ةَ

 ةَ جّجَ ةا شایحيً .طدٌد جلصیو کٍحرل( اجاق )اپراجّر ةردىً و

. داطحٍد خضّر شایث در ُا گروه شایر از ةیظحر کار ىاُیث

 اٌجام ُا کارگاه در یجػيیراج گروه کارکٍان فػانیثغيده 

درغد کم  20جا  10ظّر ىیاٌگیً خدودا ةیً  ةَ و طّد ىی

 نیصث 5 طياره جدول .ةاطد ُا در شایث ىی ُای آن فػانیث

 JHA ةا ةِداطحی ریصک ارزیاةی جِث طده ىظخع ىظاغم

 دُد. ىی ٌظان را طده شازی ةّىی

 ةرای طده اٌجام ریصک یارزیاة ٌيٌَّ یک 6 طياره جدول

 و جخریب غيهیات )اٌجام شاخحياٌی کارگر طغم وظایف از یکی

 .دُد یى ٌظان را گّدةرداری(

 را طده ىداشتَ ُای ریصک فراواٌی درغد 1 طياره ٌيّدار

 دُد. ىی ٌظان

 طده شازی ةّىی JHA ةا ریصک ارزیاةی جِث طده ىظخع ىظاغم :5 جدول 

 شغل ارسیاتی تزگِ شوارُ شغل ارسیاتی تزگِ رُشوا شغل ارسیاتی تزگِ شوارُ

 یظگاهآزىا جکٍصیً 23 ةرق شرپرشث 12 ةردىً 01

 گیر ٌيٌَّ 24 دكیق اةزار شرپرشث 13 شایحيً 02

 جراطکار 25 کارگاه یسرئ 14 شایث کارگر 03

 جّطکار 26 جدارکات و اٌتار 15 واخد یسرئ 04

 کار غایق 27 جّطکاری شرپرشث 16 ایيٍی 05

 ىٌّحاژکار 28 جراطکاری شرپرشث 17 ةِداطث 06

 کار جِّیَ 29 کار ةرق 18 زیصث ىدیط 07

 کار نپیٍگ 30 دكیق اةزار 19 اداری 08

 نیفحراك راٌٍده 31 ىکاٌیک 20 یآةدارچ 09

 رشان ٌاىَ 32 ىاطیٍر 21 ٌظافحچی 10

 جػيیرات ٌّةث شرپرشث 33 شاخحياٌی کارگر 22 ىکاٌیک شرپرشث 11
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 طده یشاز یةّى JHA روش ةا شاخحياٌی کارگر طغم ةرای طده یمجکي کارةرگ ٌيٌَّ :6 جدول

 هزاحل

 کار اًجام
 کٌتزلی رٍش پیاهذ خطز

 احتوال

 ٍقَع

 شذت

 پیاهذّا

 تٌاٍب

 هَاجِْ
RPN 

 اًجام

 عولیات

 ٍ تخزیة

 تزداری گَد

 طٍّایی افث غدا

 ةَ ادیّىحری اٌجام / غدا ةا ىّاجَِ خعرات آىّزش

 شالاٌَ غّرت

 خفاظحی گّطی از اشحفاده

 فیزیکی آور زیان غّاىم گیری اٌدازه و پایض دشحّرانػيم

-NPCHSE-112) پحروطیيی غٍػث در کار ىدیط

03) 

 غٍػث در طٍّایی خفاظث ةرٌاىَ اجرای دشحّرانػيم

 (NPCHSE-113-03) پحروطیيی

3 7 5 105 

 ُای اشحرس

 خرارجی
 زدگی گرىا

 دكیلَ 30 جا 20 ُر آب ٌّطیدن

 رٌگ ةَ و خٍک شتک، جاةصحاٌی کار نتاس از اشحفاده

 روطً

 فیزیکی آور زیان غّاىم گیری اٌدازه و پایض دشحّرانػيم

-NPCHSE-112) پحروطیيی غٍػث در کار ىدیط

03) 

6 5 7 210 

 ارجػاش

 اخحلالات

-اشکهحی

 غضلاٌی

 فردی خفاظث وشایم از اشحفاده

 فیزیکی آور زیان مغّاى گیری اٌدازه و پایض دشحّرانػيم

-NPCHSE-112) پحروطیيی غٍػث در کار ىدیط

03) 

6 7 6 256 

 طدن خو

 ُای ةیياری

 اشکهحی

 غضلاٌی

 کار ىدیط در ارگٌّّىی اغّل غدیح آىّزش

 یا شٍگیً کار شاغث یک یازا ةَ خثاشحرا دكیلَ 10

 ىٍاشب/ کظظی خرکات ةا ُيراه شتک کار شاغث دو

 اشبىٍ خفاظحی وشایم از اشحفاده

 در ارگٌّّىیکی خعرات ارزیاةی و طٍاشایی دشحّرانػيم

-NPCHSE-111) پحروطیيی غٍػث در کار ىدیط

03) 

8 8 7 448 

 آور زیان غّاىم

 طیيیایی

 روی ةر اثر

 دشحگاه

 جٍفصی

 آلایٍده ىّاد ٌظحی رفع

 ىٍاظق خػارکظی و دٍُده ُظدار غلائو جاةهّ ٌػب

 آنّده

 کارکٍان ةَ MSDS آىّزش

 خفاظحی وشایم از اشحفاده

 آور زیان غّاىم گیری اٌدازه و پایض دشحّرانػيم

 پحروطیيی غٍػث در کار ىدیط طیيیایی

(NPCHSE-109-02) 

 ىّاجَِ از ٌاطی ةِداطحی ریصک ارزیاةی دشحّرانػيم

 پحروطیيی غٍػث در طیيیایی ىّاد ةا

(NPCHSE-115-01) 

 جٍفصی خفاظث ةرٌاىَ اجرای دشحّرانػيم

 ((NPCHSE-114-03 یيیپحروط غٍػث در

3 8 5 120 
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 طده ىداشتَ ُای ریصک ٌیفراوا درغد :1 ٌيّدار

 

 ىجيّع از کَ دریافث جّان ىی 1 طياره ٌيّدار قىعاة

 17 ،كتّل كاةم شعح در ىخاظره 330 طده طٍاشایی ىخاظرات

 يیثاُ شعح در ىخاظره 6 و اُيیث کو شعح در ىخاظره

 و ىِو اُيیث درجَ ةا یُا ریصک ُيچٍیً دارد كرار ىحّشط

 ٌظد. ىظاُده ٌحایج در ىِو ةصیار

 ىظاغم اُيیث درجَ و ةارز ُای ریصک ،7 طياره جدول

 .دُد یى ٌظان را طده ةررشی

 ةرداری، ةِره کارگران ىظاغم طّد ىی ىظاُده کَ ظّر ُيان

 دارای ىٌّحاژکار و جّطکار ،یَجِّ شاخحياٌی، کارگران

 در جدول ُيچٍیً .ةاطد یى ىحّشط اُيیث ةا ُای ریصک

 طد. داده ٌظان طغم ُر ةارز ىخاظرات 8 طياره

 در کار ىدیط آور یانز غّاىم فراواٌی درغد 2 طياره ٌيّدار

 .دُد ىی ٌظان را پژوُض ایً

 طده ةررشی ىظاغم اُيیث درجَ و ةارز ُای ریصک جػییً :7 جدول

 اّویت رجِد تارس خطز ًام شغل ًام اّویت درجِ تارس خطز ًام شغل ًام

 اُيیث کو غدا ىاطیٍر اُيیث کو طیيیایی شایحيً

 اُيیث کو گرىایی اشحرس ىاطیٍر اُيیث کو غدا شایحيً

 اُيیث کو ارگٌّّىی ىاطیٍر ىحّشط اُيیث طیيیایی شایث کارگر

 اُيیث کو غدا ىکاٌیک اُيیث کو غدا شایث کارگر

 اُيیث کو اشارجػ شاخحياٌی کارگر اُيیث کو ارگٌّّىی شایث کارگر

 ىحّشط اُيیث ارگٌّّىی شاخحياٌی کارگر اُيیث کو غدا دكیق اةزار

 اُيیث کو گرىایی اشحرس شاخحياٌی کارگر اُيیث کو طیيیایی گیر ٌيٌَّ

 ىحّشط اُيیث غدا ىٌّحاژکار ىحّشط اُيیث طیيیایی جّطکار

 اُيیث کو گرىایی اشحرس ىٌّحاژکار اُيیث کو ارگٌّّىی جّطکار

 ىحّشط اُيیث ارگٌّّىی ىٌّحاژکار اُيیث کو ُا پرجّ رجّطکا

 اُيیث کو ارجػاش ىٌّحاژکار ىحّشط اُيیث ارگٌّّىی کار جِّیَ
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 ةررشی ىّرد ىظاغم ةرای طده جػییً زةار ىخاظرات :8 جدول

 شغل آٍر سیاى عاهل

 ایيٍی -شاخحياٌی کارگر-ىاطیٍر -ىکاٌیک -دكیق ةزار ا-ةركکار -ىٌّحاژکار -جّطکار -شایث کارگر -شایحيً غدا

 نیفحراك راٌٍده -جراطکار-شایحيً -ىاطیٍر -ىکاٌیک -ىٌّحاژکار -جّطکار ارجػاش

 غيهیاجی ُای گروه ُيَ خرارجی اشحرس

 آزىایظگاه جکٍصیً -شاخحياٌی کارگر-شایث کارگر -شایحيً -ةركکار -ةرطکار -جّطکار پرجُّا

 زیصث یطىد -ةِداطث -ایيٍی -واخد رییس -کارگاه رییس -اداری -ةردىً روطٍایی

 کارگر-ىاطیٍر -ىکاٌیک -دكیق اةزار -ةركکار -ىٌّحاژکار -جّطکار -آزىایظگاه جکٍصیً -گیر ٌيٌَّ -شایث کارگر-شایحيً طیيیایی آور زیان غّاىم

 ایيٍی -شاخحياٌی

 آةدارچی -ٌظافحچی ةیّنّژیک آور زیان غّاىم

 -جّطکاری شرپرشث -زیصث یطىد -ةِداطث -ایيٍی -واخد رییس -کارگاه رییس -دكیق اةزار شرپرشث -ةرق شرپرشث رواٌی آور زیان غّاىم

 ىکاٌیک شرپرشث -جراطکاری شرپرشث

 نپیٍگ-دكیق اةزار -کار جِّیَ -ةركکار -ىٌّحاژکار -اداری -زیصث ىدیط -ةِداطث -کار غایق -جّطکار -جراطکار -ةردىً ارگٌّّىیکی آور انزی غّاىم

 ىاطیٍر -نیفحراك راٌٍده -ىکاٌیک -کار

 

 
 کار ىدیط آور زیان غّاىم فراواٌی درغد :2 ٌيّدار

 

 جرجیب ةَ ةررشی ىّرد ىخاظرات ةیً در ،2 ارٌيّد ىعاةق

 آور زیان غّاىم و ةیظحریً درغد 22 ةا ارگٌّّىی آور زیان غّاىم

 ةَ را ةِداطحی ىخاظرات فراواٌی کيحریً درغد 1 ةا ةیّنّژیکی

 دادٌد. اخحػاص خّد

 تحث

 ىخاظرات یاةیارز و ییطٍاشا ىعانػَ ایً اٌجام از ُدف

 ىخاظرات زیآٌان روش از اشحفاده ةا یيیپحروط غٍػث یةِداطح

 ریصک 353 ىجيّغا  ىعانػَ ایً در ةّد. طده یشاز یةّى یطغه

 5) ریصک 6 ىجيّع جػداد ایً از کَ گردید طٍاشایی ةِداطحی

 17 درغد، 7/1 یٌصت فراواٌی ( ةاشطىحّ اُيیث دارای طغم

 ٌصتی فراواٌی )ةا کو یثةااُي ریصک دارای طغم( 8) ریصک

 48/93 ٌصتی فراواٌی )ةا كتّل كاةم ریصک 330 و درغد( 82/4

 و ىِو اُيیث درجَ ةا ُای ریصک گردید. ىداشتَ درغد(

 داد ٌظان آىده ةَ دشث ٌحایج ٌظد. ىظاُده ٌحایج در ىِو ةصیار

 ایً در ىّجّد ای خرفَ ةِداطث خعرات ریصک شعح جریًةالا

 ارگٌّّىی و شروغدا طیيیایی، آور زیان غّاىم ةَ ىرةّط واخد

 جرجیب ةَ ةررشی ىّرد ىخاظرات ةیً در کَ ای گٌَّ ةَ ةاطد ىی

 14) گرىایی اشحرس ،درغد( 22) ارگٌّّىی آور زیان غّاىم
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 یوطٍایر (،درغد 13) غدا و طیيیایی آور زیان غّاىم (،درغد

 5) یرواٌ درغد(، 9) پرجّ (،درغد 11) ارجػاش (،درغد 12)

 و ةیظحریً درغد( 1) ةیّنّژیکی آور زیان غّاىم و درغد(

 دادٌد. اخحػاص خّد ةَ را ىخاظرات فراواٌی درغد کيحریً

 و )شایيً یةردار ةِره کارکٍان ىظاغم ةیً در ٌحایج ةرىتٍای

 طده ىداشتَ کریص شعح ةیظحریً ةرداری( ةِره کارگران

 خرارجی اشحرس و غدا طیيیایی، آور زیان غّاىم ةَ ىرةّط

 گیر ٌيٌَّ و زىایظگاهآ جکٍصیً کارکٍان در ُيچٍیً .ةاطد یى

 طیيیایی آور زیان غّاىم ةَ ىرةّط ریصک شعح ةیظحریً

 ىاطیٍری و ىکاٌیک ةرق، ىظاغم جػيیرات، گروه در .ةاطد ىی

 اشحرس و غدا ٌّّىیکی،ارگ غّاىم ةَ ىرةّط ىیزان ةیظحریً

 غّاىم کار غایق ةرطکار، جّطکار، کارکٍان .ةاطد یى خرارجی

 خرارجی اشحرس و طیيیایی غّاىم غدا، ارگٌّّىیکی، آور زیان

 ىاٌٍد غيهیاجی ُای گروه شایر در دارٌد. را ریصک اغداد ةالاجریً

 کارکٍان و ... و جػيیرات یککظ ةازرشی، ،HSE کارطٍاشان

 طاىم ُا ریصک شعح ةالاجریً ارگٌّّىیکی ىمغّا اداری ىظاغم

 ةَ یاَ ػىعان ( در1396) ُيکاران و یجِ كهع .طّد ىی

 روش ةَ آرد کارخاٌَ یک در خعرات یصکر یاةیارز و ییطٍاشا

JSA و FMEA ٌظان یجٌحا کَ پرداخحٍد گهصحان اشحان در 

 ىددوده در طده ییطٍاشا ىخاظرات از درغد 54/45 کَ داد

 یصکر ىددوده در درغد 36/36 ،كتّل اةمكیرغ یصکر

 یدججد ةا كتّل كاةم یصکر ىددوده در درغد 09/9 ٌاىعهّب،

 .(15) گرفحٍد كرار یجزئ یصکر ىددوده در درغد 01/9 و ٌظر

 غٍّان ةا (1394) رانُيکا و آوازه ادب جّشط طده اٌجام ىعانػَ

 ةا و COHRA یکردرو ةا یطغه یةِداطح یصکر یاةیارز

 ارجػاش و غدا کَ داد ٌظان ُا، داده پّطظی جدهیم از اشحفاده

 خّد ةَ فیزیکی آور زیان غّاىم در را ریصک شعح ةالاجریً

 در .(16) ةاطد ىی ُيصّ ىعانػَ ایً ٌحایج ةا کَ دادٌد اخحػاص

 ةا (1389) ُيکاران و یریجِاٌگ جّشط کَ یگرید ىعانػَ

 آور یانز غّاىم ةا طغهی ىّاجَِ یةِداطح ریصک یاةیارز غٍّان

 طد، اماٌج پحروطیيی غٍػث یک در ىّردی ىعانػَ :یيیاییط

 ةا یةازرش و یراتجػي ،یةردار ةِره کارکٍان داد ٌظان یجٌحا

 ةا کَ ةاطٍد یى ىّاجَ یيیاییط غّاىم ةا ىّاجَِ یةالا یصکر

 طده اٌجام ىعانػَ .(17) ةاطد یى ُيصّ ىعانػَ یًا یجٌحا

 روش ارائَ غٍّان ةا (1397) ُيکاران و یریجِاٌگ جّشط

 (COHRA) ای خرفَ ةِداطث ىخاظرات جاىع یصکر یاةیارز

 شعح کَ داد ٌظان یيیپحروط غٍػث یک در ىّردی ىعانػَ

 مىظاغ از درغد 6/13 در ای خرفَ ةِداطث ىخاظرات یصکر

 یًة در یًُيچٍ .طد یاةیارز ةالا شعح در یةررش ىّرد

 شعح در ییروطٍا و غدا یصکر ای، خرفَ ِداطثة ىخاظرات

 شعح در یکارگٌّّى غّاىم و ةٍزن ةا ىّاجَِ یصکر و ةالا

 ىخاظرات یصکر کَ اشث ذکر یانطا طدٌد. یاةیارز ىحّشط

 ىظاغم در یکارگٌّّى غّاىم از یرغ ةَ ای خرفَ ةِداطث

 ىعانػَ ایً ٌحایج ةا کَ ةّد اداری ىظاغم از یظحرة یاجیغيه

 .(18) ةاطد یى ُيصّ

 ةا (1394) ُيکاران و کٍُّّرد جّشط طده اٌجام ىعانػَ در

 ُای ٌيایٍدگی از یکی در ریصک ارزیاةی و طٍاشایی غٍّان

 ،1393ایيٍی، آٌانیز روش ةَ خّدرو ایران طرکث ةَ واةصحَ

 ىخاظرات شپس و %(30) پّشحی خعر کَ داد ٌظان ٌحایج

 ایً ٌحایج ةا کَ ةّد فراواٌی حریًظةی دارای %(21) رگٌّّىیکیا

 جّشط کَ دیگری ىعانػَ در (.19) ةاطد ىی ُيصّ پژوُض

 و ایيٍی ریصک ىدیریث غٍّان ةا (1391) ُيکاران و خصیٍی

 راُکارُای ارائَ و ٌفحی شکُّای شاخث فاز در طغهی ةِداطث

 ىیدان شکُّای شاخث فاز ىّردی )ىعانػَ ةِتّد ىدیریحی

 ،%7/62 کو ُای ریصک ىیزان داد ٌظان ٌحایج (رطادت ٌفحی

 ةا کَ ةّد %7/5ةالا  ُای ریصک و %6/31ىحّشط  ُای ریصک

 ُای ىددودیث از (.20) ةّد ُيصّ خدودی جا پژوُض ایً ٌحایج

 و کارکٍان از ةػضی ُيکاری غدم ةَ جّان ىی پژوُض ایً

 اظلاغات ائَار زىیٍَ در گرفحَ غّرت ُای ىياٌػث ُيچٍیً

 .ةرد ٌام درخّاشحی

 گیزی ًتیجِ

 ىخاظرات جّان یى طده یشاز یةّى JHA روش از اشحفاده ةا

 ،صکیر شعح ةا ىحٍاشب و یاةیارز را کار طیىد یةِداطح

 و ُا گیری اٌدازه ٌحایج از یظرف از کرد. ةٍدی اونّیث و یةٍد ظتلَ
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 جدویً ّرىٍظ ةَ جّان یى کار ىدیط آور زیان غّاىم ُای ارزیاةی

 ٌِایی ریصک شعح کاُض ىٍظّر ةَ کٍحرنی راُکارُای ارائَ و

 غٍایع ُيچّن غٍایػی در كتّل كاةم ریصک شعح ةَ

 ىحخػػان گردد ىی پیظٍِاد ةٍاةرایً؛ کرد اشحفاده پحروطیيی

 ىّجّد ىخاظرات ةا را کارکٍان ٌگرش و داٌض ای خرفَ ةِداطث

 دٍُد. افزایض را آن از ٌاطی ُای ةیياری و کار ىدیط در

 ةَ کارکٍان اشحخدام ةدو و ای دوره ىػایٍات ةَ ةاید ُيچٍیً

 ای ویژه جّجَ فرد جصياٌی طرایط و طغم ةیً جٍاشب ىٍظّر

 ةاطٍد. داطحَ

 قذرداًی ٍ تشکز

 و  ىصئّنیً کارکٍان، کهیَ غيیياٌَ ُيکاری از وشیهَ ةدیً

 

 ندوشحا شایر و پحروطیيی طرکث ای خرفَ ةِداطث کارطٍاشان

 ةَ كدرداٌی و جظکر ٌيّدٌد یاری ىلانَ ایً ٌگارش در را ىا کَ

 آید. ىی غيم

 ًَیسٌذگاى هشارکت

 ه.ز ع.م، پژوُض: ظراخی

 س.ا ه.ف، ع.م، ُا: داده یآور جيع

 ب.م ع.م، ُا: داده جدهیم

 ب.م س.ا، ه.ف، ه.ز، ع.م، ىلانَ: اغلاح و ٌگارش

 هٌافع تضاد

 ٌّیصٍدگان شّی از یىٍافػ جضاد گٌَّ ُیچ ىعانػَ ایً در

 اشث. ٌظده گزارش
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Abstract 

Introduction: In the petrochemical industry, there are various harmful 

factors that lack of attention and proper management will have adverse 

consequences for the organization and employees. The aim of this study was 

to Identifying and assessment the health hazards of the petrochemical 

industry using the localized JHA method. 

Materials and Methods: In this cross-sectional descriptive study that 

conducted in one of Iran's petrochemicals, in order to assess the health risk 

caused by harmful factors was used from localized JHA method. First, after 

determining the desired job and dividing it into job duties, the number of tasks 

was specified. Then, in order to calculate the Risk Priority Number (RPN), 

from multiplication of 3 factors of probability of occurrence, severity and 

frequency of exposure was used. All calculations were performed by Excell. 

Results: The results showed that from 353 calculated risks, 93.48% of the total 

risks are at the acceptable risk level, 4.82% of the risks are at the low importance 

level and 1.7% is at risk level with medium importance. Also, at between the 

studied hazards, ergonomic harmful factors with 22%, had the highest frequency 

and biological harmful factors with 1% had the lowest frequency of hazards. 

Conclusion: Regarding to importance of health hazards, in addition to 

identifying and evaluating them, it is necessary to determine and implement 

appropriate management measures to reduce and control of risk levels to 

prevent from accidents and related occupational diseases and the heavy costs. 
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