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 در  یسازمان یو بالنذگ یشغل سشیبا انگ یا شهیشصخره  نیارتباط ب

 لرستان یکارکنان زن دانشگاه علوم پسشک

 3، قطاضٜ ؾجع2٢، ا٥ٔطٞٛقًٙ ٘ظطپٛض٢*1ا٥ٔطحٕعٜ ؾجع٢

 

 چکیذٌ

٢ ث٥ٟٙٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ اؾت. اظ ط٥وبضٌ ثٝػٛأُ و٥ّس٢ زض زؾت٥بث٣ ثٝ تٛؾؼٝ،  ٤ٗتط ٤ٟٓٔى٣ اظ  مقذمٍ:

ٞسف اظ ٢ ثطذٛضزاض اؾت. ا ػ٢ٚ٤ٜ ٔس٤ط٤ت٣ اظ ا٥ٕٞت ٞب پؿتتٛجٝ ثٝ اؾتؼساز ٚ ٘مف ظ٘بٖ زض  ضٚٗ ٤ا

 ظٖ ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ ٚ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ زض وبضوٙبٖ ثب ٢ا ك٥ٝق ا٘جبْ تحم٥ك ثطضؾ٣ اضتجبٌ ث٥ٗ نرطٜ

 ثٛز. ِطؾتبٖ پعقى٣ ػّْٛ زا٘كٍبٜ

٘فط اظ وبضوٙبٖ ظٖ زا٘كٍبٜ ػّْٛ  367ضٚـ تحم٥ك تٛن٥ف٣ اظ ٘ٛع ٕٞجؿت٣ٍ ثٛز.  ريش بزرسی:

٢ زض زؾتطؼ ا٘تربة قس٘س. جٟت ط٥ٌ ٕ٘ٛ٘ٝ نٛضت ثٝ ٚ ٔٛضٌبٖ جسَٚ اؾبؼ پعقى٣ ِطؾتبٖ ثط

٢، ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔبٖ ٚ ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ اؾتفبزٜ قس. ا ك٥ٝق٢ نرطٜ ٞب ٘بٔٝ پطؾفاظ  ٞب زاز٢ٜ آٚض جٕغ

 ٚ ضٌطؾ٥ٖٛ ٔٛضز تح٥ُّ لطاض ٌطفتٙس. ثب اؾتفبزٜ اظ ٕٞجؿت٣ٍ پ٥طؾٖٛ ٞب زازٜ

 ظٖ قغ٣ّ ٚ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ وبضوٙبٖ ا٥ٍ٘عـ ثب ٢ا ك٥ٝق نرطٜ ٘كبٖ زاز وٝ ث٥ٗ ٞب بفت٤ٝ :َا افتٍی

 لبزض ٢ا ك٥ٝق نرطٜ وٝ زاز ٘كبٖ ضٌطؾ٥ٖٛ ُتح٥ّ ٘تب٤ج ٕٞچ٥ٙٗ. زاقت ٚجٛز ٢زاض ٣ٔؼٙ ٔٙف٣ ضاثُٝ

 .ثٛز ظٖ وبضوٙبٖ قغ٣ّ ٚ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ا٥ٍ٘عـ ٥ٙ٣ث ف٥پ ثٝ

ضاثُٝ ٢ ثب ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ ٚ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ وبضوٙبٖ ظٖ ا ك٥ٝقنرطٜ  ثط اؾبؼ ٘تب٤ج ی:زیگ جٍیوت

وبضوٙبٖ ظٖ  ٣قغّ عـ٥ٚ اٍ٘ ٣زض ؾبظٔبٖ ؾجت وبٞف ثبِٙسٌ ٢ا ك٥ٝٚجٛز نرطٜ قٔٙف٣ زاضز. 
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 مقذمٍ

 ٢ٞب ٤ٝٙٞعثب تٛجٝ ثٝ ا٥ٕٞت ضٚظافعٖٚ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٚ نطف  

، ٔحممبٖ ؾبظٔب٣٘ ث٥ف اظ پ٥ف، ٞب ؾبظٔبٍٖٞٙفت تٛؾٍ 

ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات وبضوٙبٖ ضا ٔٛضز تحم٥ك ٚ ثطضؾ٣ لطاض 

 ٤ٗتط ٟٔٓحبنُ قسٜ اؾت.  ٢ٞب كطفت٥پٚ زض ا٤ٗ ٔٛضز  ا٘س زازٜ

 تٛا٘س ٣ٔوٝ  زٞس ٣ٔضوٗ ٞط ٘ظبْ ضا ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ تكى٥ُ 

وكٛض ضا ثٝ ؾ٢ٛ اٞساف تٛؾؼٝ ٞسا٤ت وٙس. اؾتفبزٜ نح٥ح اظ 

ثطٚت ٞط  ٤ٗتط ثعضيثٝ ٔثبثٝ اضظقٕٙستط٤ٗ ٚ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ 

حبئع ا٥ٕٞت ٕٞٛاضٜ ٔٛضز تٛجٝ  ٢ا ٔؿئّٝجبٔؼٝ ثٝ نٛضت 

ٌفت وٝ ا٘ؿبٖ ٞٓ  تٛاٖ ٣ٔثٝ ػجبضت ز٤ٍط، ؛ ثٛزٜ اؾت ٞب زِٚت

ٚ تحم٥ك اٞساف  قٛز ٣ٔٞسف تٛؾغ ٚ ٞٓ ػبُٔ آٖ ٔحؿٛة 

تٛؾؼٝ تب حس لبثُ تٛج٣ٟ ثٝ ٘حٜٛ ازاضٜ ٔس٤ط٤ت ا٤ٗ ثطٚت ٚ 

ٔحممبٖ زض پ٣  ضٚٗ ٤ا. اظ (1اؾت )غ ح٥بت٣ ثؿت٣ٍ ٤بفتٝ ٔٙج

. ا٥ٍ٘عـ ٤ى٣ ا٘س ثٛزٜثط ٔس٤ط٤ت  ٔؤثطثطضؾ٣ ٚ قٙبؾب٣٤ ػٛأُ 

ٚ  ٔؤثطاظ اثعاضٞب٢ ٟٔٓ زض اِمب٢ وبضوٙب٢ ثطا٢ ٥ُ٘ ثٝ ٘ت٥جٝ 

 ع٥آٔ ت٥ٔٛفموبضآٔس، ذّك ٔح٥ٍ وبض٢ ٔثجت ٚ اجطا٢ 

. ا٥ٍ٘عـ اظ جّٕٝ (2اؾت )قسٜ  ٥ٙ٣ث ف٥پ ٢ٞب ثط٘بٔٝ

اؾت وٝ ثٝ زضجٝ ٤ب ٥ٔعاٖ تؼٟس  ٣قٙبذت ضٚاٖ ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ

. ا٥ٍ٘عـ زضثط٥ٌط٘سٜ ػٛا٣ّٔ اؾت وٝ قٛز ٣ٔقرم ٔطثٌٛ 

وٙٙس  ٣ٔٚ ٔؿ٥ط ضفتبض ضا ٔكرم  قٛ٘س ٣ٔٔٛجت ضفتبض ا٘ؿبٖ 

 ٤ٗتط ٣اؾبؾ ا٘جبْ ٚظب٤ف، ثطا٢ ثبا٥ٍ٘عٜ ا٘ؿب٣٘ . ٥٘ط٢ٚ(3)

 ثب ٣وٙٙسٌٗ ٥٥ذٛز تؼ قغ٣ّ ـا٥ٍ٘ع .(4اؾت ) ٢ٚض ثٟطٜ ػبُٔ

 قغ٣ّ ػّٕىطز ٕٞچٖٛ ُّٔٛث٣ ٚ ؾبظٔب٣٘ فطز٢ پ٥بٔسٞب٢

 ضاثُٝ قغُ زض ٔب٘سٖ ثٝ ٥ُٔ ٚ قغ٣ّ اثطثرف، ذكٙٛز٢

 ٣وٙٙسٌٗ ٥٥ذٛز تؼ قغ٣ّ ا٥ٍ٘عـ اظ وٝ افطاز٢. ٔثجت٣ زاضز

 زاضا٢ ا٥ٍ٘عـ وٝ وؿب٣٘ ثب ٔمب٤ؿٝ زض ثطذٛضزاض٘س، ثبلاتط٢

 ٚ زض٥ٌط ٔٙبظػبت وٕتط٢ ٥ٔعاٖ ثٝ ٞؿتٙس، قسٜ وٙتطَ

آ٥ٔٛت  ٚ پبضوط، ج٥ٕ٥ؿٖٛ. (5قٛ٘س ) ٣ٔ فطز٢ ث٥ٗ ٢ٞب تؼبضو

ذٛز  ٘ظط ا٥ٍ٘عـ اظ وٝ افطاز٢ ( زض٤بفتٙس2010)

 ٚ وٙتطَ ٞؿتٙس احؿبؼ ثبلا٣٤ ؾُح زض ٣وٙٙسٌٗ ٥٥تؼ

 ٔمبثُ زض. زاض٘س وبض ذٛز ثٝ ٘ؿجت ث٥كتط٢ قغ٣ّ اقت٥بق

 لطاض پب٣ٙ٥٤ ؾُح زض وٙٙس٣ٌ تؼ٥٥ٗ ذٛز ٘ظط اظ وٝ افطاز٢

 ٚ قسٜ قغُ ٚ ٘مف ٌطا٘جبض٢ ث٥كتط٢ زچبض ٥ٔعاٖ ثٝ زاض٘س

 ا٤ٗ ٌفت تٛاٖ ٣ٔ ٘ٛػ٣ ثٝ. زاض٘س جؿٕب٣٘ ث٥كتط٢ قىب٤بت

وٙٙس  ٣ٔ تجطثٝ ذٛز وبض زض ضا ث٥كتط٢ قغ٣ّ فكبض ضٚا٣٘ افطاز

ٚ  پطتحطن ٞب٢ جٙجف ٌصقتٝ زٞٝ چٙس زض ز٤ٍط، اظ َطف .(6)

 ذٛز ثٝ ؾٟٓ ثٝ ٤ه ٞط وٝ آٔسٜ پس٤س ٔس٤ط٤ت لّٕطٚ زض پ٤ٛب٣٤

. ا٘س ٕ٘ٛزٜوٕه قب٤ب٣٘  ٔس٤طاٖ ث٥ٙف ٚ زا٘ف زا١ٙٔ افعا٤ف

 ض٤ع٢ پب٤ٝ ث٥ؿتٓ ؾس٠ زْٚ ١ٕ٥٘ زض ؾبظٔب٣٘ ثبِٙس٣ٌ جٙجف

ضؾ٥سٜ  تٛج٣ٟ زضذٛض ضؾب٣٤ ٚ ضقس ثٝ و٣٘ٛٙ ز١ٞ زض ٚ قس

ثط پب٤ٝ ٔفطٚيبت٣ اؾتٛاض اؾت وٝ ثب  جٙجف ا٤ٗ. اؾت

ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔبٖ  .ٚالا٢ ا٘ؿب٣٘ ؾبظٌبض٢ وبُٔ زاضز ٢ٞب اضظـ

ثعضي  ٢ٞب وٛقفزض حم٥مت ثبظقٙبؾ٣ اضظـ ا٘ؿبٖ زض 

ؾبظٔب٣٘ اؾت. ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ٤ؼ٣ٙ فطاٞٓ آٚضزٖ ٔٛججبت 

اظ ضاٜ ضؾ٥سٖ ثٝ پطٚضـ ٔطزٔب٣٘  ٞب ؾبظٔبٖضقس ٚ ثبِٙسٜ قسٖ 

. پطزاظ٘س ٣ٔوبض  ؾطٔب٤ٝ ثٝ ٤ٗثٟبتط ٌطاٖوٝ زض ؾبظٔبٖ ثٝ ػٙٛاٖ 

٘ظط٤ٝ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘، ٤ه ٘ظط٤ٝ ضفتبض٢ ثؿ٥بض پ٥چ٥سٜ اؾت 

. ثبِٙس٣ٌ (7وٙس ) ٣ٔوٝ ثٝ تغ٥٥ط ضفتبض زض ؾُح ؾبظٔبٖ اقبضٜ 

ؾبظٔب٣٘ وٝ ثطذبؾتٝ اظ ا٥ٕٞت ضٚاثٍ ا٘ؿب٣٘ زض ؾبظٔبٖ اؾت 

اظ لج٥ُ پطٚضـ ٚ قىٛفب٣٤ ا٘ؿبٖ، ضفتبض ػبزلا٘ٝ  ٣٤ٞب اضظـثط 

كٛز٣ٌ ٚ قفبف٥ت زض ٔحُ وبض، احتطاْ ثٝ ا٘تربة زض ؾبظٔبٖ، ٌ

زاضز. ثبِٙس٣ٌ  س٥تأووبضوٙبٖ ٚ تؼبزَ ٔؿئ٥ِٛت ثب اذت٥بض 

وٝ اظ جٙجف  1960ؾبظٔب٣٘ ثط پب٤ٍبٜ اضظق٣ ضا٤ج زض زٞٝ 

ضٚاثٍ ا٘ؿب٣٘ ثٝ َٛض ػبْ ٚ آٔٛظـ حؿبؾ٥ت ثٝ َٛض ذبل 

ا٘ؿبٖ زٚؾتبٖ ٚ  ٢ٞب ٢زِؿٛظث٥ٙبز ٤بفت، ٕٞٛاضٜ زض لبِت 

ثٙبثطا٤ٗ ثبِٙس٣ٌ ؛ (8اؾت )اذلال٣ ثطا٢ ٔطزْ ػُٕ وطزٜ 

ضغٓ آ٘ىٝ لبٖ٘ٛ  ثٝ ؾبظٔب٣٘ ثب٤س ث٥كتط ٔٛضز تٛجٝ لطاض ٥ٌطز.

ٚ ثب تٛؾؼٝ آٔٛظـ ػب٣ِ ظ٘بٖ زض  ٍ٘طز ٣ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٤ىؿبٖ ٔ

ا٘س،  ٞب٢ ٘ؿج٣ وؿت وطزٜاقغبَ ٔكبغُ ث٥طٖٚ اظ ذب٘ٝ ٔٛفم٥ت

چٙسٌب٘ٝ ض٘ج  ٢ٞب ى٥ٔس٤ط٤ت٣ اظ تجؼ ٢ٞب ٞٙٛظ زض اقغبَ ؾٕت

. ثب تٛجٝ ثٝ ا٤ٙىٝ حسالُ ٣ٕ٥٘ اظ جٕؼ٥ت وكٛض ٔب (9ثط٘س ) ٣ٔ

٤ه پس٤سٜ  ٢ ٔٙعِٝ ، ثطذٛضز ثب آ٘بٖ ثٝزٞٙس ٣ضا ظ٘بٖ تكى٥ُ ٔ

ال٥ّت٣ ٘بزضؾت اؾت. ُٔبِؼبت زض وكٛضٞب٢ ٔرتّف ٘كبٖ 
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 اجطا٣٤ ٚ زض ٢ٞب زٞس وٝ ػسْ حًٛض قب٤ؿتٝ ظ٘بٖ زض پؿت ٣ٔ

جٟب٣٘  ٢ س٤ٜٞب ٤ه پساضقس ؾبظٔبٖ ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٢ٞب ضزٜ

زٞس وٝ  ٘تب٤ج حبنُ اظ تحم٥مبت ٘كبٖ ٣ٔ ٥ٗچٙ اؾت. ٞٓ

جٙؿ٥ت ٞٙٛظ ٞٓ ٤ه ٔب٘غ ٔكتطن پ٥كطفت قغ٣ّ ظ٘بٖ زض 

ضؾس پ٥كطفت  اؾت، ثٝ ٘ظط ٣ٔ ٣إِّّٗ ٥ث ٢ٞب ثؿ٥بض٢ اظ ػطنٝ

٢ ٔٛا٘غ ٘بٔطئ٣ ز٤ٍط ٥ّٝٚؾ ظ٘بٖ ثٝ ؾُح اجطا٣٤ اضقس ثٝ

اؾت.  ٢ا ك٥ٝٔؿسٚز قسٜ اؾت وٝ فطاتط اظ انُلاح ؾمف ق

. ُٔبِؼبت وٙس ٣تٛن٥ف ٔ ٣ذٛث ا٤ٗ پس٤سٜ ضا ثٝ ٢ا ك٥ٝنرطٜ ق

ٌطفتٝ اؾت، ث٥كتط  اضتمب٢ قغ٣ّ ظ٘بٖ ا٘جبْ ٥ٝٙظ٤بز٢ وٝ زضظٔ

اوٖٙٛ ثطضؾ٣ ا٤ٗ . (10)ثٛزٜ اؾت  ٢ا ك٥ٝزض حٛظٜ ؾمف ق

ا٘س،  ضا قىؿتٝ ٢ا ك٥ٝ٘ىتٝ ا٥ٕٞت زاضز وٝ آ٤ب ظ٘ب٣٘ وٝ ؾمف ق

ا٘س؟  ذٛز ٔثُ ٔطزاٖ ٔٛفك ٢ زض ٔكبغُ ٔس٤ط٤ت٣ اوتؿبة قسٜ

ا٘س؟  ٞب ٚ ٔكىلات٣ زض ٘مف ضٞجط٢ ذٛز ٔٛاجٝ ثب چٝ چبِف

وبض٢ ٚ ٔؿبئُ ٚاثؿتٝ ثٝ آٖ اظ  ٢ٞبٍ ٥حًٛض ظ٘بٖ زض ٔح

ٔجبحث ٔحٛض٢ حٛظٜ ٔس٤ط٤ت تٙٛع فط٣ٍٙٞ زض چٙس زٞٝ اذ٥ط 

اؾت  قسُٜ ٤طاٖ ٔتؼسز٢ تجسثٛزٜ ٚ ثٝ وبٖ٘ٛ تٛجٝ پػٚٞكٍ

. ٤ى٣ اظ ٔٛيٛػبت٣ اؾبؾ٣ وٝ زض ا٤ٗ حٛظٜ ٔٛضزتٛجٝ (11)

ثٛزٜ، اضتمب٢ ظ٘بٖ ثٝ ؾُٛح ثبلاتط ٔس٤ط٤ت٣ ثٛزٜ اؾت وٝ 

 ٢ا ك٥ٝاؾت. نرطٜ ق ٢ا ك٥ٝٔٛؾْٛ ثٝ نرطٜ ق ٢ا س٤ٜپس

ا٘تهبة ظ٘بٖ ثٝ ٔكبغُ ٔس٤ط٤ت٣  ٢اٝ ٢٥ حبقٕٞٝ ٢ ط٘س٥ٜزضثطٌ

احتٕبَ ا٤ٙىٝ ظ٘بٖ  وٙس ٣ا٤ٗ پس٤سٜ ث٥بٖ ٔٔتعِعَ )٘بأٗ( اؾت. 

ٔس٤ط٤ت٣ ثب ذُط قىؿت ٔٛاجٝ قٛ٘س، اظ ٔطزاٖ  ٢ٞب زض پؿت

اؾت ٚ اٌط ثرٛا٥ٞٓ اضتجبٌ ث٥ٗ ٘حٜٛ ػّٕىطز ٚ جٙؿ٥ت  كتط٥ث

ٚاحسٞب٣٤ وٝ ظ٘بٖ ٔس٤ط٤ت  قٛز ٣ضا زض ٘ظط ث٥ٍط٤ٓ، ٔكرم ٔ

 (.10،12) ط٘س٥ٌ ٣زاض٘س، ػٕستبً زض ثحطاٖ لطاض ٔ ٞب ضا ثط ػٟسٜ آٖ

ثب اضتجبٌ ٔٙف٣  ا٢ ق٥كٝوٝ نرطٜ  قسٜ ثطا٢ ٔثبَ ٘كبٖ زازٜ

( زاضز. 13) ٣ؾبظٔب٘ؾىٛت اضتجبٌ ٔثجت ثب اقت٥بق قغ٣ّ ٚ 

ا٘س ٚ  ا٢ ٔٛاجٝ ظ٘بٖ ٔس٤ط زض وكٛض ا٤طاٖ ثب پس٤سٜ نرطٜ ق٥كٝ

ٞب٢ ا٢ قبُٔ: ٤ٚػ٣ٌ وٙٙسٜ نرطٜ ق٥كٝػٛأُ ٔؿجت ٚ تم٤ٛت

ٔطزاٖ، ػسْ تٕب٤ُ ظ٘بٖ  ٣ٌطٚٞ زضٖٚظ٘بٖ زض ضٞجط٢، َطفساض٢ 

 ٢ٞب ٔطزا٘ٝ ؾبظٔبٖ، فمساٖ قجىٝ ٢ٞب ثطا٢ ٚضٚز ثٝ قجىٝ

ا٢ ثٝ ٘بوبضآٔس٢  حٕب٤ت٣ ثطا٢ ؾبظٔبٖ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ نرطٜ ق٥كٝ

وٝ ذٛز پ٥بٔسٞب٢  قٛز ٣ظ٘بٖ زض ٔكبغُ ٔس٤ط٤ت٣ ٔٙجط ٔ

ا٢ ٔب٘غ  . ٚجٛز نرطٜ ق٥كٝ(14زاضز )فطز٢ ٚ ؾبظٔب٣٘ زض پ٣ 

حًٛض ظ٘بٖ  (.15) ضٚز ٣ٔثٝ قٕبض ٥ت قغ٣ّ ظ٘بٖ تٛؾؼٝ ٚ ٔٛفم

ٔس٤ط٤ت٣ تب حس ظ٤بز٢ ثٝ ٘حٜٛ ٍ٘طـ ٚ ثطذٛضز  ٢ٞب پؿتزض 

وٝ ٞط چٝ ا٤ٗ  ضٚز ٣ٔثٙبثطا٤ٗ احتٕبَ  ،ٚاثؿتٝ اؾت وبضوٙبٖ

ٔٛا٘غ ث٥كتط ثبقٙس ثط ؾب٤ط ٔتغ٥طٞب٢ ؾبظٔبٖ ٔب٘ٙس ا٥ٍ٘عـ 

ثب تٛجٝ ثٝ ا٥ٕٞت قغ٣ّ ٚ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ اثط ٔٙف٣ ثٍصاضز. 

زض جبٔؼٝ ظ٘بٖ ٚ ُٔبِؼبت ا٘جبْ قسٜ، ٔكرم  ا٢ ق٥كٝنرطٜ 

ثب ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ ٚ  ا٢ ق٥كٌٝطز٤س وٝ تبوٖٙٛ ٘مف نرطٜ 

ثٙبثطا٤ٗ جٟت ثطَطف ؛ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ثطضؾ٣ ٘كسٜ اؾت

نرطٜ  طٌصاض٥تأثٚ ثب ػٙب٤ت ثٝ ا٥ٕٞت ٚ ٘مف  ذلإٔ٘ٛزٖ ا٤ٗ 

 ا٢ نرطٜ ق٥كٝ اضتجبٌؾ٣ ثطضتحم٥ك حبيط ثب ٞسف  ،ا٢ ق٥كٝ

زا٘كٍبٜ ػّْٛ  وبضوٙبٖ ظٖ ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ ٚ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ثب

 ا٘جبْ ٌطفت. پعقى٣ ِطؾتبٖ

 ريش بزرسی

پ٥ٕب٤ك٣ ٚ اظ٘ظط ٞسف وبضثطز٢ اؾت  -ا٤ٗ پػٚٞف تٛن٥ف٣

 _ٞب٢ تٛن٥ف٣  اَلاػبت اظ ٘ٛع پػٚٞف ٢آٚض ٚ اظ ٔٙظط جٕغ

وبضوٙبٖ ظٖ زا٘كٍبٜ جبٔؼٝ پػٚٞف  .س٤آ ٣پ٥ٕب٤ك٣ ثٝ قٕبض ٔ

 ٣ػّٕ بت٥ٞ ٢اػًب٘فط ) 7045ِطؾتبٖ ثٝ تؼساز  ٣ػّْٛ پعقى

(، ٣ٚ َطح ٣قطوت ،٣زا٘كٍبٜ، پعقىبٖ، پطؾتبضاٖ )ضؾٕ

وٝ ثط اؾبؼ جسَٚ ٔٛضٌبٖ ٚ ثٝ  زاز٘س ٣ٔ ٥ُوبضوٙبٖ( ضا تكى

٘فط ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ  367زض زؾتطؼ تؼساز  ٢ط٥ٌ ٕ٘ٛ٘ٝنٛضت 

اظ  ا٢ ق٥كٝنرطٜ  ؾٙجف ٢ثطا .سا٘تربة قس٘ ٢آٔبض

( 11ٕٞىبضاٖ )ٚ  ٣٘ج ه٥ِٚ ٢ط٥ٔحمك ؾبذتٝ ٘ه ١پطؾكٙبٔ

اؾت وٝ ثط  ٤ٌٝٛ 15 ٢حبٚ ٘بٔٝ پطؾف ٤ٗثٟطٜ ٌطفتٝ قس. ا

 ٤ٗا ٣٤. ضٚاٌطزز ٣ٔ ٥ُتىٕ ىطت٥ِ ٢ا ٘مُٝپٙج  ف٥اؾبؼ َ

 ٣٤ب٤پب عا٥ٖٔ ٥ٕٗٞچٙٚالغ قسٜ اؾت  س٥ٔٛضز تبئ ٘بٔٝ پطؾف

ٌعاضـ قسٜ وٝ  0/ 87وطٚ٘جبخ  ٢آِفب آٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ

ؾٙجف  ٢اؾت. ثطا ٢ط٥ٌ ا٘ساظُّٜٔٛة اثعاض  ٣٤ب٤اظ پب ٣حبو

. قس( اؾتفبزٜ 1995) سضظ٤اؾپب ٘بٔٝ پطؾفاظ  ٣ؾبظٔب٘ ٣ثبِٙسٌ

 ٥ٌط٢ ا٘ساظٜاؾت وٝ لبزض ثٝ  ؾؤاَ 30 ٢حبٚ ٘بٔٝ پطؾف ٤ٗا

ؾبظٔبٖ، اػتٕبز، ٔكبضوت،  ت٥ٚ قفبف ثبظ ثٛزٖقف ثؼس 
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ٚ ؾبذتبض  ٢تٛإ٘ٙسؾبظپطٚضـ ٚ  ،٣ط٥٘ٚٚ ث ٣ثبظذٛضز زضٚ٘

پٙج  ف٥ثٝ آٖ َ ٣٤ٌٛ پبؾد بؼ٥وٓ اؾت. ٔم ٤ٝثب لا ٣ؾبظٔب٘

ق٥ٜٛ ٕ٘طٜ ز٣ٞ ثس٤ٗ نٛضت اؾت وٝ ثٝ اؾت.  ىطت٥ِ ا٢ ٘مُٝ

 3) ٘ظطْ ٣ث(، بظ٥أت 2)(، ٔربِفٓ بظ٥أت 1)ٔربِفٓ  وبٔلاًٌع٤ٙٝ 

أت٥بظ( زازٜ  5ٔٛافمٓ ) وبٔلاً( ٚ بظ٥أت 4)(، ٔٛافمٓ بظ٥أت

آٔسٜ ضا جٕغ وطزٜ ٚ ٕ٘طٜ  ثٝ زؾتأت٥بظٞب٢ . ؾپؽ قٛز ٣ٔ

 مبت٥اثعاض زض تحم ٤ٗا ٣٤ب٤پب. س٤آ ٣ٔ ثٝ زؾتثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ 

ٌعاضـ قسٜ  892/0وطٚ٘جبخ  ٢ٌصقتٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ آِفب

( 1377) ٣ج٥تٛؾٍ حج ،٣قغّ عـ٥. پطؾكٙبٔٝ اٍ٘(16اؾت )

 ٤ٗقسٜ اؾت. ا ٣وبضوٙبٖ َطاح ٣قغّ عـ٥ؾٙجف اٍ٘ ٢ثطا

وبضوٙبٖ ضا اظ ؾٝ  ٣قغّ عـ٥ٚ اٍ٘ ؾؤاَ 25 ٢پطؾكٙبٔٝ زاضا

 ٣ٚ ثؼس جٛ ؾبظٔب٘ ٣قغّ ت٥، ثؼس ٔب٢ٞفطز ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚثؼس 

ثب  ىطت٥ِ ٢ا ٤ٌٝٙع پٙج ف٥ٚ ثط اؾبؼ َ زٞس ٣ٔ ٣بث٤ٔٛضز اضظ

تب چٝ حس  س٥وٙ ٣ٔٔب٘ٙس )ٍٞٙب٣ٔ وٝ وبض ضا قطٚع  ٣ؾٛالات

( ؟س٥زٞ ٣ٔذٛز ازأٝ  ٢ٞب وٛقفثطا٢ ضؾ٥سٖ ثٝ ٘ت٥جٝ آٖ ثٝ 

ق٥ٜٛ ٕ٘طٜ ز٣ٞ ثس٤ٗ . پطزاظز ٣ٔ ٣قغّ عـ٥ثٝ ؾٙجف اٍ٘

 (،بظ٥أت 2)(، وٓ بظ٥أت 1)نٛضت اؾت وٝ ثٝ ٌع٤ٙٝ ذ٣ّ٥ وٓ 

أت٥بظ(  5( ٚ ذ٣ّ٥ ظ٤بز )بظ٥أت 4)(، ظ٤بز بظ٥أت 3) ٢ا تبا٘ساظٜ

آٔسٜ ضا جٕغ وطزٜ ٚ ٕ٘طٜ  ثٝ زؾت. ؾپؽ أت٥بظٞب قٛز ٣ٔزازٜ 

ٚ  ٣٤ٔحتٛا ٣٤ضٚا ٢ پطٚغٜزض . س٤آ ٣ٔ ثٝ زؾتا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ 

يط٤ت  (.17) قسٜ اؾت ٣بث٤پطؾكٙبٔٝ ٔٙبؾت اضظ ٤ٗا ٢نٛض

ثطا٢  (1394 ،٢احٕس)ٔحبؾجٝ قسٜ زض پػٚٞف  خآِفب٢ وطٚ٘جب

 ٞب زازٜ ٌطزآٚض٢ اظ پؽ ثطآٚضز قس. 7/0 ٢پطؾكٙبٔٝ ثبلا ٤ٗا

 ا٘حطاف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ، اظ ٞب زازٜ ٢ؾبظ ذلانٝ ٚ ٢ثٙس َجمٝ ثطا٢

 تح٥ُّ زض. قس اؾتفبزٜ قىُ ٚ جسَٚ فطاٚا٣٘، اؾتب٘ساضز،

 ثطضؾ٣ جٟت( K-S) اؾ٥ٕط٘ٛف -وبٌِٛٔٛطٚف آظٖٔٛ اظ ،ٞب زازٜ

 ثطا٢ پ٥طؾٖٛ ٕٞجؿت٣ٍ يط٤ت اظ ،ٞب زازٜ تٛظ٤غ ثٛزٖ َج٥ؼ٣

 ثطضؾ٣ جٟت ضٌطؾ٥ٖٛ ٚ ٔتغ٥طٞب ث٥ٗ ٕٞجؿت٣ٍ تؼ٥٥ٗ

 ض٢ٚ اظ قغ٣ّ ا٥ٍ٘عـ ٚ ؾبظٔب٣٘ ثبِٙس٣ٌ ٔتغ٥طٞب٢ ٥ٙ٣ث ف٥پ

 ٢زاض ٣ٔؼٙؾُح  ٞبُ ٥تحّزض و٥ّٝ  .قس اؾتفبزٜ ق٥كٝ نرطٜ

05/0 p< .زض ٘ظط ٌطفتٝ قس 

 َا افتٍی

 تحه٥لات، ٥ٔعاٖ قسٜ، اظ ٘ظط ٞب٢ ٌطزآٚض٢زازٜ ثط اؾبؼ 

( ٚ زضنس 60)٥ِؿب٘ؽ ٘فط  221 زضنس(، 19) پ٤ّٓز فٛق٘فط  68

 10٘فط ) 38زضنس( ثٛز٘س. اظ ٘ظط ؾٗ  21) ؿب٘ؽ٥ِ فٛق٘فط  78

 40 تب 30 ث٥ٗ زضنس( 48)٘فط  175ؾبَ،  30 اظ وٕتط زضنس(

 3)٘فط  11ٚ  ؾبَ 50 تب 41 ث٥ٗ زضنس( 39٘فط ) 143 ؾبَ،

٘فط  54ثٛز٘س ٚ اظ ٘ظط ؾبثمٝ وبض٢  ؾبَ 50 اظ ثبلاتط زضنس(

تب  10 ٗث٥ زضنس( 47٘فط ) 174 ؾبَ، 10 اظ وٕتط زضنس( 15)

ؾبَ ؾبثمٝ وبض  20اظ  كتط٥ث (زضنس 38٘فط ) 139 ؾبَ ٚ 20

 .(1)جسَٚ  زاقتٙس

 زض تحم٥ك وٙٙسٌبٖ قطوت ٢ا ٥ٝٙظٔ: ٘تب٤ج ٔطثٌٛ ثٝ ٔتغ٥طٞب٢ زٌٔٛطاف٥ه ٚ 1جسَٚ 

 درصذ فزاياوی 

 ٥ٔعاٖ تحه٥لات

 19 68 پ٤ّٓز فٛق

 60 221 ٥ِؿب٘ؽ

 21 78 ؿب٘ؽ٥ِ فٛق

 ؾٗ

>30 38 10 

40-30 175 48 

50-41 143 39 

 50< 11 3 

 ؾبثمٝ وبض٢

>10 54 15 

20-10 174 47 

20< 139 38 
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ٞب٢ تٛن٥ف٣ ٔتغ٥طٞب٢ تحمك ضا ٘كبٖ آٔبضٜ 2جسَٚ 

اَلاػبت ا٤ٗ جسَٚ ٕ٘طٜ و٣ّ نرطٜ  ثط اؾبؼ. زٞس ٣ٔ

وٝ ثبلاتط اظ ؾُح  57/62±02/4 وٙٙسٌبٖ قطوت ا٢ ق٥كٝ

ٔتٛؾٍ لطاض زاضز. ثبلاتط٤ٗ ؾُح ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ثب ٕ٘طٜ 

تط٤ٗ ٢ ٚ پب٥٤ٗپطٚضـ ٚ تٛإ٘ٙسؾبظزض ثُؼس  06/2±25/18

ٚ  ثبظ ثٛزٖزض ثُؼس  82/17±7/2ثب ٕ٘طٜ  ٣ؾبظٔب٘ ٣ؾُح ثبِٙسٌ

 ا٢ ق٥كٝنرطٜ ٔكبٞسٜ ٌطز٤س. ٕ٘طٜ وُ  ؾبظٔبٖ ت٥قفبف

ٚاحس ثبلاتط اظ حس  24، 57/62±02/4ٞب ثب ٕ٘طٜ وٙٙسٜقطوت

ػلاٜٚ ثط ا٤ٗ،  (.p,45/6 ; t < 001/0لطاض زاقت ) 37ٔتٛؾٍ 

ثٛز وٝ ثطحؿت تؼساز  85/90±54/8ٕ٘طٜ وُ ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ 

تط٤ٗ ؾُح آٖ  ٚ پب٥٤ٗ ٣جٛؾبظٔب٘ؾؤالات، ثبلاتط٤ٗ ؾُح آٖ 

 ثٝ ٔب٥ٞت قغ٣ّ ٔكبٞسٜ ٌطز٤س.

 ٚ ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ، ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ا٢ ق٥كٝنرطٜ ٔطثٌٛ ثٝ ٔتغ٥طٞب٢  آٔبض تٛن٥ف٣ :2جسَٚ 

 حذاقل حذاکثز میاوگیه ±اوحزاف معیار متغیزَا متغیز

 ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘

 12 23 82/17±7/2 ٚ قفبف٥ت ؾبظٔبٖ ثبظ ثٛزٖ

 12 24 18±32/2 اػتٕبز ثٝ ٕٞس٤ٍط

 11 25 99/17±06/2 قَٕٛ ٚ زض٥ٌط٢ ثب ٕٞس٤ٍط

 10 24 04/18±24/2 ٣ط٥٘ٚٚ ثثبظذٛضز زض٣٘ٚ 

 12 26 25/18±06/2 تٛإ٘ٙسؾبظ٢پطٚضـ ٚ 

 11 22 02/18±39/2 ؾبذتبض ؾبظٔب٣٘

 72 141 92/107±77/10 ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘

 ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ

 19 37 33/29±1/4 فطز٢ ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ

 23 34 97/28±52/2 ٔب٥ٞت قغ٣ّ

 24 41 55/32±15/4 جٛ ؾبظٔب٣٘

 66 110 85/90±54/8 ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ

 52 70 57/62±02/4 ا٢ ق٥كٝنرطٜ  

 

ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف  ٤ٝزٚؾٛيطا٤ت ٕٞجؿت٣ٍ  3جسَٚ 

يط٤ت ٕٞجؿت٣ٍ پ٥طؾٖٛ، اضتجبٌ  ثط اؾبؼزٞس. ضا ٘كبٖ ٣ٔ

فطًٞٙ اذلال٣ ثب ؾُح و٣ّ  ا٢ ق٥كٝؾُح و٣ّ نرطٜ 

ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ٚ ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ ٔؼٙبزاض، ٔٙف٣ ثٛز. ٕٞچ٥ٙٗ 

 ت٥ٚ قفبف ثبظ ثٛزٖظ٤ط  ٢ٞب بؼ٥ٔمثب ظ٤ط  ا٢ ق٥كٝنرطٜ  ث٥ٗ

، ٍط٤ثب ٕٞس ٢ط٥قَٕٛ ٚ زضٌ، ٍط٤اػتٕبز ثٝ ٕٞس، ؾبظٔبٖ

ؾبذتبض ٢ ٚ پطٚضـ ٚ تٛإ٘ٙسؾبظ، ٣ط٥٘ٚٚ ث ٣ثبظذٛضز زضٚ٘

. تب ٔتٛؾٍ ٚجٛز زاقت ف٥يؼٔٙف٣ ٔؼٙبزاض،  ٢ا ضاث٣ُٝ ؾبظٔب٘

ثب  ا٢ ٥كٝق٘كبٖ زاز وٝ ث٥ٗ ؾُح و٣ّ نرطٜ  ٞب بفت٤ٝؾب٤ط 

٣ جٛ ؾبظٔب٣٘ ٚ قغّ ت٥ٔب٢ٞ، فطز ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ ٢ٞب بؼ٥ٔمظ٤ط 

 .(3ٚجٛز زاقت )جسَٚ  ٢زاض ٣ٔؼٙاضتجبٌ ٔٙف٣ ٚ 

 ٕٞجؿت٣ٍ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ تحم٥ك :3جسَٚ 

 
 یبالىذگ

 یساسماو

 باس بًدن

ي 

 تیضفاف

 ساسمان

اعتماد بٍ 

 گزیَمذ

ضمًل ي 

با  یزیدرگ

 گزیَمذ

باسخًرد 

ي  یدريو

 یزيویب

پزيرش ي 

 یتًاومىذساس

ساختار 

 یساسماو

 ششیاوگ

 یضغل

 یَا یضگیي

 یفزد

 تیماَ

 یضغل

جً 

 یساسماو

نرطٜ 

 ا٢ ق٥كٝ

**49/0- *41/0- **36/0- **41/0- ***36/0- ***39/0- **36/0- *57/0- **51/0- **51/0- *44/0- 
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 ا٢ ق٥كٝٔٙظٛض ثطضؾ٣ لبث٥ّت ٚ لسضت نرطٜ  ثٝ ازأٝزض 

زض تج٥٥ٗ ؾُح و٣ّ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ٚ ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ، زٚ 

 4ٔسَ ضٌطؾ٥ٖٛ اجطا قس وٝ ذلانٝ ٘تب٤ج حبنّٝ زض جسَٚ 

ٔسَ ضٌطؾ٥ٖٛ ا٤ٗ جسَٚ، زض ٔسَ اَٚ،  ثط اؾبؼآٔسٜ اؾت. 

اظ ِحبِ آٔبض٢  ا٢ ق٥كٝنرطٜ  ثط اؾبؼا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ 

R;  334/0اؾت )ٔؼٙبزاض 
2 ,001/0 > p , 364/183 ;F ،)

 p , 541/13 ; t < 001/0) ا٢ ق٥كَٝٛض٢ وٝ نرطٜ 

,578/0- ; βث٣ٙ٥ ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ ضا زاضز ٚ  ( تٛاٖ پ٥ف

ا٥ٍ٘عـ  طات٥٥زضنس اظ تغ 4/33 ٥٥ٗزضٔجٕٛع لبزض ثٝ تج

ثط ٔسَ ضٌطؾ٥ٖٛ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ زض ٔسَ زْٚ،  .قغ٣ّ اؾت

;  239/0اؾت )اظ ِحبِ آٔبض٢ ٔؼٙبزاض  ا٢ ق٥كٝنرطٜ  اؾبؼ

R
2 ,001/0 > p , 173/116 ;F ٜا٢ ق٥كٝ(، َٛض٢ وٝ نرط 

(001/0 > p , 778/10 ; t ,491/0- ; βتٛاٖ پ٥ف )  ث٣ٙ٥

 9/23 ٥٥ٗزضٔجٕٛع لبزض ثٝ تجثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ضا زاضز ٚ 

 ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ اؾت. طات٥٥زضنس اظ تغ

 ا٢ ق٥كٝنرطٜ  ثط اؾبؼس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ٚ ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ ٙذلانٝ ٘تب٤ج ٔسَ ضٌطؾ٥ٖٛ ثطا٢ تج٥٥ٗ ثبِ :4جسَٚ 

F R R بیهمتغیزَای پیص -مذل 
2 B (S.E.) β t 

    334/0 578/0 364/183** : ا٥ٍ٘عـ قغ1٣ّٔسَ 

 499/29  659/167 (684/5)    ٔمساض ثبثت

 -541/13*** -578/0 -227/1( 091/0)    ا٢ ق٥كٝنرطٜ 

    239/0 491/0 173/116** : ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب2٣٘ٔسَ 

 861/24  222/190 (651/7)    ٔمساض ثبثت

 -778/10*** -491/0 -315/1 (122/0)    ا٢ ق٥كٝنرطٜ 

05/0 ,
*
p < 01/  0, 

**
p < 001/0  

***
p < 

 

 بحث

 ا٢ ق٥كٝنرطٜ تحم٥ك حبيط ثب ٞسف تؼ٥٥ٗ اضتجبٌ ث٥ٗ 

زض وبضوٙبٖ ظٖ  ٣ؾبظٔب٘ ٣ٚ ثبِٙسٌ ٣قغّ عـ٥ثب اٍ٘

٘كبٖ  ٞب بفت٤ٝا٘جبْ قس.  ِطؾتبٖ ٣ػّْٛ پعقى ٢ٞب زا٘كٍبٜ

 ظٖ وبضوٙبٖ قغ٣ّ ا٥ٍ٘عـ ثب ا٢ ق٥كٝ نرطٜ زاز وٝ ث٥ٗ

 ٢زاض ٣ٔؼٙ ٔٙف٣ ضاثُٝ ِطؾتبٖ پعقى٣ ػّْٛ ٢ٞب زا٘كٍبٜ

ثب ظ٤ط  ا٢ ق٥كٝزاضز. ٕٞچ٥ٙٗ ضاثُٝ ث٥ٗ نرطٜ  ٚجٛز

فطز٢، ٔب٥ٞت قغ٣ّ،  ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ ) ٢ٞب بؼ٥ٔم

ثٛز. ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ج تح٥ُّ  زاض ٣ٔؼٙجٛ ؾبظٔب٣٘( ٔٙف٣ ٚ 

 ٥ٙ٣ث ف٥پلبزض ثٝ  ا٢ ق٥كٝضٌطؾ٥ٖٛ ٘كبٖ زاز وٝ نرطٜ 

 ٞطچمسض وٝ ٔؼٙب . ثس٤ٗثبقس ٣ٔا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ وبضوٙبٖ ظٖ 

 نرطٜ ٚجٛز ذٛز وبض٢ ٔح٥ٍ زض ؼٝ ٔٛضز٘ظطجبٔ ظ٘بٖ

 وبض ثطا٢ آ٘بٖ ضغجت ٚ ٥ُٔ وٙٙس، ث٥كتط احؿبؼ ضا ٢ا ك٥ٝق

زاقتٗ ا٥ٍ٘عـ  ثطا٢ لاظْ قطا٤ٍ اظ ٤ى٣ ، ظ٤طابثس٤ ٣ٔ وبٞف

 وبضوٙبٖ، اظ ٞط٤ه ثب وٝ اؾت وبضوٙبٖ ا٤ٗ ؾ٢ٛ قغ٣ّ اظ

 ٚ قٛز ضفتبض ؾطٔب٤ٝ ٚ اؾتؼساز ثٝ ٔثبثٝ ٤ه ٔطز، ٚ ظٖ اظ اػٓ

 زض أب قٛز؛ زازٜ ثبِٙس٣ٌ ٚ ضقس آ٘بٖ فطنت اظ ٞط٤ه ثٝ

 ضاٜ ؾط ثط ضا ظ٤بز٢ ٢ٞب چبِف ٔٛا٘غ ٚ ظ٘بٖ وٝ ٢ا جبٔؼٝ

 ٢ا ك٥ٝق نرطٜ ٤ه ٚ ٙٙس٥ث ٣ٔ ذٛز ثبِٙس٣ٌ ٚ پ٥كطفت

 اظ زٚض وٙٙس ٣ٔ ٔس٤ط٤ت٣ احؿبؼ ٢ٞب پؿت ٚ ذٛز ٥ٔبٖ

 ٢ع٥آٔ ى٥تجؼ چ٥ٙٗ ٚيؼ٥ت زض وطزٖ وبض وٝ ٥٘ؿت ا٘تظبض

ثب  ٞب بفت٤ٝا٤ٗ  .وبض قٛز ا٘جبْ ثٝ ٞب آٖ ا٥ٍ٘عٜ وبٞف ثبػث

 ا٢ ق٥كٝ نرطٜ تأث٥طٔج٣ٙ ثط  (18ٕٞىبضاٖ )٘تب٤ج َُط٢ ٚ 

 تأث٥طٔج٣ٙ ثط  (17) ٕٞىبضاٖ ٚ وبض، احٕس٢ ثٝ اقت٥بق ثط

 ٚظاضت ظٖ وبضوٙبٖ ٚ ٔس٤طاٖ ػّٕىطز ثط ا٢ ق٥كٝ ۀنرط

ٔٙف٣  ٔج٣ٙ ثط اثط (19)ٕٞىبضاٖ ٚضظـ ٚ جٛا٘بٖ، ٘ه٥ط٢ ٚ 

ؾبظٔب٣٘، ثبٔج٤ٛلا  ؾىٛت قغ٣ّ ٚ اقت٥بق ثط ٢ا ك٥ٝق نرط٠

 ثط ا٢ ق٥كٝ ٔٙف٣ ؾمف تأث٥طٔج٣ٙ ثط  (20)ٚ آ٤ِٛؽ 

 قغ٣ّ ٕٞرٛا٣٘ زاضز. ثبِٙس٣ٌ
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ثبِٙس٣ٌ  ثب ا٢ ق٥كٝ نرطٜ ث٥ٗ وٝ زاز ٘كبٖ ٞب بفت٤ٝؾب٤ط 

 ضاثُٝ ِطؾتبٖ پعقى٣ ػّْٛ ٢ٞب زا٘كٍبٜ ظٖ ؾبظٔب٣٘ وبضوٙبٖ

 نرطٜ ث٥ٗ ضاثُٝ ٕٞچ٥ٙٗ. زاضز ٚجٛز زاض٢ ٔؼ٣ٙ ٔٙف٣

ٚ  ثبظ ثٛزٖ) ؾبظٔب٣٘ ثبِٙس٣ٌ ٢ٞب بؼ٥ٔم و٥ّٝ ظ٤ط ثب ا٢ ق٥كٝ

قفبف٥ت، قَٕٛ ٚ زض٥ٌط٢ ثب ٕٞس٤ٍط، ثبظذٛضز زض٣٘ٚ ٚ 

ث٥ط٣٘ٚ، اػتٕبز ثٝ ٕٞس٤ٍط، پطٚضـ ٚ تٛإ٘ٙسؾبظ٢، ؾبذتبض 

 ٘تب٤ج ٕٞچ٥ٙٗ. ثٛز زاض ٣ٔؼٙ ٚ ٔٙف٣( ؾبظٔب٣٘ ثب لا٤ٝ وٓ

 ثٝ لبزض ا٢ ق٥كٝ نرطٜ وٝ زاز ٘كبٖ طؾ٥ٖٛضٌ تح٥ُّ

 ٔؼٙب ثس٤ٗ .ثبقس ٣ٔ ظٖ وبضوٙبٖ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ٥ٙ٣ث ف٥پ

زض اَطاف وبضوٙبٖ  ا٢ ق٥ك٥ٔٝعاٖ ا٤جبز نرطٜ  ٞطچمسض وٝ

 . ٔٙبثغوٙس ٣ٔث٥كتط ثبقس ٥ٔعاٖ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔب٣٘ وبٞف پ٥سا 

 ثٝ ٚ زاضز ٔؤثط٢ ٘مف ٞب ؾبظٔبٖ ثبِٙس٣ٌ ٚ تٛؾؼٝ زض ا٘ؿب٣٘

 ؾبظٔبٖ وٝ قٛز ٣ٔ ؾجت ا٢ ق٥كٝ نرطٜ ٚجٛز ضؾس ٣ٔ ٘ظط

جٟت ضؾ٥سٖ ثٝ اٞساف ػب٣ِ  ذٛز ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ پتب٘ؿ٥ُ اظ

ثٝ َٛض٢ وٝ تحم٥مبت ٘كبٖ  .ث٥ٟٙٝ ضا ٘ىٙس ؾبظٔبٖ اؾتفبزٜ

 ذلالب٘ٝ ٢ٞب س٤ٜا ثط ٔٙف٣ تأث٥ط ٢ا ك٥ٝق وٝ ؾمف ا٘س زازٜ

 (18) ٕٞىبضاٖ ٚ َُط٢ ٘تب٤ج ثب ٞب بفت٤ٝ ا٤ٗ .(21زاضز ) ظ٘بٖ

 ٚ احٕس٢ وبض، ثٝ اقت٥بق ثط ا٢ ق٥كٝ نرطٜ تأث٥ط ثط ٔج٣ٙ

 ػّٕىطز ثط ا٢ ق٥كٝ ۀنرط تأث٥ط ثط ٔج٣ٙ (17) ٕٞىبضاٖ

 ٚ ٘ه٥ط٢ جٛا٘بٖ، ٚ ٚضظـ ٚظاضت ظٖ وبضوٙبٖ ٚ ٔس٤طاٖ

 اقت٥بق ثط ٢ا ك٥ٝق نرط٠ ٔٙف٣ اثط ثط ٔج٣ٙ (19ٕٞىبضاٖ )

 ثط ٔج٣ٙ (20) آ٤ِٛؽ ٚ ثبٔج٤ٛلا ؾبظٔب٣٘، ؾىٛت ٚ قغ٣ّ

 .زاضز ٕٞرٛا٣٘ قغ٣ّ ثبِٙس٣ٌ ثط ا٢ ق٥كٝ ؾمف ٔٙف٣ تأث٥ط

 ٢ٞب ٘مف ثٝ ٔطثٌٛ ٌفت وٝ ثبٚضٞب٢ تٛاٖ ٣ٔزض وُ 

 ٔب٘غ حًٛض وٝ اؾت ػٛا٣ّٔ ٤ٗتط ٣اؾبؾ اظ ٤ى٣ جٙؿ٥ت٣،

 زْٚ زؾت ٘مف ثبٚضٞب، ا٤ٗ اؾبؼ ثط. قٛز ٣ٔ جبٔؼٝ زض ظ٘بٖ

 وٝ قٛ٘س ٣ٔ ٔتمبػس آ٘بٖ ذٛز حت٣ ٚ قٛز ٣ٔتط٤ٚج  ظ٘بٖ

 ثبٚض. قٛ٘س زاض ػٟسٜجبٔؼٝ  زض ضا ا٥ِٚٝ ٚ ان٣ّ ٚظب٤ف ٘جب٤س

اظ  ثطذ٣ ا٘جبْ ثٝ لبزض فمٍ ظ٘بٖ وٝ ثٛزٜ ا٤ٗ ز٤طثبظ اظ ػ٣ٕٔٛ

 ثطا٢ لاظْ ٢ٞب ٣٤تٛا٘ب فبلس ٚ ٞؿتٙس ذبل ؾٙت٣ ٚظب٤ف

 ضا ظ٘بٖ اػتٕبز تٕبْ زؾت ٤ٗاظ ااػتمبزات٣ . ز٤ٍط٘س أٛض ا٘جبْ

 ثٝ ٚجٛز تٛج٣ٟ ث٣. ثطز ٣ٔ ث٥ٗ اظ ذٛز ٢ٞب ٣٤تٛا٘ب ثٝ ٘ؿجت

ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ ٚ  وبٞف ثٝ ؾبظٔبٖ زض ا٢ ق٥كٝ نرط٠ پس٤س٠

ا٥ٍ٘عـ قغ٣ّ ٚ ثبِٙس٣ٌ . قٛز ٣ٔثبِٙس٣ٌ ؾبظٔبٖ ٔٙجط 

ٟٔٓ زض ؾلأت وبضوٙبٖ ٚ پ٥كطفت  ٢ٞب ٔؤِفٝؾبظٔبٖ اظجّٕٝ 

 غ٥طٔؿتم٥ٓ ٤ب قىُ ٔؿتم٥ٓ ثٝ ٚ ثبقٙس ٣ٔاٞساف ؾبظٔبٖ 

فطاٞٓ  ؾبظٔبٖ ٚ وبضوٙبٖ ثطا٢ ضا ٔٛفم٥ت ٚ تؼب٣ِ ضقس، ٔؿ٥ط

 افعا٤ف ثبػث ا٢ ق٥كٝ افعا٤ف نرط٠ .(22) آٚضز ٣ٔ

 ٚ زضٟ٘ب٤ت قسٜ اٍ٘بض٢ ٘بتٛاٖ ذٛز ٚ ٘بتٛا٣٘ ٢ط٤پص جبٔؼٝ

. (23) س٤ٌطز ذٛاٞس ؾبظٔبٖ زض ظ٘بٖ تٛإ٘ٙس٢ وبٞف ؾجت

 ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ز٥ُِ پ٥بٔسٞب٣٤ وٝ ثطا٢ فطز اػٓ اظ تطن

 قغُ لج٣ّ، ثٝ ثطٌكت ٚ ٔس٤ط٤ت قغُ اظ اؾتؼفب ؾبظٔبٖ،

 ػسْ قىؿت(، اظ )تطؼ اؾتطؼ افعا٤ف ا٥ٍ٘عـ، وبٞف

 ٢ا ك٥ٝوّ تؼهجبت ٔس٤ط، ل٢ٛ قسٖ ػٙٛاٖ ثٝ ظ٘بٖ ثٝ اػتٕبز

 ظ٘بٖ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ پ٥بٔسٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ٔب٘ٙس ٘بوبضآٔس٢ زضثبضٜ

 وبٞف ٔس٤طاٖ، ٣٤جب جبثٝ افعا٤ف ،٢ٚض ثٟطٜ وبٞف ؾبظٔبٖ،

چبِك٣ زاضز  ٢ٞب قغُ ثٝ ظ٘بٖ ا٘تهبة ٚ تؼٟس ؾبظٔب٣٘

 ثب٤ؿت٣ ت٥ٟٕسات٣ زض وبٞف ا٤ٗ پس٤سٜ اتربش ٌطزز.

ٌفت وٝ  تٛاٖ ٣ٔا٤ٗ تحم٥ك  ٢ٞب ت٤ٔحسٚزجّٕٝ اظ 

جبٔؼٝ آٔبض٢ ا٤ٗ تحم٥ك وبضوٙبٖ ظٖ زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى٣ 

تؼ٥ٕٓ ٘تب٤ج ثٝ وبضوٙبٖ ؾب٤ط  ٤ٗثٙبثطاِطؾتبٖ ثٛزٜ اؾت 

ثب ضػب٤ت جب٘ت احت٥بٌ يطٚض٢ اؾت.  ٞب ؾبظٔبٖٚ  ٞب زا٘كٍبٜ

اؾتفبزٜ  ٘بٔٝ پطؾفاظ  ٞب زازٜ ٢آٚض جٕغٕٞچ٥ٙٗ جٟت 

ٔب٘ٙس ٔهبحجٝ ٚ ٔكبٞسٜ ٕٔىٗ  ٣٤ٞب ضٚـ ثىبض ثطزٌٖطز٤س ٚ 

ثٝ ٔٙظٛض  قٛز ٣ٔپ٥كٟٙبز اؾت ٘تب٤ج ٔتفبٚت٣ ثٝ زؾت زٞس. 

 ٚ ضفتبض اػٕبَ ث٥ٗ ؾبظٌبض٢ ٔس٤طاٖ ثٝ ٢ا ك٥ٝق نرطٜ وبٞف

 ؾبظٔب٣٘، تس٤ٚٗ ٢ٞب اضظـ اظ ضٚقٗ ٢ا ٔجٕٛػٝ ا٤جبز ذٛز،

 ضا السأبت لاظْ وبضوٙبٖ ضفتبض ٞسا٤ت ثٝ ٔٙظٛض اذلال٣ ٔٙكٛض

 ٚ ٔؿ٥ط ضؾبِت ٞسف، ٕ٘ٛزٖ ضٚقٗ اػٕبَ ٕ٘ب٤ٙس. ٕٞچ٥ٙٗ ثب

 ؾبظٔبٖ ثطا٢ ٢ٞب ثط٘بٔٝ ٢ؾبظ قفبف ثٝ ؾبظٔبٖ اؾتطاتػ٤ه

 .قٛ٘س ٢ا ك٥ٝق نرطٜ وبٞف ٔٛجت ٚ ٕ٘ٛزٜ تٛجٝ وبضوٙبٖ

 ظ٘بٖ اقت٥بق ػلالٝ ٚ تم٤ٛت ثٝ ٔٙظٛض قٛز ٣ٔپ٥كٟٙبز 

 ثٝ ذهٛل ٚ ز٣ٞ، تك٤ٛك پبزاـ ٔب٘ٙس، ٔٙبؾت ٢ٞب ؿ٥ٓٔىب٘
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  ٌطفتٝ زض ٘ظط قبغُ ظ٘بٖ ثطا٢ ؾبظٔب٣٘ پؿت اضتمب٢

 .قٛز

 یزیگ جٍیوت

اظ پػٚٞف حبيط حبو٣ اظ آٖ اؾت وٝ ٘تب٤ج ثٝ زؾت آٔسٜ 

زض ؾبظٔبٖ ٔٙجط ثٝ وبٞف ا٥ٍ٘عـ  ا٢ ق٥كٝافعا٤ف نرطٜ 

قغ٣ّ ٚ ثبِٙس٣ٌ ؾبظٔبٖ زض وبضوٙبٖ ظٖ زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى٣ 

 .قٛز ٣ِٔطؾتبٖ 

 تقذیز ي تطکز

ثب وس  وبضقٙبؾ٣ اضقس ٘بٔٝ ب٤ٖپبا٤ٗ ٔمبِٝ ثطٌطفتٝ اظ 

 ٥ّٝٚؾٗ ٤ثس. ثبقس ٣ٔ 112294189795712000178167

ٕٞىبض٢ ٤ٛ٘ؿٙسٌبٖ اظ و٥ّٝ افطاز٢ وٝ زض ا٘جبْ ا٤ٗ پػٚٞف 

 وٕبَ تكىط ٚ لسضزا٣٘ ضا زاض٘س. ٕ٘ٛز٘س

 مطارکت وًیسىذگان

 َطاح٣ پػٚٞف: ـ. ؼ

 : ا.ح.ؼ، ـ.ؼٞب زازٜ ٢آٚض جٕغ

 .ٜ.ٖا ضٚـ آٔبض٢:

 : ا.ح.ؼٞب زازٜتح٥ُّ 

 ٍ٘بضـ ٚ انلاح ٔمبِٝ: ا.ح.ؼ

 تضاد مىافع

ؾ٢ٛ ٤ٛ٘ؿٙسٌبٖ ٌعاضـ ٘كسٜ ٥ٞچ ٌٛ٘ٝ تًبز ٔٙبفؼ٣ اظ 

 اؾت.
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The Relationship between Glass Rock, and Job Motivation and Organizational 

Maturity in Female Employees of Lorestan University of Medical Sciences 

Amir HAMZEH SABZI 
1*

, Amir Hoshang NAZARPOURI 
2
, Sharareh SABZI 

3 

Abstract 

Introduction: One of the most important key factors in achieving 

development is the optimal use of human resources. Therefore, it is of 

especial importance to pay attention to the talent and role of women in 

managerial positions. The purpose of this study is to investigate the 

relationship between glass rock, and job motivation and organizational 

maturity in female employees of Lorestan University of Medical Sciences. 

Methods: This was a descriptive-correlational study. 367 female employees 

of Lorestan University of Medical Sciences were selected based on Morgan 

table and available sampling. To collect data, questionnaires regarding glass 

rock, organizational maturity and job motivation were used. Data were 

analyzed using Pearson correlation and regression. 

Results: The results showed that there was a significant negative relationship 

between glass rock, and job motivation and organizational maturity of female 

employees of Lorestan University of Medical Sciences. The results of 

regression analysis also showed that the glass rock was able to predict the job 

motivation and organizational maturity of female employees.  

Conclusion: According to the results, the glass rock has a negative 

relationship with job motivation and organizational maturity of female 

employees. The presence of glass rock in the organization reduces the 

organizational maturity and job motivation of female employees. 

 

Keywords: Glass Rock, Female Employees, Organizational Maturity, Job 

Motivation 

 Original Article 

 
 

Received: 2021/07/12 

Accepted: 2021/10/17 

 

Citation:  

HAMZEH SABZI A, 

NAZARPOURI A, 

SABZI Sh.  The 

Relationship between 

Glass Rock, and Job 

Motivation and 

Organizational Maturity 

in Female Employees of 

Lorestan University of 

Medical Sciences. 

Occupational Hygiene 

and Health Promotion 

2022; 6(1): 66-76. 

 

                                                 
1
 Department physical education, Payame Noor University, Tehran, Iran 

*
(Corresponding author: amir.hamze2005@gmail.com@gmail.com)  

2 
Faculty of Humanities, Lorestan University, Khorramabad, Iran  

3
 Department Human Resource Management, Lorestan University, Khorramabad, Iran  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

6i
1.

94
07

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

05
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-9868-2235
https://orcid.org/0000-0003-3785-810X
https://orcid.org/0000-0003-2776-015X
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-9868-2235
https://orcid.org/0000-0003-3785-810X
https://orcid.org/0000-0003-2776-015X
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-9868-2235
https://orcid.org/0000-0003-3785-810X
https://orcid.org/0000-0003-2776-015X
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-9868-2235
https://orcid.org/0000-0003-3785-810X
https://orcid.org/0000-0003-2776-015X
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-9868-2235
https://orcid.org/0000-0003-3785-810X
https://orcid.org/0000-0003-2776-015X
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-9868-2235
https://orcid.org/0000-0003-3785-810X
https://orcid.org/0000-0003-2776-015X
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-9868-2235
https://orcid.org/0000-0003-3785-810X
https://orcid.org/0000-0003-2776-015X
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-9868-2235
https://orcid.org/0000-0003-3785-810X
https://orcid.org/0000-0003-2776-015X
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-9868-2235
https://orcid.org/0000-0003-3785-810X
https://orcid.org/0000-0003-2776-015X
http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v6i1.9407
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-380-fa.html
http://www.tcpdf.org

