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 بىداشت دانشکده اداری رکنانکا در بدن ناراحتي ميزان و عضلاني اسکلتي اختلالات شييع بررسي
  یزد صدوقي شىيد پزشکي عليم دانشگاه

 7ؿؼنک ىِغی ،6کؼیيی انِام ،5ٌؿيحی ىؿیً ،4ةؼؿٍگ زام ؿارا ،3اٌّقَ ؿادات اویغ ،*2ظاُؼزاده ؿؿیغه ،1ٌغوقً زؿفؼی رضا

 

  چکیدُ

 رقغ اظیؼ، ُای ؿال در. اؿث قغهی ؿلاىث ىّضّؾات ىِيحؼیً از یکی ؾضلاٌی ؿکهحیا اظحلالات هقدهِ:

 اؿث.  داده كؼار جأدیؼ جضث را اداری کاری ُای ایـحگاه جياىی جلؼیتا   ُا رایاٌَ از اؿحفاده و جکٍّنّژی ؿؼیؽ

 ُغف ةا صاضؼ ىعانؿـَ نػا اؿث. ةؼظّردار ةالایی ةـیار قیّع از اداری کارکٍان ىیان در تاظحلالا ایً ُيچٍیً

 ؾهّم داٌكگاه ةِغاقث داٌكکغه کارکٍان در ةغن ٌاراصحی ىیؽان و ؾضلاٌی اؿکهحی اظحلالات قیّع ةؼرؿی

 قغ. اٌسام یؽد مغوكی قِیغ پؽقکی

 داٌكکغه اداری پؼؿٍم از ٌفؼ 130 روی ةؼ کَ ةّده ىلعؿی ٌّع از جّمیفی صاضؼ ىعانؿَ بزرسی: رٍش

 از ظؼوج ؿیارى و یکـانَ کارصغاكم ؿاةلَ داقحً ىعانؿَ، ةَ ورود ىؿیار قغ. اٌسام 1400 ؿال در یؽد ةِغاقث

 و جنادف صاددَ، ؿاةلَ ٌغاقحً و ةغن ىعحهف ُای اٌغام در ؾضلاٌی اؿکهحی ُای ؾارضَ وزّد ىعانؿَ،

 ةغن لكٌَ یک ةا ُيؼاه ةَ ٌّردیک پؼؿكٍاىَ از ُا داده آوری زيؽ زِث قغ. گؼفحَ ٌؼؼ در اردی ُای ةیياری

 ٌاراصحی قغت دادن ٌكان )ةؼای ةنؼی آٌانّگ ىلیاس یک و (ُا اٌغام ىّكؿیث از افؼاد ةِحؼ درك )ةؼای

 درمغ ُای آزىّن از اؿحفاده ةا 22 ٌـعَ SPSS افؽار ٌؼم ةا ُا، داده گؼدیغ. اؿحفاده ةغن( ىعحهف ُای ةعف

 .گؼفث كؼار جضهیم و جسؽیَ ىّرد AONVA و ىؿیار اٌضؼاف ىیاٌگیً، ،فؼاواٌی

 گاٌَ 9 ىٍاظق از یکی در صغاكم گػقحَ ىاه 12 ظی در ىعانؿَ ىّرد زيؿیث از (%7/83) ٌفؼ 108 ّا: یافتِ

 %(، 4/67) کيؼ ٌاصیَ ةَ ىؼةّط ؾضلاٌی، اؿکهحی اظحلالات ةیكحؼیً داقحٍغ. ٌاراصحی و درد اصـاس غنة

 ىیاٌگیً ىیؽان ةیكحؼیً دارای جؼجیب ةَ َقاٌ و گؼدن کيؼ، ٌّاصی ُيچٍیً ةّد. %(55) پكث %(، 6/63گؼدن)

 ةغن ٌلكَ وؿیهَ ةَ درد گؽارش در ةّدٌغ. ٌاراصحی ىیاٌگیً ىیؽان کيحؼیً دارای وآرٌر ران ٌّاصی و ٌاراصحی

 کيؼدرد، ةیً (.p<05/0) قغ ىكاُغه کيؼ و ران قاٌَ، ُای اٌغام و کار ؿاةلَ ىحغیؼ ةیً داری ىؿٍی ارجتاط

 (.p<05/0) قغ ىكاُغه ىؿٍاداری ارجتاط ةغٌی جّده قاظل و ىچ و دؿث ٌاصیَ در یؾضلاٌ اؿکهحی اظحلالات

 کيؼ در ویژه ةَ ٌاراصحی ىیؽان ةّدن ةالا و ؾضـلاٌی-اؿـکهحی اظحلالات ةالای قیّع ةَ جّزـَ ةـا گیزی: ًتیجِ

 .گیؼد مّرت ىٍاؿب، ىغاظلات و املاصی صؼکات اٌسام آىّزقی، ُای ةؼٌاىَ گؼدد ىی جّمیَ نػا گؼدن، و

 ةنؼی آٌانّگ ىلیاس ،(Nordic)ٌّردیک پؼؿكٍاىَ اداری، کارکٍانؾضلاٌی، اؿکهحی اظحلالات :ّا کلیدٍاصُ

(VAS)،  َةغن ٌلك (Body Map) 
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 ،ؿادات اویغ اٌّقَ ،ؿؿیغه

 ىؿیً، ٌؿيحی ؿارا، ةؼؿٍگ زام
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1
غاقث جضلیلات ىؼکؽ  كکغه زیـث، ضیطى و ایيٍی ؿلاىث، ىغیؼیث گؼوه ای، صؼفَ ةِ غاقث، داٌ كگاه ةِ غاقحی ظغىات و پؽقکی ؾهّم داٌ  ایؼان یؽد، مغوكی، قِیغ درىاٌی ةِ
غاقث جضلیلات ىؼکؽ 2 كکغه زیـث، ىضیط و ایيٍی ؿلاىث، ىغیؼیث گؼوه ای، صؼفَ ةِ غاقث، داٌ كگاه ةِ غاقحی ظغىات و پؽقکی ؾهّم داٌ   ایؼان یؽد، مغوكی، قِیغ درىاٌی ةِ
یـٍغه*  (saeidehtaherzadeh95@gmail.com :ئّلىـ )ٌّ
كسّ 3 ى یدکحؼ یداٌ ى گؼوه ،یارگٌّّ ٌّّ كکغه ،یارگ غاقث داٌ كگاه َیجغػ و ةِ  ؼانیؼاز،ایؼاز،قیق یپؽقک ؾهّم داٌ
كکغه و آىارزیـحی گؼوه ؿلاىث، ُای داده ؿازی ىغل جضلیلات ىؼکؽ 4 ژی،داٌ نّّ غاقث، اپیغىی كگاه ةِ   ایؼان یؽد، ،یؽد مغوكی قِیغ پؽقکی ؾهّم داٌ
غاقث جضلیلات ىؼکؽ  5 غاقث ىٍِغؿی گؼوه ،ای صؼفَ ةِ كکغه ای، صؼفَ ةِ غاقث، داٌ كگاه ةِ   ایؼان یؽد، مغوكی، قِیغ پؽقکی ؾهّم داٌ

غاقث جضلیلات ىؼکؽ6  كکغه زیـث، ىضیط و ایيٍی ؿلاىث، ىغیؼیث گؼوه ای، صؼفَ ةِ غاقث، داٌ كگاه ةِ غاقحی ظغىات و پؽقکی ؾهّم داٌ   ایؼان یؽد، مغوكی، قِیغ رىاٌید ةِ
غاقث ىٍِغؿی گؼوه  7 كکغه ىضیط، ةِ غاقث، داٌ كگاه ةِ   ایؼان یؽد، یؽد، قِیغمغوكی پؽقکی ؾهّم داٌ
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 هقدهِ    

 و جؼیً قـایؽ از یکـی ؾٍـّان ةَ ؾضلاٌی -اؿکهحی اظحلالات

 دٌیـا کكـّرُای جيـام در کـار ةا ىؼجتط ىكکلات جؼیً پؼُؽیٍَ

  کـار ةـا جتطىـؼ ؾضـلاٌی -اؿـکهحی اظحلالات .(1) اؿث ىعؼح

((Work-related Musculoskeletal disorders; WMSDs 

 اظــحلالات ایــً .(2) اؿـث ةـّده قغهی ىِو ىكکلات از یکی

 و درىاٌی ىؼاکـؽ ةـَ آىؼیکـایی ىیهیّن 70 ؿالاٌَ ىؼازؿَ ؿتب

 َةـ .(3) گؼدد ىی ؿال در دلاری ىیهیارد 45-54 ُؽیٍَ جضيیم

 قــــغهی ایيٍــــی و ةِغاقــث ىهــی ؿـــَؤى کـَ ظـّری

 قـغهی ُـای ةیيـاری ةٍـــغی رجتـــَ در (NIOSH) آىؼیکـــا

 ُــای ةیيـاری از ةؿـغ را MSDs ُـا، ةیيـاری اُيیـث ةؼاؿاس

 ىلـالات ةـَ جّزـَ ةـا .(4) اؿث داده كـؼار دوم رده در جٍفــی

 ةـازه کیـ در َکـ از یٌاقـ ؾضـلاٌی -یاؿکهح اظحلالات ىؼجتط

 ىعحهـف یقـِؼُا در 2016 جا 2001 یؿانِا ًیة ؿانَ پاٌؽده

 اظـحلالات ّعیق ًیكحؼیة داد ٌكان ٌحایر ،ةّد قغه اٌسام ؼانیا

 ىلـالات ًیـا در قـغه گـؽارش کار ةا ىؼجتط یؾضلاٌ -یؿکهحا

 ةـَ ىؼةّط یجضحاٌ یُا اٌغام در اةحلا نؽایى ًیةالاجؼ دٍُغه ٌكان

 و (%43-55:  % 95 ٍــانیاظي )فامــهَ درمــغ 49 ةــا درد کيــؼ

 ةـَ گـؼدن ةـا ىؼجتط ؽیٌ یفّكاٌ یُا اٌغام در آن ّعیق ًیةالاجؼ

 -یاؿـکهح حلالاتاظـ ّعیقـ ًیُيچٍـ ةّد. درمغ 3/39 ؽانیى

 درمـغ، 32/39 زاٌـّ بیجؼج ةَ ةغن یكـيحِا ؼیؿا در یؾضلاٌ

 درمـغ، 34 دؿـث ىچ درمغ، 8/36پكث درمغ، 9/36 ُا قاٌَ

 درمغ 2/16 ُا آرٌر و درمغ 5/20 ةاؿً و ران درمغ، 9/26پاُا

 در ؾضـلاٌی -اؿـکهحی اظـحلالات ةـالای قـیّع ٌكـاٌگؼ کَ ةّد

 افـؽایف ةـَ َجّزـ ةـا ةؼایً، ؾلاوه .(5) ةاقغ ىی ایؼاٌی کارکٍان

 قـغه زده جعيیً زيؿیحی، ةیٍی پیف جغییؼات و زيؿیث ٌؼخ

 ىیلادی 2020 ؿال جا درمغ( 4/1)ٌفؼ ىیهیّن 59 صغود در کَ

 ةـَ جّزـَ ةـا ةـا .(3) ىتحلاقـٌّغ اظـحلالات ایـً ةـَ آىؼیکا در

 زـغایی ةعف ؾٍّان ةَ رایاٌَ از اؿحفاده و جکٍّنـّژی پیكـؼفث

 ىعانؿـات جاییـغ کارىٍغان، ةـیً در ةعنّص ىكاغم در ٌاپػیؼ

  اظــــحلالات ةـــالای قـــیّع کــَ دُــغ ىی ٌكــان ىحؿــغد

 اؿـث. %60 رایاٌـــَ کـــارةؼان ىیــان در ؾضــلاٌی-اؿــکهحی

 کهیـغ مفضَ ىـاوس، ـٍغنی،م كؼارگیؼی ىّكؿیث ،زاویَ قکم،

 ایً ةؼوز ةاؾخ جّاٌغ ىی کَ ُـحٍغ ؾّاىهی از ،ٌيـایف مـفضَ و

 و گــؼدن و کيـؼ ةَ ىؼةّط اظحلالات از قکایث قٌّغ. ىكکلات

 1393 ؿــال در) کكـّر در کارىٍـغان ةـالای جؿـغاد ُيچٍیً

 ایـً ةـالای اُيیــث دٍُـغه ٌكـان (ٌفؼ ُؽار 300 و ىیهیّن دو

 ؿـازىاٌی، ُـؼ ُـای ؿـؼىایَ جؼیً ىِو از یکی .(6) اؿث ىكکم

 ؿازىان ةعكیادؼ و کارایی ُيچٍیً ةاقغ. ىی آن اٌـاٌی ٌیؼوی

 .(7) اؿـث کارکٍـان از کـغام ُؼ ؿلاىث جأدیؼ جضث قک ةغون

 ىعحهـف ّاصیٌـ در ىـغاوم فكـارُای و ىعحهف جکؼاری صؼکات

 اظـحلال ةـؼوز در گـػارادؼ ؾّاىم از ٌیؽ آرٌر و ؿاؾغ ىچ، دؿث،

 و دىّگؼافیـک و فـؼدی ُـای ویژگـی ؿایؼ .(8) ةاقغ ىی ىػکّر

 .(9) گؼفــث ٌادیــغه جــّان ٌيــی را ازحيــاؾی واٌــیر ُــایفاکحّر

 ةـا کـارایی ایيٍـی، افؽایف زـحسّی در اؿث ؾهيی ارگٌّّىی

 ةـا ىحٍاؿـب یرکـا ىضـیط ایسـاد جّؿـط افـؼاد راصحـی ُغف

 ةـَ ؾهـو ایً .اؿث اٌـان ةا ىضیط جعاةق و کارةؼان ُای كاةهیث

 ٌــّع افــؼاد، جّؿــط وػـایف اٌســام چگــٌّگی جضهیــم و ىعانؿـَ

 ُـای زٍتـَ و زىـاٌی چـارچّ  آٌِـا، اؿـحفاده ىـّرد جسِیؽات

 .(10) پؼدازد ىی ٌیؽ کار ىضیط رواٌكٍاؿی و فیؽیکی

 روی ةؼ Hira İslam Rajput جّؿط کَ ای ىعانؿَ در

 ةا کار ؿاةلَ ؿال یک صغود کَ ٍُغ کؼاچی قِؼ کارکٍان

 گؼفث مّرت داقحٍغ ؿاؾث دو ةؼای صغاكم را رایاٌَ از اؿحفاده

 کَ قاٌَ و گؼدن ٌاصیَ در قیّع ةیكحؼیً دادٌغ ٌكان ٌحایر

 انکٍٍغگ قؼکث درمغ 61 .ةّد درمغ 62 و 72 آٌِا فؼاواٌی

 از ٪47 .قّد ىی قؼوع کار اٌسام ٍُگام درد کَ دادٌغ پاؿط

 ٌگَ ظو صانث در را ظّد گؼدن کَ دادٌغ پاؿط کٍٍغگان قؼکث

 .(11) ةؼد ىی ةالا کاىپیّجؼ از اؿحفاده ٍُگام را ُا قاٌَ و داقحَ

 ٌيّدٌغ ةیان ُيکارش و Korhan جّؿط قغه اٌسام ةؼرؿی در

 و قاٌَ دؿث، ىچ و دؿث گؼدن، کيؼ، ٌّاصی در رایاٌَ کارةؼان

 .(3) داقحٍغ را ٌاراصحی و درد ةیكحؼیً ةغن جضحاٌی ٌّاصی

 اداری کارکٍان روی ةؼ کَ ُيکاراٌف و Collins ىعانؿَ حایرٌ

 ىّرد افؼاد درمغ 85 داد ٌكان قغ، اٌسام آکادىیک ىؤؿـَ دو
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 ؾلائو دارای ظّد ةغن گاٌَ 9 ٌّاصی از یکی در صغاكم ىعانؿَ

 و ىؼهّىی ىعانؿَ در .(12) اٌغ ةّده ؾضلاٌی-اؿکهحی اظحلالات

 یةؼا کيؼ َیٌاص یةؼا یٌاراصح ّعیق درمغ ًیاٌگىی ُيکاران

 ًیكحؼیة یدارا یکكاورز و ظغىات، ،یادار مٍؿث، ًیقاغه

 درمغ ًیكحؼیة ،یآىّزق و یدؿح ؽیمٍا ةعف در ةّد. درمغ

 .(13) آىغ ةغؿث گؼدن َیٌاص ةَ ىؼةّط ّعیق

 در را ظّد زٌغگی از ای ؾيغه ةعف فؼد ُؼ کَ آٌسایی از

 ىغاظلات اٌسام مّرتدر جّاٌغ یى گػراٌغ، ىی ریکا ُای ىضیط

 از قکایث کاُف ىٍؼّر ةَ افؼاد کار ىضیط ةِتّد ىّزب

 و کارکٍان قغهی رضایث افؽایف و قغهی مغىات و ُا ةیياری

 و ةِیٍَ ةا گؼدد. ىؼجتط ُای آؿیب گـحؼش از پیكگیؼی

 کَ وػایفی ةا ىعاةق کار ىضیط قؼایط ٌيّدن ىحٍاؿب

 ؿازىاٌی اُغاف ةَ رؿیغن ضيً دٍُغ، ىی اٌسام کارکٍان

 صفغ، را کار ٌیؼوی ایيٍی و ؿلاىحی جّان ىی ،قغه جؿییً

 اظحلالات قیّع ُغف ةا ىعانؿـَ ایً نػا .داد ارجلا و جأىیً

 ریادا کارکٍان ةیً در ةغن ٌاراصحی ىیؽان ؾضلاٌی-اؿکهحی

 یؽد مغوكی قِیغ پؽقـکی ؾهـّم داٌكـگاه ةِغاقث داٌكکغه

  .قغ اٌسام

 بزرسی رٍش

 ةـؼ ؿؼقـياری مّرت ةَ ىلعؿی ٌّع از جّمیفی ىعانؿَ ایً

 پؽقکی ؾهّم داٌكگاه ةِغاقث داٌكکغه پؼؿٍم از ٌفؼ 130 روی

 1400 ؿـال در ،داقـحٍغ فؿانیث کاىپیّجؼ ةا کَ مغوكی قِیغ

 ُيـاٍُگی داٌكـکغه ىغیؼیث ةا ىعانؿَ اٌسام از كتم .قغ اٌسام

 در داوظهتاٌـَ، مـّرت ةـَ کٍٍغگان قؼکث. گؼفث مّرت کاىم

 پؼؿكـٍاىَ جکيیـم كانب در ىعانؿَ ایً .ٌيّدٌغ ثقؼک ىعانؿَ

 از افـؼاد ةِحـؼ درك ةـؼای) نةـغ ٌلكـَ یـک ُيؼاه ةَ ٌّردیک

 دادن ٌكـان ةـؼای) ةنـؼی آٌـانّگ ىلیـاس و (ُا اٌغام ىّكؿیث

 قـفاُی راٍُيـایی ةـا ن(ةـغ ىعحهـف ُای ةعف ٌاراصحی ؿعش

 )ةـَ افـؼاد کـاری زىان اواؿط صغود آزىّدٌی ُيکاری و ىضلق

 ُيچٍـیً و کـار اةحـغای در ٌـاراصحی وزـّد ؾغم صػف ىٍؼّر

 ىؿیار قغ. اٌسام کاری( زىان اواظؼ در ظـحگی از ٌاقی ٌاراصحی

 ؾـغم ىؿیـار و یکــانَ کارصغاكم ؿاةلَ داقحً ىعانؿَ، ةَ ورود

 ىعحهـف ُـای اٌـغام در ؾضلاٌی اؿکهحی ُای ؾارضَ وزّد ،ودور

 ،ؾضـلاٌی-اؿـکهحی آؿیب ةَ ىٍسؼ صاددَ ؿاةلَ ٌغاقحً و ةغن

 ضـؼةَ ؿاةلَ دارای کَ افؼادی  (.14) قغ گؼفحَ ٌؼؼ در جنادف

 یا و ةّدٌغ ةازو و کيؼ آرٌر، گؼدن، ٌّاصی در قکـحگی یا قغیغ

 ؿیـــحو روی ةــؼ جأدیؼگــػار ُــای ةیيــاری ؿــاةلَ دچــار افــؼاد

 آرجؼیــث ٌلــؼس، آرجــؼوز، نّپــّس، ُيچــّن ؾضــلاٌی-اؿــکهحی

  داده قـــؼکث ىعانؿـــَ در جیؼوئیـــغ، یـــا دیاةـــث روىاجّییـــغ،

 .ٌكغٌغ

 ىّكؿیـث گـؽارش ةـؼای ةـغن ٌلكـَ و ٌّردیـک ٌاىَ پؼؿف

 در کـَ(14) ةـّد کهـی ةعف ؿَ دارای َپؼؿكٍاى ایً :ٌاراصحی

 وضـؿیث زـٍؾ، ؿـً، ىاٌٍـغ: دىّگؼافیک اظلاؾات اول ةعف

 کـو گـؼوه چِـار در یةغٌ جّده قاظل جضنیلات، ؿعش جأُم،

 ةغٌی جّده قاظل) (،19ٌؼىال از کيحؼ ةغٌی جّده قاظل) وزن

 و (30-25) ةـیً ةغٌی جّده قاظل) وزن اضافَ ،(25-19) ةیً

 آن ةـؼای و دتـث ... و (30) از ةیكـحؼ ةغٌی جّده قاظل) چاكی

 از کٍٍـغ، پؼ را پاؿعٍاىَ ةیكحؼی اؾحياد ةا دٍُغه پاؿط افؼاد کَ

 .(14) غق اؿحفاده ٌام ةی پؼؿكٍاىَ

 کغام در کَ کؼد ىی ىكعل ةایغ دٍُغه پاؿط دوم، ةعف در

 دؿث، ىچ/دؿث آرٌر، قاٌَ، گؼدن،) ظّد ةغن كـيث 9 از یک

 ،(کيؼ) پكث جضحاٌی كـيث ،(پكث) پكث فّكاٌی كـيث

 ٌاراصحی دچار گػقحَ ىاه12 ظی رد (پا ىچ، پا زاٌّ، ةاؿً،ان/ر

 ىكعل ةایغ دٍُغه پاؿط اداىَ، در ث.اؿ قغه ىكکم یا

 قغه ازکار او ٌاجّاٌی یا کار جؼك ةاؾخ ىكکم ایً آیا کَ کؼد یى

 روز 7 ظی در ٌاراصحی یا درد وزّد ىّرد در ُيچٍیً، .ظیؼ یا

 کَ درمّرجی .قغ ؿؤال ٌّاصی ایً از کغام ُؼ ةؼای گػقحَ

 ؿؤال12قاىم کَ پؼؿكٍاىَ ؿّم ةعف ،ةّد ىذتث آٌِا پاؿط

 .گؼدیغ ىی جکيیم دةّ ىی ىؼةّظَ اٌغام در ٌاراصحی ةَ ىؼةّط

 ةِغاقث اٌـحیحّی در 1987 ؿال از (NMQ) پؼؿكٍاىَ

 ُيکاراٌف و Korhan جّؿط اؿکاٌغیٍاوی کكّرُای ای صؼفَ

 کار از ٌاقی ؾضلاٌی-اؿکهحی اظحلالات قیّع جؿییً ُغف ةا

 در غؼةانگؼی زِث جّاٌغ ىی پؼؿكٍاىَ ایً .گؼدیغ ازؼا و اةغاع

 و روایی .قّد ةؼده کار َة ضلاٌیؾ-اؿکهحی اظحلالات زىیٍَ
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 اؿث قغه ةؼرؿی كتلا  پؼؿكٍاىَ ایً فارؿی ٌـعَ پایایی

 ةؼای پؼؿٍم از جؿغادی جيایم ؾغم دنیم ةَ ٌِایث در .(15)

  قغ. جکيیم پؼؿكٍاىَ 130 ىعانؿَ، در قؼکث

 یا ةغن ٌلكَ از اؿحفاده ةا رایر ظّر ةَ ٌاراصحی ىّكؿیث

(Body Map)  كاةم ةغن از ظاص كـيث یک ةَ ارزاع و 

 ةغن ظاص كـيث یک ٌاراصحی کَ زایی ةٍاةؼایً .اؿث گؽارش

 ةَ جا ةّده واضش آزىّدٌی ةؼای آن ىّكؿیث ةایغ اؿث، ٌؼؼ ىّرد

 ُؼصال ةَ .دُغ زّا  آؿاٌی ةَ كـيث آن ةا ىؼجتط ؿّالات

 ىا ٌؼؼ ىّرد ةغن ىعحهف ُای كـيث در ٌاراصحی کَ زىاٌی

 ىیؽان و ىؼةّظَ ىّكؿیث جا قّد ىی ظّاؿحَ آزىّدٌی از اؿث،

 کَ ظّری ةَ .دُغ ٌكان را کٍغ ىی اصـاس کَ ٌاراصحی

 ٌلكَ روی زدن ؿایَ ةا را ىؼةّظَ ُای كـيث جّاٌغ ىی یآزىّدٌ

  ُيچٍیً .ٌيایغ ىكعل كـيث، آن ٌام گؽارش ةا یا ةغن

  ىعانؿَ ىّرد افؼاد در ٌاراصحی قغت قغن ىكعل ةؼای

  ةنؼی آٌانّگ ىلیاس ،ةغن ٌاراصحی ارزیاةی اةؽار از

(Visual Analogue Scale; VAS) ةا ظط یک از ىؿيّلا 

 قغه جكکیم آن اٌحِای دو در ةؼچـب یک و ىیهیيحؼ 100 ظّل

 ؿعش ادند ٌكان ةؼای کٍٍغگان قؼکث گؼدیغ اؿحفاده ؿث،ا

 ظط روی ؾلاىث یک ةغن، ىعحهف ُای كـيث در ٌاراصحی

 داده كؼار ؾلاىث فامهَ ةَ جّزَ ةا .ؿپؾ دُغ كؼارىی ىلیاس

 قغت ىلیاس ظط چپ دؿث اٌحِای از آزىّدٌی جّؿط قغه

 در .(16) قّد ىی دتث 100 جا 0 ةیً ؾغدی مّرت ةَ ٌاراصحی

 22ٌـعَ SPSS افؽار ٌؼم از ُا داده ةؼرؿی زِث ىعانؿَ ایً

 ،±ىؿیار اٌضؼاف مّرت ةَ کيی ُای داده ٌِایث در قغ. اؿحفاده

 قغٌغ گؽارش )درمغ( جؿغاد مّرت ةَ کیفی ُای داده و ىیاٌگیً

 ،فؼاواٌی درمغ ُای قاظل از اؿحفاده ةا ُا داده جضهیم و جسؽیَ و

 ؿعش قغ. اٌسام AONVA آزىّن و ىؿیار اٌضؼاف ىیاٌگیً،

 قغ. گؼفحَ ٌؼؼ در 05/0 ُا آزىّن داری ىؿٍی

 ّا یافتِ

 درمـغ 69 و ىـؼد ىعانؿـَ از کٍٍـغگان قؼکث از درمغ 31

 2 زـغول در دىّگؼافیـک ىكعنـات ؿایؼ ةّدٌغ. زن ةاكیياٌغه

 (BMI) ةـغن جـّده قـاظل ةٍـغی ظتلـَ ةؼاؿاس .اؿث آىغه

 در ىعانؿـَ ایً در افؼاد درمغ 2/3 ،ةِغاقحی ُای سيًاٌ جّؿط

 درمـغ6/47 ،(19 از کيحؼ ةغن جّده قاظل) وزن کيتّد ظتلَ

 دارای درمـغ 1/42 ،(19-25ةغن جّده قاظل) ٌؼىال گؼوه در

 درمغ 6/1 و 6/5 جٍِا و (22-09 ةغن جّده قاظل) وزن اضافَ

 ةغن جّده قاظل) دو و یک ؿعش چاق ظتلَ در جؼجیب ةَ افؼاد

 قـاظل فؼاواٌـی ةیكـحؼیً ةٍـاةؼایً گؼفحٍغ. كؼار (25از ةیكحؼ

 اضـافَ و ٌؼىـال گـؼوه ةَ ىحؿهق ىعانؿَ، ایً در افؼاد ةغن جّده

 ىكعنـات 2 و 1 زـغول .ةـّد ةؼاةـؼ جلؼیتـا  درمـغی ةا و وزن

 غ.دُ ىی ٌكان را ىعانؿَ ىّرد افؼاد دىّگؼافیک

 ( =130n) ىعانؿَ ىّرد افؼاد دىّگؼافیک ىكعنات :1زغول

 درصد فزاٍاًی ظتلَ کیفی هتغیزّای

 ؿازىاٌی پـث

 9/29 27 ؾهيی ُیات

 7/28 37 گؼوه کارقٍاس

 8/7 10 آزىایكگاه

 6/42 55 اداری

 زٍـث
 31 40 ىؼد

 69 89 زن

 جاُم وضؿیث
 7/21 28 ىسؼد

 3/78 101 ىحاُم

 جضنیلات

 3/2 3 کارداٌی

 9/34 45 کارقٍاؿی

 2/37 48 ارقغ

 6/25 33 دکحؼی

 کار ؿاةلَ

 3/60 73 ؿال 10 کيحؼ

 24 29 ؿال 20 جا 10

 4/12 15 ؿال 30 جا 20

 3/3 4 ؿال 30 ةالای

 (BMIةغٌی) جّده قاظل

 2/3 4 وزن کيتّد

 6/47 60 ىٍاؿب وزن

 1/42 53 وزن اضافَ

 6/5 7 یک ؿعش چاكی

 6/1 2 دو ؿعش چاكی

 هعیار اًحزاف هیاًگیي کيی ىحغیؼُای
 48/34 993/8 ؿً)ؿال(

 95/165 299/8 ىحؼ( )ؿاٌحی كغ

 96/68 219/12 )کیهّگؼم( وزن
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 ةؼ ةغن گٌّاگّن ٌّاصی در ؾضلاٌی-اؿکهحی ٌاراصحی ةؼرؿی :2زغول

 (VAS) ىلیاس اؿاس

 گا9ًِ هٌاطق هیاًگیي هعیار اًحزاف

 گزدى 36/2 41/2

 شاًِ 98/1 41/2

 پشت 17/2 49/2

 آرًج 84/0 66/1
 کوز 84/2 55/2
 هچ ٍ دست 51/1 14/2
 راى 85/0 56/1
 ساًَ 96/1 44/2
 پا قَسک 01/1 77/1

 

 رد ؾضـلاٌی-اؿـکهحی ٌـاراصحی ،2 زـغول ٌحـایر ةَ جّزَ ةا

ــّاصی ــاگّن ٌ ــؼ ةــغن گٌّ  VAS: Visual) ىلیــاس اؿــاس ة

Analogue Scale) اؿـث گؼفحـَ كؼار ةؼرؿی ىّرد ىعانؿَ در 

 ةیكـحؼیً دارای جؼجیـب ةـَ قاٌَ و پكث گؼدن ،کيؼ ٌّاصی کَ

 قـیّع کيحـؼیً دارای جؼجیـب ةـَ ران و آرٌـر ٌـّاصی و درمغ

 و گـؼدن کيؼ، ٌّاصی ُيچٍیً ةّدٌغ. یلاٌؾض اؿکهحی اظحالات

 ٌّاصی و ٌاراصحی ىیاٌگیً ىیؽان ةیكحؼیً دارای جؼجیب ةَ قاٌَ

 ظّر ةَ .ةّدٌغ ٌاراصحی ىیاٌگیً ىیؽان کيحؼیً دارای وآرٌر ران

 اٌضـؼاف ىیـؽان و ىیـاٌگیً ةیكـحؼیً دارای کيـؼ و گؼدن کهی

 اؿث. ُا داده پؼاکٍغگی و ىؿیار

 ىعانؿَ ىّرد ؼاداف در ؾضلاٌی-اؿکهحی اظحلالات قیّع درمغ و فؼاواٌی :3زغول

 هاُ 02 در ًاراحتی ٍ درد احساس 
 گذشتِ

 ٍ رٍساًِ کار اس هاًع ًاراحتی ٍ درد
 کار اس غیبت باعث

 رٍس 7 در ًاراحتی ٍ درد احساس
 گذشتِ

 ةهَ ةهَ ةهَ

 گؼدن
82 

(6/63 )% 

29 

(5/22 )% 

38 

(5/29 )% 

 قاٌَ
66 

(2/51 )% 

23 

(8/17 )% 

30 

(3/23 )% 

 ُا آرٌر
37 

(7/28 )% 

11 

(5/8 )% 

13 

(1/10 )% 

 ُا دؿث ىچ
56 

(4/43 )% 

15 

(6/11 )% 

21 

(3/16 )% 

 پكث
71 

(55)% 

29 

(5/22 )% 

35 

(1/27 )% 

 کيؼ
87 

(4/67 )% 

40 

(31)% 

50 

(8/38 )% 

 ُا ران
35 

(1/27 )% 

5 

(9/3 )% 

6 

(7/4 )% 

 ُا زاٌّ
68 

(7/52 )% 

19 

(3/14 )% 

25 

(4/19 )% 

 پا ىچ
44 

(1/34 )% 

11 

(5/8 )% 

14 

(9/10 )% 
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 ؾضلاٌی اؿکهحی اظحلالات جّمیفی آىار ،3 زغول ٌحایر

 ىچ زاٌّ، ُا، ران کيؼ، پكث، ُا، دؿث ىچ ُا، آرٌر قاٌَ، گؼدن،

 گػقحَ روز 7 و کار از غیتث گػقحَ، ىاه 12 در جفکیک ةَ پا

 اؿث. گؼفحَ كؼار ةؼرؿی ىّرد

ــی قــیّع ــکهحی اظــحلالات که ــا ؾضــلاٌی-اؿ ــحفاد ة  از هاؿ

 زاىؿـَ در ةغن ىعحهف اٌغام 9 از ُؼیک در ٌّردیک پؼؿكٍاىَ

 ىِو، ایً ىؿیار .قغ جؿییً گػقحَ ىاه 12 ظی در ةؼرؿی جضث

 ٌؼـؼ ىّرد ُای اٌغام در ةیضـی ؿّزش، ٌاراصحی، درد، اصـاس

  و کيـؼ ٌاصیـَ در ؾضـلاٌی اؿـکهحی اظحلالات ةیكحؼیً کَ ةّد

  ةیكحؼیً گفث جّان ىی چٍیً ُو .گؼدیغ ىكاُغه گؼدن

 افـؼاد در کـار از غیتـث ةـَ ىٍسؼ کَ ٌاراصحی و درد اصـاس

 اؿـث. کيـؼ ٌاصیـَ در آىغه وزّد ةَ اظحلالات ؾهث ةَ قّد ىی

 ٌیـؽ گػقـحَ روز 7 در ٌحـایر از آىـغه دؿـث ةـَ آىـار ةؼاؿاس

 گـؼدن و کيـؼ یـٌَاص در ؾضـلاٌی اؿـکهحی اظحلالات ةیكحؼیً

 در کـَ گفـث چٍـیً ًای ظّرکهی ةَ جّان ىی و گؼدیغ ىكاُغه

 از ٌاقـی ؾضـلاٌی اؿـکهحی اظـحلالات ىعحهـف زىـاٌی ُای ةازه

 ىیـؽان در کـَ دارد را فؼاواٌـی ةیكـحؼیً درد گـؼدن و کيؼدرد

 اؿث. دؼىؤ ٌیؽ کار از غیتث افؽایف

 ؾضلاٌی اؿکهحی اظحلالات ةَ ٌـتث افؼاد قکایث درمغ و فؼاواٌی  :4 زغول

 .قحٍغٌغا قکایحی ُیچ کَ افؼادی جؿغاد
21 

(3/16) 

 .داقحٍغ ٌاراصحی و درد اصـاس گػقحَ ىاه 12 در ؾضّ یک در صغاكم کَ افؼادی ؿغادج
108 

(7/83) 

 .اٌغ قغه کار از غیتث دچار گػقحَ ىاه 12 در ؾضّ یک دنیم ةَ صغاكم کَ افؼادی جؿغاد
64 

(6/49) 

 .داقحٍغ راصحیٌا و درد اصـاس گػقحَ روز 7 در ؾضّ یک در صغاكم کَ افؼادی ؿغادج
77 

(7/59) 

 

 اؿکهحی اظحلالات ةَ ٌـتث افؼاد قکایث ىیؽان ،4 زغول در

 در فؼاواٌی ةیكحؼیً اؿث. گؼفحَ كؼار دؿحَ 4 در ؾضلاٌی

 داقحٍغ، ٌاراصحی و درد اصـاس گػقحَ ىاه 12 در کَ افؼادی

 %(.7/83) قغ ىكاُغه

 تاظحلالا قیّع ىیؽان و دىّگؼافیک ىحغیؼُای ةیً ارجتاط

 گؼفحَ كؼار ةؼرؿی ىّرد ةغن ُای اٌغام در ؾضلاٌی اؿکهحی

 ،%(4/67) کيؼ ةَ ىؼةّط اظحلالات ایً ةیكحؼیً .اؿث

 ایً در .ةاقغ ىی %( 7/52) زاٌّ و %(55) پكث ،%( 6/63)گؼدن

 ةیً ىؿٍاداری ارجتاط AONVA آزىّن از اؿحفاده ةا ةؼرؿی

 در زٍـیث و پا ىچ اٌغام در ؾضلاٌی-اؿکهحی اظحلالات قیّع

 در (=023/0P) دارد وزّد ؾضلاٌی اؿکهحی اظحلالات قیّع

 (.5)زغول ٌكغ ىكعل ىؿٍاداری ارجتاط ُا ىحغیؼ ىاةلی

 ٌلكَ ةؼاؿاس ةغن درد ىیؽان (،6)زغول ٌحایر ةَ جّزَ ةا

 .اؿث گؼفحَ كؼار ةؼرؿی ىّرد دىّگؼافیک ُای ىحغیؼ و ةغن

 کيؼ ُای، اماٌغ و کار ؿاةلَ ىحغیؼ ةیً داری ىؿٍی ارجتاط

 .قغ ىكاُغه (015/0) قاٌَ و (025/0) ران و (025/0)

 ةا ارجتاظی پا كّزك اٌغام و ؿازىاٌی پـث ةیً ُيچٍیً

(027/0P=) ٌاقی ُا ةؼرؿی در ىؿٍاداری ایً کَ آىغ ةغؿث 

 ایـحادن دنیم ةَ اصحيالا کَ ةّد آزىایكگاه کارکارقٍاؿان از

 اظحلالات و کيؼدرد ةیً .اؿث قغه ایساد ىغت ظّلاٌی

 ةغٌی جّده قاظل و ةا ىچ و دؿث ٌاصیَ در ؾضلاٌی اؿکهحی

  ُای ٌاراصحی ةیً و (p<05/0 اؿث ةؼكؼار ىؿٍاداری ارجتاط

 دارد وزّد ىؿٍاداری ارجتاط ٌیؽ افؼاد زٍـیث و پا ىچ

(05/0>p). 
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 ٌّردیک پؼؿكٍاىَ اؿاس ةؼ گػقحَ ىاه 12 در یؾضلاٌ-اؿکهحی اظحلالات قیّع ةا دىّگؼافیک ىحغیؼُای ةیً ارجتاط و ىلایـَ : 5زغول

 بدى اًدام
 عضلاًی اسکلتی اختلالات شیَع

 فزٍاًی)درصد(
 جٌس

(P-value) 

 سي

(P-value) 
 ساسهاًی پست

(P-value) 
 کار سابقِ

(P-value) 
 بدًی تَدُ شاخص

(P-value) 

 گؼدن
82 

(6/63 )% 
822/0 432/0 917/0 736/0 157/0 

 قاٌَ
66 

(2/51 )% 
580/0 770/0 736/0 097/0 913/0 

 آرٌر
37 

(7/28 )% 
302/0 932/0 479/0 796/0 857/0 

 دؿث ىچ
56 

(4/43 )% 199/0 768/0 952/0 826/0 717/0 

 پكث
71 

(55)% 
709/0 209/0 362/0 741/0 610/0 

 کيؼ
87 

(4/67 )% 
694/0 717/0 599/0 571/0 090/0 

 ران
35 

(1/27 )% 
225/0 848/0 829/0 370/0 436/0 

 زاٌّ
68 

(7/52 )% 
469/0 358/0 559/0 751/0 273/0 

 پا ىچ
44 

(1/34 )% 
023/0 491/0 173/0 837/0 435/0 

 VAS ىلیاس ظتق (body map) ةغن ٌلكَ در درد گؽارش ةا دىّگؼافیک ُای ىحغیؼ ةیً ارجتاط و ىلایـَ :6زغول

 درد ًوزُ هیاًگیي بدى اًدام
 جٌس

(P-value) 

 سي

(P-value) 
 ساسهاًی پست

(P-value) 

 کار سابقِ

(P-value) 

 بدًی تَدُ شاخص

(P-value) 

 157/0 441/0 764/0  487/0 954/0 36/2 گؼدن

 913/0 015/0 484/0 501/0 304/0 98/1 قاٌَ

 875/0 735/0 773/0 821/0 890/0 17/2 پكث

 717/0 135/0 626/0 558/0 838/0 84/0 آرٌر

 610/0 025/0 863/0 623/0 796/0 84/2 کيؼ

 090/0 325/0 730/0 141/0 629/0 51/1 ىچ و دؿث

 436/0 025/0 587/0 255/0 536/0 85/0 ران

 217/0 203/0 420/0 709/0 789/0 96/1 زاٌّ

 435/0 416/0 027/0 793/0 464/0 01/1 پا كّزك

 

  بحث

 ؾضلاٌی-اؿکهحی اظحلالات ةؼرؿی زِث ىعانؿَ ایً

 اؿحفاده ةا یؽد پؽقکی ؾهّم داٌكگاه ِغاقثة داٌكکغه کارکٍان

 اةؽار یا ةغن ٌاراصحی ارزیاةی اةؽار و Nordic پؼؿكٍاىَ از

 قغ. اٌسام (Body Map) ةغن ٌلكَ و VAS ىلیاس اؿحاٌغارد

 کارکٍان از ةالایی درمغ درگیؼی زا صاکی ىعانؿَ ایً  ٌحایر

 ؾضلاٌی اؿث ؾضلاٌی-اؿکهحی اظحلالات ةا ؾلائو اؿکهحی
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 از یکی در صغاكم کارکٍان درمغاز (7/83) کَ ّریکَعة

 ةیكحؼیً گػقحَ ىاه 12 ظی در ظّد ةغن گا9ٌَ ُای اٌغام

 را اظحلالات ایً ةا ىؼجتط ٌاراصحی اصـاس و قکایث فؼاواٌی

 در قغه گؽارش ؾضلاٌی اؿکهحی اظحلالات ىیان در اٌغ. داقحَ

 6/63)گؼدن ،%( 4/67)کيؼ گؼدن، ٌاصیَ ىعانؿَ، دىّر زاىؿَ

 ظی در قیّع ىیؽان ةیكحؼیً دارای %( 7/52) زاٌّ پكث، %(

 5/66 ٌیؽ ُيکاراٌف و Gorgi ىعانؿَ در ةّدٌغ. گػقحَ ىاه 12

 ؾلائو رفـٍسان پؽقکی ؾهّم داٌكگاه اداری کارکٍان درمغاز

 گؽارش ظّد ةغن ٌّاصی در را ؾضلاٌی-یاؿکهح اظحلالات

 كـيث و %(3/32) دنگؼ ٌّاصی در اظحلالات ةیكحؼیً ،اٌغ کؼده

 پا ىچ پا/ ٌاصیَ در اظحلالات کيحؼیً و %(3/32) پكث جضحاٌی

 -اؿکهحی اظحلالات قیّع قغ. ىكاُغه (%7) آرٌر و %(5/6)

 ةَ (0p =/001) جضحاٌی و (=028/0p) فّكاٌی اٌغام ؾضلاٌی

 قیّع ُيچٍیً، اؿث. ىؼدان از ةالاجؼ زٌان در داری ىؿٍی ظّر

 ؿال 5 از ةیكحؼ کار ؿاةلَ ةا افؼاد در اظحلالات ایً

(011/0p=) جؼ پاییً قغهی رضایث ةا و (024/0p= ) جؼ قایؽ 

 ةاقغ. ىی ُيـّ ىا ىعانؿَ ٌحیسَ ةا کَ (17) ةّد

 درمغ 85 غق گؽارش ٌیؽ فٌُيکار وCollins ىعانؿَ در 

 دارای ظّد ةغن گاٌَ 9 ٌّاصی از یکی در صغاكم ىعانؿَ ىّرد افؼاد

 صاضـؼ، ىعانؿـَ در .(12) غاٌ ةّده ؾضلاٌی اؿکهحی اظحلالات ؾلائو

 از غیتـث ؾاىـم جـؼیً ىِـو ؾٍـّان ةـَ کيـؼ ٌاصیـَ اظـحلالات

 .دارد عـــّاٌیُـــي كتهـــی ىعانؿـات ةـا کـَ ةـّده کـار

 کيؼ ٌاصیَ دو در جؼجیب ةَ ضلاٌیؾ-اؿکهحی اظحلالات قیّع

 و درمغ 49 (15) ُيکاران و Choobineh ىعانؿَ در گؼدن و

 51 ُيکاران  وNorooziValipour  ىعانؿَ در درمغ، 47

 Collinsُيکارش و ىعانؿَ در و (18) درمغ 5/36 و درمغ

 ٌاصیَ در درد .(12) اؿث قغه ارشدرمغگؽ 58 و درمغ 51

 کارکٍان ةیً در را قکایات ىیؽان ةالاجؼیً دوم درزَ در ،گؼدن

  اظحلالات ؾلائو قیّع  اؿث. داده اظحناص ظّد ةَ

 وRundcrantz  ىعانؿَ در گؼدن ٌاصیَ در ؾضلاٌی-اؿکهحی

 نُيکارا و  Rempel،(20) ُيکارش و Evans (19) ُيکاران

 65 درمغ، 72 جؼجیب ةَ (22) ُيکاران و Hoboubi و (21)

 ةٍاةؼایً اؿث. گؼدیغه گؽارش درمغ 75 و درمغ 55 درمغ،

 ؾٍّان ةَ اداری کارکٍان قغم کَ کؼد ةیان چٍیً جّان ىی

  .ةالاؿث آن در گؼدن ٌاصیَ اظحلالات ةَ ایحلاء ریـک کَ قغهی

 ارزیاةی َة کَ(23) ُيکاران وBergqvist  ىعانؿَ در

 ایً ةَ پؼداظحٍغ، ةاٌک کارىٍغان در ؾضلاٌی اؿکهحی اظحلالات

 ٌاصیَ در ؾضلاٌی اؿکهحی اظحلالات ةیكحؼیً کَ رؿیغٌغ ٌحیسَ

 ُيعّاٌی صاضؼ ىعانؿَ ُای یافحَ ةا کَ اؿث هةّد وگؼدن قاٌَ

 را ؾضلاٌی-اؿکهحی اظحلالات قیّع ٌیؽ  ُيکاران و كٍتؼی .دارد

 ٌيّدٌغ ةؼرؿی را کٍٍغ ىی کار کاىپیّجؼ ةا کَ اداری کارکٍان در

 در اظحلالات ایً فؼاواٌی کَ داد ٌكان ُا آن ىعانؿَ ٌحایر کَ

 درمغ( 1/53) کيؼ و درمغ( 9/54) گؼدن درمغ(، 1/62) قاٌَ

 ةا جكاةَ در ىعانؿَ ایً ٌحایر کَ داقحَ، را ىلغار ةیكحؼیً

  .(24) ةاقغ ىی صاضؼ ىعانؿَ

 ةیً داری ىؿٍی ارجتاط ةغن ٌلكَ وؿیهَ ةَ درد گؽارش در

 و (025/0 ) ران ،(015/0) قاٌَ ُای اٌغام و کار ؿاةلَ ىحغیؼ

 زىیٍــَ در ىحٍاكضــی ٌحــایر .قغ ىكاُغه (025/0) کيؼ

 و ضـلاٌیؾ -اؿـکهحی اظـحلالات قــیّع ةــیً ارجتــاط

 کــَ ظــّری ةــَ .(27-25 ,15) دارد وزـّد کـار ؿـاةلَ

 ةـا افـؼاد کـَ دُغ ىی ٌكان ىعانؿات از ةؿضــی ُــای یافحــَ

 ؾضـلاٌی - اؿـکهحی اظـحلالات دچار کيحؼ ةیكـحؼ، کـار ةلَؿـا

 اؿـحؼس کـاُف ظـاظؼ ةـَ آن ؾهـث جّاٌغ ىی کـَ قـٌّغ ىـی

 ایــً .(26) ةاقــغ کــار ؿــاةلَ افــؽایف دٌتــال ةـَ قـغهی

 ىعانؿـــَ ٌحـــایر ةـــا فلـــثىّا در کـــَ ةـــّد درصــانی

 و Bahrami و  Khosroabadi ،Choobinehصاضـــؼ،

 رشگــؽا ظــّد زغاگاٌــَ ىعانؿــات در ُيکــــــاران

 َةـ اظـحلالات ایـً قـیّع کار ؿاةلَ افؽایف ةــا کــَ کؼدٌــغ

  .(27 ,25 ,15) یاةــغ ىــی افــؽایف داری ىؿٍـی ظـّر

 کار، ؿاةلَ افؽایف ةا کَ قغ داده ٌكان صاضؼ ىعانؿَ در

 افؽایف ؾضلاٌی-اؿکهحی اظحلالات ةَ ىتحلا افؼاد فؼاواٌی

 قیّع ةؼرؿی ةَ کَ (28) ُيکاران و Ger ىعانؿَ در یاةغ. ىی

 نکارةؼا در ةغن فّكاٌی ُای دراٌغام ؾضلاٌی اؿکهحی اظحلالات

 کاری ؿاةلَ افؽایف ةا کَ داد ٌكان ،ةّد قغه َپؼداظح کاىپیّجؼ
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 ،یاةغ ىی افؽایف ٌیؽ ؾضلاٌی اؿکهحی اظحلالات قیّع ىیؽان

 و کار ؿاةلَ افؽایف ةیً را ىؿٍاداری رجتاطا ٌیؽ (29) ةِؼاىی

 صاضؼ ىعانؿَ ُای یافحَ کَ داد ٌكان اظحلالات ایً قیّع ىیؽان

 کَ اؿث ىعهب ایً ةَ ىؼةّط واكؽ در آن ؾهث غ.کٍ ىی جأییغ را

 هةّد جغریسی مّرت ةَ ؾضلاٌی اؿکهحی اظحلالات قؼوع ؾيّىا 

 .ٌيایٍغ ىی ةؼوز کار ؿاةلَ افؽایف ةا و

 ٌاىٍاؿب ظؼاصی ؾهث ةَ ٌغجّا ىی اصحيالا  وضؿیث ًای وزّد

 ىاُیث دنیم ةَ اداری کار ةاقغ. پؼؿٍم ایً در کاری ُای ایـحگاه

 و ةغن در اؿحاجیک وضؿیث یک ایساد ٌیازىٍغ اغهب ظّد قغهی

 کار جؿاىم .ةاقغ ىی ظّلاٌی زىان درىغت مٍغنی روی ٌكـحً

 کاری یـحگاها ٌاىٍاؿب وضؿیث و ظّلاٌی زىان ىغت در ٌكـحَ

 و قغه ؾضلات ىغت ظّلاٌی اؿحاجیکی اٌلتاض ةاؾخ اؿث ىيکً

 و ای ىِؼه ةیً ُای‎دیـک روی وارده فكار افؽایف ةاؾخ اىؼ ایً

 چٍیً ایساد ٌِایث در قّد. ىی فلؼات ؿحّن اٌضٍاء جغییؼ

 ُای ٌاراصحی ةَ اةحلا ریـک افؽایف ؾخةا اؿث ىيکً جغییؼاجی

 (31 ,30) گؼدد فلؼات ؿحّن ؾضلاٌی-اؿکهحی

 گیزی ًتیجِ

 قیّع ةالای یؽانى ةیاٌگؼ صاضؼ پژوُف از صامم ایرٌح

 کَ ةِغاقث داٌكکغه پؼؿٍم ةیً در لاٌیؾض اؿکهحی تلالااظح

 گؼدن و کيؼ ٌاصیَ در ویژه ةَ کٍٍغ، ىی کار کاىپیّجؼ ةا

 کَ قّد ىی پیكٍِاد کار قؼایط ةِتّد زِث رو ایً از ةاقغ. ىی

 امّل ةا آقٍایی ةهٍغىغت ُای   دوره ٌاىتؼده پؼؿٍم ةؼای

 ةؼگؽار ٍاؿبى قیورز ُای ةؼٌاىَ و صیلاام صؼکات ارگٌّّىی،

 در ىؤدؼی ٌلف جّاٌغ ىی افؼاد ایً ةَ ةیكحؼ جّزَ ةٍاةؼایً، .قّد

 .ةاقغ داقحَ کارىٍغان ىیان در اظحلالات ایً کاُف

 ُای دوره قّد ىی پیكٍِاد ىعانؿَ، ایً ٌحایر ةَ جّزَ ةا

 اٌسام مضیش ُای قیّه ارگٌّّىی، امّل ةضخ ةا ىؼجتط آىّزقی

 ارائَ و جعننی ؿيیٍارُای ةؼگؽاری کارکٍان، ىكارکث ةا  رکا

 صؼکات ةؼ کیغأج ةا ةغن آىادگی زِث ورزقی ُای ةؼٌاىَ

 ُای ٌاراصحی ةِتّد و ؾضلاٌی ؿیـحو جلّیث ىٍؼّر ةَ املاصی

 راه جّاٌغ ىی ُا قیّه جؼیً ُؽیٍَ کو ؾٍّان ةَ ؾضلاٌی-اؿکهحی

 ىضیط در ؾضلاٌی اؿکهحی اظحلالات کاُف ةؼای ىٍاؿتی صم

 اداری ؿلاىث کيیحَ قّد  ىی پیكٍِاد ایً ةؼ ؾلاوه .ةاقغ کار

 .قّد ایساد پؼؿٍم ؿلاىث زایگاه جلّیث و صفغ راؿحای در

 قدرداًی ٍ تشکز

 دارای 7899 قياره ةَ جضلیلاجی ظؼح صامم صاضؼ ىلانَ

 اظلاق کيیحَ از IR.SSU.SPH.REC.1399.252 اظلاق کغ

 یـٍغگانٌّ .ةاقغ ىی یؽد مغوكی قِیغ پؽقکی ؾهّم داٌكگاه

 و پژوُف ایً ازؼای راؿحای در کَ ؾؽیؽاٌی جياىی از ىلانَ ایً

 كغرداٌی و جكکؼ ،ٌيّدٌغ ُيکاری ُا  پؼؿكٍاىَ جکيیم

 ٌيایغ. ىی

 ًَیسٌدگاى هشارکت

 م.س ،و.ا ، ط، س. .ن، ج ر. پژوُف: ظؼاصی

 م.ن ا.ك، س.ط، داده: آوری زيؽ

 م.ن س.ج، داده: جضهیم

 م.س ،و.س.ا ،س.ج ،س.ط ر.ج.ن، املاح: و ٌگارش

 هٌافع تضاد

 گٌَّ ُیچ و قغه اٌسام قعنی ُؽیٍَ ةا صاضؼ پژوُف

 .ٌغارد وزّد ىٍافؿی جؿارض
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Investigating the Prevalence of Musculoskeletal Disorders and Degree of Body 
Discomfort in the Office Staff of the School of Public Health, Shahid Sadoughi 

University of Medical Sciences, Yazd 

Reza JAFARI NODOUSHAN1
, Saeideh TAHERZADEH2*

, Vida Sadat ANOOSHEH3
, Sara JAMBARSANG4

, Moein NEMATI5
, Elham 

KARIMI6
, Mehdi SARLAK7 

Abstract 

Introduction: Musculoskeletal disorders are one of the most important 
occupational health issues. In recent years, the rapid growth of technology 
and the use of computers have affected almost all office workstations. These 
disorders are also very common among office staff. Therefore, the present 
study aimed to investigate the prevalence of musculoskeletal disorders and 
the degree of body discomfort in the staff of the School of Public Health, 
Shahid Sadoughi University of Medical Sciences Yazd. 
Methods: This descriptive cross-sectional study was conducted on 130 office 
staff of Yazd School of Public Health in 2021. The inclusion criterion 
consisted of having at least one year of work experience and the exclusion 
criteria included the presence of musculoskeletal complications in different 
organs of the body and no history of incidents, accidents, and inherited 
diseases. To collect data, the Nordic questionnaire was used along with a 
body map (to better understand the position of the limbs) and a visual analog 
scale (VAS) (to show the severity of discomfort in different parts of the 
body). The data were analyzed using SPSS software version 22 using 
frequency, mean, standard deviation, and AONVA tests. 
Results: 108 people (83.7%) of the study population felt pain and discomfort 
in at least one of the 9 areas of the body during the last 12 months. The most 
musculoskeletal disorders was related to the low back (67.4%), neck (63.6%), 
and back (55%). Also, the low back waist, neck, and shoulder areas had the 
highest mean discomfort, respectively, and the thigh and elbow areas had the 
lowest mean discomfort. In the report of pain by body map, a significant 
relationship was observed between the variable of work experience and 
shoulder, thigh, and low back organs (p <0.05). A significant relationship was 
observed between low back pain, musculoskeletal disorders in the hands and 
wrists and body mass index (p <0.05).  
Conclusion: Due to the high prevalence of musculoskeletal disorders and the 
high degree of discomfort, especially in the low back and neck, it is 
recommended to perform educational programs, corrective exercises, and 
appropriate interventions. 

Keywords: Musculoskeletal Disorders, Office Staff, Nordic Questionnaire, 
Visual Analog Scale, Body Map 
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