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 *3فرد ، زُراانصادات ىّشّی2، شید اةّانفؾم ذاکریان1ٌػیری فرصٍاز خّازَ

 

 چکیدُ

ُا در ٍُگام طب،  از غّاىم ىِو در ایيٍی و غدم اشحرس کادر درىان و ىرازػیً ةَ ةیيارشحان هقدهِ:

جأىیً روطٍایی اشحاٌدارد ىضّـَ ةیيارشحان اشث. ىفانػَ صاؽر ةاُدف جػییً ىیاٌگیً روطٍایی 

ؽػیث رؽایث ُای داٌظگاه غهّم پزطکی جِران و و ىػٍّغی ىضّـَ و ىلایصَ ةا اشحاٌدارد در ةیيارشحان

 کادر درىان از آن اٌسام طد.

جضهیهی(، طدت روطٍایی غيّىی ٍُگام طب، ةر اشاس -در ایً ىفانػَ ىلفػی )جّغیفی رٍش بزرسی:

ىحر در  انگُّای پیظٍِادی اٌسيً ىٍِدشیً روطٍایی آىریکای طيانی ةا اشحفاده از دشحگاه نّکس

ظگاه غهّم پزطکی جِران، ةررشی طد و ةا ىلادیر اشحاٌدارد ُای شیٍا، اىام خيیٍی )ره( و طریػحی داٌ ةیيارشحان

ی کّجاه ىضلق  ىلایصَ گردید. رؽایث کادر درىان اورژاٌس از روطٍایی ىضّـَ ةیيارشحان جّشؿ پرشظٍاىَ

 ارائَ گردید. spss ،version 22افزار  ُا جّشؿ ٌرم شاخحَ ةررشی طد. آىار جّغیفی و جضهیهی داده

ُای شیٍا، اىام  روطٍایی در ةیيارشحانو اٌضراف ىػیار ةر اشاس ٌحایر ایً ىفانػَ، ىیاٌگیً  ّا: یافتِ

نّکس ةَ دشث  10.87 ± 6.73و  54.51 ± 24.67، 47.84 ± 33.12 خيیٍی )ره( و طریػحی ةَ جرجیب

طب اظِار کردٌد از روطٍایی ىضّـَ رؽایث ٌدارٌد.  ٌّةثاز کارکٍان  ٪55.4ٌحایر ٌظان داد کَ  آىد.

نّکس( ةا اشحاٌدارد روطٍایی ىضّـَ  19/19ُا ) ُيچٍیً ىیاٌگیً روطٍایی ىضّـَ کهی ةیيارشحان

 .(PV = 0.000)داطث نّکس( اخحلاف ىػٍاداری  50ةیيارشحان )

ـّر  ُای ىّردپژوُض ةَ ىیاٌگیً روطٍایی ىضّـَ ةیيارشحانٌحایر ایً جضلیق ٌظان داد  گیزی: ًتیجِ

 طّد. ُای روطٍایی جأکید ىی ىػٍادار از اشحاٌدارد روطٍایی کيحر ةّد و نزوم اغلاح شاىاٌَ

 ، ةیيارشحان، رؽایث طغهیروطٍایی ىضّـَ :ٍاصگاى کلیدی
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 هقدهِ

اٌصان اشث و روطٍایی  یُا صس ًیجر ىِوةیٍایی یکی از 

ىضیؿ  خػّص ةَىتاصخ اىاکً ىخحهف  ًیجر ىِوىفهّب از 

 دید واؽش ةَ روطٍایی ىفهّب واةصحَ اشث.. (2, 1) کار اشث

فلدان آن غلاوه  ؛ وطرایؿ راصحی کار را فراُو ٌياید جّاٌد یى کَ

ةر ایساد خصحگی، شردرد، اخحلال ةیٍایی، اخحلالات ُّرىٌّی و 

طاغهیً  یور ةِرهکارایی و  جّاٌد یىغؾلاٌی -اخحلالات اشکهحی

ىفانػات ٌظان داده اشث ةِتّد  .(4, 3) كرار دُد ریجأدرا جضث 

و ایً  دُد یى را افزایض یور ةِرهدرغد  5/4طدت روطٍایی، 

ةَ ةِتّد غيهکرد ةیٍایی، ادرات ةیّنّژیکی  جّان یىافزایض را 

روطٍایی ىفهّب غلاوه  .(5) داد ٌصتثروطٍایی و ادرات رواٌی 

ث خّاب ةر ادرات ىذتث روی شلاىث، ُّطیاری و صحی کیفی

طاغهیً ةاغخ افزایض شرغث کار، کاُض خفا، کاُض صاددَ و 

, 6) اٌساىد یى یور ةِرهةَ ةِتّد  ثیو درٌِا کارطدهغیتث از 

 رگذاریجأدةر روی غيهکرد افراد  جّاٌد یکار ىطرایؿ ىضیؿ  .(14

, 9) اشث طده گزارشدر ىفانػات زیادی  راتیجأدةاطٍد و ایً 

از غهو ارگٌّّىی  یا طاخَاُيیث دارد کَ  یكدر ةَ ؛ و(11

ىضیؿ  یُا ىظخػَ اشث. طده دادهىضیفی ةَ آن اخحػاص 

ىِيی روی ٌگرش، رفحار و  ریجأدکار ىذم دىا، غدا و ٌّر 

ةاغخ جغییر در ىیزان خفاُای اٌصاٌی  جّاٌٍد یىغيهکرد دارٌد و 

طخع در ىضیفی ةا روطٍایی  کَ یٍُگاى .(17, 15) گردٌد

، ةا کاُض فاغهَ چظو ةا اطیا  و یا جػاویر، ردیگ یىٌاکافی كرار 

دشحگاه ةیٍایی، شػی در افزایض جفاةق  یُا چَیىاُةا فظار ةر 

چظو، ةا غلاىث درد ةالای  یُا چَیىاُةیٍایی دارد. خصحگی 

 .(18) طّد یىچظو و کيتّد كدرت جفاةق 

طرایؿ ٌاىٍاشب روطٍایی، ىّزب ىخدوش طدن اـلاغات 

 .(2) طّد یىةػری ىضیفی و افزایض اصحيال اطحتاه در کار 

یکی از اىاکٍی کَ وزّد روطٍایی ىٍاشب در آن، از اُيیث 

ةرخّردار اشث ىراکز ارائَ خدىات ةِداطحی اشث.  یا ژهیو

ةِداطحی ایساد ىضیؿ ىٍاشب  یُا ىراكتثاُداف اغهی ىراکز 

ةرای ةازگرداٌدن شلاىحی ةیياران اشث. ایً ىراکز طاىم 

، ىراکز ویژه ٌگِداری ةیياران رواٌی، ىراکز زراصی، ُا يارشحانیة

. ةرای ـراصی اشث ُا درىاٌگاهو  ُا کیٍیکهىرکز اورژاٌس، 

صال  یازُایٌروطٍایی در ایً ىراکز ةاید طرایؿ ىٍاشب را ةرای 

روطٍایی اىاکً درىاٌی ةاید . (19) و آیٍده را در ٌظر گرفث

دارای طرایؿ ىفهّةی ةاطد و دید راصث ةرای پزطکان، 

، کارگران جػيیراجی، ةیياران و ُيراُان ُاً یصیجکٍپرشحاران، 

طّد.  ًیجأى، ةاطٍد یىٍیً ایظان کَ دارای ـیف وشیػی از ش

كرار  ىّردجّزَ( ٌیز ُا چراغ) ییروطٍایکدشحی روطٍایی ىٍاةع 

 . (19) گیرد

 ـّر ةَ ُا ةخضُيَ  ـّرىػيّل ةَ ُا يارشحانیةدر 

. نذا ُيّاره ةاطٍد یىُفحَ فػال  یروزُا جيامو در  یروز طتاٌَ

ةركرار  ُا آنىػیارُای کيی و کیفی روطٍایی ىفهّب ةاید در 

اشث و جغییر  رگذاریجأدةاطد. روطٍایی روی ریحو ةیّنّژیک 

ةیيارشحان کَ در  کاران ٌّةثریحو ىذکّر روی غيهکرد فردی 

کَ روی  یا ىفانػَدر  .(20) اشث رگذاریجأدطب فػانیث دارٌد 

اصصاس کردٌد کَ شفّح  کار ٌّةثاٌسام طد، افراد  یکار ٌّةث

 یآنّدگ خّابآٌان کيحر دچار  طّد یىاغخ روطٍایی ةالاجر ة

کيتّد  .(21) طٌّد و در ایً طرایؿ غيهکرد ةِحری دارٌد

ىؾاغف ةرای افرادی کَ دارای اخحلال  ـّر ةَ جّاٌد یىروطٍایی 

، گردد. از ـریق ادرات جضریکی ًیآفر ىظکمةیٍایی ُصحٍد 

روی صالات خهلی افراد  ُا چراغشفش روطٍایی و دىای رٌگ 

ةاغخ ةِتّدی  جّاٌد یىو صالات ىفهّب آن  گذارد یرىیجأد

, 20) ةیياران و غيهکرد ةِحر کارکٍان ةیيارشحان طّد جر عیشر

روطٍایی ىفهّب در ىضیؿ کار، ایً پیام را ةَ  ًیجأى. (22

درك اُيیث و  .اشث ثیةااُيکَ طغم وی  دُد یىکارکٍان 

شلاىث طاغهیً ةاغخ افزایض  ًیجأىىفید ةّدن وظیفَ غلاوه ةر 

کارکٍان  یور ةِرهةِتّد غيهکرد و  سَیدرٌحرؽایث طغهی و 

 .طّد یى

کادر اغهی  غٍّان ةَ، پزطکان ةا جّزَ ةَ اُيیث ةخض درىان

صؾّر دارٌد وزِث  ُا يارشحانیةدر  یروز طتاٌَ غّرت ةَدرىان 

ىّكع ایً افراد در ٍُگام طب ةر ةانیً ةیياران، ٌیاز   رشیدن ةَ

ىِو در ىضّـَ ةیيارشحان جا اورژاٌس  یرُایىصُصث کَ 
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در  رگذاریجأدةیيارشحان، ایيً ةاطد. یکی از غّاىم ىِو و 

ادر پزطکان زِث پیيّدن ایً اصصاس ایيٍی و غدم اشحرس ک

روطٍایی کاىم ایً ىصیر در ـّل طب ُصث.  ًیجأىىصیر 

طّد کَ ةر  ٌتّدن روطٍایی ىٍاشب ةاغخ اشحرس پزطکان ىی

دارد و ىحػاكب آن ةر  ریجأدصؾّر پزطکان ةر ةانیً ةیياران 

ُای  شّ خّاُد داطث. ةر اشاس ةررشی ریجأددرىان ةیياران 

از  یکی در، جضلیق اٌسام طد گروهىیداٌی ىلدىاجی کَ جّشؿ 

ُای داٌظگاه غهّم پزطکی جِران ىیزان روطٍایی  ةیيارشحان

از پاویّن پزطکان جا اورژاٌس( از صد اشحاٌدارد ىساز ) ای ىضّـَ

ی ایً ىّارد  نّکس( ُيَ 67/15جر ةّد ) روطٍایی ةصیار پاییً

 ُا چراغ دىانیوصروطٍایی کافی و اغلاح ـراصی  ًیجأىٌیاز ةَ 

کٍد. ةا جّزَ ةَ ایٍکَ  ایساد ىیُا را  در ىضّـَ ةیيارشحان

خػّص ىضم غتّر و   ةررشی روطٍایی ىضّـَ ةیيارشحان ةَ

اٌدازه ارزیاةی روطٍایی داخم  ىرور کادر درىان و کارىٍدان ةَ

جػییً ىیاٌگیً  ةاُدف یا ىفانػَةیيارشحان ىِو ُصث. نذا 

ر ىضّـَ روطٍایی ىػٍّغی و ىلایصَ ةا اشحاٌدارد د

داٌظگاه غهّم پزطکی جِران و وؽػیث رؽایث  یُا يارشحانیة

 اٌسام طد. 1400کادر درىان از آن در شال 

 رٍش بزرسی

 یریگ اٌدازه، (جضهیهی-در ایً ىفانػَ ىلفػی )جّغیفی 

طدت روطٍایی غيّىی ةر اشاس انگُّای پیظٍِادی اٌسيً 

 دیجائىّرد ) (IESNAىٍِدشیً روطٍایی آىریکای طيانی )

 یُا ةخضطد. در  ( اٌسامىرکز شلاىث و ىضیؿ کار کظّر

، روطٍایی ىّردپژوُض یُا يارشحانیةىخحهف ةَ جفکیک 

طد. ىراصم  یریگ اٌدازه ىحر ىضّـَ ةا اشحفاده از دشحگاه نّکس

داٌظگاه  یُا يارشحانیةاز ةیً  -1ازرا ةَ جرجیب غتارت ةّدٌد از:

جػادفی اٌحخاب طد.  غّرت ةَةیيارشحان  3غهّم پزطکی جِران 

 یٍیخيةیيارشحان اىام  :طاىم یىّردةررش یُا يارشحانیة

ُياٍُگی  -2ةیيارشحان شیٍا ةّدٌد. –ةیيارشحان طریػحی -ره()

 -3آىد. ةَ غيمةا ىػاوٌث پژوُظی و صراشث ُر ةیيارشحان 

 ییروطٍا یریگ اٌدازه، فحّىحر زِث (ىحر) یریگ اٌدازهاةزار 

شّئد( فراُو  Hagnerشاخث  EC1ٌّرشٍر شاده دیسیحانی )

ةر  -5 ىظخع گردید. یریگ اٌدازهٌلظَ ىصیر و ٌلاط  -4گردید.

 ىحار 3 × 3 یُا ىرةع، شفش ىصیر ةَ یا طتکَاشاس انگّی 

طدت  یریگ اٌدازهُر ىرةع، دو ةار  در ىرکزةٍدی و  ایصحگاه

ىیزان  -6.(IESN یا طتکَـتق ىحد طد )روطٍایی اٌسام 

 و اورژاٌس از روطٍایی ىضّـَ ةیيارشحان کادر درىان رؽایث

صّادث گذطحَ ةَ غهث کيتّد روطٍایی ىضّـَ  زانیى

 کّجاه ىضلق شاخحَ ةررشی طد ی پرشظٍاىَجّشؿ  ةیيارشحان

ىحخػع ةِداطث  10زِث روایی ىضحّای پرشظٍاىَ از 

 ُدف ةا شؤالکيک گرفحَ طد و ىیزان ارجتاط ُر  یا صرفَ

آىد و پایایی  ةَ دشث ٪79ةراةر  CVIپرشظٍاىَ جػییً گردید. 

 0.76پرشظٍاىَ جّشؿ دو ةار جکرار آزىّن در دو زىان ىخحهف 

افراد  دیدگاه کهی جيام. جّشؿ ایً پرشظٍاىَ آىد ةَ دشث

طب در شَ ةیيارشحان کَ  ٌّةثروش جيام. طياری( در طاغم )

 طد. شؤال شاةلَ کار ةیض از یک شال داطحٍد

 ± 9.65 افراد ىّرد پرشض ىیاٌگیً و اٌضراف ىػیار شً

 ± 7.87 ُا کار آنشال و ىیاٌگیً و اٌضراف ىػیار شاةلَ  33.75

شیٍا، اىام خيیٍی و طریػحی  یُا يارشحانیةشال ةّد. در  9.12

طغهی پزطک، پرشحار،  یُا گروهٌفر در  50و  55، 45 بیةَ جرج

صراشث و خدىات ىّرد پرشض كرار گرفحٍد. از افراد 

ةَ يارشحان اىام خيیٍی و شیٍا و طریػحی در ةی یىّردةررش

و  درغد زن ةّدٌد ىیاٌگیً 42.00و  55.60، 29.10 بیجرج

اىام  یُا يارشحانیةاٌضراف ىػیار شٍی افراد ىّرد پرشض در 

 ± 9.16و  31.33 ± 6.4 بیةَ جرج خيیٍی و شیٍا و طریػحی

ةّد. ىیاٌگیً شاةلَ کار ایً  شال 35.54 ± 12.32و  34.73

 بیةَ جرج اىام خيیٍی و شیٍا و طریػحی یُا يارشحانیةافراد در 

 ةّد. شال 12.88 ± 9.44و  9.18 ± 6.15و  5.65 ± 5.62

در  یریگ اٌدازهزِث اٌسام  یُياٍُگ هلاحظات اخلاقی:

)ىدیریث، واصد  ُا يارشحانیةٍُگام طب ةا ىصئّنیً ىضحرم 

 آىد. ةَ غيم، (و صراشث یا صرفَةِداطث 

از ىػاوٌث ىضحرم  ٌاىَ یىػرف کصب ىظکلات اخلاكی: صم راه

داٌظکده پزطکی، ُياٍُگی كتم از ازرا ةا ىصئّنیً 

طٍاشایی وارد  ةاکارتپژوُض  گروهو فلؿ  ُا يارشحانیة
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و یا داٌظسّ  یغهي ئثیُاز اغؾای  جياىا  ةیيارشحان طدٌد کَ 

 ةّدٌد.

 ّا افتِی

داد ٌظان  (جضهیهی –ىلفػی )جّغیفی  ایً ىفانػَ یُا افحَی

 ةاُو ىّردىفانػَ یُا يارشحانیة یا ىضّـَروطٍایی  کَ

آزىّن  ؛ و(1)زدول ( PV = 0.002داطحٍد )اخحلاف ىػٍاداری 

 طریػحیةیيارشحان  یا ىضّـٌَظان داد روطٍایی  یٌّکجػلیتی 

 یا ىضّـَروطٍایی  ىػٍادار از ـّر ةَ نّکس 6.73 ةا ىیاٌگیً

 = PV)  اىام خيیٍی و(PV = 0.003) شیٍا  یُا يارشحانیة

 .(1زدول طياره ةّد ) جرً ییپا(0.017

 ىّردىفانػَی ُا يارشحانیةی ا ىضّـَ: ىیاٌگیً و اٌضراف ىػیار روطٍایی 1زدول 

PV  ًام بیوارستاى ی ضدُزیگ اًداسُتؼداد ًقاط  یا هحَطِهیاًگیي رٍضٌایی  یا هحَطِاًحزاف هؼیار رٍضٌایی 

002/0 

 شیٍا 40 12/33 84/47

 ره() یٍیخياىام  80 67/24 51/54

 طریػحی 80 73/6 87/10

 ُا يارشحانیةکم  200 19/19 29/42

 

ُر ةیيارشحان ٌظان داد  یُا اةانیخدر  یریگ اٌدازه یُا افحَی

کَ در ةیيارشحان شیٍا کيحریً ىیاٌگیً روطٍایی در ىضّـَ 

نّکس و  2.14ةّفَ و پارکیٍگ ةیيارشحان ةا ىیاٌگیً روطٍایی 

نّکس  115ةیظحریً ىیاٌگیً روطٍایی در ىضّـَ رادیّنّژی ةا 

. در ةیيارشحان اىام خيیٍی ىیاٌگیً روطٍایی در ىضّـَ اشث

و اونیً ىیدان ةیيارشحان در اىحداد درب  غذاخّری، پاویّن

اغهی طركی ةیيارشحان، غفر نّکس و ةیظحریً ىیاٌگیً 

نّکس ةّد. در  90روطٍایی در ىضّـَ شاخحيان اغهی ةا 

ةیيارشحان طریػحی کيحریً ىیاٌگیً روطٍایی در ىضّـَ درب 

و ةیظحریً  نّکس 1.58اغهی ةیيارشحان ةا ىیاٌگیً روطٍایی 

 نّکس ةّد. 10.62ةا  یی در ىضّـَ اورژاٌسىیاٌگیً روطٍا

 یریگ اٌدازهةیيارشحان کيحریً ىیزان روطٍایی  ُر شَدر  

روطٍایی در ةیيارشحان  ةیظحریً ىیزان ؛ وطده غفر نّکس ةّد

نّکس  70 و 200 ،300 بیةَ جرجشیٍا، اىام خيیٍی، طریػحی 

طده  یریگ اٌدازهةّد. طاخع یکٍّاخحی روطٍایی در ىصیرُای 

 (.2روطٍایی ىضاشتَ طد )زدول طياره 

و  ُا يارشحانیةروطٍایی ىضّـَ ُر یک از  ىلایصَ ىیاٌگیً

ةا ىلدار اشحاٌدارد  ُا يارشحانیةروطٍایی کم  ُيچٍیً ىیاٌگیً

کَ در جياىی ىّارد، ةا اشحاٌدارد روطٍایی ىضّـَ  ٌظان داد

 > PVاخحلاف ىػٍادار وزّد داطث  (نّکس 50)ةیيارشحان 

 (.3()زدول (0.01

)ىیزان رؽایث از روطٍایی  شؤالةَ  ىّردپژوُضافراد 

ی اىام خيیٍی و ُا يارشحانیةی ةیيارشحان در طب( در ا ىضّـَ

 18درغد و  35.6درغد،  27.3 بیةَ جرج شیٍا و طریػحی

آیا شؤال )درغد گزیٍَ خیهی کو را اٌحخاب ٌيّدٌد. ُيچٍیً ةَ 

ی در طب ةرای ا ضّـَىةّد روطٍایی  ةاکوجاکٍّن در ارجتاط 

 3.6 ُا يارشحانیةدر ایً  بی( ةَ جرجطيا اجفاق افحاده اشث؟

درغد گزیٍَ ةهی را اٌحخاب کردٌد.  6 درغد و 4.4 درغد،

 (4زدول طياره )
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 :ىّردىفانػَ یُا يارشحانیة یرُایىصو یکٍّاخحی روطٍایی در  ىیاٌگیً :2زدول 

 (ّا آىدر  هَردسٌجصهسیزّای ) وارستاىیبًام 
هیاًگیي رٍضٌایی 

 یا هحَطِ

کوتزیي هیشاى 

 رٍضٌایی

بیطتزیي هیشاى 

 رٍضٌایی

 یکٌَاختیهیشاى 

 (uoًَر )

 شیٍا

 0.86 130 100 115 رادیّنّژی

 0.5 200 50 100 اورژاٌس

 0.26 60 10 38 یلاجیىرکز جضل

 0.66 20 10 15 پاویّن

 0.32 60 10 31.25 ةّفَخیاةان کٍار 

 0 10 0 2.14 پارکیٍگ -ةّفَ

 0 110 0 23.33 زهّ شاخحيان اغهی

 0 10 0 4 شاخحيان-4 یاغهزهّ شاخحيان 

 0 10 0 6.66 خیاةان زهّیی جالار اىام صصیً

 ره() یٍیخياىام 

 0.33 10 2 6 اورژاٌس -درب طيال

 0 100 0 13.84 ةاٌک رفاه -اورژاٌس

 0 0 0 0 اولىیدان 

 0 300 0 90 دریاچَ -شاخحيان اغهی

 0 100 0 23.63 پاویّن -دریاچَ

 0 0 0 0 شهف -پاویّن

 0 20 0 7.5 ىیدان اول -طركی یدر اغه

 0 200 0 64.44 غػر یونزهّی درىاٌگاه 

 0.5 40 10 20 زهّی ىصسد

 0 30 0 11.66 غػر یوندرىاٌگاه -زهّی شاخحيان اورژاٌس

 طریػحی

 0 70 0 10.62 اورژاٌس -درب اغهی

 0 10 0 1.58 زهّی خیاةان اغهی

 0 40 0 6.45 آزىایظگاه یو پظحدرب زهّیی 

 0 20 0 7.14 پارکیٍگ -آزىایظگاه

 

 :ةا ىلدار اشحاٌدارد یىّردةررش یُا يارشحانیةىلایصَ روطٍایی ىضّـَ  :3زدول 

 اًحزاف هؼیار لَکس() ییرٍضٌاهیاًگیي  ضدُ یزیگ اًداسُتؼداد ًقاط  ًام بیوارستاى

 47.84 33.125 40 شیٍا

 54.51 24.67 80 اىام خيیٍی )ره(

 10.87 6.73 80 طریػحی
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 :ىضم خدىث خّد یُا يارشحانیةدر خػّص وؽػیث روطٍایی ىضّـَ  یىّردةررش یُا يارشحانیةطاغهیً در  ةررشی دیدگاه: 4زدول 

 یفزاٍاًدرصد  فزاٍاًی سؤالات

 ةیيارشحان در طب یا ىضّـَىیزان رؽایث از روطٍایی 

 0 0 خیهی زیاد

 4 6 زیاد

 40.7 61 ىحّشؿ

 28.7 43 کو

 26.7 40 خیهی کو

در طب ةرای طيا اجفاق  یا ىضّـَةّد روطٍایی  ةاکودر ارجتاط  جاکٍّن یا صاددَآیا 

 افحاده اشث؟

 4.7 7 ةهَ

 95.3 143 خیر

 روطٍایی ىضّـَ ةیيارشحان ٌیاز ةَ جغییر دارد؟ةَ ٌظر طيا 
 78 117 ةهَ

 22 33 خیر

 اشث؟ ىؤدرةَ ٌظر طيا روطٍایی ىفهّب ةیيارشحان ةر راٌدىان کاری طيا 
 78.7 118 ةهَ

 21.3 32 خیر

 

 بحث

در جياىی  یا ىضّـَةر اشاس ٌحایر ایً ىفانػَ روطٍایی 

نّکس(  50) طدهَ یجّغکيحر از صد  یىّردةررش یُا يارشحانیة

ىضيدی و ُيکاران در شال  گم .شازىان اشحاٌدارد ىهی ةّد

طِر ُيدان را  یُا يارشحانیةدر  یا ىضّـَ ییروطٍا 2013

ُيصّ ةا ٌحایر  ُا آنىفانػَ  كراردادٌد کَ ٌحایر یىّردةررش

، کيحر یریگ اٌدازهىفانػَ صاؽر ةّده و روطٍایی در جيام ىّارد 

 .(3) اشث طدهَ یجّغصد  از

روطٍایی یکی از  2013دیاٌث و ُيکاران در شال 

کَ ٌحایر ایً  دادٌد كرار یىّردةررشجتریز را  یُا يارشحانیة

% 52.2ىفانػَ ُيصّ ةا ٌحایر ىفانػَ صاؽر ةّده و روطٍایی 

. (8) اشث طدهَ یجّغةیيارشحان کيحر از صد  یُا ةخض

Samah  وؽػیث  2013در شال  یا ىفانػَو ُيکاران در

كرار  یىّردةررشىانزی،چیً و ٍُد را  یُا يارشحانیةىضیؿ 

دارٌد کَ ٌحایر ایً ىفانػَ ٌیز ُيصّ ةا ٌحایر ىفانػَ صاؽر ةّد 

در صد ىحّشفی كرار داطث و  ُا يارشحانیةو وؽػیث روطٍایی 

از  یکیدرکَ جّشؿ ىظکاجی  یا ىفانػَدر . (23) ىفهّب ٌتّد

ازحياغی طِر جِران اٌسام طد  ًیجأىشازىان  یُا يارشحانیة

ی غيّىی از صدود ٌحایر ٌظان داد ىحّشؿ طدت روطٍای

پیظٍِادی ةالاجر ةّد و ایً در صانی اشث کَ در ىفانػَ صاؽر 

درغد ىّارد طدت روطٍایی غيّىی ةا ىلادیر 100جٍِا 

پیظٍِادی ىفاةلث ٌداطث.ةالا ةّدن طدت روطٍایی غيّىی در 

ةَ دنیم اشحفاده از ىٍاةع روطٍایی  جّاٌد یىىفانػَ ىظکاجی 

ازحياغی  ًیجأىدر ةیيارشحان ةیظحر و یا طرایؿ ىضیفی ةِحر 

 .(24) ةاطد

روطٍایی  یُا ثیکيٌحایر صاغم از ایً ىفانػَ غدم اٌفتاق 

 یُا یةررشاشاس  ةر .کٍد یى دیجائرا ةا صدود پیظٍِادی 

طب  ٌّةث کارکٍاناز  %54.7در ایً ىفانػَ  طده اٌسام

در طب ٌاراؽی  ُا يارشحانیة یا ىضّـَاز روطٍایی  ىّردىفانػَ

روطٍایی ىفهّب ىضّـَ  ریجأد کارکٍان% از 78.8و  ةّدٌد

ایً  کردٌد کَ دیجائةیيارشحان ةر راٌدىان کاری را 

 ضیةرافزاةالای ىیزان روطٍایی ىضّـَ  ریجأد ی دٍُده ٌظان

 راٌدىان کاری و کاُض خفا و صّادث کارکٍان خّاُد ةّد.

و ُيکاران ٌیز ٌظان داد کَ  Hokuto Hoshiىفانػَ  ریٌحا

در طرایفی کَ روطٍایی ىضیؿ  یآنّدگ خّابىیزان خصحگی و 

 .(25) کو اشث، ةیظحر از ىضیفی ةا روطٍایی ةالا اشث

طب شاةلَ  ٌّةث کارکٍاناز  %3.3ُيچٍیً ةر اشاس ٌحایر 

صاددَ )طکصحگی پا( ةَ غهث غدم روطٍایی کافی در ىضّـَ 

و STIKes Yayasan ٌحایر ىفانػَ  .اٌد داطحَرا  ُا يارشحانیة
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خفر شلاىث طاغهیً در  ضیةرافزاکو ةّد ٌّر  ریجأدُيکاران 

کَ ةا ٌحایر ىفانػَ صاؽر ، (26) کرده اشث دیجائةیيارشحان را 

کَ جّشؿ دانک و ُيکاران اٌسام  یا ىفانػٌَحایر  .ُيصّ اشث

وكحی ٌّر روز جيام  ُا شاخحيانطد ٌیز ٌظان داد ةصیاری از 

 جٍگ دل، ردیگ یىكرار  ىّرداشحفادهو ٌّر ىػٍّغی  طّد یى

کَ ىيکً اشث ةَ دنیم ـراصی ٌاىٍاشب . (27) کٍٍده اشث

 شیصحو روطٍایی ىػٍّغی ةاطد.

ةر اشاس ٌحایر ایً ىفانػَ غدم وزّد چراغ کافی و ىّاردی 

ةر کافی ٌتّدن  ىؤدراز غّاىم  ُا يارشحانیةشّخحَ در  یُا لاىپ

در طب اشث.  یىّردةررش یُا يارشحانیةروطٍایی در ىضّـَ 

 ُا يارشحانیةروطٍایی ىفهّب در ىضیؿ کاری  ًیجأىةرای 

ةا  یا ضّـَىاةحدا شیصحو روطٍایی ىػٍّغی  طّد یىجّغیَ 

و ىٍاةع روطٍایی ىّزّد  ُا يارشحانیةجّزَ ةَ طرایؿ ىضیفی 

 اغلاح گردد. ُا چراغـراصی ىسدد و چیدىان 

کَ ةیض از ٌػف ـّل غير آن گذطحَ اشث  یُا لاىپ

شّخحَ طده را  یُا لاىپو  ُا چراغجػّیؼ طّد، شفّح داخهی 

 یُا لاىپجياىی  طّد یىجّغیَ  ؛ وجػيیر و یا جػّیؼ گردد

زایگزیً طٌّد و در ىّارد نزوم  یا ّهیزگازی شدیيی ةا گازی 

طدت  یا ىضّـَكاب چراغ اغلاح گردد جا ـتق اغّل روطٍایی 

 طّد. ًیجأىٌلاط  ی ُيَدر  ازیىّردٌروطٍایی 

 یزیگ جِیًت

ةر اشاس ٌحایر ایً ىفانػَ ىحّشؿ طدت روطٍایی 

در شَ ةیيارشحان شیٍا، طریػحی و اىام خيیٍی )ره(  یا ىضّـَ

اشث و ةا جّزَ ةَ ىّاردی از طکصحگی  طده َ یجّغکيحر از صد 

و ُيچٍیً  طب ةَ غهث غدم روطٍایی کافی ٌّةث کارکٍانپا 

در ةخض درىان و آىّزش، ةر نزوم ازرای  ُا يارشحانیةاُيیث 

 یُا دشحگاهاكداىات اغلاصی ٌظیر ـراصی ىسدد و اغلاح 

 .گردد یى دیجأکروطٍایی 

 تقدیز ٍ تطکز

اىام خيیٍی )ره(، شیٍا  یُا يارشحانیةىضللیً از ىصئّنیً 

و دکحر طریػحی واةصحَ ةَ داٌظگاه غهّم پزطکی جِران و 

ایً . دارٌد راکيال جظکر  ُا يارشحانیةاورژاٌس ایً  کارکٍان

 1400.343IR.TUMS.MEDICINE.REC. کدپژوُض ةا 

 کيیحَ اخلاق داٌظگاه غهّم پزطکی جِران جػّیب طد.در 

 هٌافغتضاد 

در ایً ىلانَ ُیچ گٌَّ جؾاد ىٍافػی از شّی ٌّیصٍدگان 

 گزارش ٌظده اشث.
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Evaluation of Artificial Lighting in the Hospitals of Tehran University of 
Medical Sciences and the Satisfaction of the Medical Staff in 1400 

Farahnaz KHAJEHNASIRI
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2
, Zahra Sadat MOUSAVI FARD
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Abstract 

Introduction: One of the important factors in providing safety and 

preventing stress in medical staff and patients referred to hospitals at night is 

the provision of standard lighting in the hospital. This study aims to 

determine the mean score of area artificial lighting and compare it with the 

standard in the hospitals of Tehran University of Medical Sciences and the 

satisfaction of the medical staff. 

Methods: In this cross-sectional study (descriptive-analytical), the intensity 

of general lighting at night was checked and compared with standard values 

based on the proposed models of the North American Society of Lighting 

Engineers using a lux meter, in Sina, Imam Khomeini, and Shariati hospitals 

of Tehran University of Medical Sciences. The satisfaction of the emergency 

medical staff with the lighting of the hospital area was assessed by a short 

researcher-made questionnaire. Descriptive and analytical statistics of the 

data were provided by SPSS software, version 22. 

Results: Based on the results of this study, the mean and standard deviation 

of lighting in Sina, Imam Khomeini, and Shariati hospitals were 33.12 ± 

47.84, 24.67 ± 54.51, and 6.73 ± 10.87, respectively. The results showed that 

55.4% of night shift staff were not satisfied with the area lighting. The mean 

score of lighting of the general hospital area (19.19 lux) was significantly 

different from the standard of hospital area lighting (50 lux) (PV = 0.000). 

Conclusion: The results of this study showed that the mean score lighting of 

the hospitals area was significantly lower than the lighting standard and the 

need to improve lighting systems is emphasized. 

Keywords: Area Lighting, Hospital, Job Satisfaction 
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