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 چکیدُ

ةػى  بیك آظػ یػػل  ميا مماریة ص،یهاپش ظالاهى خٌادث جتصاف مافیدر ؾوًث ظ وکىیةا جٌجى ةى ا  هقدهِ:

ظػممث کارکوػاف ك خ ػن  خػساق  رظػاهسف رمػصات، جٌجػى ةىةػصام  ةواةصاین ديس یرخ م عثیز كیمد

م در آكر جػا ك مًوسظػی  HSEEكفًیث ظیعحم مسیصیث ةصرظی  "يسؼ  پژكيغ ةا نیا عثیز كیمد

 اهجاـ ػس. " ؾوًث ظیماف

کارراهى  کارکوافه ص  310ه ص از  182این ممالًى یک پژكيغ جٌؾی ی ك جد ی ی ةا مؼارکث  رٍش کار:

اهجاـ گصفث کى ةا جٌجى ةى فصمٌؿ کٌکصاف مداظتى ك ةص لتق  1400یکی از ؾوایى ظیماف ایصاف در ظاؿ 

پصظؼوامى  آكرم، مًوسظی جا  ميا مووٌر، پصظؼوامى نیا مةصام جؿادفی اهحزا  ػسهس. صیگ همٌهى

HSEE كفًیث ظیعحم  ظپط .ػس ظازم یةٌمم ك مصكر ممالًات ك هوصات محزؿؿاف ةازهگص  ةى ةا جٌجى

م جٌظك ا همٌهىجک  tيا ةى ركش  كجد ی  آكرم ةصرظی ػس. ک یى ججضیى ك مًوسظی جا  HSEEمسیصیث 

 اهجاـ گصفث. 18هعزى  spssافضار  هصـ

 عحمیظاةًاد  آكرم ك اةًاد مًوسظی جا يام این پژكيغ خاکی از آف اظث کى میاهگین یافحى ّا: یافتِ

( 72/4) يمچوین فصيوگ گضارش ديی ةیؼحصین میاهگین جص از همصق مًیار يعحوس. یینپا HSEE ثیصیمس

( ةین اةًاد ظیعحم مسیصیث 76/4) ةیؼحصین میاهگین زیعثآكرم ك مدیك ةین اةًاد مًوسظی جا 

HSEE ددار. 

 HSEE ثیصیمس عحمیك ظ آكرم جا  یمًوسظ ی كفًیثةصرظ ةا پژكيغ هؼاف داد نیا جیهحا گیزی: یجًِت

 صدکمک ک مآكر جا  یةا اظح ادق از م ًٌـ مًوسظ HSE ثیصیمس عحمیظ ةى ةًتٌد ك ارجقاء يم کصد جٌافیم

جقٌیث یاةس  HSEيم کصد ظیعحم مسیصیث  جا آكرم ةًتٌد مًوسظی جا  ميا ػارؽمواظب  مضیر ةصهامى ةا ك

ارػس، ةى مووٌر ةًا دادف ةى  ثیصیج کص مس صییجمش در جل نیؼحصیة سیآكرم ةا ةًتٌد ظمح جا  ك در جًث

 .ارزش در ظازماف، ةى کار گصفحى ػٌد کیآف ةى يوٌاف  صشیك پش HSE مٌفٌيات

 

 م، ؾوًث ظیمافآكر جا  یمًوسظ ،یارگٌهٌم ،زیعث ، ایموی، مدیكHSEمسیصیث  ٍاصگاى کلیدی: 
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 ارجاع:

 ، امػػػین ةػػػاقصم ،ظػػػما کصیمػػػی

، مًواز فالمػػػػػػى زادق مدعػػػػػػن

 ارزیػػػاةی .غضالػػػى جًصاهػػػی موومی

 ك HSEE مسیصیث ظیعحم كفًیث

. ظیماف ؾوًث آكرم جا  مًوسظی

 ظػػممث ارجقػػاء ك کػػار ةًساػػػث
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 هقدهِ

در ؾوًث، ظالاهى اج اقات ك خٌادث  مفواكر ؼصفثیپ در کوار 

ةصكز  ی. ي   اؾ ديس رخ میمزح ف  ىیدر ؾوا هاپشیصم جتصاف

جٌظًى کؼٌريا، ػام   ضافیاز م هوص ؾصؼ، يا ةیمارمخٌادث ك 

هامواظب، يسـ  یمن، لصاخیهاا عاتی، جأظیاهعاه مرمايا

 م، ةًساػث ك اظحاهسارديایموی، يسـ امافمصار یآمادگ

رؿٌؾان در ةزغ  یةصكز خٌادث ػل  ضافیمدیمی اظث م زیعث

 ةواةصاین؛ (1)  اظث غیمزح ف رك ةى افضا مؾوًث در کؼٌريا

 يا ظازماف ءةقا ةصال فصكرت کی ،خٌادث ةصكز پیؼگیصم از لضكـ

يعث.  خٌادث ي   یاةی ریؼى معح ضـ امص این. ػٌد می مدعٌ 

 فاکحٌريال ك رمص کوحصؿ فواكرل از ةًس اریص ميا ظاؿ در

 ةص جأثیصگشار يام  جصین يوٌاف اؾ ی ةى ظازماهٍ ميا مؤل ى ،اهعاهٍ

 ثیصیمس یظوح مکصديایرك .(2) اظثجٌجى قصارگصفحى مٌرد ایموٍ

 سگاقید نیا اظث ػسق ةصػمارش جًساد خٌادث محمصکض یمویا

 کیيوٌاف  در پاظذ ةى آهچى ةىی كاکوؼ مکصديایموجص ةى رك

آكرم  جا  ی، مًوسظدر يٌضةاػس  میػسق  ػوارحى عکیر

(Resilience Engineering:RE) صاهىیؼگیپ مکصديایركم رك 

 کوس مؼزؽ ركد یم غیجمصکض دارد جا ةحٌاهس آهچى را کى درظث پ

آكرم، ةى مًوام جٌاهایی ك هصفیث یک ظازماف در  جا . (3)

ك جٌاهایی ةازگؼث ةى  يا چالغك  يا ةدصافمٌاجًى ك مقاة ى ةا 

كیژگی ةعیار مًمی اظث کى  اظث كکار کعبػصایك يادم 

ةى آف مجًض ةاػوس.  كکارػاف کعبةایس ةصام ةقا ك جساكـ  يا ظازماف

 يا اهدصاؼ؛ ة کى ػٌد همی، هگصاهی ؾصفان موٌط ةى فجایى خاؿ  این ةا

را ةا چالغ ركةصك  يا ظازمافکٌچکی کى  يام قمًیث ك يسـ

 مرمايا یرظةص  مییيام قس مسؿ. (4) کووس مسهوص يعحوس می

 یمویاآكرم  لی مًوسظی جا ديس ك قصار می سیرا مٌرد جأک یاهعاه

 یمویجام ا را ةى کوؼی یمویا یًویمحمصکض اظث،  وسقیخاؿ ك آ

گشػحى محمصکض  مرك جوًا ةص رمايا ديس ك ازاین هؼاف می یكاکوؼ

آكرم در  جا  از هاپشیص ییجسا یيوٌاف ةزؼ اهعاف را ةى ػٌد همی

يوٌاف يواؾص  ةى یافضكهگ ای یيواؾص فو ةى جوًا ك گیصد هوص می

 کصدیرك کی( REآكرم ) جا  یمًوسظ .(5) کوس جٌجى همی یاؾ 

يام پصرمص ك  ظیعحم ماظث کى ةصا یمویا ثیصیمس مةصا سیجس

آكرم  جا  یمواظب اظث مًوسظ ؼصفحىیيام پ كیژگی مدارا

 یهگصػ نیػٌد، اما ا مٌجٌد همی یمویيام ا ركش ىیک  نیگضیجا

. (6) سمٌجٌد را پص کو ميا از ػکاؼ یجٌاهس ةصر اظث کى می

 Health,Safety,and) زیعث ی ك مدیكمویةًساػث ك ا

Environment:HSE) ممؼارکث کصدق اظث جا اظحاهسارديا 

را فصايم کوس کى  ماریرٌ  فصايم کوس ك مً ثیصیمس ملازـ را ةصا

از  یًیكظ فیةحٌاهوس يم کصد رٌد را در مقاة ى ةا ل افیکارفصما

 كیکوحػػصؿ ػػػصا .(7) کووس یاةیارز مسیزا ک  يٌام  اظحصس

خ ػػن ك ارجقػػاء  ػػن،یآكر( ك جأم کار )يٌامػػ  زیاف ػػكیمد

ظازماهی  ( ك ةصكفنیظازماهی )ػػػاغ  ظػػممث افػػصاد دركف

افػػصاد جامًػػى..( ك خ ػػن موافػػى ظػػازماف  اف،ی)مؼػػحص

زیعث  ةًساػػػث ك مدیك ،یموػیكاخػػس ا یذاجػ فػػیجػػضء كها

درؾ  یي م کصدیٌاف ركيو ةى یرگٌهٌما (.8) يعث یيػػصظػػازماه

 مکار ةصا كیکار ك ةًتٌد مد كیيا ك مد جًام  اهعاف ةا ماػین

در  کیاز ارگٌهٌم یػسق اظث. آگاي كرم جًصیف ةًصق غیافضا

 اریجٌظًى ةع درخاؿ مكیژق در کؼٌريا ةى سیيام جٌل ةزغ

اظث کى  نیا یارگٌهٌم یفصض اظاظ .(9) اظثمٌردهیاز 

يام کارگصاف  يا ك مدسكدیث از هصفیث سیهتا یػل  مجقافايا

جٌاهس  کى می مکار مفصاجص ركد جا از قصار گصفحن در مًصض فؼاريا

ةگشارد،  صیكرم ػصکث جأث ةًصق نیك يمچو یك ظممح یمویةص ا

کصدف  يم، فصایةصهامى ارگٌهٌم کی، يسؼ از نی؛ ةواةصاصهسیقصار هگ

جدقق ايساؼ  مکارگص ةصا غیآظا مك مؤثص ةصا منیمد  کار ا کی

 مةصا سیجس یآكرم ركػ جا  یمًوسظ .(10) ظازماف اظث

جٌاهوس  زیعث اظث؛ کى می ك مدیك یمویةًساػث، امسیصیث 

کصدق   یجکم HSE ثیصیيام مس رمص را در ظیعحم مکصديایرك

کمک  خٌادث ایةا رمصات  یاةیك ةاز مةیوی، ظازگار ك ةى پیغ

 .(11) کووس

 ،هاپشیص ظیماف ظالاهى خٌادث جتصافجٌجى ةى ایوکى در ؾوًث ةا 

ةى خساق  ديس  زیعث رخ می يام ػل ی ك آظیب ةى مدیك ةیمارم

زیعث ةا  ظممث کارکواف ك خ ن مدیك رظاهسف رمصات، جٌجى ةى

زیعث، یکی از  اظحاهسارد ك مقصرات ایموی، ةًساػث ك مدیك ثیريا
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گیصد قصار  مٌردجٌجىةایس در مدیك کار کى جصین معائ ی اظث  مًم

ريایث اؾٌؿ  کار كیيا ك مد جًام  اهعاف ةا ماػینجًث  يمچوین

يم کصد جٌاهس  می آكرم جا  یمًوسظارگٌهٌمیک خائض ايمیث يعث 

ةیوی  پیغ ةیوی ك غیصقاة  قاة  پیغ كیرا در جدث ػصا عحمیظ

ةايسؼ خ ن کوس ةواةصاین ةصام داػحن ؾوًحی پایسار این پژكيغ 

 ,HSEE (Health,Safety مسیصیث ظیعحم كفًیثةصرظی "

Environment, and Ergonomics  )در  آكرم ی جا مًوسظ ك

ی كفًیث ظیعحم مسیصیث ةصرظا ة .اهجاـ ػس "ظیماف  ؾوًث

HSEE ظیعحم مسیصیث يم کصدجٌاف می آكرم جا مًوسظی  ك 

HSE  تٌد ارگٌهٌمی ك ك رايکاريام مواظب جًث ةً داد ارجقارا

 داد.ارائى  مكر ةًصقافضایغ 

 رٍش بزرسی

یکی از در  1400در ظاؿ  ك جد ی ی این پژكيغ جٌؾی ی

 كفًیثةصرظی در این ممالًى  اهجاـ ػس. ؾوایى ظیماف ایصاف

گاـ مماةق  4در  آكرم جا ك مًوسظی  HSEEظیعحم مسیصیث 

 مصاخ  زیص اهجاـ گصفث:

 ّا پزسطٌاهِ یباسًگز: 1هزحلِ 

ةا جٌجى ةى هوصات  HSEEك پصظؼوامى  مآكر جا  پصظؼوامى

 ،ارػس صی)مس مافیظ ميا از کارراهىیکی از کارػواظاف  یگصكي

ك  HSE دارام دکحصام ي می یئثيايقام  دك ه ص ،مسیص ادارم

دکحصام مًوسظی ةًساػث مدیك ك یک ه ص کارػواظی ارػس 

HSE  ػس مظاز یةٌم ةازهگصم ك، ظاؿ ظاةقى در ؾوایى 10دارام. 

 ك اهجاـ ػس يا پصظؼوامىك مدحٌایی  مؾٌر ییركا یةصرظظپط 

ك  آكرم جا ةصام ک  پصظؼوامى مًوسظی  CVIك  CVR میاهگین

 آمس يمچوین ةى دظث 85/0 ك 87/0 ةى جصجیب HSEE پصظؼوامى

اهجاـ  SPSS افضار هصـکصكهتاخ ةا کمک  ممداظتى ػارؽ آل ا

م ک  پصظؼوامى مًوسظی کصكهتاخ ةصا مآل ا بیفص .گصفث

مًادؿ  HSEE ك ةصام ک  پصظؼوامى 705/0مًادؿ  آكرم جا 

 .ةاػس یم (70/0) قتٌؿ قاة ةالاجص از مقسار آمس کى  ةى دظث 708/0

 اطلاػات یآٍر جوغ: 2هزحلِ 

هس جا ةین ػسیی هًا يا ، پصظؼوامىییایك پا ییركا یپط از ةصرظ

 یکى ل کارراهى ظیماف ةٌدهسکارکواف ممالًى کى مٌرد  ثیجمً

، کارکوافه ص  310)جامًى آمارم  يا آفی از جؿادف یصمگ همٌهى

 ذکص اظث کى ةا ةى ، لازـ(ةاػس یمه ص  171لتق فصمٌؿ کٌکصاف

کوار  سیهؼسق ةا پص ایك  پص مىیه يام پصظؼوامى وکىیةى ا جٌجى

شا جًث فصايم ػسف خجم يا( ل همٌهى ضشی)ر ػسهسیگشاػحى م

ػسق  ةصآكردق از خجم همٌهى ؼحصیة ه ص 11ةى میضاف  همٌهى اؾ ی

 كاخسيامجماـ ظمٌح  ةین يا پصظؼوامى س.یجٌزیى گصد (ه ص 182)

)ػام  ظصپصظث  سیايم از کارکواف رك جٌل یمٌرد ةصرظ

)ػام  م ك مالی ادار کارکوافك  ك رسمات( کارگصاف، کارگصاف

ی(، كاخس فوی ك امٌر مال ،مامٌر ادار ،یاهیم صافیارػس، مس ثیصیمس

كاخس ، HSEكاخس ةازرگاهی، كاخس مکاهیک، ةصؽ،  كاخس، مًوسظی

ايساؼ  حیػس. پط از جؼص ىیجٌزکوحصؿ کی یث ك كاخس خصاظث 

  یدر مٌرد هدٌق جکم يا آف ىیةى کارکواف ك جٌج الًىمم

 پص کصدفاقساـ ةى  یرٌد گضارػ ٌقی، افصاد ةى ػيا پصظؼوامى

ةى   یكركد ةى ممالًى داػحن جما كیهمٌدهس. ػصا يا پصظؼوامى

آگاياهى،  ثیرفا صـف  یةا پژكيؼگصاف ةٌد. ةًس از جکم ميمکار

. الميات سیؾٌرت داكل تاهى اهجاـ گصد الميات ةى مگصدآكر

افصاد ةٌدق ك  یکارکواهةسكف ذکص هاـ ك مؼزؿات  ػسق مآكر جمى

 يا پصظؼوامى ظٌاد یةافصاد  مػسهس. ةصا مهگًسار مدصماهى کاممن 

 ةى ؾٌرت مؿاختى جکمی  گصدیس.جٌظك پصظؼگصاف 

 ّا دادُ لیٍتحلِ یتجش :3هزحلِ  

يا، از جساكؿ ك همٌداريام فصاكاهی  ةى مووٌر جٌؾیف یافحى

يا از  اظح ادق ػس. فمن این کى ةى مووٌر جٌؾیف ةًحص دادق

ةًصق يام پصاکوسگی  يام مصکضم ك يمچوین ػارؽ ػارؽ

ػسق  مآكر جمى ميا دادق ی یجٌؾ كجد ی  ججضیىػس. در  گصفحى

 مةوس لتقىك  رمؾى ،ی یآمار جٌؾ ميا ػارؽةا اظح ادق از 

 مةصا صهٌؼیاظم-پژكيغ از آزمٌف کٌلمٌگصكؼ نیدر اگصدیس. 

از ایوکى  ةًس اظث  ػسق  اظح ادق مهصماؿ ةٌدف جامًى آمار نییجً

جٌاف  ةى ظًٌلث می ما همٌهىجی جک  از آزمٌف مؼزؽ ػس

 HSEE م ك يم کصد ظیعحم مسیصیثآكر جا  یمًوسظكفًیث 

 افضار از هصـ ةا اظح ادقالميات  را ظوجیس. مافیؾوًث ظ در

 کسةوسم، آكرم، پط از جمى 18هعزى  SPSSآمارم 

 قصار گصفث. كجد ی  ججضیىك مٌرد  ةوسم دظحى
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 ّا افتِی
افصاد خافص در  کیدمٌگصاف مصيایمحل ی یجٌؾ ک ی آمار

 اظث. ػسق سیق 1در ػک   صیظمٌح يص محل کیممالًى ةى ج ک

 آٍری در صٌؼت سیواى ٍضؼیت هٌْدسی تاب

جٌاف  م ةى ظًٌلث میا همٌهىمتحوی ةص آزمٌف جی جک  

را ظوجیس.  مافیدر ؾوًث ظ مآكر جا  یمًوسظكفًیث 

جٌاف مًوادار  ام می يمچوین متحوی ةص آزمٌف جی جک همٌهى

از  مؤل ىةٌدف ارحمؼ كفًیث مٌجٌد ك مم ٌ  ةصام يص 

آكرم را جًیین همٌد. هحایج آزمٌف جی جک  مًوسظی جا 

 1-1آكرم در جسكؿ  م متحوی ةص كفًیث مًوسظی جا ا همٌهى

 ارائى ػسق اظث.
گصدد کى میاف كفًیث مٌجٌد ك كفًیث مم ٌ   ممخوى می

دارم  یمًوكت آكرم ج ا م مًوسظی جا يا مؤل ىةصام يصیک از 

 ارائى ػسق اظث. 1كجٌد دارد.کى هحایج در ػک  

 

 

ممالًى در خافص افصاد کیدمٌگصاف مصيایمحل ی یجٌؾ آمار :1ػک  

 آكرم جا مًوسظی  ميا ػارؽمتحوی ةص كفًیث  ما همٌهىهحایج آزمٌف جی جک  :1جسكؿ 

 داری یهؼٌسطح  Tآهارُ  ًوزُ هؼیار هیاًگیي هتغیز

 002/0 -62/3 5 32/4 جًًس مسیصیث ارػس

 003/0 -045/3 5 58/4 یادگیصم

 004/0 -91/2 5 60/4 یصمپش اهًماؼ

 004/0 -59/1 5 72/4 ديی فصيوگ گضارش

 002/0 -42/3 5 23/4 آگايی

 002/0 -023/3 5 59/4 آمادگی

 003/0 -96/2 5 62/4 افضكهگی
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کار ظاةقى ظن جاي  جوعیث کار مد    
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 آكرم جا كفًیث مًوسظی  :2ػک  

 

 مافیدر ؾوًث ظ HSEE ظیعحم مسیصیث ثیكفً

جٌاف كفًیث  ةى ظًٌلث می ما همٌهىمتحوی ةص آزمٌف جی جک 

يمچوین  را ظوجیس. مافیدر ؾوًث ظ HSEEيام  ػارؽ

جٌاف مًوادار ةٌدف ارحمؼ  ام می متحوی ةص آزمٌف جی جک همٌهى

را جًیین  HSEEاز  مؤل ىكفًیث مٌجٌد ك مم ٌ  ةصام يص 

متحوی ةص كفًیث  ما همٌهىهمٌد. هحایج آزمٌف جی جک 

 ارائى ػسق اظث. 2در جسكؿ  HSEE ميا ػارؽ

گصدد کى میاف كفًیث مٌجٌد ك كفًیث مم ٌ   ممخوى می

دارم  یمًوآكرم ج اكت  م مًوسظی جا يا مؤل ىةصام يصیک از 

 ارائى ػسق اظث. 3هحایج در ػک   ؛ کىكجٌد دارد

 HSEE ميا ػارؽمتحوی ةص كفًیث  ما همٌهىهحایج آزمٌف جی جک  :2جسكؿ 

 داری یهؼٌسطح  Tآهارُ  ًوزُ هؼیار هیاًگیي هتغیز

 003/0 -153/3 5 73/4 ظممث

 001/0 -223/3 5 71/4 ایموی

 002/0 -012/3 5 76/4 زیعث مدیك

 002/0 -253/3 5 70/4 ارگٌهٌمی

 

 
 HSEEكفًیث ظیعحم مسیصیث : 3ػک  

 
  

4.32 

4.58 4.6 

4.72 

4.23 

4.59 4.62 

 افضكهگی آمادگی آگايی فصيوگ گضارش ديی اهًماؼ پشیصم یادگیصم جًًس مسیصیث ارػس

4.73 

4.71 

4.76 

[VALUE] 

 ارگٌهٌمی مدیك زیعث ایموی ظممث

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
oh

hp
.v

6i
2.

10
50

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

hh
p.

ss
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

03
 ]

 

                             5 / 10

http://dx.doi.org/10.18502/ohhp.v6i2.10508
https://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-433-en.html


 
 
 
 

 
 
 
 

 ...یٍ هٌْدس HSEEارسیابی ٍضؼیت سیستن هدیزیت            سوا کزیوی ٍ ّوکاراى

1441 تابستاى | دٍمضوارُ  |سال ضطن  |بْداضت کار ٍ ارتقاء سلاهت  285  

 بحث

ةًس ةٌدق اظث.  7دارام  آكرم جا در ممالًى خافص مًوسظی 

 گضارش 1يام اةًاد پصظؼوامى کى در جسكؿ  میاهگین ةاممخوى

ك اةًاد  یک  ميا نیاهگیکى م جٌاف هحیجى گصفث ػسق اظث می 

ةا جٌجى ةى هحایج مقایعى ػسق   اظح ادق ميا مزح ف پصظؼوامى

آمسق  دظث يام ةى p-valueمیاهگین اةًاد پصظؼوامى ك يمچوین 

ػسق اظث كافح اظث کى  گضارش  1در ممالًى کى در جسكؿ 

ػسق در   اظح ادق  يام ک ی ك اةًاد مزح ف پصظؼوامى میاهگین

میاهگین  (.p<0/05داػحوس )ممالًى ارحمؼ مًوادار آمارم ةايم 

 ،32/4 یصیثمس ، جًًس72/4همصق ةًس فصيوگ گضارش ديی ةصاةص 

آمادگی  ،23/4آگايی  ،60/4 یصمپش اهًماؼ ،58/4یادگیصم 

کى مؼزؽ اظث  لٌر يمافاظث  62/4ك افضكهگی  59/4

 ؛ كمیاهگین ةًس فصيوگ گضارش ديی ةیؼحص از اةًاد دیگص اظث

 اظث. جص یینپا( 5میاهگین در جمامی اةًاد از همصق مًیار )

از  ماریکارکواف در ةع قصار هگصفحن کار ك كیمد یسگیچیپ 

 واتیمًا جیك هحا جزؿؽ ا جٌجى ةىة ،یظازماه ارتچ ميا ظمث

 ردیف رالی، هیصكم ةص اظاسجٌجى هؼسق ة کى  یسامظحزةسك ا

 جلییص در پضػکی کمیعیٌف هوص ك ػسق کار گصفحى اهعاهی ةى

 قصارگصفحى ةٌد مسهوص کمحص كاخس کارم ییجا جاةىمدٌلى ك  ػل 

قمًات ك ةى ركز کصدف ظیعحم ةى  ینجأممچوین يسـ ي ؛(12)

ي ث  جٌاهس یم ،مدقحؿاا ميا ةدصاف  یاز قت ميا چالغرالص 

فصيوگ  ةاػس. آكرم جا مًوسظی  ميا ػارؽپایین ةٌدف 

گضارش ديی ةالاجصین میاهگین را ةى رٌد ارحؿاص داد ةى دلی  

ایوکى در این ؾوًث ظیعحم جؼٌیقی ةصام گضارش ديی 

ةسكف جصس از  ك کارکوافجٌد داػث رمصات ك ػصایك هاایمن ك

مجازات ك جتًیـ رمصات ك ػصایك مدیك کار را گضارش 

.ةا جٌجى ةى ایوکى کمحصین میاهگین مصةٌط ةى آگايی دادهس یم

هساػحن  كمواظب  ميا آمٌزشةى دلی  يسـ كجٌد  ةاػس یم

 ياميسـ كجٌد ركش مدیك کار ك يام یعکر از ػوارث کافی

ى ركزاه ميا ثیدر فًال مادیارزش ةو کی يوٌاف ةى هوص جتادؿ

 .ةاػس یم

 4ی دارام ك ارگٌهٌم زیعث مدیك ،یمویا ظممث، عحمیظ

ةا جٌجى ةى هحایج مقایعى میاهگین اةًاد پصظؼوامى ك  ةاػس یم ةًس

 2آمسق در ممالًى کى در جسكؿ  دظث يام ةى p-valueيمچوین 

اةًاد يام ک ی ك  ػسق اظث كافح اظث کى میاهگین  گضارش

ػسق در ممالًى ارحمؼ مًوادار   اظح ادق  مزح ف پصظؼوامى

(. میاهگین همصق ةًس ظممث p<0/05داػحوس )آمارم ةايم 

-می 70/4ك ارگٌهٌمی  76/4 زیعث مدیك ،71/4ایموی  ،73/4

 ؛ كةٌد زیعث مدیكمصةٌط ةى  76/4. ةالاجصین مقسار ةا ةاػس

از  یکاظث.ی جص یینپا( 5میاهگین در جمامی اةًاد از همصق مًیار )

 مةٌدجى مواظب ةصا يسـ ارحؿاصمٌفٌع،  نیا مةصا ی لاد

 ةى HSE كاخسيمچوین  ةاػس یم یفو یك ةازرظ HSEخٌزق 

هگاق  یهوارج ميا ارگاف رؼلاز  مك اجتار ی یيوٌاف كاخس جدم

 يام هامى یگٌاي اةضارم جًث ارش HSE نیقٌاه ثیك ريا ػٌد یم

 مةصا ISO45001, ISO14001, ISO9001 یصهو الم  ی ینة

ةى يوٌاف  HSEكاخس  یگصد مظٌاز  .ةٌد تلاٌدؿؾادرات م

 .ارػس ظازماف دارد ثیصیةا مس مکمحصكاخس مسیصیحی ارجتاط 

 صییجمش در جًث جل نیؼحصیة سیةا آكرم جا جًث ةًتٌد ظمح 

ك  HSE ارػس، ةى مووٌر ةًا دادف ةى مٌفٌيات ثیصیج کص مس

ارزش در ظازماف، ةى کار گصفحى ػٌد.  کیآف ةى يوٌاف  صشیپش

ةصكز رمصات  جًث ػواظاییلازـ  ميا دظحٌرالًم يمچوین 

ك  یضمر لصحرا  مافمصار كیكاکوغ در ػصارظاهی گصدد، 

را فصايم  ام یوىزم نیك ا همایوسيم ی لازـ را ةصگضار  واتیجمص

 يام یثفًالدر  مجصکى کارکواف ةى ؾٌرت م مٌس کوس یم

HSE هحایج این ةصرظی ةا هحایج ممالًى . وسیمؼارکث هما

 ثیصیمس عحمیظ یاةیارزمووٌر  مدمسم ك يمکاراف کى ةى

 مآكر جا  یمًوسظ سگاقیاز د عثیز كیك مد یمویظممث، ا

ػسق ةٌد جا خسكدم مماةقث  اهجاـزهجاف  مرك یػًصؾ جزؿؿ

 ثیصیمس عحمیظ ثیكفً کى در ممالًى آهاف هیض لٌرم داػث ةى

 آكرم جا  یمًوسظ سگاقیاز د عثیزكیمد ك یمویظممث، ا

ػس در ممالًى  یاةیزهجاف در ظمح محٌظك ارز مػًصؾ رك

يمچوین ةا  .(12) س ارگٌهٌمی در هوصگصفحى هؼسق ةٌدةً يا آف

 ثیصیمس عحمیکى ظزادق ك يمکاراف  موغ رٌشممالًى 
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 مافی( در ؾوًث ظHSE) زیعث مدیكك  یمویةًساػث، ا

را ارزیاةی کصدهس در  ظپاياف( مافی: ػصکث ظم)ممالًى مٌرد

 مصيایمحل افیم مراةمى مًوادار هؼاف دادهس يا آفیک راظحا ةٌد 

HSE ميا ػارؽ نیاهگیم ك كجٌد دارد HSE ةٌدق نییپا 

 اظث.در این ممالًى هیض ةًس ارگٌهٌمی در هوص گصفحى هؼسق ةٌد

(13). 

ةا  HSEE ثیصیمس یعحمظيم کصد ةًتٌد ك ارجقاء  مووٌر ةى

 مافی( در ؾوًث ظRE) مآكر جا  یاظح ادق از م ًٌـ مًوسظ

ك  سيای، جًسيا فصؾثارػس ظازماف از مسیصیث  اظث مفصكر

آف هوارت داػحى اهمتاؽ ك ةص يسـ  یآگاي پیؼگیصاهى يام یثفًال

ارػس از  ثیصیمس یةص آگاي ،آكرم جا  یمًوسظ سگاقیةاػس.در د

. ػٌد یم یسجأککارکواف  یك ركاه یرفاق اجحماي ،اهگیضق ث،یرفا

 مػسق اةحسا در اجصا اـجاه يام گشارم یىظصما ةى ایوکى ةا جٌجى

 تلاٌمدؿ ك ؾادراتجًث فصكش  ث،ی یک ثیصیاظحاهسارد مس

 مظاز فصيوگدر  ك يمچوین HSE قصاردادفلشا در اكلٌیث  ةٌد

 جًث در اكلٌیث قصار دادف کار ایمن ك اظحاهسارد جمصکض گصدد.

 الم  ی ینة يام هامى یگٌايگشػحى  ميا ظاؿؾوًث در  نیا

 داػحىISO14001, OHSAS 18001، ISO 9001یصهو

ارش را  ISO45001 الم  ی ینة هامى یگٌاي 99 در ظاؿاظث.کى 

 مضیمم جیهحا یكل گیصد یمؾٌرت  مضیك ظالاهى مم کصدهس

کارکواف از  یآگاي يا ػارؽجًث ةًتٌد  گصدد یهم یرظاه المع

 مؤثص جٌاهس یم HSE ثیصیمس عحمیك يم کصد ظ يا یضممم جیهحا

 ارتچ ميا ظمثاز  ماریکارکواف در ةع ا زاهحيمچوین  ةاػس.

 جٌجى یسامزةسك اظح واتیمًا جیك هحا ؽجزؿةى  ،یظازماه

ةى کار گصفحى  یاهعاه مصكیه ،لیرا فیرد ةص اظاسة کى  سق؛ؼه

 ییجا جاةىك  قلمدٌ ػل  صجلییدر  یپضػک ٌفیعیػسق ك هوص کم

.ةواةصاین جًث خ ن کمحص مسهوص قصار گصفحى ةٌد مكاخس کار

ظممحی جعمی ك ركاهی کارکواف ػل  محواظب ةا جزؿؽ ك 

ةیؼحص هیصكم ةا جزؿؽ  HSEدر كاخس  جٌاهایی فصد ةاػس.

 یصمکارگ ةى ػسق اظث لشا کار گصفحىةى  ما خصفىةًساػث 

 جٌاهس یمك ارگٌهٌمی  زیعث مدیكهیصكيام ةا جزؿؽ ایموی ك 

 مؤثص HSE ك يم کصد ظیعحم مسیصیث يا ػارؽ در ةًتٌد

ةصام مقاة ى ةا ػصایك ةدصاهی ةى  HSE جمصکض مسیصیث .ةاػس

مسیصیث ةدصاف  گصكقةواةصاین ؛ ؾٌرت ظوحی ك كاکوؼی اظث

زماف( ةصام مقاة ى ةا -جؼکی  ك ارحؿاص مواةى )امکاهات

در زمیوى  جًسیسيا قت  از كقٌع ك ةى ؾٌرت کوؼی اهجاـ گصدد.

زیعث ةصهامى يم یاجی مسیصت پعماهس كجٌد دارد كلی ةى مدیك

خمایث  مووٌر گصكقةصام این  ػٌد یهمدرظحی اجصا 

-در راةمى ةا مدیػك ميا آمٌزش گصدد كجؼکی   زیعث مدیك

( ة وسمست، مست یافم، مست کٌجاقزیعث ك جٌظًى پایػسار )ةصهامى 

در خیمى  ؾٌرت گیصد. مصةٌلى ميا ظازمافةا يمکارم 

 ميا پعثارگٌهٌمی در مدیك کار ارزیاةی ارگٌهٌمی ةصام جمامی 

در خقیقث، کار )كهی ى(، ةا فصد اهمتاؽ کارم ؾٌرت هگصفحى ةٌد 

 يام یثمدسكدك  يا یثهصفػواظایی  واةصاین ةاة؛ هؼسق ةٌددادق 

لصاخی مؼاغ   کارم ك ميا پعثذيوی، فیضیکی ك يم ی در 

 ةًتٌد یاةس.كرم صاد، ةازديی ك ةًصقاف يام ییجٌاهامحواظب ةا 

 گیزی یجًِت

 ظممث، ثیصیمس عحمیظ پژكيغ هؼاف داد نیا جیهحا

ؾوًث  در آكرم جا ك مًوسظی  ك ارگٌهٌمی زیعث مدیك ایموی،

در جًث  مضیر ةصهامى ةا .جص اظثظیماف از همصق مًیار پایین

يم کصد ظیعحم  تٌدةى ةً جٌاهس یم آكرم جا مًوسظی  ةًتٌد

از  کمک کوس.زیعث ك ارگٌهٌمی مدیك ،ایموی مسیصیث ظممث،

قصار دادف  اریةى در ارح  یيسـ جمااین پژكيغ  يام یثمدسكد

هساػحن ةى الميات جامى ك  یك دظحصظ یالميات کاف

مووم ك موعجم  یةاهک المياج وکىیا  یػسق ةى دل مةوس لتقى

مسهوص  مجامًى آمار صامٌفیپ قاتیجدقيمچوین  كجٌد هساػث.

 اهسؾ ةٌد. اریةع ؼحصیة ميا یاهجاـ ةصرظ ایك  عىیةى مووٌر مقا

ةصرظی ػٌد ظحیاةی ةى هحایج ةًحص پیؼوًاد میةصام د ةواةصاین

پصكژق، ظازماف ك مجمٌيى ؾوًحی مؼاةى ك غیصمؼاةى چوسین 

زماف جا از هحایج، ججصةیات ك هقاط قٌت ك فًف  ؾٌرت يم ةى

 يا اقساـ همٌد.يا در راظحام ةًتٌد ركش ك ػصایك ظازماف آف

 هلاحظات اخلاقی ٍ اًساًی پضٍّص

ةا  ارمؽ در پژكيغ یحىدر کم پژكيغ قت  از اجصا نیا .1

 بیةى جؿٌ IR.SBMU.PHNS.REC.1399.180 کس ارمؽ
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 .سیرظ

رٌايس ةٌد کى اظواد، مسارؾ ك  نیجمش ةص ا نیيمچو .2

الميات مدصماهى ظازماف، كاخسيا ك اػزاص مٌردممالًى، خ ن 

 .گصدد

کووسق )داكل ب( از مٌفٌع ك  از ػصكع کار ػصکث غیپ .3

آگاياهى از  ثیکعب رفا كركش اجصا ممالًى مم ى ػسق اظث.

 ؾٌرت گصفحى اظث. کووسگاف در ممالًى ػصکث

 ًیرداقدٍ  تطکز

مصاجب جقسیص ك جؼکص رٌد را از  داهوس یملازـ  گافهٌیعوس 

ةى را  اهس همٌدقيمکارم کعاهی کى در اهجاـ این پژكيغ ک یى 

 .آكرهس يم 

 هطارکت ًَیسٌدگاى

 .سؾ .غ،ـ لصاح پژكيغ:

  .ا .س،ؾ .غ،ـ م دادق:آكر جمى

 ـ.ؼ  .ا، جد ی  دادق:

 .غـ .س،ؾ هگارش ك اؾمح مقالى:  .ا،

 تضاد هٌافغ

 يیچ گٌهى جقاد از ظٌم هٌیعوسگاف گضارش هؼسق اظث.
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Assessment of HSEE Management System and Resilience Engineering of 
Cement Industry 

Sama KARIMI
1
, Amin BAGHERI

2
, FatemehMahna MIHSENZADEH

3
, Ghazale MONAZAMITEHRANI

4* 

Abstract 

Introduction: Irreparable accidents, occupational diseases, and damage to the 

environment occur annually in the cement industry. Therefore, to minimize the risks, 

pay attention to the health of employees, and protect the environment, this study was 

conducted with the aim of “investigating the status of HSEE management system and 

resilience engineering in the cement industry ".  

Method: This was a descriptive study with the participation of 182 employees from a 

cement industry in Iran. They were selected according to random sampling and 

Cochran's formula. For this purpose, resilience engineering and HSEE questionnaire 

were reviewed and localized according to the studies and opinions of HSE and cement 

industry experts. Then, the status of HSEE management system and resilience 

engineering was reviewed. All analyzes were performed by one-sample t-test method 

using SPSS version 18 software. 

Results: The results of this study indicated that the average of dimensions of 

resilience engineering and the dimensions of health, safety, environment, and 

ergonomics management system are lower than the standard score. Moreover, 

reporting has the highest average (4.72) among the dimensions of resilience 

engineering and the environment has the highest average (4.76) among the dimensions 

of the HSEE management system.  

Conclusion: The results of this study indicated that by examining the status of 

resilience engineering and HSEE management system, authorities can improve the 

performance of HSE management system using the concept of resilience engineering 

.This is done with proper planning of resilience engineering indicators to strengthen 

the performance of HSE management system. To improve the level of resilience, 

every effort should be made to change the horizons of senior management in order to 

value HSE issues and accept them as a value in the organization. 

Keywords: HSE Management, Safety, Environment, Ergonomics, Resilience 

Engineering, Cement Industry 
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