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 *2، حجت الله وبوبیی1ثشاصًذُ ءاػوب

 

 چکیذٌ

ثؼضایی دس افضایؾ ثیوبسی اػىلتی  تجْیضات غیش اػتبًذاسد ثِ لحبػ اسگًََهی تبثیش مقذمٍ:

ّبی دسهبًی ًیض جْت جبثجبیی ثیوبساى ثب ایي هـىلات ضلاًی داسًذ ٍ پشػٌل ؿبغل دس ثخؾػ

 ایي گشٍُ ثِ ػٌَاى لـش آػیت پزیش كَست گشفت. هغبلؼِ حبضش ثب ّذف ثشسػی دسگیش ّؼتٌذ.

ّبی اهبم یوبسػتبىدس ث 1391كَست تَكیفی تحلیلی دس ػبل ِ هغبلؼِ حبضش ث ريش بزرسی:

خویٌی ؿْش ایلام اًجبم گشفت. ثشای اجشای هغبلؼِ اص فشم هشثَط ثِ  ٍ ؿْیذ هلغفی خویٌی

MAPO Index ثلٌذوشدى، ووه ّبی هتؼذدی اص جولِ فبوتَس ایي سٍؽ اػتفبدُ ؿذ. دس

 ّب اص ًشم افضاس ثشای آًبلیض دادُ گیشًذ.هَسد ثشسػی لشاس هیی، ضشیت ٍیلچش ٍ غیشُ جضئ

SPSS16.اػتفبدُ ؿذ 

ٍ ؿْیذ هلغفی خویٌی اص  ّبی اهبم خویٌیًفش اص افشاد ؿبغل دس ثیوبسػتبى 95تؼذاد  َا:یافتٍ

جبیی جبثوِ ٍظیفِ جبثجبیی ثیوبس سا ثِ ػْذُ داؿتٌذ. ثیـتشیي حبلت  ثخؾ اًتخبة ؿذًذ 20

( دسكذ 61هلغفی ثیوبسػتبى ؿْیذ  ،دسكذ 67)ثیوبسػتبى اهبم خویٌی  اص ًَع تخت ثِ ٍیلچش

ش ثب ثشاثدس ثیوبسػتبى اهبم ٍ ؿْیذ هلغفی ثِ تشتیت  MAPO Indexثَد. هتَػظ ػذد ًْبیی 

 ( خیلی ثبلاتش ثَد.0-5/1ثَد وِ ًؼجت ثِ حبلت عجیؼی ) 4/14ٍ  2/25

دس ثبًذ لشهض  MAPO Indexدػت آهذُ ثشای ؿبخق ِ دس ایي هغبلؼِ ػذد ث وتیجٍ گیزی:

جبیی ثیوبساى دس ثیي ووش دسد ًبؿی اص جبثلشاس گشفت وِ ًـبى دٌّذُ هیضاى سیؼه ثبلای 

ّبی وَتبُ هذت هشالجتسیضی ػشیغ ٍ ای وٌتشل ایي اهش ًیبص ثِ ثشًبهِپشػٌل اػت، اص ایي سٍ ثش

جبیی بثثیوبساى ٍ آهَصؽ ًحَٓ كحیح ججبیی بدُ اص ٍػبیل ووىی هٌبػت دس جبثثْذاؿتی، اػتف

 ثیوبساى ثِ ؿیَٓ اسگًََهی اػت.

 

 ّبی ثْذاؿتی ٍ دسهبًی، ووش دسد،وبسوٌبى هشالجت MAPO Indexاسصیبثی سیؼه،  کلیذياژٌ َا:

 پژوهطی مقاله 

 

 22/09/1396 دریافت: تاریخ

 27/10/1396 پذیزش: تاریخ

 

  ارجاع:

 الله. وبوبیی حجت ثشاصًذُ اػوبء،

 ثخؾ وبسوٌبى سیؼه اسصیبثی

 دسهبًی  ثْذاؿتی ّبیهشالجت

 سٍؽ ثِ ثیوبسػتبى دس ؿبغل

MAPO Index ٍ ثْذاؿت وبس .

-93(: 3)1;1396استمبء ػلاهت 

185. 

 

 

                                                           
 ، گشٍُ ثْذاؿت هحیظ، داًـىذُ ثْذاؿت، داًـگبُ ػلَم پضؿىی لضٍیي، لضٍیي، ایشاىداًـجَی وبسؿٌبػی اسؿذ1


 ایشاى تْشاى، تْشاى، پضؿىی ػلَم داًـگبُ ثْذاؿت، داًـىذُ ای،حشفِ ثْذاؿت گشٍُ ،دوتشا داًـجَی2

 (hojatkakaei@gmail.com)ًَیؼٌذُ هؼئَل: 
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 مقذمٍ

ظ ثب وبس یىی اص ؿبیؼتشیي هشتجاختلالات اػىلتی ػضلاًی 

ایي (. 2-1ؿًَذ )ّبی ؿغلی هحؼَة هیّب ٍ آػیتثیوبسی

بی ًبؿی اص وبس سا ّاص ول ثیوبسی دسكذ 48اختلالات ًضدیه ثِ 

ثیؾ اص (. عجك هغبلؼبت اًجبم ؿذُ، ػلت 3) دٌّذتـىیل هی

ّب دس هحیظ وبس، اختلالات اػىلتی ػضلاًی ًیوی اص غیجت

 (.4) ثبؿذ هی

ؿغلی ثِ ػٌَاى یىی اص ( MSDsاختلالات اػىلتی ػضلاًی )

هـىلات اكلی ػلاهتی دس ثیي پشػٌل خذهبت ثْذاؿتی ٍ دسهبًی 

اص ایي (. 6-5) ٍ یىی اص ػَاهل هْن ًبتَاًی دس حشفِ پشػتبسی اػت

 تیآػ ٍ يیثضسگتش یدسهبً یثْذاؿت یّبپشػٌل هشالجتًظش 

ّبی ثشسػی(. 8-7) ثبؿٌذیّب هوبسػتبىیؿبغل دس ث لـش يیشتشیپز

جبم ؿذُ ًـبى هی سای دّذ پشػتبسی دس ثیي هـبغلی اػت وِ دااً

 (.10-9) ثبؿٌذهیػضلاًی  ثبلاتشیي هیضاى كذهبت اػىلتی

-یلـش ه يیهشالجت دس عَل دسهبى ثِ ػْذُ ا یاكل فِیٍظ

هشالجت  يیسٍت یهشثَط ثِ دسهبى ٍ وبسّب یثبؿذ وِ ؿبهل وبسّب

 وبساىیدس عَل دسهبى، ث یثؼتش وبساىیدس اوثش ث ثبؿذ.یه وبسیاص ث

 یّبپشػٌل هشالجت فیاص ٍظب يیّؼتٌذ وِ ا ییجبثجب بصهٌذیً

وِ ثب  یمیوبساى ثِ عشیث ییجبثجب ثبؿذ.یه یدسهبً یثْذاؿت

 یّبتیحذالل آػ يیّوچٌ ٍ وبسیث یثشا یحذالل دسد ٍ ًبساحت

اص هؼبئل حبئض  یىیثبؿذ  یوبدس دسهبً یثشا ػضلاًی یاػىلت

 یثبلا ثشا ؼهیگشٍُ ثب س هیثِ ػٌَاى  پشػتبساى. ثبؿذ یه تیاّو

 (. 11) اًذؿٌبختِ ؿذُ یؿغل یووشدسدّب

وبدس  یؿغل یووشدسد دس صًذگ یبهذّبیپ ٍ یفشاٍاً لیدل ثِ

هغشح ؿذُ  یٍالؼ یهـىل هشالجت هی، ووشدسد ثِ ػٌَاى یدسهبً

دس اسائِ  یوبدس دسهبً یسٍحٍ  یوِ ػلاهت جؼو ییآًجب اص اػت.

 ٍ ثَدُ تیحبئض اّو بسیثؼ اىوبسیث ثِثبلا  تیفیهشالجت ثب و

ثِ ػْذُ  وبسیػْن هشالجت اص ث يیـتشیث ّوچٌیي ثِ دلیل ایٌىِ

تَاًذ هیپشػتبساى  یػذم ػلاهت جؼوبً يیپشػتبساى اػت ثٌبثشا

ٍ وبّؾ ساًذهبى  اص دػت سفتِ یوبس یسٍصّب ؾیثِ افضا هٌجش

ثِ دلیل ػذم دس حبل تَػؼِ  یوـَسّب دس(. 12) ؿَدّب آى یوبس

ٍ  وبسیث ییاػتبًذاسد جْت جبثجب ٍ ـشفتِیپ ضاتیتجٍْجَد 

 هتحشن ٍ ثبثت شیغ یدسهبًی لیتـخ ضاتیتجْ ٍجَد يیچٌّو

اص آًجب وِ  ؿَد. بدیص وبسیث ییثِ جبثجب بصیًوِ ؿَد یثبػث ه

ثؼضایی دس تجْیضات غیش اػتبًذاسد ثِ لحبػ اسگًََهی تبثیش 

، دس ّب داسًذووشدسدثَیظُ  ّبی اػىلتی ػضلاًیسیثیوب ایؾافض

ثِ ػٌَاى ؿبغل دس ایي فؼبلیت  یدسهبً یْذاؿتپشػٌل ث جِیًت

 یػضلاً یاختلالات اػىلت یثبلا ؼهیس هؼشم فؼبل دس لـش

 يیاًجبم هغبلؼبت هٌبػت دس ا سػذیثِ ًظش ه يیثٌبثشا ،ثبؿٌذهی

ثب تَجِ ثِ ًَع ؿغل پشػٌل (. 13) ثبؿذیه یضشٍس یگشٍُ ؿغل

ثْذاؿتی دسهبًی ٍ اختلالات ًبؿی اص جبثجبیی ثیوبساى ٍ 

ّوچٌیي ٍجَد سیؼه اختلالات اػىلتی ػضلاًی ایي گشٍُ دس 

 يیدس ا ـتشیث یهٌظَس ثشسػ( ٍ ثِ 11-9-7حیي اجشای ٍظیفِ )

وِ  MAPOثب اػتفبدُ اص ؿبخق  خَد لاصم داًؼتین تب صهیٌِ ثش

اػت ثِ  ّبوبسػتبىیث تیٍضؼ یبثیدس اسص هٌبػتؿبخق  هی

ّب ی ؿْش ایلام وِ وبسوٌبى آىّبوبسػتبىیاص ث دٍ هَسد یثشسػ

 .نیثپشداص ثیـتش دس هؼشم ایي هـىلات ّؼتٌذ

 ريش بزرسی

ّبی تَكیفی تحلیلی ولیِ وبسوٌبى ثخؾ دس ایي هغبلؼِ

ٍ ؿْیذ هلغفی ّبی اهبم خویٌی دسهبًی ثیوبسػتبىثْذاؿتی 

ثِ كَست ػشؿوبسی  ،دس جبثجبیی ٍ حول ثیوبس ًمؾ داؿتٌذ وِ

فشاد هَسد هغبلؼِ دس ػِ ااًتخبة ٍ هَسد هغبلؼِ لشاس گشفتٌذ. 

هـخلبت ، ػلش ٍ ؿت هـغَل اًجبم ٍظیفِ ثَدًذ. ؿیفت كجح

ای وِ تَػظ هحمك ی ایي افشاد اص عشیك پشػـٌبهِیىدهَگشاف

  ِ اجشای سٍؽتْیِ ؿذُ ثَد جوغ آٍسی ؿذ. اعلاػبت هشثَط ث

MAPO Index (11) ّبی هخلَف ایي سٍؽثب اػتفبدُ اص فشم 

ؿبخق ثشای هحبػجِ تىویل ٍ هَسد اػتفبدُ لشاس گشفت. 

MAPO :اص فبوتَسّبی هختلفی اػتفبدُ هی ؿَد 

 جبثجب وٌٌذُ )تؼذاد وبسوٌبى ًؼجت تؼذاد ثیوبساى ًبتَاى ثِ  -

NC/OP ٍ  PC/OP) 

NC; .تؼذاد ثیوبساًی وِ لبدس ثِ ّوىبسی ثب وبسوٌبى ًیؼتٌذ 

PC.تؼذاد ثیوبساًی وِ ّوىبسی جضیی ثب وبسوٌبى داسًذ ; 

 (LFضشیت ٍػبیل ثلٌذ وٌٌذُ ) -
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دس ایي هشحلِ ثش حؼت ٍجَد یب ػذم ٍجَد ٍ ّوچٌیي 

ٌذُ ثشای جبثجبیی ثیوبساى هٌبػت ثَدى یب ًجَدى ٍػبیل ووه وٌ

وِ دس آیذ دػت هیِ ث 4تب  5/0ثیي دی ّبی هختلف ػذدس ثخؾ

 ؿَد.اػتفبدُ هی MAPOؿبخق هحبػجِ ػذد ًْبیی 

 (AF) ضشیت ٍػبیل ووىی وَچه -

ی وَچه ٍجَد ًذاسد یب ًبوبفی دس كَستی وِ ٍػبیل ووى

ػبیل ووىی ٍٍ دس كَستی وِ  1ثشاثش  AFػذد فبوتَس ذ ّؼتٌ

هحبػجِ  5/0ایي ػذد ثشاثش ثب  هٌبػت ثبؿٌذ وَچه وبفی ٍ

  ؿَد. هی

 (WF) فبوتَس ٍیلچش -

ّبی ٍیلچش ٍ ّوچٌیي اص ًظش وبفی ثَدى یب ثش حؼت ٍیظگی

ػٌَاى ضشیت ٍیلچش ِ ث 2تب  75/0ّب، ػذدی ثیي ًجَدى تؼذاد آى

 ؿَد. هحبػجِ هی MAPOدس ؿبخق 

 (EF) فبوتَس هحیظ -

-دػتـَیی ٍ اتبقسد ثشسػی اص جولِ ّبی هَثب تَجِ ثِ هحیظ

ّب ضشیجی ؿَد وِ ثب تَجِ ثِ اهتیبص آىّبی ثؼتشی هحبػجِ هی

 دّذ.سا ثِ خَد اختلبف هی 5/1تب  75/0ػذدی ثیي 

 (TF) فبوتَس آهَصؽ -

ی وِ آهَصؽ هٌبػت ثبؿذ ثشای هحبػجِ ایي فبوتَس، صهبً

صؽ ٍ ٍلتی آهَ 1فمظ آگبّی داؿتِ ثبؿٌذ ضشیت ، 75/0ضشیت 

 ؿَد.هحبػجِ هی 2ضشیت ًذیذُ ثبؿٌذ 

 MAPO Indexهحبػجِ 

وِ دس ثبلا  یاص تشویت فبوتَسّبی MAPOػذد ًْبیی ؿبخق 

 ؿَد:هحبػجِ هی 1ساثغِ روش گشدیذ ٍ ثب اػتفبدُ اص 

 :1ساثغِ 

           ((
  

  
)     (

  

  
)    )           

 یافتٍ َا

ّبی هختلف ثخؾ ًفش اص وبسوٌبى 95ؼِ ثش سٍی ایي هغبل

ّبی اهبم خویٌی ٍ ؿْیذ هلغفی ثْذاؿتی دسهبًی ثیوبسػتبى

اص هجوَع كَست گشفت. دس ایي هغبلؼِ  1391ؿْش ایلام دس ػبل 

ًفش ؿْیذ  17، ًفش اهبم 24هشد ) 41غبلؼِ تؼذاد افشاد هَسد ه

ًفش ؿْیذ هلغفی( ؿشوت  23، ًفش اهبم 31صى ) 54ٍ  هلغفی(

 ثِ كَست  MAPOدػت آهذُ اص ؿبخق ِ ػذد ًْبیی ثداؿتٌذ. 

اص ًظش تَصیغ ػٌی ثیـتشیي . تفؼیش هی ؿَد 1اسائِ ؿذُ دس جذٍل 

ػبل ٍ  30-45دسكذ افشاد هزوش ٍ هًَث ثِ تشتیت دس گشٍُ ػٌی 

هزوش ٍ هًَث ثِ هیبًگیي ػٌی افشاد ػبل لشاس داؿتٌذ،  30ووتش اص 

 (.2ذٍل ػبل ثَد )ج 8/29 ± 4/6ٍ  6/38 ± 3/5تشتیت ثشاثش ثب 

افشاد ؿبغل دس ثیوبسػتبى  دسكذ 71 ش ٍضؼیت تبّلاص ًظ

افشاد ؿبغل دس ثیوبسػتبى ؿْیذ  دسكذ 57اهبم خویٌی ٍ 

 40اص هجوَع افشاد هَسد هغبلؼِ تؼذاد هلغفی هتبّل ثَدًذ. 

 10ًفش دس  55ثخؾ اص ثیوبسػتبى ؿْیذ هلغفی ٍ  10 ًفش دس

تؼذاد ول ثخؾ اص ثیوبسػتبى اهبم خویٌی ؿشوت داؿتٌذ. 

دس ثیي ایي ًفش ثَد.  149ثیوبساى ثؼتشی دس هغبلؼِ حبضش 

دس ثیوبسػتبى  ّب ثِ تشتیت ثیـتشیي ٍ ووتشیي جبثجبییثخؾ

جشاحی  ٍ (2/34)هشثَط ثِ ثخؾ استَپذی هشداى خویٌی اهبم 

هلغفی ٍ دس ثیوبسػتبى ؿْیذ ( 1/2هغض ٍ اػلبة هشداى )

دس ایي  ثَد.N.I.C.U (2/1 )ٍ  (6/23صًبى ) POST هشثَط ثِ

ثِ تشتیت بثجبیی ثیوبساى هیبى افشاد هزوش ٍ هًَث هؼئَل ج

 38/4 ± 6/3ٍ  83/9 ± 8/4داسای هیبًگیي ػبثمِ وبسی ثشاثش ثب 

ِ ّبی ٍیظُ ثّب هثل هشالجتثب ایي حبل دس ثؼضی اص ثخؾ. ثَدًذ

َلا جبثجبیی دس ثؼتش ثیوبس هؼودلیل ثؼتشی عَلاًی هذت 

وِ ًجبیذ اص ًمؾ ّوشاُ ثیوبس دسایي جبثجبیی  گشفتكَست هی

 چـن پَؿی وشد.

ػول آهذُ هـخق ؿذ وِ تؼذاد ٍیلچشّب ِ ّبی ثدس ثشسػی

 15ٍ  13دس ثیوبسػتبى اهبم ٍ ؿْیذ هلغفی ثِ تشتیت ثشاثش ثب 

 50ّب ِ لحبػ تؼذاد )حذالل تؼذاد ٍیلچشػذد ثَد وِ ًِ تٌْب ث

ثلىِ ثِ لحبػ  ،ًبوبفی ثَدًذ تؼذاد ول ثیوبساى ًبتَاى( دسكذ

 ّبی اسگًََهی ًیض دس ػغح پبییٌی لشاس داؿتٌذ.اػتبًذاسد

ٍ اهبم خویٌی دس دٍ ثیوبسػتبى  MAPOػذد ؿبخق هتَػظ 

دػت ِ ث 4/14ٍ  2/25ثِ تشتیت ثشاثش ثب ؿْیذ هلغفی خویٌی 

ثب ایي حبل  ( ثَد.0-5/1)آهذ وِ خیلی ثیـتش اص هیضاى عجیؼی آى 

ثِ كَست جذاگبًِ ًیض هحبػجِ  MAPOؿبخق ثشای ّش ثخؾ 

 (.3ؿذ )جذٍل 
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 جْت اسائِ ساّىبس وٌتشلی MAPO: تفؼیش ػذد ؿبخق 1جذٍل 

 تفسیز کذ روگی MAPOمقذار عذدی ضاخص 

 همذاس سیؼه ًبچیض اػت، دس ایي سًج ؿیَع ووشدسد ثب ػوَم جبهؼِ یىؼبى اػت. ثبًذ ػجض 5/1-0

 

ثشاثش ثبًذ ػجض اػت ٍ ًیبصهٌذ ثشًبهِ سیضی عَلاًی هذت  5/2دسد دس ایي سًج  هیضاى ؿیَع ووش ثبًذ صسد 5/1 - 5

 ثبؿذ.جبثجبیی ٍ آهَصؽ ًحَُ جبثجبیی هیهشالجت ثْذاؿتی، ٍػبیل ووىی 

 

ثشاثش ؿیَع هَسد اًتظبس اػت ٍ ًیبصهٌذ ثشًبهِ سیضی ػشیغ ٍ  6/5ؿیَع ووشدسد  هیضاى سیؼه ثبلا ٍ ثبًذ لشهض >5

 بی ثْذاؿتی، ٍػبیل ووىی، آهَصؽ ٍ تغییشات هحیغی هی ثبؿذ.الضاهی هشالجت ّ

 ّب: تَصیغ افشاد هَسد هغبلؼِ ثش حؼت گشٍُ ػٌی ٍ ػبثمِ وبس ثِ تفىیه ثیوبسػتبى2جذٍل 

 سابقٍ کار )سال( سه متغیز

 تَصیغ ػٌی )ػبل(
 

 تَصیغ ػبثمِ وبس )ػبل(
 ثیوبسػتبى ؿْیذ هلغفی ثیوبسػتبى اهبم خویٌی )سُ(

 )دسكذ( صى )دسكذ( هشد )دسكذ( صى )دسكذ( هشد )دسكذ( صى )دسكذ( هشد

30> 17 47 5> 18 46 29 48 

45-30 62 39 10-5 37 32 44 33 

45< 21 14 10< 45 22 27 19 

 ّبی هختلف دس ثیوبسػتبى اهبم خویٌی ٍ ؿْیذ هلغفی خویٌیثش حؼت ثخؾ MAPO: هحبػجِ ػذد ؿبخق 3جذٍل 

 بٍ تفکیک در بخص َای MAPOعذد ضاخص 

 مختلف بیمارستان امام خمیىی )رٌ(

 بٍ تفکیک در بخص َای MAPOعذد ضاخص 

 مختلف بیمارستان ضُیذ مصطفی خمیىی

  MAPO index ثخؾ ّبی هَسد هغبلؼِ  MAPO index ثخؾ ّبی هَسد هغبلؼِ

 6/23 صًبى   POST 2/34 استَپذی هشداى

 3/19 هشداى   POST 7/32 استَپذی صًبى

 1/19 صایـگبُ 5/31 جشاحی ػوَهی

 4/17 جشاحی صًبى 3/28 اعفبل

ENT 5/15 داخلی هشداى 1/19 صًبى 

ENT 2/11 داخلی صًبى 8/17 هشداى 

 C.C.U 8/6 9/14 اسٍلَطی صًبى

 I.C.U 3/4 4/11 اسٍلَطی هشداى

 4/1 دیبلیض 3/2 جشاحی هغض ٍ اػلبة صًبى

 N.I.C.U 2/1 2/1 جشاحی هغض ٍ اػلبة هشداى

 

ثشای ثیوبسػتبى  MAPOدسكذ فشاًٍی اهتیبص ًْبیی ؿبخق 

( ثشاثش ثب 0-5/1دس ػغح یه )اهتیبص ؿبخق ثیي اهبم خویٌی 

( ثشاثش ثب 5ٍ دس ػغح ػَم )اهتیبص ؿبخق ثیـتش اص  دسكذ 20

ؿْیذ هلغفی دسكذ ثَد. ّوچٌیي ثشای ثیوبسػتبى  80

 20( ثشاثش ثب 0-5/1دس ػغح یه )اهتیبص ؿبخق ثیي  خویٌی

ٍ 10( ثشاثش ثب 5/1-5دسكذ، دس ػغح دٍم )اهتیبص ؿبخق ثیي 

ِ دسكذ ث 70( ثشاثش ثب 5دس ػغح ػَم )اهتیبص ؿبخق ثیـتش اص 

 دػت آهذ.  

دس ثیوبسػتبى اهبم  MAPOؿبخق هتَػظ هحبػجِ 

 خویٌی:

ٍ  NC/OPاثتذا ثبیذ  MAPOثشای هحبػجِ ؿبخق 

PC/OP هـخق ؿَد. دس هغبلؼِ حبضشNC  ثیوبس  82ثشاثش ثب ٍ
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PC  تؼذاد وبسوٌبى جبثجب وٌٌذُ ثَدًذ ثیوبس 67ًیض ثشاثش ثب ،

ِ ًفش ث 55 ،ًیض ثشای ثیوبسػتبى اهبم خویٌی( OP) ثیوبساى

وٌٌذُ ًبوبفی یب . ثب تَجِ ثِ ایٌىِ ٍػبیل ثلٌذدػت آهذ

ثشای  2ضشیت  MAPO Indexثش اػبع فشم ، ثَدًذًبهٌبػت  

LF ٍػبیل ثِ لحبػ ایٌىِ ّوچٌیي  ،ؿَددس ًظش گشفتِ هی

 1ضشیت  AFثَد ثشای یب ًبوبفی  ًذاؿتووىی وَچه ٍجَد 

دس ًظش گشفتِ ؿذ. ثب تَجِ ثِ هیبًگیي اهتیبص ٍیلچش، اص فشم 

ِ ث 2( WFهمذاس ضشیت ٍیلچش ) MAPOهشثَط ثِ ؿبخق 

)حبكل جوغ دػتـَیی ٍ  (EFدػت آهذ. ثشای ضشیت هحیظ )

هحبػجِ ؿذ. ّوچٌیي ثب تَجِ ثِ  5/1ًیض ضشیت  ثؼتشی(اتبق 

آهَصؽ  ،داؿتٌذسا جبثجبیی ثیوبساى  ٍظیفِایٌىِ افشادی وِ 

لاصم دس صهیٌِ حول ٍ جبثجبیی كحیح ثیوبس ثشاػبع اكَل 

 2ّب ( ثشای آىTFسا ًذیذُ ثَدًذ ضشیت آهَصؽ ) اسگًََهیىی

 .دس ًظش گشفتِ ؿذ

 

 :2ساثغِ 

  ))           (ثیوبسػتبى اهبم خویٌی )
  
)    (

  

  
)   )    

             

دس ثیوبسػتبى ؿْیذ  MAPOؿبخق هتَػظ جِ هحبػ

ثیوبسػتبى اهبم خویٌی ثَد ثب ایي هلغفی خویٌی ًیض هـبثِ ثب 

ِ ث 54ًیض ثشاثش ثب  PCثیوبس ٍ  69ّب ثشاثش ثب آى NCتفبٍت وِ 

ًیض ثشای  ( OP) تؼذاد وبسوٌبى جبثجب وٌٌذُ ثیوبساى ،دػت آهذ

دس ًفش هحبػجِ ؿذ.  40ثیوبسػتبى ؿْیذ هلغفی خویٌی 

ثب تَجِ ثِ ایٌىِ وبسوٌبى ایي ًیض ( TFآهَصؽ )هَسد ضشیت 

ثیوبسػتبى دس هَسد حول ٍ جبثجبیی كحیح ثیوبساى ثِ عشیك 

ثشای  1اسگًََهیىی آگبّی داؿتٌذ ثِ ّویي خبعش ضشیت 

ثب ثیوبسػتبى  ّبدس ػبیش فبوتَس گشفتِ ؿذ.ّب دس ًظش آهَصؽ آى

 هـبثِ ثَدًذ.خویٌی اهبم 

 :3ساثغِ 

           (ثیوبسػتبى ؿْیذ هلغفی خویٌی)

((
  

  
)    (

  

  
)   )                

 بحث

 MAPOداد وِ ػذد ؿبخق  ًتبیج پظٍّؾ حبضش ًـبى

ٍ  2/25)ثیوبسػتبى اهبم خویٌی ثشاثش ثب ثشای ّش دٍ ثیوبسػتبى 

ثؼیبس ثبلاتش اص حذ  (4/14بسػتبى ؿْیذ هلغفی ثشاثش ثب ثیو

وِ ایي هَضَع ًـبى دٌّذُ سیؼه  اػت( 0 -5/1عجیؼی )

ثبلای اختلالات اػىلتی ػضلاًی ًبؿی اص جبثجبیی ثیوبساى ثشای 

ػبثذیٌی ٍ ًتبیج هغبلؼِ افشاد ؿبغل دس اًجبم ایي ٍظیفِ اػت. 

ِ ث 5/20ٍ  63، 5/16ّوىبساى ثِ تشتیت ثشای ػغَح یه تب ػِ 

دػت آهذ وِ آى هغبلؼِ ًیض ًـبى داد وِ ػذد ؿبخق 

MAPO ثتبٍی(. ّوچٌیي دس هغبلؼِ 14) ثبؿذهی ثبلا  ٍ

ذ افشاد هَسد هغبلؼِ ثب دسك 5/85ّوىبساى هـخق ؿذ وِ 

ّب ّبی اػىلتی ػضلاًی هَاجِْ ثَدًذ وِ دسثیي آىخغش آػیت

( وِ 11دسكذ دس هؼشم خغش ثب سیؼه ثبلا لشاس داؿتٌذ ) 5/41

هغبلؼِ حجیجی ٍ دس ثب ًتبیج هغبلؼِ حبضش ّوخَاًی داسد. 

دسكذ دس  1/21ثِ تشتیت  MAPOّوىبساى ًیض ثشای ؿبخق 

دسكذ دس ػغح  3/26دسكذ دس ػغح دٍ ٍ  6/52یه،  ػغح

ػَم هـبّذُ ؿذ وِ ایي هغبلؼِ ًیض سیؼه ثبلای اختلالات 

ثب تَجِ ثِ (. 15اػىلتی ػضلاًی سا ثشای ایي افشاد ًـبى داد )

-ّش وذام اص آىوِ  MAPOفبوتَسّبی تـىیل دٌّذٓ ؿبخق 

هختلفی دس  تَاى گفت وِ ػَاهلهی ،ّب ؿبهل سًج خبكی اػت

دخیل ّؼتٌذ. دس ایي ثیي  MAPOؿبخق  همذاس ػذد ًْبیی

( داسای ثبلاتشیي داهٌِ تغییشات LFضشیت ٍػبیل ثلٌذ وٌٌذُ )

( اػت وِ دس هغبلؼِ حبضش دس ّش دٍ ثیوبسػتبى ثب 5/0 – 4)

ثَدًذ  ًبوبفی یب ًبهٌبػت یل ثلٌذ وٌٌذُتَجِ ثِ ایٌىِ ٍػب

جْت دس كَستی وِ اگش  ،دس ًظش گشفتِ ؿذ LFثشای  2ضشیت 

دس اختیبس  ٍػبیل ثلٌذ وٌٌذُ وبفی ٍ هٌبػتجبثجبیی ثیوبساى 

-حبػجِ هیه 5/0ضشیت ٍػبیل ثلٌذ وٌٌذُ  لشاس گیشدوبسوٌبى 

ثِ یه  MAPOؿَد ػذد ولی ؿبخق گشدد وِ ثبػث هی

ى ؿْیذ هلغفی ػذد چْبسم ػذد فؼلی )ثشای هثبل دس ثیوبسػتب

تَاًذ ذ( ثشػذ وِ ایي اهش ثِ تٌْبیی هیسػهی 6/3ؿبخق ثِ 

تبثیش ثؼضایی دس وبّؾ سیؼه ووشدسد ًبؿی اص جبثجبیی داؿتِ 

ّبی دػت آهذُ دس ثخؾِ ث MAPOػذد ؿبخق  .ثبؿذ
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 دسكذ 20 دسب تٌْ ثیوبسػتبى اهبم خویٌیهختلف ًـبى داد وِ 

هَاسد  دسكذ 30دس ٍ ثیوبسػتبى ؿْیذ هلغفی ثخؾ( 2)هَاسد 

عجیؼی ثَدًذ وِ دلیل آى دس حذ ػذد ؿبخق داسای ثخؾ(  3)

ٍ ّوچٌیي ػذم  )خیلی ون( ًیض ٍضؼیت ثیوبساى اص ًظش تؼذاد

 5/16دس هغبلؼِ ػبثذیٌی ٍ ّوىبساى ًیبص ثِ جبثجبیی هىشس ثَد. 

دسكذ  1/21دسكذ، ٍ ّوچٌیي دس هغبلؼِ حجیجی ٍ ّوىبساى 

حبضش گشفتٌذ وِ ثب هغبلؼِ افشاد هَسد ثشسػی دس ػغح یه لشاس 

هغبلؼِ وبهلتش  ثشایثب ایي حبل (. 15-14ّوخَاًی داسد )

-پشػٌل ثْذاؿتی ٍ اظْبس ًظش دلیك اختلالات اػىلتی ػضلاًی

 هغبلؼِ ٍ ّوچٌیي تحت ثیـتش جْتتش، ًیبص ثِ ثشسػی افشاد 

ّبی هَجَد دس اػتبى ثَد پَؿؾ لشاس دادى توبهی ثیوبسػتبى

ایي ًتبیج ًـبى وِ ًیبص ثِ كشف ّضیٌِ ٍ صهبى ثیـتشی داؿت. 

ّبی هَسد هغبلؼِ دس هؼشم دّذ وِ وبسوٌبى اوثش ثخؾهی

ًیض ایي  وِ تحمیمبت هختلفسیؼه ثبلای ووش دسد ّؼتٌذ 

تَجِ ثِ ثٌبثشایي ثب (. 19-18-17-16وٌذ )ًتیجِ سا تبییذ هی

ّب داسای سیؼه ثبلا ثشای وبسوٌبى ایٌىِ دسكذ صیبدی اص ثخؾ

ٍیلچش( ثِ ًؼجت  28هَجَد ) ّبیثب افضایؾ تؼذاد ٍیچلشّؼتٌذ 

ثب اػتفبدُ اص  دسكذ ثیوبساى پزیشؽ ؿذُ ٍ ّوچٌیي 50حذالل 

ّبی ثب استفبع لبثل اص تخته ػشی ساّىبسّب اص لجیل اػتفبدُ ی

ّبی ثیوبسػتبى، اػتفبدُ اص كٌذلی هٌبػت ثب تٌظین دس ثخؾ

اص  ػبًتی هتش دس وٌبس تخت ثیوبس، اػتفبدُ 50استفبع ثیؾ اص 

احی ٍیلچشّبی اػتبًذاسد ٍ هٌبػت دس جبثجبیی ثیوبساى، عش

ّب(، اػتفبدُ اص تَالتٍ ّب هحیغی )حوبمهٌبػت فبوتَسّبی 

وٌٌذُ وبفی ٍ هٌبػت دس ػولیبت جبثجبیی ثیوبس، ٍػبیل ثلٌذ 

افضایؾ تؼذاد ٍ ّوچٌیي آهَصؽ پشػٌل ؿبغل دس جبثجبیی 

ثیوبساى دس ایي ؿغل  سیؼه ووش دسد ًبؿی اص جبثجبیی ،ثیوبساى

 .  سػبًیذخغشی سا ثِ حذ ثی

 وتیجٍ گیزی

دس  MAPOد وِ ػذد ؿبخق ًـبى داهغبلؼِ حبضش ًتبیج 

دسكذ اص پشػٌلی وِ ٍظیفِ جبثجبیی ثیوبساى سا داسًذ  75

ایي افشاد ثِ  اهش ًـبى دٌّذُ افضایؾ خغش اثتلاوِ ایي  ،ثبلاػت

ّبی . ػلاٍُ ثش ٍجَد صیش ػبختاختلالات اػىلتی ػضلاًی اػت

جْیضات ووىی ٍ ؿشایظ هحیغی لاصم دس ثیوبسػتبى اص لجیل ت

ت افشادی وِ ٍظیفِ جبثجبیی ثیوبساى دس ، ًیبص اػهٌبػت

ثیوبسػتبى سا ثش ػْذُ داسًذ دس ثذٍ اػتخذام اص ًظش ٍجَد 

اختلالات اػىلتی ػضلاًی هَسد ثشسػی لشاس گیشًذ. ّوچٌیي دس 

ثذٍ اػتخذام، ًحَُ كحیح اًجبم ٍظیفِ ٍ پَػچش هٌبػت دس 

اجشای آى ثشای ایي افشاد آهَصؽ دادُ ؿَد تب سیؼه ایي 

 ت وبّؾ یبثذ.اختلالا

 تقذیز ي تطکز

داًٌذ وِ اص ّوىبسی ًَیؼٌذگبى همبلِ ثش خَد لاصم هی

ّبی اهبم خویٌی ٍ ؿْیذ هلغفی سئیغ ثیوبسػتبىكویوبًِ 

دس جْت  ّبوچٌیي پشػٌل ؿبغل دس ایي ثیوبسػتبىخویٌی ٍ ّ

اجشای ّش دلیك تش ایي هغبلؼِ ووبل تـىش ٍ لذسداًی سا داؿتِ 

 ثبؿٌذ.

 وًیسىذگان مطارکت 

 ة .ا ،ن.ح: پظٍّؾ عشاحی

 ة ا. :دادُ آٍسی جوغ

 ة .ا ،ن.ح: دادُ تحلیل

 ن.ح: همبلِ اكلاح ٍ ًگبسؽ

 مىافع تضاد

 ًـذُ گضاسؽ ًَیؼٌذگبى ػَی اص هٌبفؼی تضبد ّیچگًَِ 

 .اػت
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Risk Assessment of Hospital Staffs' Healthcare by MAPO Index Method 

Asma BARAZANDEH
1
, Hojatollah KAKAEI

2* 

Abstract 

Introduction: Non-standard equipment in terms of ergonomics has a 

substantial influence on increasing musculoskeletal disorders, especially for 

hospital staffs involved with these problems for patients' displacement. This 

study was conducted to investigate this vulnerable group. 

Methods: This descriptive-analytic study was conducted in Imam Khomeini 

and Mostafa Khomeini hospitals in Ilam in 2012. MAPO Index was used for 

the study. In this method, several factors including lifting, minor assistance, 

wheelchair coefficient, etc., are investigated. Data analysis was conducted by 

SPSS-16 software. 

Results: Ninety five staffs of Imam Khomeini and Mostafa Khomeini 

hospitals were selected from 20 sections who were responsible for the 

patient's displacement. . The maximum displacement was from bed to 

wheelchair (Imam Khomeini Hospital 67%, Mostafa Khomeini Hospital 

61%). The average final number of MAPO index in Imam Khomeini and 

Mustafa Khomeini Hospitals was 25.2 and 14.4, respectively, which was 

much higher than normal (0-1.5). 

Conclusions: In this study, the obtained MAPO index number was in red 

band which indicates a high risk of back pain due to patients' displacement 

among the personnel Therefore, short-term and immediate planning of health 

care, the use of appropriate aids for patients' displacement, and training how 

to correctly displace patients is required in an ergonomic way. 
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