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 چکیده

پیبهسّبی ضغلی ٍ احطات آى ثط سلاهت پطسٌل ثْساضت ٍ زضهبى زض ثسیبضی اظ هغبلؼبت هَضز  مقدمه:

ػٌَاى یه ػبهل ذغط هْن زض ایزبز اذتلالات رسوی ٍ ضٍاًی  ثطضسی لطاض گطفتِ است. استطس ضغلی ثِ 

اظ  ثٌبثطایي ایي هغبلؼِ ثب ّسف ثطضسی استطس ًبضی هعهي ٍ ویفیت ػولىطز وبضی ضٌبذتِ ضسُ است.

 اًزبم ضس. 1395وبض ٍ ثطذی ػَاهل ارتوبػی زض ثیي ثَْضظاى ضْطستبى گٌجس وبٍٍس زض سبل 

ًفط اظ ثَْضظاى  147ی تَغیفی تحلیلی وِ ثِ غَضت همغؼی ثط ضٍی ایي هغبلؼِ روش بزرسی:

 اًگلستبى HSEّب، اظ پطسطٌبهِ استبًساضز ضْطستبى گٌجس وبٍٍس اًزبم گطفت. رْت روغ آٍضی زازُ

حَظُ ًمص، اضتجبط، حوبیت هسئَلیي، حوبیت ّوىبضاى، وٌتطل، تمبضب ٍ  7سؤال ثب  35هطتول ثط  وِ

   آًبلیع ٍ اضظیبثی ضسًس. SPSS22ّب ثِ ٍسیلِ ًطم افعاض ثبضس، استفبزُ گطزیس. زازُتغییطات هی

زضغس  40لطیت ثِ سبل ثَز.  29/39±50/6هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض سٌی ثَْضظاى هَضز ثطضسی  ها: یافته

زاضی ثیي گطٍُ سٌی ثَْضظاى استطس ضغلی ضسیس تب ذیلی ضسیس ضا تزطثِ ًوَزًس. ّوچٌیي اضتجبط هؼٌی

(037/0;P( رٌسیت ،)015/0;Pسغح تحػیلات ،) (043/0;P( تؼساز فطظًساى ،)046/0;P ٍضؼیت ٍ )

 ( ثب سغح استطس ضغلی ثَْضظاى هطبّسُ ضس.P;028/0هبلی )

ضسس  بیذ اظ ضیَع ثبلای استطس ضغلی زض ثیي ثَْضظاى حىبیت زاضتِ است. ثِ ًظط هیًت گیزی: نتیجه

ػَاهل ذغط آسیت ضغلی   تَاًس هٌزط ثِ ضٌبسبیی هٌبست ّبی هطثَط ثِ وبض ثَْضظاى هی اضظیبثی استطس

هٌظَض   ای ثطای تسٍیي یه ثطًبهِ هسیطیت استطس ثطای ثَْضظاى ٍ ثِ ثبضس. ّوچٌیي هغبلؼبت هساذلِ

 ثبضس. همبثلِ ثب استطس هطتجظ ثب وبض ضطٍضی هی

 

 استطس ًبضی اظ وبض، ػَاهل ارتوبػی، ثَْضظاى ها: کلید واژه

 پژوهشی مقاله 

 

 23/11/1396تاریخ دریافت: 

 14/01/1397تاریخ پذیزش: 

 

 ارجاع: 

 وطهی هیخن، زّسضتی ػلیطضب،

 ثْطاهی هْطیس، سبضا، ثی حوطی ثی

 استطس ربّس. اضظیبثی احوس

 ارتوبػی ػَاهل ثطذی ٍ ضغلی

 ضْطستبى ثَْضظاى زض آى ثب هطتجظ

. 1395 سبل زض وبٍٍس گٌجس

ثْساضت وبض ٍ اضتمبء سلاهت 

1397;2(1:) 50-40. 

                                                           
 ػلَم پعضىی سوٌبى، سوٌبى، ایطاىای، هطوع تحمیمبت ػَاهل ارتوبػی هؤحط ثط سلاهت، زاًطگبُ  گطٍُ ثْساضت حطف1ِ

 (dehdashti@semums.ac.ir)ًَیسٌسُ هسئَل: 
 گطٍُ ثْساضت هحیظ، زاًطىسُ ثْساضت، زاًطگبُ ػلَم پعضىی سوٌبى، سوٌبى، ایطاى2
 ای، زاًطىسُ ثْساضت، زاًطگبُ ػلَم پعضىی سوٌبى، سوٌبى، ایطاىگطٍُ ثْساضت حطف3ِ
 ضت، زاًطگبُ ػلَم پعضىی سوٌبى، سوٌبى، ایطاىای، زاًطىسُ ثْساگطٍُ ثْساضت حطف4ِ

 ای، ضجىِ ثْساضت ٍ زضهبى ضْطستبى گٌجس وبٍٍس، گٌجس وبٍٍس، ایطاىگطٍُ ثْساضت حطف5ِ
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 مقدمه

ثسیبض ضایذ وبض   ّبی ضغلی زض هحیظ اهطٍظُ استطس ٍ تٌص

هحممیي ّوطاُ زًجبل ضاّىبضّبی هٌبست زض رْت وبّص ثَزُ ٍ 

هلی ایوٌی ٍ ثْساضت اًزوي . (1)احطات ایي هؼضل ّستٌس 

ػَاهل هحیغی هتغیط زض هحیظ وبض ضا ( NIOSH)ای  حطفِ

زاًس ٍ اظ آى  ّب زض هحیظ وبضی هی هَرت ثطٍظ اغلت استطس

 افطاز ٍػولىطز ثط تَاًس  وِ هیاست پٌْبى یبز وطزُ ػبهل ػٌَاى  ثِ

 .(2)گصاض ثبضس حیطتأ ّب بىسبظه

 ثطذَضزاضذبغی  اظ اّویت ضٍاًی ػَاهل ثیي زض ضغلی استطس

 ضغلی استطس هتحس هلل سبظهبى 1992 سبل زض غَضیىِاست، ث

ٍ هستی ثؼس سبظهبى رْبًی  اػلام وطزثیستن  لطى ثیوبضی ضا

آى ضا هطىلی فطاگیط زض سطاسط رْبى شوط  (WHO) ثْساضت

ضغلی  استطساػلام ضسُ، ّوچٌیي عجك گعاضضبت  .(3)ًوَز 

زضز ضغلی زض رْبى هحسَة زٍهیي هطىل ضبیغ پس اظ ووط

ثِ  ّبی ٍاضزُ ّعیٌِ( ILO) وبضاًزوي ثیي الوللی  .(4)ضَز  هی

ع َلیس ًبذبلت زضغس 1-5/3وطَضّب ثِ ػلت استطس ضغلی ضا 

 .(5)زاذلی ترویي ظزُ است 

ثطای هطىلات  یذغط ػٌَاى ػبهل اهطٍظ استطس ضغلی ثِ

تَاًس ظًسگی  ضٍاًی ٍ ارتوبػی هغطح ضسُ است وِ هی ضٍحی

ای ضرع ضا تْسیس ٍ ثبػج اذتلال زض ػولىطز، غیجت ٍ  طفِح

وِ  ثیبًگط آى استآهبضّب  .(6)ایزبز ذطًَت زض هحیظ وبض ضَز 

غسّب ّسض ضفت ؼ ًبضی اظ آى ّوِ سبلِ هَرت ضاستطس ٍ ػَا

عَض هتَسظ ضٍظاًِ یه هیلیَى ًفط ثِ   گطزز ٍ ثِ وبضی هی ضٍظ

ػلت اذتلالات ًبضی اظ استطس اظ حضَض زض هحل وبض ذَززاضی 

وطَض اًگلستبى ًطبى زازُ زض  هغبلؼبت اًزبم ضسُ .(7) ًوبیٌس هی

ّط سبلِ ثِ زلیل  هیلیَى ضٍظوبضی 40 ًعزیه ثِ است وِ

 .(8)ضٍز  ضَز اظ زست هی اذتلالاتی وِ تَسظ استطس ایزبز هی

زوي  استطس ، ای هلی ایوٌی ٍ ثْساضت حطفِثط اسبس تؼطیف اً

ّب،  ّبی ضغلی ثب تَاًبییزّس وِ ثیي ًیبظ غلی ظهبًی ضخ هیض

 .(9)ّبی فطز ّوبٌّگی ٍرَز ًساضتِ ثبضس  ّب ٍ ذَاستِ لبثلیت

تَاًس ثبػج ثطٍظ فطسَزگی  ّبی عَلاًی ٍ هساٍم وبض هی استطس

، (11)، وبّص ضٍحیِ (10)ٍ هسبیلی چَى استؼفب ضسُ  ضغلی

، (13) هرسض ، هػطف هَاز(12) یالىلّبی  ًَضیسًیهػطف 

ّبی سطزضز تٌطی، ظذن هؼسُ،  ٍ ثیوبضی (14)اضغطاة 

 .ٍ غیطُ ضا ثِ زًجبل زاضتِ ثبضس (15)ٍلی ّبی للجی ٍ ػط ثیوبضی

َضظاى ػٌػط  زض سیستن اضائِ ذسهبت ثْساضتی زضهبًی وطَض، ثْ

هطبغل حسبس ٍ پط تٌص هحسَة ولیسی ٍ زض ایي حبل رعء 

س ضغلی زّس استط ًطبى هی هرتلفهغبلؼبت . (17-16گطزًس ) هی

س زض ویفیت ذسهبت  زضهبًی هیزض وبضوٌبى سیستن ثْساضتی  اًَ ت

زُاضائِ ضسُ زض ثیوبضاى تأحیط گصاض  ٍ زض ًْبیت هٌزط ثِ افت  ثَ

ّبی ثْساضتی ٍ وبّص سغح سلاهتی هطزم ٍ ربهؼِ  ویفیت هطالجت

ساضت اضائِ  ایي گطٍُ اظ ضبغلیي زض ذبًِ .(21-18)گطزز  هی ّبی ثْ

ثب ٍ  زضهبًی وطَض ثط ػْسُ زاضًسم ضجىِ ثْساضتی ذسهبت ضا زض ًظب

َضظاى زض غف همسم اضائِ ذسهبت ثْساضتیتَرِ ثِ ایٌىِ   زضهبًی ثْ

ی ٍ ارتوبػی هٌبسلطاض زاضًس ٍ سلاهت رسوی  َضظاى وِ زض ضٍاً ت ثْ

اع استطس ویت ٍیژُ هؼطؼ اًَ ای  ضغلی ٍ هحیغی لطاض زاضًس اظ اّ

هیعاى ضیَع  ثطضسیاظ ایي ضٍ، ایي هغبلؼِ ثب ّسف  ثطذَضزاض است.

َضظاى  ارتوبػیػَاهل استطس ضغلی ٍ ثطذی  ثط آى زض هیبى ثْ

 ارطا گطزیس. 1395زض سبل ضْطستبى گٌجس وبٍٍس 

 روش بزرسی

 .تحلیلی ثَزیه هغبلؼِ همغؼی اظ ًَع تَغیفی  هغبلؼِ حبضط

ّبی ثْساضت تحت  ذبًِپژٍّص ثَْضظاى ضبغل زض  ربهؼِ هَضز

ثَزًس. زٍضُ  وبٍٍس گٌجسضْطستبى ثْساضت ضجىِ  پَضص هطوع

 1395هبِّ ًرست سبل  6ظهبًی ارطای هغبلؼِ پیوبیطی زض 

ثَزُ است. هؼیبض ٍضٍز ثِ هغبلؼِ اضتغبل ثَْضظ زض ذبًِ ثْساضت 

 . ثَز ضغلیسبل سبثمِ  5ثب حسالل 

 اظ اًزبم ّوبٌّگی لاظم ثب هسئَلیيثطای ارطای عطح پس 

ایي ّبی ثْساضت  ثِ ذبًِضجىِ ثْساضت ضْطستبى گٌجس وبٍٍس، 

ٍ  گطزیسًسٍاضز هغبلؼِ  ٍارس ضطایظثَْضظاى ضْطستبى هطارؼِ ٍ 

، اظ ثَْضظاى ثؼس اظ اضائِ تَضیحبت ضطٍضی زض هَضز پژٍّص

ّفتِ  2-3ظطف هست ستِ ضس وِ ثِ سئَالات پطسطٌبهِ ذَا

ٍ ثب غَض وبهل پبسد زٌّس. ضطوت زض هغبلؼِ اذتیبضی ث

ظاى زض ذػَظ ثَْضاست. ّوچٌیي ثِ ثَزُ ضضبیتوٌسی آگبّبًِ 
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ذبعط ، اعویٌبى ّبی اذلالی آى ٍ رٌجِ هحطهبًِ ثَزى اعلاػبت

ّبی ثْساضت ضْطستبى  ّفتِ ثِ ذبًِ 3ثؼس اظ هست  زازُ ضس.

 147ثَْضظ ٍارس ضطایظ،  155اظ هزوَع گٌجس وبٍٍس هطارؼِ ٍ 

 ثِ عَض وبهل ثِ سؤالات پطسطٌبهِ پبسد زازُ ثَزًس.ثَْضظ 

لسوت  هتطىل اظ زًٍبم  ثیّب پطسطٌبهِ  اثعاض روغ آٍضی زازُ

ّبی  . لسوت ًرست آى، هطثَط ثِ ذػَغیبت فطزی ٍاحسثَز

هَضز هغبلؼِ ضبهل )سي، رٌس ٍ غیطُ( ثَز. زض لسوت زٍم 

پطسطٌبهِ استطس ضغلی اظ سغح هٌظَض تؼییي   ثِپطسطٌبهِ 

 ظیستیظ استطس ضغلی هؤسسِ سلاهت، ایوٌی ٍ هح استبًساضز

(HSE)  .بیی ٍ ضٍایی پطسطٌبهِ زض پبیاًگلستبى استفبزُ ضس

ّوجستگی  ٍ ضطیت 78/0ثب آلفبی وطًٍجبخ آثبزی  هغبلؼِ آظاز هطظ

 .(22هحبسجِ گطزیسُ است ) 65/0

ظیط  7سؤال ثب  35هَضز استفبزُ زاضای  HSEپطسطٌبهِ 

ًمص )زضن زضست وبضی وبضوٌبى اظ سبظهبى هَضز  -1همیبس؛ 

اضتجبط )افعایص توطیي ٍ ذػَغیت هخجت زض  -2ذَز(، ذسهت 

رْت افعایص اضتجبعبت روؼی ٍ وبّص وطوىص ٍ زضگیطی زض 

حوبیت هسئَلیي )هیعاى حوبیتی وِ فطز اظ سَی  -3هحیظ وبض(، 

حوبیت ّوىبضاى  -4وٌس(،  هسیطیت ٍ ًْبز ذسهتی ذَز زضیبفت هی

وٌس(،  هی )هیعاى حوبیتی وِ فطز اظ سَی ّوىبضاى ذَز زضیبفت

تَاى گفت وِ یه فطز زض هسیط  وِ تب چِ اًساظُ هی وٌتطل )ایي -5

زبم وبضّبی ذَز هی تمبضب )ضبهل هَضَػبتی هبًٌس  -6ثبضس(،  اً

تغییطات )ًحَُ سبظهبى  -7ثبضوبضی، ذػَغیبت ٍ هحیظ وبضی( ٍ 

 .(22بی یه سبظهبى( تطىیل ضسُ است )طٍّزّی ٍ تغییطات ًی

پٌذ ٌبهِ هصوَض ثط اسبس همیبس ّط یه اظ سؤالات پطسط

(، 2ًسضت ) (، ث1ِ) ّطگعلیىطت تْیِ ٍ ثطحست پبسد ای  زضرِ

اهتیبظ  (5( ٍ ثیطتط اٍلبت )4(، اغلت اٍلبت )3ثؼضی اٍلبت )

 5وطُ حبلت هغلَة ٍ ً 1ىِ زض آى ًوطُ ثغَضی گصاضی ضسُ است.

وِ ثب تَرِ ثِ ًوطُ ولی  حبلت پطاستطس ٍ ًبهغلَة ثَزُ است

 (35-70) ػٌَاى حبلت هغلَة، ًوطُ ثِ( 0-35)استطس، ًوطُ 

-140) استطس هتَسظ، ًوطُ (70-105) استطس ذفیف، ًوطُ

استطس ذیلی  ػٌَاى  ثِ (140-175) استطس ضسیس ٍ ًوطُ (105

  .(5ضسیس زض ًظط گطفتِ ضس )

آٍضی ضسُ تَسظ ًطم افعاض  تزعیِ ٍ تحلیل اعلاػبت روغ

SPSS22 اظ آًبلیع ٍاضیبًس یه عطفِ، طزیس. اًزبم گt   ٍ هستمل

رْت تزعیِ ٍ تحلیل  (Pearson)پیطسَى آظهَى ّوجستگی 

زاضی  سغح هؼٌیّوچٌیي ثْطُ گطفتِ ضس است.  ی ًطهبلّب زازُ

 زض ًظط گطفتِ ضس. 05/0ّب  آظهَىزض ایي 

 ها یافته

( هطز زضغس 8/40ًفط ) 60ثَْضظ هَضز ثطضسی،  147اظ هزوَع 

( ظى ثَزًس. هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض سٌی زضغس 2/59ًفط ) 87ٍ 

 31-55سبل ٍ زض هحسٍزُ  29/39±50/6ثَْضظاى هَضز هغبلؼِ 

( هتأّل زضغس 8/88. اوخطیت افطاز هَضز ثطضسی )سبل لطاض زاضت

 78( زاضتٌس. سغح تحػیلات زضغس 1/40ٍ ثیص اظ زٍ فطظًس )

( ظیط زیپلن ٍ ثمیِ زیپلن ٍ ثبلاتط ثَزًس. سبثمِ زضغس 1/53ًفط )

سبل ذسهت ثب هیبًگیي  28سبل ٍ ثیطتطیي  5ضغلی ًیع ووتطیي 

( اظْبض زضغس 7/68سبل ثَز. اوخطیت ثَْضظاى ) 64/4±09/15

ّوبى (. 1ًوَزًس ٍضؼیت هبلی ٍ هؼیطتی هتَسظ زاضًس )رسٍل 

 اضتجبطگطزز،  استٌجبط هی 1رسٍل  ّبی آهبضی زازُوِ اظ عَض 

ی ثب استطس ضغل ضغلیٍضؼیت تأّل ٍ سبثمِ ی ثیي زاضهؼٌی

َضظاى زض حبلیىِ سبیط هتغیطّبی هَضز ثطضسی ضاثغِ ، هطبّسُ ًطس ثْ

َضظاى زاضتِ است )هؼٌی زاض  (.P<05/0ی ثب استطس ضغلی ثْ

استطس ضغلی ّبی  حیغِاًَاع زض ایي ثطضسی ّوچٌیي 

یطّبی فطزی هَضز ثطضسی لطاض گطفت. زض ثب هتغ HSEٌبهِ پطسط

حیغِ ، حیغِ ًمص ٍ اضتجبط، حیغِ وٌتطلحیغِ ّویي ضاستب 

هَضز هغبلؼِ ضاثغِ  ثَْضظاى فطزیهتغیطّبی ّیچ وسام اظ ثب  تغییط

سبثمِ ضغلی حیغِ تمبضب ثب ىِ ضتِ است، زض حبلیزاضی ًسا هؼٌی

(58/0=r 046/0و=P ِحیغ ،) ِضغلیحوبیت هسئَلیي ثب سبثم 

(52/0=r 039/0 و=P)  ٍ ِ50/0حوبیت اظ ّوىبضاى ) حیغ- =r 

ٍ 041/0=P(.2)رسٍل  زاضی زاضتِ است هؼٌیآهبضی  ( اضتجبط 

، حوبیت هسئَلیيزض حیغِ ّوبى عَض وِ هطرع است، 

افطاز زاضای استطس ضغلی ضسیس ثَزًس ٍ ثیطتطیي  زضغس 8/40

ز ضسُ است. استطس ضغلی ًیع زض ّویي حیغِ ثِ افطاز ٍاض

افطاز زاضای استطس ضغلی  زضغس 2/4، ّوچٌیي زض حیغِ ًمص
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حیغِ ثِ ضسیس ثَزًس ٍ ووتطیي سغح استطس ضغلی زض ایي 

 (.1ثَْضظاى ٍاضز گطزیسُ است )ضىل 

 3/12ًفط ) 18ِ ًطبى زاز وِ ؼهغبلّبی ایي  ثِ عَض ولی یبفتِ

ًفط  23فبلس استطس ضغلی، هَضز ثطضسی اظ ثَْضظاى ( زضغس

 6/32ًفط ) 48ذفیف، زض حس استطس زاضای ( زضغس 6/15)

( زضغس 5/24ًفط ) 36هتَسظ، زض حس استطس زاضای ( زضغس

زض حس ( زضغس 15ًفط ) 22ضسیس ٍ زض حس استطس زاضای 

 (.2)ضىل ذیلی ضسیس ثَزًس. استطس 

 ضغلی - سغَح استطس ضغلی ثط حست هطرػبت فطزی تَظیغ فطاٍاًی :1رسٍل 

 
 های آماری نتایج آسمون سطح استزس شغلی 

 عدادت (درصد)  متغیز
 مطلوب

 (تعداددرصد)

 خفیف

 (تعداددرصد)

 متوسط

 (تعداددرصد)

 شدید

 (تعداددرصد)

 خیلی شدید

 (تعداددرصد)
P-value 

 17(3/28) 29(3/48) 8(3/13) 6(10) - 60(8/40) هطز رٌس
015/0  - 12(8/13) 20(9/22) 49(3/56) 6(9/6) 87(2/59) ظى 

 16(18) 36(5/40) 28(4/31) 9(1/10) - 89(6/60) 31-45 سي )سبل(

037/0  50-46 (2/29)43 (6/4)2 (9/48)21 (8/34)15 (3/9)4 (3/2)1 

55-51 (2/10)15 (20)3 (20)3 (3//33)5 (6/26)4 - 

ٍضؼیت 

 تأّل

 16(8/4) 51(2/40) 58(6/45) 10(8/7) 2(6/1) 127(8/88) هتأّل
065/0  - 4(25) 4(25) 5(2/31) 3(8/18) 16(2/11) هزطز 

تؼساز 

 فطظًساى

>2 (8/38)57 - (9/36)21 (6/45)26 (5/17)10 - 

046/0  2 (1/21)31 - (1/16)5 (5/35)11 (42)13 (4/6)2 

<2 (1/40)59 - (2/15)9 (1/27)16 (9/33)20 (8/23)14 

سغح 

 تحػیلات

 17(8/21) 25(1/32) 21(9/26) 14(9/17) 1(3/1) 78(1/53) ظیط زیپلن
043/0  1(4/1) 11(16) 30(5/43) 20(29) 7(1/10) 69(9/46) زیپلن ٍ ثبلاتط 

سبثمِ 

 ضغلی

12-5 (5/24)36 (5/5)2 (6/16)6 (6/41)15 (6/30)11 (5/5)2 

161/0  20-13 (4/56)83 - (3/25)21 (6/44)37 (3/25)21 (8/4)4 

28-21 (1/19)28 (6/3)1 (1/32)9 (50)14 (7/10)3 (6/3)1 

ٍضؼیت 

 هبلی

 - 2(5/12) 7(7/43) 5(3/31) 2(5/12) 16(9/10) ذَة

028/0  3(3) 14(9/13) 45(5/44) 39(6/38) - 101(7/68) هتَسظ 

 11(6/36) 12(40) 7(3/23) - - 30(4/20) ضؼیف

 (=147Nاستطس ضغلی )هرتلف ّبی  ثب حیغِ فطزیاضتجبط ثیي هتغیطّبی : 2رسٍل 

 های استزس شغلی حیطه
 متغیزهای فزدی

 وضعیت مالی تعداد فزسندان سطح تحصیلات سابقه شغلی جنس گزوه سنی

 -25/0(097/0) 34/0(068/0) 12/0(205/0) 58/0(046/0) 27/0(314/0) *29/0(112/0)  تمبضب

 19/0(057/0) 39/0(192/0) 10/0(394/0) 35/0(106/0) 28/0(143/0) 21/0(068/0) وٌتطل

 37/0(106/0) 41/0(065/0) 35/0(199/0) 52/0(039/0) 22/0(080/0) 43/0(097/0) حوبیت هسئَلیي

 -50/0(041/0) 35/0(253/0) 36/0(315/0) 28/0(105/0) 18/0(504/0) 27/0(199/0) حوبیت ّوىبضاى

 39/0(066/0) 45/0(085/0) 27/0(157/0) 42/0(341/0) 34/0(078/0) 42/0(251/0) اضتجبط

 24/0(142/0) 33/0(347/0) 40/0(081/0) 43/0(122/0) 27/0(096/0) 35/0(108/0) ًمص

 26/0(104/0) 31/0(182/0) 36/0(438/0) 31/0(542/0) 27/0(632/0) 19/0(365/0) تغییط

* r (P-value) 
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 : زضغس فطاٍاًی ثَْضظاى ضبغل زضضجىِ ثْساضت ضْطستبى گٌجس وبٍٍس ثط اسبس ذطزُ همیبس ّبی استطس ضغلی1 ضىل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : زضغس سغَح هرتلف استطس ضغلی زض ًوًَِ هَضز هغبلؼ2ِضىل 

 

 بحث

ّبی ثْساضتی  تطیي ٍاحس اضائِ ذسهت زض ًظبم ضجىِ هحیغی

ثبضس وِ ثستِ ثِ ضطایظ  ی ثْساضت هی وطَض؛ ذبًِزضهبًی 

ّبی اضتجبعی ٍ روؼیت، هوىي است یه  رغطافیبیی، ثِ ٍیژُ ضاُ

یب چٌس ضٍستب ضا زض پَضص ذسهبت ذَز زاضتِ ثبضس. زض ذبًِ 

ثْساضت فمظ یه ضزُ ضغلی اظ وبضوٌبى ثْساضت ذسهت 

ًبهیسُ  )ثَْضظ ظى یب ثَْضظ هطز(وٌٌس وِ ثط حست رٌس  هی

زض ایي ثیي ثبلی هبًسى ثَْضظاى زض ضزُ ثَْضظی زض توبم  ضَز. هی

عَل ذسهت ٍ ًجَز اهىبى اضتمبی ػلوی ٍ ضغلی ٍ ّوچٌیي 

وسُ ثطای ضطٍضت البهت زض ضٍستب زض عَل ذسهت، زٍ هطىل ػ

. اظ ایي ضٍ اًزبم هغبلؼبت هرتلف زض (23ثبضس ) ضغل ثَْضظی هی

ثطذَضزاض  یت ثبلایّبی هرتلف زض ثیي ثَْضظاى اظ اّوی ظهیٌِ

 است.

ًتبیذ اظ ضیَع ثبلای استطس ضغلی زضیبفت ضسُ زض هیبى 

 5/39ىِ ی ز پژٍّص حىبیت زاضتِ است، ثغَضثَْضظاى هَض

 یبثَْضظاى هَضز هغبلؼِ زضربتی اظ استطس ضغلی ضسیس  زضغس

ی زض وطَض وٌگَ  ا ذیلی ضسیس ضا تزطثِ ًوَزًس. ًتبیذ هغبلؼِ

وبضوٌبى  استطس ضغلی زض ثیي زضغس 28ًطبى اظ ضیَع 

. زض ّویي ضاستب هغبلؼبت (24ًسبری حىبیت زاضتِ است )

 17پعضىبى وَالالاهپَض،  زضغس 4/40زّس وِ  گصضتِ ًطبى هی

وبضگطاى رٌَة ٌّس زضربتی  زضغس 6/9پعضىبى آلوبى ٍ  زضغس
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. تفبٍت هَرَز زض (27-25تطس ضغلی ضا گعاضش ًوَزًس )اظ اس

ّبی  ػلت استفبزُ اظ پطسطٌبهِ  وىي است ثِّب ه ثیي ایي یبفتِ

ظای زیگط ضا هَضز اضظیبثی لطاض  هرتلفی وِ ػَاهل استطس

اًس، لبثل تَریِ ثبضس؛ ثِ ػلاٍُ ضطایظ وبضی هتفبٍت زض  زازُ

زیگط ػلل هوىي زض ایي تَاًس اظ  ّب ٍ وطَضّبی هرتلف هی ضْط

استطس ضغلی یه ػبهل ذغط ثطای هطىلات هَضز ثبضس. 

ّویي ذػَظ زض زض ضَز.  ضٍاًی ٍ رسوی هحسَة هی سلاهت

زاضی  ضاثغِ هؼٌی 2005زض سبل  صٍ ّوىبضاً  وَزیلىب هغبلؼِ

ثیي استطس ضغلی ثب ثیوبضی ضٍاًی )افسطزگی، اذتلالات 

ٍرَز ػػجی( ٍ ثیوبضی رسوی )گَاضضی، للجی ٍ ػطٍلی( 

 .(28)زاضتِ است 

اظ  ًفط 237زض هغبلؼِ حسیٌی ٍ ّوىبضاى وِ ثط ضٍی 

پطستبضاى ثبلیٌی ضْط ّوساى اًزبم ضس ًتبیذ ثیبًگط ضیَع ثبلای 

جت ثِ هطزاى حىبیت زاضتِ است استطس ضغلی زض ثیي ظًبى ًس

، اهب زض ایي تحمیك ذلاف ایي اضتجبط هطبّسُ ضس، ثِ (12)

ػجبضتی ضیَع استطس هطثَط ثِ وبض زض ثَْضظاى هطز ثِ هطاتت 

. ّوچٌیي زض هغبلؼِ حسي ظازُ ُ استثیطتط اظ ثَْضظاى ظى ثَز

سغح استطس ضغلی زض وبضوٌبى ضطوت گبظ زض ٍ ّوىبضاى 

 زلایل اظ یىی. (29ثیطتط اظ ظًبى گعاضش ضسُ است )هطزاى 

حس هسئَلیت ایي ثبضس وِ هطزاى ػلاٍُ ثط  تَاًس هی احتوبلی

ضا  ذبًٍِ هبیحتبد تأهیي هربضد ٍظیفِ ظًسگی پصیطی زض اهَض 

 زاضًس.ًیع ثط ػْسُ 

 یسٌگطٍُ زض ذػَظ اضتجبط هتغیط استطس ضغلی ثب 

ای وِ ثب  ثِ گًَِ هطبّسُ ضس.زاض هؼىَس  ثَْضظاى اضتجبط هؼٌی

یبفت وِ ػلت آى ضا  ي، سغح استطس وبّص هیافعایص س

تَاى زض تزطثِ فطز ٍ آضٌب ثَزى ثِ ًحَُ ثطذَضز ثب هطىلات  هی

ٍ ّوىبضاًص  وَ لؼِاضتجبط ثب هغبٍ هَاًغ وبضی تَریِ ًوَز. ایي 

 5ًفط اظ پطستبضاى زض  602وِ ثط ضٍی  2003زض سبل 

 ، زض حبلیىِ(30)اًزبم ضس ّورَاًی زاضت هرتلف ثیوبضستبى 

سغح استطس زض ثب افعایص سي،  ٍ ّوىبضاىضطیفیبى  هغبلؼِزض 

 .(31) یبفت افعایص هیی هؼٌی زاضعَض  ثِپعضىبى لبًًَی 

بلاتطی تحػیلات ثسغح  اظوِ ّوچٌیي زض ایي پژٍّص افطازی 

ضا گعاضش ، هیبًگیي استطس ضغلی ووتطی ثطذَضزاض ثَزًس

ًوَزًس. ضبیس ربیگبُ ضغلی زض هحیظ وبض ٍ ربهؼِ، هیعاى 

 حمَق زضیبفتی ٍ ػَاهل زیگط زض ایي اضتجبط زذیل ثَزُ است.

زاضی ثیي افطاز  اظ ًظط ٍضؼیت تأّل، اذتلاف آهبضی هؼٌی

استطس ضغلی یبفت ًطس وِ ثب  ثبهتأّل ٍ هزطز هَضز ثطضسی 

وِ ثط ضٍی هسیطاى  2002زض سبل ٍ ّوىبضاًص  اسپىتَض هغبلؼِ

ثب ّسف اضظیبثی استطس ضغلی ٍ ػلل ًبضی اظ  یایطاًی ٍ آهطیىبی

زض ّویي . (32زاضتِ است ) آى غَضت گطفتِ است ّورَاًی

ػسم اضتجبط ّبی سبیط هحممیي ًیع زض تأییس ِ ضاستب یبفت

-33یت تأّل ثب استطس ضغلی ثَزُ است )ي ٍضؼزاضی ثی هؼٌی

وٌٌسگبى زض ایي  ىِ اوخطیت ضطوتثب تَرِ ثِ ایٌ. (34-35

تَاًس زلیلی ثط ػسم هطبّسُ ضاثغِ  ثَزًس وِ هی هغبلؼِ هزطز 

گطزز وِ زض هغبلؼبت آتی ایي  زاض ثبضس. لصا تَغیِ هی هؼٌی

اهىبى ثطضسی ثب تؼساز ثیطتطی اظ افطاز هـتأّل اًزبم گیطز تب 

ًتبیذ زض ایي تحمیك گَیبی ایي  همبیسِ ثْتط فطاّن گطزز.

ٍ استطس ضغلی ضاثغِ  ضغلیثیي سبثمِ هغلت ثَز وِ 

ٍ  ّسَ ًتبیذ ٍرَز ًساضتِ است. ایي اضتجبط هطبثِ زاضی هؼٌی

ثَز ثط ضٍی پطستبضاى وطَض تبیَاى  2007زض سبل ّوىبضاى 

ٍرَز اضتجبط ی ایي هغبلؼِ ّبّوچٌیي اظ زیگط یبفتِ  .(36)

زاض ثیي تؼساز فطظًساى ثب سغح استطس ضغلی ثَز. ثِ  هؼٌی

افطازی وِ فطظًس ثیطتطی زاضتٌس، سغح استطس ضغلی ػجبضتی 

ثیي ٍضؼیت  هطاتت ثیطتط اظ سبیطیي ثَزُ است. ّب ثِ زض آى

هبلی ثب استطس ضغلی ثَْضظاى هَضز ثطضسی اضتجبط آهبضی 

ثَْضظاًی وِ اظ ٍضؼیت  بضاستی هطبّسُ ضس. زض ّویي زاضهؼٌی

هبلی ٍ هؼیطتی پبییٌی ًسجت ثِ سبیط افطاز لطاض زاضتٌس اظ 

ایي اذتلاف ضا  سغح استطس ضغلی ثبلاتطی ثطذَضزاض ثَزًس.

التػبزی ربهؼِ ًسجت تَاى ثِ اذتلافبت ٍضؼیت ارتوبػی  هی

زاز. ضبیس لاظم ثبضس ثَْضظاًی وِ اظ پطتیجبًی هبلی ووی 

ضٌبسبیی گطزًس تب اظ سَی هسئَلیي هَضز ثبضٌس،  ثطذَضزاض هی

 حوبیت لطاض گیطًس.

اضتجبط، ًمص ٍ تغییط ّب چْبض حیغِ وٌتطل،  ثط اسبس یبفتِ

 روؼیت ضٌبذتیاضتجبط آهبضی ثب ّیچ وسام اظ هطرػبت 
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ثَْضظاى هَضز هغبلؼِ ًساضتِ است، اهب حیغِ تمبضب، حوبیت 

هتغیطّبی فطزی ثطذی اظ ثط ضٍی حوبیت ّوىبضاى هسئَلیي ٍ 

زض  است.زاض ثَزُ  اظ لحبػ آهبضی هؼٌی ٍ ثَزُ گصاضاحط ثَْضظاى

ّویي ضاستب ًتبیذ ایي پژٍّص ًطبى زاز وِ ثیطتطیي زضغس 

فطاٍاًی سغح استطس ذیلی هغلَة، هطثَط ثِ ظیط همیبس 

وِ ایي هَضَع ثیبًگط ایي است وِ ثَْضظاى ثِ ًمص ثَزُ است 

ٍ  ػجسی ٍلی زض هغبلؼٍِظبیف ضغلی ذَز آضٌب ّستٌس، 

تطیي  بى زاز وِ ذطزُ همیبس ًمص اظ هْنًتبیذ ًطّوىبضاى 

. ّوچٌیي (37ثبضس ) ػَاهل استطس ضغلی زض هحیظ وبض هی

ثیطتطیي زضغس فطاٍاًی هیعاى استطس ضغلی ذیلی ًبهغلَة، 

هطثَط ثِ ظیط همیبس حوبیت هسئَلیي ثَزُ است وِ ثیبًگط 

ثَْضظاى است وِ ثِ ػٌَاى ػسم حوبیت هغلَة هسئَلیي اظ 

زض ثبضس.  تطیي فبوتَض استطس ضغلی زض ثیي ثَْضظاى هی هْن

ذطزُ ٍ ّوىبضاًص زض هغبلؼِ ًػیطی ظضیي لجبئی ّویي ضاستب 

تطیي ػبهل زض ایزبز استطس ضغلی  ثِ ػٌَاى هْن تمبضبهمیبس 

. (38بغل زض ثیوبضستبى گعاضش ضسُ است )زض ثیي پطستبضاى ض

ای اػلام وطز  اًزوي هلی ایوٌی ٍ ثْساضت حطفِضاستب  ایيزض 

وِ ػسم وٌتطل ضٍی ٍظیفِ ٍ فبوتَضّبی سبظهبًی ًظیط 

ظا  ػٌَاى ثؼضی اظ ػَاهل استطس ضفتبضّبی هسیطیتی ًبهٌبست ثِ

 هغبلؼِ، ایي  اظ هحسٍزیت .(39)ثبضٌس  ّبی وبضی هی زض هحیظ

زست آهسُ   زّی ثِ غَضت ذَز گعاضش  وِ ثِ ثَز اعلاػبتی

است وِ هوىي است زض ترویي اضظیبثی استطس ضغلی ثَْضظاى 

گطزز زض هغبلؼبت  تَغیِ هی لصاتب حسٍزی فبغلِ زاضتِ ثبضس. 

 آیٌسُ ایي ضٍاثظ هزسزاً هَضز ثطضسی لطاض گیطز تب ثتَاى اظ ًتبیذ 

 

 ّب استفبزُ ًوَز. ضیعی حبغلِ ثب لبعؼیت ثیطتطی زض ثطًبهِ

 نتیجه گیزی

اظ ضیَع ثبلای استطس ضغلی زض بیذ هغبلؼِ حبضط زض ول ًت

زض ظا  هؤحط استطستطیي ػلل  وِ اظ هْن حىبیت زاضزثیي ثَْضظاى 

وِ ثبیس ػلاٍُ ثط تَرِ  ثبضس هی حوبیت هسئَلیيحیغِ ایي ثیي 

 ضیسه فبوتَضتَرِ ٍیژُ ثِ ایي ظا  ّبی استطس حیغِثِ توبهی 

-ٍ ًظبضت ثط فؼبلیتگطزز زض ایي ضاستب تَرِ  پیطٌْبز هی ًوَز.

اظ  ّب آىای ثْیبضاى ٍ تلاش زض رْت تأهیي ًیبظّبی ّبی حطفِ

 تَاًس زض اضتمبء سلاهت ایي افطاز هؤحط ثبضس. هسئَلیي هی ربًت

تَاى ثب اعلاع ضسبًی ثْتط ٍ هطرع ًوَزى  هیّوچٌیي 

اًتظبضات زض عی ّط زٍضُ ثطای ثَْضظاى زض رْت وبّص 

 .ثطزاضت یهؤحطّبی  زض ایي گطٍُ گبماستطس 

 تشکز تقدیز و 

ثْساضت ضجىِ هطوع هحتطم ولیِ ثَْضظاى ٍ سطپطست اظ 

ّوىبضی ضا ووبل وِ زض ایي پژٍّص گٌجس وبٍٍس ضْطستبى 

 .آیس ثِ ػول هیاًس، غویوبًِ تطىط ٍ لسضزاًی  زاضتِ

 مشارکت نویسندگان

 عطاحی پژٍّص: ع.ض.ز

 روغ آٍضی زازُ: م.ن، ة.س.ث

 تحلیل زازُ: م.ة

 ع.ض.ز، ا.د ًگبضش ٍ اغلاح همبلِ:

 تضاد منافع

ّیچ گًَِ تضبز هٌبفؼی اظ سَی ًَیسٌسگبى گعاضش ًطسُ 

 است.
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Abstract 

Introduction: Occupational consequences and their effects on health and 

healthcare workers have been examined in many studies. Occupational stress 

is recognized as an important risk factor in the creation of physical and 

chronic mental disorders and the quality of work performance. Therefore, this 

study was carried out with the aim of investigating the stress induced by the 

work and some social factors among the Health Nurses Working in town 

Gonbad Kavous in 2016.  

Methods: This cross-sectional descriptive-analytic study was performed on 

147 health workers in Gonbad Kavous town. in order to collect data, the HSE 

questionnaire including 35 questions with seven fields, role, communication, 

support of  Authorities,  Fellow support, control, demand and change were 

used. data analyzed and evaluated by SPSS22 software 

Results: The mean and standard deviation Health Nurses of age were  

43.29 ± 6.50 years. Approximately 40% of health nurses experienced as 

Intense up to very intense occupational stress. Also, there was a significant 

relationship between age group (P=0.023), gender (P=0.015), education level 

(P=0.043), number of children (P=0.046) and financial status (P=0.028) with 

job stress level of health care workers. 

Conclusion: The results indicate a high prevalence of occupational stress among 

health nurses. It seems that assessing work-related stresses of health nurses can 

lead to appropriate identification of occupational injury risk factors. Also, 

interventional studies are needed to Compilation a stress management program 

for health nurses and in order to Coping with work-related stress. 

Keywords: Work-related Stress, Effective Factors, Health Nurses 
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